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Mais do que frazermos para casa um prémio que
nos coloca na esfera dos melhores do mundo,
uma distincdo que é alvo de escrutinio por parte
de um jUri internacional, de um organismo
idéneo;

Mais do que ostentar certificados e galardoes,
que nos posicionam em lugar de destaque
nacional e até mundial;

Mais do que subir a um qualquer pddio;

O gque mais nos importa sGo 0s aguedenses, a
sua qualidade de vida e aimplementacdo de
medidas, seja do ponto de vista ambiental,
social, econdmico ou outro, que tenham por
objetivo maior, o de servir a populacdo e
contribuir positivamente para o
desenvolvimento, cada vez mais sustentado, do
nosso Concelho.

E isto que nos move, no sentido de melhorarmos,
a cada dia, em relacdo ao dia anterior, na
certeza de que teremos sempre mais € mais por
fazer.

E assim queremos seguir, continuar a fazer
sempre mais e cada vez melhor!
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Terminado o primeiro ano do mandato autdrquico, reitero todo o meu e nosso
empenho, determinacdo, energia, competéncia, rigor, seriedade e motivacdo
para continuar a trabalhar na boa gestdo da Cadmara Municipal de Agueda, em

frentes muito importantes para a vida dos Cidaddos e do Municipio.

E esse compromisso com a democracia e a cidadania que dd sentido ético &

intervencdo politica.

S6 através de uma alianca profunda com os cidaddos e numa comunhdo efetiva
com os seus direitos e interesses legitimos € que os eleitos poderdo manter a

dignidade e o prestigio a que tém direito.

A subst@ncia ética do trabalho, da responsabilidade, do compromisso comum
inscreve a ideia de esperanca no futuro. Trabalhemos juntos, porque assim serd

melhor.

Este € o nosso compromisso! Um compromisso de abertura & sociedade, de
encontro acolhedor com todos, de atencdo solicita aos que mais sofrem e de
colaboracdo leal e generosa com as iniciativas, propostas e atividades da nossa

terra.

Esta nossa terra onde, para bem de todos os que aqui residem e de quantos nos
visitam, h& cada vez mais espacos abertos para acolher, partilhar e sentir a beleza
de cidade e de um Concelho que estd em franco crescimento. Queremos ser uma

Camara aberta, acolhedora, fraterna e servidora das gentes de Agueda.

A nossa Gente, que gosta de fazer as coisas que gosta, sem fugir de compromissos

dificeis e inadidveis, por mais desgastantes que sejam.

Uma comunidade que, em didlogo e negociacdo, com compromisso e sensatez,

colhe, orienta, se entende, aconselha, busca a verdade e quer sempre aprender.

Sabemos a importéncia de ter objetivos com ambicdo, a importdncia de planear e

a importéncia do trabalho e da dedicac¢do.

O amor & sociedade e o compromisso pelo bem-comum sdo a nossa forma de

existir e estar, na politica e na vida.

Num balanco do caminho percorrido até aqui, hoje e todos os dias, € tempo de

renovar e reafirmar 0s N0ssos CoOMPromissos:
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=  Cumprir o compromisso eleitoral que assumimos com os Aguedenses em
todas as suas vertentes;

= Continuar a boa gestdo e equilibrio financeiro da Cdmara Municipal de
Agueda;

= Prosseguir o vasto conjunto de obras que temos em execucdo, em concurso
e em projeto, de muitas tipologias e por todo o Municipio;

= Prosseguir o frabalho de equipa e o investimento com as Juntas e Unides de
Freguesia do Concelho;

= Contfinuar a desenvolver o vasto conjunto de eventos especiais que marcam
o calenddrio anual do Municipio, assim como as muitas acdes de
programacdo cultural, desportiva, de animagdo social e comunitdria;

= Continuar a ajudar os Cidaddos mais carenciados que necessitam de apoio
para a boa gestdo da sua vida, na acdo e na habitacdo social;

» Trabalhar em parceria com todas as entidades publicas e privadas
disponiveis, na concretizacdo de importantes objetivos de desenvolvimento
do Municipio e da regido;

= Confinuar a desenvolver frabalho de parceria com o tecido empresarial,
para que confinue o crescimento econdmico, da notoriedade e
atratividade do Municipio;

= Trabalhar com perseveranca junto do Governo central pela resolucdo de
problemas pendentes e pela realizacdo de investimentos muito importantes
para os Cidaddos e sua qualidade de vida;

» Continuar a implementar as medidas de sustentabilidade que tém impacto
na vida dos cidaddos, seja na drea energética, de ambiente ou saude
publica;

* Prosseguir todo o esforco na implementacdo das boas préticas ambientais,
na reabilitacdo dos rios e ribeiras, no aumento da consciencializacdo
ambiental e na sensibilizacdo para as alteracdes climdaticas;

» Defender a prestacdo de servicos de saude de proximidade, dotando o
Concelho de condicdes fisicas de qualidade e persistindo na luta pela

capacitacdo humana desses servicos.

Somos um Concelho de exceléncia e vamos continuar a demonstrar as boas
praticas que nos tornam exemplo, modelo e referéncia em todo o pais e pelo
mundo. Queremos e vamos impor uma dindmica constante de crescimento e de
realizagcdes por todo o Concelho, porque defendemos um desenvolvimento
harmonioso e coeso do Municipio, olhando para o futuro com a determinacdo de

guem fem muitos sonhos para concretizar.
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Temos grandes projetos e muitos desafios. Temos capacidade, experiéncia e
vontade de fazer, femos ambicdo de querer mais € melhor e temos o dinamismo

de lutadores pela causa publica e pela qualidade de vida dos Aguedenses.

Temos uma visdo e uma ambicdo clara: aproveitar o momento Unico que vivemos

para tornar Agueda num dos melhores Municipios do mundo para se viver.

Vamos frabalhar, com a vontade de ir mais além e construir um caminho de sucesso
para todos, promovendo as parcerias com os diversos agentes locais, nacionais e
internacionais, numa atitude responsdvel e de frabalho em rede, com vista a prestar

o melhor servico aos cidaddos e a promover o nosso Concelho.

Isto significa um Concelho mais capaz de dar a todos, das atuais e futuras geracoes,
mais oportunidades para realizarem o0s seus sonhos e desenvolverem o0s seus

potenciais.

Um Concelho aberto e dinémico, capaz de estar a altura das suas origens, mas
também como um espaco de futuro para todos aqueles que aqui residem,

tfrabalham e que nos visitam.

A concretizacdo desta visdo para Agueda impde uma agenda que a tomne
globalmente mais sustentdvel, a nivel ambiental, econdmico, social, financeiro e

politico.

E da coesdo entre estas diferentes esferas de acdo que resulta um Municipio que
gere bem os seus recursos, salvaguardando a sua identfidade, aumentando a sua

resiliéncia e melhorando o presente, sem pdr em causa as geragoes futuras.

E desta forma que pensamos, planeamos e concretizamos as nossas acdes, com a
identificacdo das necessidades coletivas das comunidades, para seguir depois

com a definicdo de estratégias conducentes a resolucdo dos constrangimentos e

consequente satisfacdo dessas mesmas necessidades.

Vamos continuar a reforcar a nossa aposta nas dreas do ambiente e da qualidade
dos nossos rios e ribeiras, procurando desenvolver um conjunto de medidas de 3
salvaguarda do patrimdénio ambiental e ecoldgico do nosso Concelho, porque,
mMais uma vez, Nos preocupamos com os aguedenses. Rios cuidados sdo o espelho

das nossas gentes e dos valores que defendemos.

Para além do investimento na preservacdo das nossas linhas de dgua, vamos
continuar com investimentos em vdrias frentes, em todo o Concelho, empenhados

qgue estamos em concretizar o melhor para a populacdo.
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Em breve, teremos novidades sobre o concurso para a construcdo da ligacdo
rodovidria em perfil de autoestrada entre Agueda e Aveiro e estdo a decorrer a
bom ritmo as obras do Centro de Saude de Agueda, no Largo da Estacéo e ainda
da ampliacdo do Parque Empresarial do Casardo, dotando-o de caracteristicas
inovadoras e de nova geracdo, para além de estar a avangar o processo da
ligacdo do parque ao IC2. Obras que vao continuar a senda de crescimento que

temos implementado.

Numa conjuntura que sabemos, se adivinha pouco ofimista e bastante instével,
marcada por todas as contrariedades, consequéncia da Pandemia, da invasdo da
Russia a Ucrdnia, da crise energética e até da guerra comercial entre a China e os
Estados Unidos, onde a gestdo da vida de todos os cidaddos aguedenses € a
propria gestdo da autarquia, se tfraduz num constante desafio, com consequéncias
negativas e com o aumento brutal dos custos para a Cédmara Municipal de
Agueda, é intencdo deste Executivo nunca baixar os bracos e contfinuar a forte
aposta no investimento, na preparacdo e desenvolvimento de novos projetos que
nos permitam identificar, de forma estratégica, e aceder a fundos comunitdrios e a
outros instrumentos europeus de apoio ao desenvolvimento econdmico e social de

gestdo.

Acreditamos que é na adversidade que nasce a forca e € com esta postura e com
esta forma de trabalhar que elaboramos agora as Grandes Opc¢des do Plano (GOP)
e o Orcamento para o ano de 2023, na certeza de que estes documentos
constituem, pelo seu teor estratégico, econdmico e financeiro, instrumentos
basilares para uma gestdo eficaz dos recursos da autarquia e para a concretizacdo
efetiva e eficiente dos grandes projetos que nos propomos realizar no préximo ano,

sempre conscientes dos enormes desafios que este nos destina mas também da

nossa vontade inexcedivel de os ultrapassar.

“E contra o vento que se levanta voo.”

O Presidente,

Camara Municipal de Agueda

]7 AC . o

Jorge Almeida
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INTRODUCAO

NOTA INTRODUTORIA

As Grandes Opcdes do Plano, Orcamento, Mapa de Pessoal e demais documentos, sGo
instrumentos de gestdo politica e econdmica, e de planeamento financeiro, nos quais sdo
vertidas as propostas de projetos desenvolvidos e a desenvolver anualmente, a fim de suprir
as necessidades dos municipes e promover a melhoria continua da sua qualidade de vida,
salvaguardando o seu futuro, sem colocar em causa o equilibrio dos recursos financeiros

disponiveis para o efeito.

Toda a atividade municipal tem de ser devidamente prevista e quantificada, de forma a
possibilitar, pela previsdo e aplicacdo regular dos recursos arrecadados, o bom equilibrio

enfre as receitas e as despesas.

Este Orcamento Municipal foi elaborado, considerando todos os principios e regras
previsionais, em arficulacdo com as Grandes Opcdes do Plano. O planeamento e
programacdo das atividades, traduzidos nos documentos previsionais, ndo podem ser
encarados como um instrumento rigido, estatico, mas sim como um processo dindmico,

ajustavel a uma realidade em constante renovacdo.

Deste modo, apresenta-se e submete-se & apreciacdo e deliberacdo do Orgdo Executivo e
aprovacdo do Orgdo Deliberativo, as Grandes Opcdes do Plano e Orcamento para o ano
de 2023. Este Orcamento é, ainda, acompanhado pelo Mapa de Pessoal do Municipio de

Agueda, também para 2023. 5

O presente documento estd organizado em trés grandes capitulos, os quais pretendem dar a
conhecer a proposta das Grandes Opcodes do Plano, Orcamento e Mapa de Pessoal para

2023, de forma clara, intuitiva e inequivoca.
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1.2. ENQUADRAMENTO

MACROECONOMICO

Quando se perspetivava a recuperacdo da economia, apds dois anos austeramente
afetados pela pandemia de COVID-19, e apesar da ainda existéncia de ruturas nas cadeias
de abastecimento globais e a manifestacdo, cada vez mais notéria, de imposicoes
inflacionistas, a invasdo da Ucrénia pela RUssia, iniciada a 24 de fevereiro do corrente ano,
constituiu o principal fator geopolitico a condicionar a evolucdo da economia e do comércio
mundiais. Tal € motivado pelos constrangimentos que esta gerou em termos do aumento
global da incerteza, da instabilidade do mercado energético internacional (com uma
escalada dos precos de energia) e da escassez e aumento de precos de diversas matérias-
primas, essenciais para a indUstria e para a construgdo, bem como de produtos alimentares,
tudo isto agravado ainda pela Guerra Comercial entre a China e os Estados Unidos da

América.

Perante esta conjuntura, é essencial reconhecer que os efeitos que resultam deste conflito
irdo ser com certeza impactantes, designadamente os que decorrem de constrangimentos
nas cadeias de valor globais. Os impactos econdmicos do conflito far-se-do inevitavelmente

sentir ao nivel das principais varidveis macroeconémicas, com destaque para o PIB.

Enconframo-nos assim perante o que poderd ser entendido como a maior alteracdo de
panorama da economia global das Ultimas décadas, de grande complexidade e resultado
ainda desconhecido, com alteracoes profundas nas relacdes comerciais entre paises, e com
movimentacdes no sentido da reorganizacdo das cadeias de producdo, tornando-as mais
proximas dos locais de consumo, em face dos estrangulamentos sentidos agquando da
pandemia de COVID-19.

Assim, perante a envolvente externa marcada pela ocorréncia de eventos adversos e
atipicos que tém impactado negativamente a evolucdo da generalidade das economias, e
de acordo com as previsdes apresentadas pelo Conselho das Financas Publicas (CFP), no
Orcamento de Estado para 2023, prevé-se inevitavelmente uma desaceleracdo da
economia portuguesa, com um crescimento real de 1,3% face ao crescimento estimado de
6,5% para 2022, prevendo-se assim uma convergéncia face a drea do euro (crescimento de
3.1% e 0,9%, respetivamente, em 2022 e 2023, de acordo com as projecdes do BCE) nestes

dois anos.
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O crescimento estimado do PIB para 2023, assentard num maior dinamismo do investimento,
com especial incidéncia para uma maior concretizacdo dos investimentos previstos no
admbito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR). Ainda assim, o aumento do
investimento empresarial serd afetado pelo aumento da incerteza, pelo aumento dos custos
de financiamento e pelo impacto continuado das restricdées nas cadeias de producdo e

distribuicdo globais nos custos e oferta de materiais e equipamento.

No entanto, segundo novas previsdes do FMI, estima-se que a economia portuguesa cresca
apenas 0,7% em 2023, uma projecdo que fica muito aquém do perspetivado pelo Governo
que é de 1,3%. Ainda assim, a previsdo do FMI para o crescimento portugués € um pouco

mais animadora do que a tfravagem a fundo que a economia da zona euro deverd ter.

Além de estar mais pessimista para o crescimento econdmico em 2023, o Fundo Monetdrio
Internacional (FMI) também antecipa uma expansdo do Produto Interno Bruto (PIB) mais
comedida em 2022. A economia ird crescer 6,2% este ano, um pouco menos do que 0s 6,5%

previstos no cendrio macroecondmico que estd na proposta de Orcamento do Estado.

A conjuntura macroecondmica prevista pelo Governo parece também subestimar a
persisténcia da inflacdo no préoximo ano. De acordo com as projecoes do FMI, perante uma
subida de 7,9% nos precos no consumidor, o ano de 2023 deverd ter uma taxa de inflacdo de

4,7%, pior do que os 4% previstos no Orcamento do Estado.

Salienta-se ainda que este cendrio assenta numa conjuntura de elevada incerteza, que se
vai fraduzir, inevitavelmente, no abrandamento das perspetivas de crescimento da atividade
econdmica e Portugal estard exposto as consequéncias econdmicas da invasdo da Ucrénia
pela Russia, que continuam a manifestar-se no preco dos bens energéticos e alimentares e

no aumento da inflacdo.

Impde-se, por fim, perante este enguadramento que, também os Municipios, numa
perspetiva de proximidade, considerem a implementacdo de medidas efefivamente 7
impactantes, que suportem as pessoas e as empresas, € que, em bom rigor, o facam atraves
de um correto planeamento dos seus objetfivos, € na previsdo de meios e formas de os

alcancar.
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1.3. ENQUADRAMENTO
POLITICO E ESTRATEGICO

1.3.1. GRANDES OPCOES DE POLITICA ECONOMICA, SOCIAL
E TERRITORIAL PARA OS ANOS DE 2022 A 2026

A proposta de Lei das Grandes Opcdes 2022-2026 — apresentada pelo XXIlI Governo
Constitucional & Assembleia da Republica, e ainda sujeita a alteracdes — corresponde dAs
Grandes Opcoes de politica econdmica, social e territorial para os anos de 2022 a 2026. A
acdo politica que orienta as Grandes Opgdes 2022-2026 desenvolve-se em duas dimensoes

intrinsecamente ligadas:

 Uma, de curto prazo, para os desafios imediatos através da implementacdo de um
pacote integrado de medidas que visa a preservacdo da capacidade produtiva do
pais, a ajuda as empresas com dificuldades de tesouraria e as familias vulnerdveis, na

defesa contra os aumentos do preco da energia e dos bens alimentares;

* Outra, focada em objetivos de médio e longo prazo, com vista a acelerar a mudanca
de modelo de desenvolvimento do pais, baseado cada vez mais no conhecimento e

na inovacdo tecnoldgica.

Assim, a resposta conjunta a estes objetivos desenvolve-se em torno de cinco pilares, um
transversal e quatro estratégicos, que estruturam a acdo governativa:

e Boa governacdo;

e Alteracoes climdticas;

e  Demogrdfia;

* Desigualdades;

* Sociedade digital, da criatividade e da inovacdo.

1.3.1.1. BOA GOVERNACAO

A conducdo das politicas publicas serd marcada pela necessidade de assegurar a qualidade
da despesa publica, pelo que a gestdo orcamental deverd continuar a pautar-se por

elevados niveis de exigéncia, essenciais ao cumprimento das metas fracadas.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
MUNICIPIO DE AGUEDA




Assim, para o sucesso da implementacdo das politicas publicas é imperativo assegurar uma
boa governacdo. E, para fazer face a este desafio fransversal foram identificados como
prioritdrios os seguintes dominios de intervencdo:

e Recuperacdo e convergéncia;

e Resposta ao aumento dos precos;

¢ Qualidade dos servicos puUblicos;

e Servico Nacional de Saude;

¢ Pacto social para a educacdo;

* Qualidade da democracia;

e Funcodes de soberania.

Paraimplementacdo do desafio transversal da boa governanca, estdo atualmente, em vigor,
revis@o ou elaboracdo, um conjunto de instrumentos de planeamento e de politicas publicas

que o servem, e que devem ser tidos em consideracdo. SAo eles, entre outros:
* Qualidade dos servigos publicos

o Estratégia para a Inovacdo e Modernizacdo do Estado e da Administracdo

PUblica.
» Servico Nacional de Saidde
o Plano Nacional de Saude 2021-2030.
* Qualidade da democracia
o Estratégia Nacional Anticorrupcdo.

e Fungoes de soberania
o Estratégia Nacional de Ciberdefesa;
o Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade;
o Conceito Estratégico de Seguranca Interna;
o Programacdo de Infraestruturas e Equipamentos das Forcas e Servicos de
Seguranca;
o Estratégia Infegrada de Seguranca Urbana 2022-2026;
o Estratégia Nacional de Protecdo Civil Preventiva;
o Estratégia de Seguranca Rodovidria 2021-2030;
o Plano Estratégico da Politica Agricola Comum (PEPAC 2023-2027).
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Neste ponto, no que diz respeito ds autarquias locais e no dmbito da Qualidade da

democracia, importa ainda salientar que o governo pretende:

e Concluir a descentralizagc@o de competéncias sectorialmente realizada, garantindo
condicdes para o seu exercicio pelas autarquias locais, designadamente através da
criagcdo de um mecanismo de atualizacdo e ajustamento dos valores fransferidos e

assegurando a requadlificacdo das infraestruturas e equipamentos prioritdrios;

e Proceder d avdliacdo independente da adequacdo dos recursos financeiros
transferidos para o exercicio das novas competéncias pelas autarquias locais,
aferindo, igualmente, da eficdcia e da eficiéncia na gestdo descentralizada dos

recursos publicos;

¢ |dentificar novas competéncias a descentralizar para as Comunidades Intermunicipais
(CIM), para os Municipios e para as freguesias no ciclo autdrquico, com base na
avaliacdo feita pela ComissGdo de Acompanhamento da Descentralizacdo e em
didlogo com a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) e a

Associacdo Nacional de Freguesias (ANAFRE);

Ampliar a participacdo das autarquias locais na gestdo das receitas publicas, em

especial as de dmbito local;

¢ Desenvolver estruturas de apoio técnico partihado, a nivel intermunicipal, para apoio

ao exercicio de novas competéncias pelos Municipios e freguesias;

e Reabrir o debate em torno do processo de regionalizacdo com o objetivo de realizar

um novo referendo sobre o tema em 2024.

Ainda no dmbito do processo de descentralizacdo, e tendo em atencdo a necessidade
de melhorar o servico publico local e reforcar os mecanismos de transparéncia na

governacdo local, o Governo prevé:

e Aprofundar e ampliar as formas de participacdo dos cidaddos na governacdo local e
através da dinamizagdo da acessibilidade informativa e dos mecanismos de
acompanhamento e confrolo, pelos cidaddos, da atividade dos &érgdos das

autarquicas locais e dos seus fitulares;

¢ Estabelecer um modelo de distribuicdo territorial dos servicos pUblicos dependentes
da Administracdo central, de outras entidades publicas, de empresas pUblicas ou de
concessiondrios de servico publico, definindo os niveis minimos de acesso presencial
ou digital a nivel sub-regional, e através da abertura de Lojas de Cidaddo ou balcdes

multisservicos em todos os Municipios, definindo o padrdo minimo de servigos publicos
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acessiveis em todos os Concelhos e um nivel de servico publico obrigatoriamente
disponivel em todas as freguesias, a assegurar através de Espacos Cidaddo ou de

unidades mdveis de proximidade.

1.3.1.2. ALTERACOES CLIMATICAS

O desafio estratégico das alteracdes climdticas estd implicito no objetivo assumido por
Portugal para atingir a neutralidade carbdnica até 2050. Segundo a Comissdo Europeia,
Portugal € o pais da UE que estd em melhores condicdes de cumprir os objetivos de reducdo
de emissdes até 2030. No entanto, o pais tem uma posicdo geogrdfica muito exposta das
alteracoes climdticas e reconhece os custos que penalizam a inacdo perante estes desafios.
Estes centram-se em quatro dominios de intervencdo:

* Transicdo energética;

* Mobilidade sustentavel;

* Economia circular;

¢ Adaptacdo e valorizacdo do territério.

O pais conta jd com um quadro de instrumentos de planeamento e de politicas publicas que

concorrem para o desafio estratégico das alteracdes climdaticas, que importa elencar:

» Transicdo Energética
o Estratégia de Longo Prazo para a Renovagdo dos Edificios;
o Estratégia Nacional para o Hidrogénio;
o Plano Nacional de Energia e Clima 2030;
o Programa de Eficiéncia de Recursos na AP (ECO.AP);
o Estratégia Nacional de Longo Prazo para o Combate & Pobreza Energética;
o Roteiro para a Neutralidade Carbdnica;

o Plano Nacional de Poupanca de Energia.

* Mobilidade Sustentavel
o Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Ciclavel;
o Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Pedonal;
o Programa de Apoio & Densificacdo e Reforco da Oferta de Transportes PUblicos
(PROTransP);
o Programa Ferrovia 2020;

o Programa Nacional de Investimento 2030.
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e Economia circular

Estratégia Nacional para a Gestdo de Lamas de ETAR Urbanas 2030;
Plano de Acdo para a Bioeconomia Sustentdvel 2030;
Plano de Acdo para a Economia Circular (PAEC);

Plano Nacional de Gestdo de Residuos.

* Recursos hidricos

(¢]

(¢]

o

Plano Estratégico para o Abastecimento de Agua e Gestdo de Aguas Residuais
e Pluviais 2030;
Estratégia Nacional de Reabilitacdo de Rios e Ribeiras (EN3R);

Programa Nacional de Regadios 2030.

e Valorizar o Territorio

e}

o

Agenda de Inovacdo para a Agricultura 20| 30 "Terra Futura”,

Estratégia Nacional de Conservacdo da Natureza e Biodiversidade 2030;
Estratégia Nacional de Reabilitacdo de Rios e Ribeiras (EN3R);

Estratégia Nacional para a Agricultura Bioldgica (ENAB);

Estratégia Nacional para as Florestas (ENF);

Estratégia Nacional para uma Protecdo Civil Preventiva;

Plano de Acdo Litoral XXI;

Plano Estratégico da Politica Agricola Comum (PEPAC 2023-2027).

1.3.1.3. DEMOGRAFIA

O desdafio estratégico demogrdfico € uma prioridade para o Governo face d complexidade

das suas perspetivas de evolucdo. As projecdes de longo prazo apontam para um ritmo de

reducdo da populacdo que importa contrariar. O tema da demografia, ndo sendo novo, foi

agravado durante a crise financeira e respetivo programa de ajustamento, com o registo de

saldos migratdérios negativos, dado que o pais deixou de gerar oportunidades de emprego.

Para fazer face ao desafio demogrdfico identificam-se cinco dominios de intervencdo

prioritdrios:
* Natalidade;
e Emprego;
e Habitacdo;
*  Migracodes;

¢ Envelhecimento e qualidade de vida.
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Neste contexto, para responder ao desafio estratégico, o pais dispde dos seguintes

instrumentos de planeamento e de politicas publicas:

* Emprego

(¢]

o

Agenda do Trabalho Digno;

Acordo de Formacdo Profissional e Qualificacdo;

e Habitagdo

(¢]

o

(¢]

e}

Programa Nacional de Habitacdo;

Programa de Apoio ao Acesso d Habitacdo - 1° Direito;
Pargue PUblico de Habitacdo a Precos Acessiveis;
Programa Reabilitar para Arrendar — Habitacdo Acessivel;
Programas de apoio ao arrendamento — a Porta 65 Jovem;
Programa Chave na Mdo;

Programa da Habitagdo ao Habitat;

Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Tempordrio;
Programa Porta de Entrada;

Programa de Intervencdes em Habitacdes.

* Migragoes

e}

e}

o

Plano Nacional de Implementacdo do Pacto Global das Migracdes;
Acordo sobre a Mobilidade entre os Estados-Membros da CPLP;

Programa Regressar.

* Envelhecimento e Qualidade de Vida

o

e}

Programa Nacional de Desporto para Todos;

Programa de Reabilitacdo de Instalacdes Desportivas.

1.3.1.4. DESIGUALDADES

O desafio estratégico das desigualdades tem como designio principal a maior atenuacdo

das desigualdades (intensificadas pelos efeitos do choque sanitdrio e econdmico), com uma

intervencdo de fundo que garanta condicdes e oportunidades de vida mais equitativas e um

desenvolvimento equilibrado e harmonioso do territério nacional.

Neste sentido, o combate as desigualdades e a promocdo daigualdade e ndo discriminacdo

sdo objetivos centrais dos instrumentos de planeamento estratégico nacionais, bem como

dos programas de financiamento.
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Este desafio estd orientado para cinco dominios de intervencdo:
e Igualdade de género e combate as discriminacoes;
¢ Rendimentos e justica fiscal;
e Erradicacdo da pobreza;
e Educacdo;
* Coesdo territorial.
Um conjunto de instrumentos de planeamento e de politicas puUblicas serve a estratégia
orientada para a diminuicdo sustentada e sustentdvel das desigualdades em Portugal:
* Igualdade de género, combate as discriminagoes
o Estratégia Nacional para a Incluséo das Pessoas com Deficiéncia 2021- 2025;
o Estratégia Nacional para a Igualdade e a ndo Discriminagdo 2018-2030;

o Plano Anual de Formacdo Conjunta em Violéncia confra as Mulheres e

Violéncia Doméstica;

o Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminacdo.

* Rendimentos e justi¢a fiscal
o Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos dos Saldrios e da
Competitividade.
e Erradicagdo da pobreza
o Estratégia Nacional de Combate & Pobreza;
o Estratégia Nacional de Longo Prazo para o Combate a Pobreza Energética
o Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas em Situacdo de Sem Abrigo;
o Programa de Apoio ao Acesso & Habitacdo - 1° Direito.
* Educacgado
o Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania;
o Plano 21|23 Escola+;

o Plano Nacional de Alojamento para o Ensino Superior;
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o Plano Nacional de Promocdo do Sucesso Escolar.

e Coesado territorial

o Estratégia Comum de Desenvolvimento Transfronteirico;
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2022,Dl{

o Estratégia Nacional de Smart Cities;

o Programa de Captacdo de Investimento para o Interior;

o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territdrio;
o Programa Regressar;

o Programa de Valorizagcdo do Interior.

1.3.1.5. SOCIEDADE DIGITAL, DA CRIATIVIDADE E DA INOVACAO

O modelo de desenvolvimento ambicionado para o pais passa pelo desenvolvimento da
sociedade digital, da criatividade e da inovacdo. Pretende-se alcancar uma economia e
uma sociedade assentes no conhecimento, em que o crescimento da produtividade se
baseia na inovacdo e na qudlificacdo das pessoas; uma sociedade inclusiva, que a todos
confere competéncias para poderem participar nas oportunidades criadas pelas novas
tecnologias digitais; uma economia aberta, apoiada no processo de internacionalizacdo das
empresas e na modernizacdo da sua estrutura produtiva. Esse modelo também reconhece
as externalidades positivas dos setores cultural e criativo, do turismo e das atividades abertas

ao consumidor (comércio a retalho, prestacdo de servicos, restauracdo e similares).
Em concorddncia, o desafio estratégico da sociedade digital, da criatividade e da inovacdo,
desenvolve-se em quatro dominios:
e Economia 4.0;
¢ Competéncias digitais;
e Culturg;
e Valorizacdo das atividades e protecdo dos consumidores.
O pais dispde de instrumentos de planeamento e politicas publicas para a prossecucdo dos

objetivos do desafio da sociedade digital, da criatividade e da inovacdo conforme se

apresenta a seguir:

* Economia 4.0
o Estratégia de Inovacdo e Modernizacdo do Estado e da Administracdo PUblica
2020-2023;

o Estratégia Nacional de Dados;
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o Estratégia Nacional de Empreendedorismo — Programa StartUP Portugall;

o Estratégia Nacional de Smart Cities;
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o Plano de Acdo para a Transicdo Digital;
o Programa de Captacdo de Investimento para o Interior;

o Programa Interface.

 Competéncias Digitais
o Estratégia Nacional para a computacdo avancada;
o Estratégia Nacional para a inteligéncia artificial;
o Estratégia Nacional para o Espaco - Portugal Espaco 2030;

o Plano Nacional de Alojamento para o Ensino Superior.

e Cultura
o Plano Nacional das Artes;

o Estratégia Nacional do Saber Fazer Portugués 2019-2024.

e Valorizagdo das atividades e protegdo do consumidor
o Estratégia Comum de Desenvolvimento Transfronteirico;
o Estratégia Turismo 27;

o Plano Reativar o Turismo;

Neste quadro, as linhas condutoras de acdo do Governo até 2026, relativamente as
autarquias locais, passam, em grande, parte pela elevacdo da parficipacdo local na gestdo
das receitas publicas, a consolidacdo do processo de descentralizacdo e o alargamento dos

poderes locais e da capacidade de acdo das autarquias locais.

1.3.2. QUADROS COMUNITARIOS DE APOIO

Atualmente, existem diversos mecanismos de financiamento e instrumentos para a
aceleracdo de investimentos, sobretudo ao nivel dos fundos comunitdrios. Neste &mbito, e j&
para 2023 muito ird mudar e perspetiva-se uma nova era nesta matéria. Neste momento
coexistem essencialmente frés programas:
e O Portugal 2020, com execucdo de projetos até 30 de junho de 2023;
¢ O PRR - Plano de Recuperacgado e Resiliéncia, com uma dotacdo de cerca de 16,6 mil
milhGes de euros; 16

e O Portugal 2030, com uma dotacdo de cerca de 23 mil milhdes de euros.

No que respeita ao Portugal 2030, e apesar do mesmo se encontrar ainda em negociacdo,
foi criado, um mecanismo extraordindrio de antecipacdo, que estabelece a possibilidade do

recurso a verbas do Portugal 2030 antes da aprovacdo dos seus Programas Operacionais.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
MUNICIPIO DE AGUEDA




Assim, e para além daquelas que sdo as linhas orientadoras do Governo e as grandes opcoes
de politica econdmica, social e territorial para 2022-2026, importa destacar neste ponto a
Estratégia Portugal 2030, esfruturada em torno de quatro agendas temdaticas centrais para o

desenvolvimento da economia, da sociedade e do territério de Portugal no horizonte de 2030:
o Demografia
o Qualificacodes e inclusdo;
o Inovacdo e fransicdo digital;

o Acdo climdtica e sustentabilidade, e Mar.

Este quadro de &dmbito temdatico assenta fundamentalmente numa visdo:

o + Inteligente | Com investimento na inovacdo, na digitalizacdo, na
competitividade das empresas, nas competéncias para a especializacdo

inteligente, a fransicdo industrial e o empreendedorismo;

o +*Verde | Com acompanhamento da emergéncia climdtica e implementacdo
das metas da descarbonizacdo, através do apoio d inovacdo e d economia

circular, privilegiando a producdo sustentavel;

o + Conectada | Com o apoio a ligacdo entre redes de transportes estratégicas
e a implementacdo de redes de comunicacdes de nova geracdo que

suportem a transicdo digital.

o + Social | Com o apoio d educacdo, d igualdade de acesso aos cuidados de
saude, ao emprego de qualidade, a formacdo ao longo da vida e a inclusdo
social, na senda das priocridades estabelecidas no Pilar Europeu dos Direitos

Sociais.

o + Proxima dos cidaddos | Com o apoio a estratégias de desenvolvimento a
nivel local, promotoras de coesdo social e territorial, e ao desenvolvimento
urbano sustentavel, baseado no conceito de interligacdo de redes, centrada

nas necessidades das pessoas.

Fica, assim, evidente que iremos entrar numa nova era em matéria de fundos comunitdrios,
sendo que para 2023 teremos, pela primeira vez, a execucdo, a todo o vapor, de dois quadros
comunitarios (PRR e Portugal 2030), com candidaturas que irdo desde a I1&D até a eficiéncia

energética e descarbonizacdo da industria.
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Este enquadramento fard com que estas fontes alternativas de financiamento ganhem um
papel cada vez mais relevante no contexto estratégico nacional. SGo novas oportunidades
para promover o crescimento da economia nacional. Uma nova era de fundos comunitdrios

estd prestes a arrancar e ndo se pode perder este comboio.

Preocupamo-nos, no entanto, e se olharmos para o calenddrio que existe face ao montante
astrondmico de fundos, com um panorama demasiado exigente. Em primeiro lugar é
essencial definir o que se quer fazer e onde se quer estar em 2030, em termos nacionais,
regionais e locais. Para isso, deve haver a auscultacdo e o envolvimento, desde logo das
regides, das autarquias, das IPSS, dos empresdrios, e demais intervenientes da economia

nacional.

Essa auscultacdo é importante para disponibilizar regulamentos adaptados & realidade. E
urgente simplificar os processos e reduzir a burocracia, criar instrumentos financeiros para que
todo o pais, se desenvolva efetivamente com base numa coesdo territorial, econdmica e
social, assente em fatores como competitividade e produtividade, numa perspetiva de

sustentabilidade e inovacdo.

Desta forma, o Portugal 2030 deveria estar articulado e complementar o PRR, sendo certo
que estes fundos nunca deveriam substituir o Orcamento de Estado, como infelizmente
constatamos, por exemplo, no caso da educacdo com a transferéncia das competéncias
para os Municipios. As despesas que os Municipios assumem, por exemplo, com a
requalificacdo das infraestruturas escolares deveriam ser sempre suportadas pelo Orcamento
do Estado e ndo pelo recurso aos quadros comunitdrios de apoio para financiar as obras. Os
fundos comunitdrios devem ser encaminhados essencialmente para investimentos no
desenvolvimento local, em dgua, em saneamento e outros projetos que consubstanciam as

infraestruturas bdsicas e que resolvam problemas concretos da populacdo.

Neste dmbito, e por forma a mitigar os constrangimentos que se tém verificado ao nivel dos
quadros comunitdrios de apoio, foi criada a Comissdo Permanente de Acompanhamento ao
Investimento Municipal (CPAIM), em junho de 2022 para acompanhar, monitorizar e avaliar a
execucdo dos investimentos municipais apoiados por fundos europeus, essencialmente
Portugal 2020, Portugal 2030 e PRR, e visa ajudar Municipios, freguesias e entidades
infermunicipais a executarem projetos que promovem o desenvolvimento local e regional,
bem como a identificar eventuais constrangimentos a execucdo dos investimentos e a criar

solucdes para os ultrapassar.
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Esta Comissdio reuniu, pela primeira vez, no passado dia 15 de Novembro, em Lisboa, para a
monitorizacdo dos investimentos municipais financiados pelo Portugal 2020 e pelo PRR, bem

como para um ponto de situacdo sobre a implementacdo do Portugal 2030.

Importa sobretudo executar bem aqueles que sdo os fundos comunitdrios disponiveis neste
momento, executar rdpido e concluir com éxito a sua concretizacdo dentro dos calenddrios
previstos e, principalmente, coordenar e envolver devidamente todos os intervenientes e
agentes econdmicos para uma eficiente execugcdo das verbas, sobretudo em dreas

essenciais e projetos que sejam dinamizadores da economia nacional, regional e local.

1.4. ENQUADRAMENTO LEGAL

As Grandes Opcgdes do Plano e Orcamento do Municipio de Agueda para 2023 sdo
elaboradas sempre sob o estrito cumprimento de todas as imposicdes legais a que estdo
sujeitas, competindo d Cdmara Municipal a sua elaboracdo e submissdo d aprovacdo da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.°, do n.° 2 do artigo 27.° e
da alinea c) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redacdo.

Foi também observado o cumprimento do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 24/98, de 26 de maio,
que aprova o Estatuto do Direito de Oposicdo, tendo para o efeito, sido ouvidos os partidos
politicos representados na Assembleia Municipal de Agueda, sobre as propostas e confributos
a prestar & elaboracdo das GOP e Orcamento para 2023, em reunides ocorridas no dia 14 de

novembro de 2022.

As Grandes Opcdes do Plano e Orcamento do Municipio de Agueda para 2022 cumprem a
estrutura contabilistica determinada pelo Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas (SNC-AP), de acordo com o Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, na sua atual redacdo, bem como o disposto no artigo 46.° da Lein.° 73/2013, de 3

de setembro, na sua atual redacdo.
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E ainda de salientar que, nos termos do disposto nos artigos 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redacdo,
as Grandes Opcdes do Plano e Orcamento sdo acompanhadas pelo Mapa de Pessoal para

2023, que é previsto anualmente tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou
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tempordria, a desenvolver durante a sua execucdo e contém a indicagcdo do niUmero de

postos de frabalho ocupados e vagos, nas diversas modalidades de confrato de trabalho.

Por fim, importa ainda referir que as Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento do Municipio de
Agueda para 2023, constituem um documento de suporte financeiro que reproduz, com
objetividade e clareza, as linhas de orientagdo estratégicas definidas o Concelho para o
proximo ano, elaborado a luz dos principios de rigor, equilibrio, transparéncia e estabilidade
orcamental, numa gestdo correta, cuidada e ponderada da aplicagcdo do erdrio publico,

que constituem os pilares basilares da politica orcamental do Municipio de Agueda.
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VETORES

ESTRATEGICOS

As Grandes Opcdes do Plano e Orcamento do Municipio de Agueda para 2023, continuam
a ser elaborados no cumprimento dos principios orcamentais e das regras previsionais
determinadas pelo normativo contabilistico atualmente em vigor e contemplam os projetos,
obras e iniciativas estratégicas e prioritdrias para a concretizacdo do projeto autdrquico que

este Executivo se propde desenvolver.

Desde o inicio do percurso autdrquico deste executivo, que a elaboracdo deste documento
se tem baseado, essencialmente, na conjugacdo de 3 grandes vetores estratégicos, bem
identificados e estruturados, que se consideram basilares para a boa gestdo autdrquica que
pretendemos implementar, numa perspetiva de contfinuidade do trabalho que tem vindo a
ser desenvolvido, sempre no sentido de transformar Agueda, num territério competitivo, de
exceléncia, em harmonia com a sua histéria e raizes, conjugada com a modernidade, a
inovacdo e a atratividade que se pretende de um Concelho onde se quer viver, trabalhar e

investir.

Sdo, pois, os vetores estratégicos que orientam a estratégia politica vertida nas GOP e

Orcamento para 2023:

1. Execucdo de obras e acdes para uma eficaz gestdo e planeamento da intervencdo

no territério e regeneracdo urbana, em especial das freguesias;

2. Reforco dos instrumentos de promocdo e desenvolvimento econémico e turistico do

Concelho, pela valorizacdo da imagem de Agueda como um Municipio inovador, 21

sustentdvel e de referéncia;

3. Definicdo de projetos, objetivos e prioridades de investimento orientados & captacdo
de fundos comunitdrios e reforco dos recursos que garantam a sua execucdo na

totalidade.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
MUNICIPIO DE AGUEDA




Esta visdo estratégica, continua a ser a base das Grandes Opcdes do Plano e Orcamento do
Municipio de Agueda, fambém para 2023. Em virtude dos elevados investimentos financeiros
gue o Municipio tem realizado nos Ultimos quatro anos, no dmbito da prossecucdo dos
objetivos inerentes aos dois primeiros vetores estratégicos, e da consequente diminuicdo das
disponibilidades financeiras, causada em grande parte também pelo impacto, totalmente
imprevisto e contfraproducente, que a pandemia gerou nas financas locais, nacionais e
internacionais, tfanto na reducdo da receita, pela ndo realizacdo das atividades municipais,
como no aumento da despesa no combate e apoio social prestados as nossas populacoes,
bem como também agora, perante a atual conjuntura de recessdo econdmica, de inflagcdo
e especulacdo e de crise energética, o terceiro vetor assume-se como a base da estratégia
politica do Municipio e a garantia da sua execucdo financeira, através do equilibrio das
disponibilidades em articulacdo com as novas programacdes de obras e atividades a

desenvolver ao abrigo de novos quadros comunitdrios.

Assim, relativamente ao primeiro vetor estratégico, gestdo e planeamento da intervengdo no
territério e regeneragdo urbana, importa referir que, para o ano de 2023 se perspetiva a
consolidacdo, a continuidade e o arranque de novos projetos, com especial destaque para
as intervencdes realizadas nos nuUcleos urbanos das freguesias, como uma aposta
determinante para atrair pessoas, tornando o Concelho ainda mais coeso e fravando a
perda de populacdo que se verifica fora da cidade, numa loégica de regeneracdo e
desenvolvimento urbano e sobretudo com a implementacdo em curso da Estratégia Local

de Habitacdo de Agueda.

Salientamos também para 2023, o inicio do processo de alteracdo das Areas de Reabilitagdo
Urbana (ARU) e das Operagoes de Reabilitagdao Urbana (ORU), definidas desde 2016, que se
vai traduzir em mais beneficios fiscais e incentivo a regeneracdo urbana, abrangendo novas
dreas até aqui excluidas. Uma forte aposta do Municipio no combate & degradacdo do
patriménio edificado, na promog¢do da requalificacdo dos nUcleos urbanos e da fixagcdo de
populacdo residente, importdncia essa acrescida apds a aprovacdo da Estratégia Local de
Habitacdo de Agueda enquanto condicionante de acesso a fontes de financiamento dentro

dessas dreas.
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Por outro lado, para o desenvolvimento e construcdo de um Concelho coeso, é determinante
a aposta na infraestruturagdo vidria e na promocdo das condicdes de acessibilidade com
vista a promoc¢do da qualidade de vida dos nossos municipes e competitividade das nossas

empresas.
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Para tal, em 2023 iremos continuar a desenvolver o projeto de execucdo para a construcdo
do Eixo Rodovidrio Agueda-Aveiro, em perfil de autoestrada, sem portagens, bem como o
projeto de execucdo da ligacdo do PEC ao IC2, ambas as obras financiadas na totalidade

por fundos comunitdrios.

De igual forma, no &mbito do segundo vetor estratégico, assume-se como essencial para a
dindmica do Municipio de Agueda, a promogdo e desenvolvimento econémico e turistico
do Concelho, continuando a valorizar e a apostar na imagem de Agueda, como um
Municipio inovador, sustentével e de referéncia, como o Municipio do Ano 2021, como um
dos melhores Municipios para viver, reconhecido internacionalmente em indicadores como
participacdo e cidadania, paisagem urbana, boas praticas ambientais e estilos de vida
sauddveis ou como a atribuicdo do Selo Silver e do TOP 100 2022 da Green Destinations. Esta
visibilidade, nacional e internacional, ird dotar Agueda de um reconhecimento que é vital

para a promoc¢do do Municipio e captacdo de investidores, visitantes e residentes.

Por conseguinte, considera-se fundamental, depois de recentradas as prioridades, continuar
a trilhar este caminho, apostando nainovacdo, quer nos servicos aos cidaddos e ds empresas,
quer na continuidade de criocdo de condicdes favordveis ao investimento e d fixacdo de

pessoas no Concelho.

Importa, por Ultimo, referir o terceiro vetor estratégico, definicdo de projetos, objetivos e
prioridades de investimento orientados a obtencado de financiamentos comunitdrios e reforgo
dos recursos que garantam a sua execu¢ao na totalidade, que se constitui como a base dos
vetores identificados anteriormente, j& que, parte da estratégia e da sua concretizacdo,
passa precisamente pelo financiamento dos projetos de maior valor. De forma a permitir que
a autarquia se possa posicionar favoravelmente, incrementando a procura de programas de
financiamento que se enquadrem na estratégia do tferritério e a capacidade de resposta
imediata as candidaturas a fundos nos atuais quadros comunitdrios, € crucial a rdpida e total
execucdo das obras e acdes financiadas, no senfido de promover um retorno financeiro mais
célere, essencial para o equilibrio das financas do Municipio e para a concretizacdo dos

objetivos tfracados nas Grandes Opcdes do Plano e Orgcamento para 2023.

E neste enquadramento estratégico que sdo planeados os documentos previsionais que se
apresentam nos capitulos seguintes, sempre numa perspetiva reiterada de transparéncia e
boa gestdo dos dinheiros publicos, com reconhecida qualidade e competéncia na
prestacdo dos servicos que a Cédmara Municipal de Agueda disponibiliza aos aguedenses,

no apoio as familias e as empresas, e na promocdo do Concelho.
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GRANDES OPCOES

DO PLANO

A concretizacdo da VisGo Estratégica delineada para o Municipio de Agueda para o ano de
2023, e seguintes, expressa nos presentes documentos previsionais, € considerando as 1rés
dreas que constituem os pilares da atuacdo deste executivo, as Grandes Opcdes do Plano
consubstanciam-se em 11 linhas estratégicas e respetivos programas, que nortearam o
mandato anterior e tfambém o atual, numa linha de continuidade, e que concretizam
projetos e acdes para o pleno desenvolvimento local e dinamizacdo da economia do
Municipio, de modo a tornar o Concelho mais sustentével, com melhoria da qualidade de

vida no dominio social, ambiental, econdmico e financeiro.

A redlizacdo destas linhas estratégicas implicard um grande volume de investimentos, que se
repartem em projetos e acdes com forte impacto positivo na vida da cidade, do Concelho

e daregido.
Configuram-se, pois as mencionadas linhas estratégicas, da seguinte forma:

Agueda Smart City;

Planeamento do Territério e Requalificacdo Urbana;

Desenvolvimento Econdmico e Turistico;

Educacdo e Juventude;

Sustentabilidade Ambiental e Alteracdes Climdaticas;

Agueda é Cultura;

Qualidade de Vida e Apoio Social; 24

Qudlificacdo de Infraestruturas de Salude;

L K N o U Rk W N R

Desporto para todos;

[
e

Florestas, Protecdo Civil e Seguranca;

11. Exceléncia dos Servicos Municipais.
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3.1. AGUEDA SMART CITY

A evolucdo tecnoldgica oferece novas oportunidades e desafios as cidades. Basta olharmos
para a Ultima década e ver que o uso crescente da tecnologia, em todos os sectores da
sociedade, levou as cidades a integrarem a mais moderna tecnologia de modo a sustentar
o seu desenvolvimento, seja este econdmico ou politico. Mas tudo isto criou, também, alguma

incerteza.

Também a pandemia mudou a face das cidades com a chegada do teletrabalho e a
demanda por respostas e solucdes “na palma da mdo”, e por maior qualidade de vida, com
espacos verdes, o contacto com a natureza e a procura por territérios e atividades mais
sustentdveis. Acentuam-se tendéncias, surgem novas formas de estar, trabalhar e viver os
territérios. Os cendrios adversos oferecem sempre possibilidades de crescimento, mudanca e
inovacdo, até porque os desafios enfrentados incentivam ao surgimento de ideias e
tecnologias que, como as Tecnologias de Informacdo (Tl) e os Sistemas de Informacdo (Sl),

podem transformar o panorama da realidade atual.

Assim, com a aplicacdo das Tl e dos SI as cidades, viu-se nascer o conceito de Smart Cities, e
de Human Smart City, conceitos que demonstram bem que o investimento em solucdes
inteligentes, desenvolvidas para estar ao servico das necessidades dos cidaddos, para
melhorar a eficiéncia dos servicos e melhorar, sobretudo a qualidade de vida da

comunidade, é sempre insuficiente.

Neste sentido, o Municipio de Agueda tem apostado no uso de novas tecnologias em
modelos de negdcio e infraestruturas, que tém vindo a ser influenciadas, em grande parte,
pela internet e globalizacdo. A préxima tendéncia na inovacdo deverd estar presente na
habilidade humana de se conectar s mdquinas, e da informacdo resultante dessa interacdo
e, é perante esta realidade, associada ds necessidades inerentes d gestdo de uma cidade
que se quer cada vez mais infeligente, que se identificam as potencialidades oferecidas por
plataformas inteligentes, um sistema de sistemas, que ndo visa substituir qualquer infraestrutura

fisica que realize a obtencdo de dados, ou que simplesmente os possua, mas sim extrair estes
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dados, agregd-los, disponibiliza-los e ofimizar as operacdes e processos.

Neste dmbito, salienta-se estrategicamente o vetor da Mobilidade Urbana Sustentavel (MUS),
que assume atualmente, para este Executivo, um papel de destaque na promoc¢do da

qualidade de vida dos utilizadores das cidades, perspetivando-se em concreto, nesta
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matéria, a apresentacdo para 2023 da Plataforma de Mobilidade para Agueda (MAAS -
Mobility As A Service).

No terreno, serd alargada a sensorizacdo do estacionamento e o projeto beAgueda -
bicicleta elétrica de Agueda ird crescer, com mais parques e bicicletas, e a APP beAgueda

acompanhard este crescimento, com novas funcionalidades e atualizagdes.

Entre os critérios que determinaram a classificacdo das cidades inteligentes ao nivel da
prestacdo de servicos estd também o turismo. Sendo este um importante componente do
desenvolvimento de um territério, e forte aposta do Municipio, reinventa-se a cada dia, com
novos projetos, diferenciadores e inovadores, atraindo diferentes publicos. O Agueda Smart
Tourism agrega a inovacdo tecnolégica desenvolvida e que faz parte da ofertq,
disponibilizando, ndo sé, uma rede wi-fi com elevada cobertura por todo o territdério, como
também completando os roteiros com informacdo digital adicional, imagens e videos, dicas

e conselhos, contactos, informacdo em tempo real, entre outros.

Neste dmbito, o Municipio desenvolveu diversas aplicacdes que visam informar e ajudar os
visitantes/turistas a usufruirem, no territério Aguedense, das melhores experiéncias. Por
exemplo, em 2023, a APP do ExplorAPPateira, levard o visitante a descobrir a lagoa
encantada, sob uma nova perspetiva. Estas APP com diversas funcionalidades, contribuem
ainda para um turismo mais sustentdvel, ao apoiarem a sua fruicdo através de roteiros digitais,
ou mesmo a avadliacdo da experiéncia com recurso a uma plataforma digital de
monitorizacdo da satisfacdo “do cliente”. Também os Ndmadas Digitais encontram no
territério Aguedense condicdes para desenvolverem as suas atividades nas melhores

condicodes.

Ao nivel do Ambiente, outro vetor salientado como importante numa "cidade inteligente”,
destaca-se a rede de Sensores Ambientais e Meteorolégicos de Agueda. Esta rede, composta
por oito estacdes para monitorizacdo de par@metros atmosféricos, meteoroldgicos e de
qualidade do ar, encontram-se distribuidos por dreas urbanas e rurais. Os sensores ambientais
instalados permitem a medicdo das concentracdes atmosféricas de poluentes que podem
afetar a qualidade ambiental e saude humana, como por exemplo o mondxido de carbono,

dioxido de enxofre, didxido de nitrogénio ou microparticulas (PM10 e PM2,5), entre outros. Os
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registos efetuados sdo disponibilizados através de uma plataforma online, permitindo a
visuadlizacdo das leituras em tempo real, bem como a consulta de dados em diversos
formatos, online ou com a possibilidade de download. A plataforma conta ainda com uma
ferramenta para infroducdo dos valores limiares, e a emissdo de alertas caso estes limiares

sejam alcancados.
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As plataformas 14C e Agueda Smart City Platform continuardo a comunicar, de forma
fransparente, os indicadores da atividade municipal, nas mais variadas temdticas. Estas
plataformas, em particular a Ultima, agrega a diversa informacdo proveniente da vasta rede
de sensorizacdo presente no Concelho, reunindo num Unico referencial todos os projetos e

aplicacoes utilizados no Municipio.

O Municipio contfinuard também a aposta na medicdo/monitorizacdo dos consumos
energéticos dos edificios municipais, de forma prevenir fugas e melhor adequar a gestdo
destes espacos ds suas demandas energéticas, com a plataforma Smart mettering -
Conhecer para gerirl, que, em parceria com o LLL - Lighting Living Lab, permitird um
acompanhamento mais dedicado dos consumos e propostas de melhoria da eficiéncia

energética.

Relativamente as infraestruturas de rede, prevé-se para 2023 a expansdo da Rede WI-FI, o
alargamento da cobertura da rede de fibra ética e, sobretudo, ainstalacdo de fibra ética no
Parque Empresarial do Casardo, com tecnologia 5G, no dmbito da operacdo PE+Competitivo
— Areas de Acolhimento Empresarial de Nova Geracdo. Este projeto, que por si sé corresponde
ao valor de cerca de um milhdo e duzentos mil euros, num investimento total, com muitas
ouftras valéncias, que se estima rondar os vinte milndes de euros, prevé o reforco da cobertura
de solucdes de comunicacdes 5G para a drea do PEC que constituird um fator de de
competitividade e atratividade relevantes e que ird privilegiar e potenciar as atividades e
profissdes da nova economia digital, permitindo criar condicdes para atrair empresas que

queiram desenvolver produtos e servicos sobre esta nova tecnologia.

Importa também destacar, neste ponto, a continua atualizacdo da Infraestrutura de Dados
Espaciais de Agueda - IDEAgueda onde sdo tratados um conjunto de componentes que tem
neste portal a sua face visivel. A IDEAgueda é um espaco de conhecimento geogrdéfico sobre
o Municipio de Agueda, onde a informacdo geogrdfica é disponibilizada de forma
contfextualizada em servicos websig, em conteldos descarregdveis ou pelo portal de dados
abertos. Iniciativas como a Oficina de Dados Abertos, realizada anualmente ou a
colaboracdo bidirecional com o OpenSireetMap, sdo alguns dos exemplos da relacdo com

a comunidade, neste dmbito.

E uma infraestrutura em progresso que pretende agregar a informacdo disponivel e a

prestacdo de servicos de exceléncia para a gestdo municipal e para o cidaddo.
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Os servicos em linha com cardter geoespacial (webSIG) sGo completamente transversais as
atividades da autarquia. Tém especial incidéncia no planeamento, gestdo urbanistica,
gestdo da floresta, mobilidade e infraestruturas. Para além de inovar, quer nas
funcionalidades quer na forma de divulgar informacdo publicamente, estamos a diversificar
os temas para que o trabalho interno seja cada vez mais publico. Destacar, neste prisma, a
aposta recente no turismo e mobilidade, bem como a aposta para 2023 nos espacos publicos

de lazer, nomeadamente parque e jardins.

O portal de dados abertos, os contadores de trdfego ou a estacdo hidrométrica debitam
dados que podem ser integrados por plataformas internas (smart city) ou externas. Os grdficos
estaftisticos, mais recentes, sdo dindmicos, permitindo dados fidveis a qualguer momento, os

quais podem ser infegrados em trabalhos de cada servico que precise deles.

Abracamos a comunidade com o Eu Participo e com o servico Agueda, o qual potencia a
interacdo dos cidaddos. Toda esta informacdo humaniza a cidade, pois ajuda a
compreender a sua evolucdo e as politicas que sdo postas em prdtica no sentido de

melhorar, organizar e gerir o territério.

Salientamos ainda, no dmbito das plataformas digitais que o Municipio disponibiliza &
comunidade, a continua atuadlizacdo da plataforma Edificagcdo (ePaper), para tramitacdo
digital das operacdes urbanisticas, sendo que, para 2023 estd prevista a implementacdo de
um novo médulo de Atendimento Técnico de Urbanismo, que tem a capacidade de analisar
o conteUdo dos ficheiros entregues pelos requerentes e, com base em procedimentos de
inteligéncia artificial, faz a arrumacdo automdtica nas tipologias de elementos instrutérios,
sem necessidade do requerente colocar siglas ou outros elementos identificativos nos nomes

dos ficheiros, simplificando assim a entrega dos elementos instrutérios no Urbanismo.

Relativamente ao Agueda Sme@rt City Lab - Projeto do Laboratério Vivo para a
Descarbonizagdo, a Cé&mara Municipal continuard a promover a descarbonizacdo da
cidade atfravés de solucoes tecnoldgicas, que aumentem a eficiéncia e reduzam o consumo
de energia, contribuindo para criar uma cidade mais inovadora, sustentdvel e inclusiva, com

melhor qualidade de vida para os cidaddos.

Neste dmbito, prevé-se para 2023 a continuacdo na implementacdo de solugdes inovadoras 28
em diversas temdticas, bem como promover a mostra e realizagcdo de um roteiro pelas
diversas solucdes instaladas na cidade, permitindo ainda a visita a empresas e centros de

conhecimento, numa dinédmica de dia aberto e workshops temdticos.
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Por fim, as redes nacionais e internacionais continuam ativas. Agueda mantém a sua
presenca em projetos e redes europeias, como € o caso da European innovation partnership
on smart cities and communities, da ENolLL ou da Rede de Cidades Criativas e Redes Cidades
Circulares, a nivel nacional, assumindo ai também um papel mais presente e capaz de melhor
projetar a sua imagem, recolhendo contributos e difundindo boas solucdes de governacdo.

Esta € também uma forma de promover o Concelho, atraindo parceiros € novos projetos.

Em 2023 Agueda recebe a Conferéncia Internacional sobre as Cidades e Comunidades

Inteligentes.

3.2. PLANEAMENTO DO TERRITORIO E
REQUALIFICACAO URBANA

3.2.1. PLANEAMENTO DO TERRITORIO

O Plano Diretor Municipal (PDM) assume-se como a ferramenta mais importante para a
gestdo territorial do Municipio de Agueda. Estando o mesmo em processo de alteracdo (2.°
Alteracdo & 1.% Revisdo do PDM de Agueda), com vista s necessdrias adaptacdes &s regras
do Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto, que estabelece os critérios de
classificacdo e reclassificacdo do solo, bem como os critérios de qualificagcdo do solo ristico

e do solo urbano, prevé-se a sua conclusdo no primeiro trimestre de 2023.

Esta alteracdo estd abrangida pelo procedimento de Avaliagdo Ambiental (Estratégica) nos
termos do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de
4 de maio, que decorre, em paralelo, com a elaboracdo da alteracdo, e que culminard com

a sua aprovacdo, em simulténeo com a proposta de 2.% alteracdo.

Com a aprovacdo da AAE, ficaram definidos os principais impactos provocados pelas
modificacdes propostas em sede da alteracdo do PDM, definindo igualmente os mecanismos

de monitorizacdo de tais impactos, ao longo do tempo de vigéncia do mesmo.

Ainda do ponto de vista dos instrumentos de gestdo territorial, em 2023, dar-se-& inicio ao

29

processo de Ampliagdo do Plano de Pormenor do Parque Empresarial do Casardo, seguindo
todo os trémites necessdrios, de acordo com a legislacdo em vigor, para o desenvolvimento
da 3.% fase do Parque, por forma a dar cumprimento & sua futura expansdo, uma vez que

este € um processo longo, superior a um ano.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
MUNICIPIO DE AGUEDA




Ainda em termos de Planeamento do Territdrio, destaque para o inicio do processo de revisao
da delimitagdo da Reserva Ecolégica Nacional (REN), de acordo com o previsto no Decreto-
Lein.° 124/2019, de 28 de agosto e portaria n.° 336/2019, de 26 de setembro, com o objetivo
de a mesma estar concluida e publicada até setembro de 2024. Concluido, este processo,
tornar-se-& necessdrio, iniciar o procedimento de revisdo do Plano Diretor Municipal, a partir
de 2025.

Mais importa referir que, no que diz respeito ao territério, a estratégia passa sobretudo pela
aposta na reestruturacdo de processos para uma maior eficiéncia interna, conhecer o
territério, inovar pelo desenvolvimento de solucdes tecnologicamente avancadas e divulgar
publicamente informacdo contextualizada, sistematizada e com valor, para uma maior
fransparéncia, maior impacto social, melhores servicos ao cidaddo e suporte o

empreendedorismo publico.

Assim, por Ultimo e no &mbito do Sistema de Informagdo Cadastral Simplificado, a aposta do
Municipio para 2023 passa pela realizacdo de Representagoes Geogrdficas
Georreferenciadas, o que ird permitir um maior conhecimento dos prédios por referéncia &

sua localizagdo administrativa e geogrdfica, configuracdo geométrica, drea e proprietdrio.

Esta informacdo é bastante importante para planeamento estratégico futuro no dominio
ambiental, agricola, silvicola, urbano, infraestrutural e de protecdo civil (prevencdo de
incéndios). Colateraimente este processo traz-nos informacdo nuclear para que possamos
avancar de forma segura nos Processos de Delimitacdo Adminisirativa, i.e., no

estabelecimento em definitivo do espaco territorial concelhio e entre freguesias.

3.2.2. REQUALIFICACAO URBANA

Ainda ao nivel do Planeamento do Territério, dar-se-& inicio aos procedimentos necessdrios
para a renovacdo das Areas de Reabilitacdo Urbana do Concelho de Aguedq. Como
definido pelo IRHU, “por drea de reabilitacdo urbana, designa-se a drea territorialmente
delimitada que, em virtude da insuficiéncia, degradacdo ou obsolescéncia dos edificios, das

infraestruturas, dos equipamentos de utilizacdo coletiva e dos espacos urbanos e verdes de
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utilizacdo coletiva, designadamente no que se refere as suas condicées de uso, solidez,
seguranca, estética ou salubridade, justifique uma intervencdo integrada, através de uma
operacdo de reabilitacdo urbana aprovada em instrumento proprio ou em plano

de pormenor de reabilitacdo urbana.”

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
MUNICIPIO DE AGUEDA




Neste sentido, durante o ano de 2023 serd necessdrio dar andamento ndo apenas aos
processos de renovacdo das ARU’s, como a execucdo das respetivas Operacdes de
Reabilitacdo Urbana (ORU), que irGo corresponder, ao conjunto articulado de intervencdes
visando, de forma integrada, a reabilitacdo urbana de uma determinada drea, podendo ser

ou ndo executadas através de planos de pormenor, nos termos da legislacdo em vigor.

Presentemente, para a drea do Concelho de Agueda, encontram-se delimitadas 22 Areas
de Reabilitacdo Urbana (ARU): A-dos-Ferreiros, Aguada de Baixo, Aguada de Cima, Agueda,
Arrancada do Vouga, Barrd, Belazaima-do-Chdo, Borralha e Sarddo, Casal de Alvaro,
Espinhel, Fermentelos, Macieira de Alcéba, Macinhata do Vouga, Mourisca do Vouga e
Campelinho, Ois da Ribeira, Oronhe e Casainho, Paradela, Pedacdes, Recarddes, Sernada

do Vougaq, Travassd e Trofa e Crastovaes.

Para a ARU de Agueda, foi publicada no Didrio da Republica n.° 2, 2.° série, de 3 de janeiro
de 2019 a respetiva Operacdo de Reabilitagcdo Urbana (ORU), de natureza Sistemdtica,
conforme Aviso n.° 117/2019, tendo um periodo de vigéncia de 10 anos, que poderd vir a ser

prorrogado por mais 5 anos.

Quanto as restantes 21 ARU, as respetivas delimitacdes foram publicadas em janeiro de 2020,
conforme Aviso n.° 1487/2020, vigorando por 3 anos, uma vez que para as mesmas ndo foram

publicadas as respetivas ORU.

Acresce referir que todas as ARU acima referidas tém a mesma delimitacdo fisica desde 2016,
ano em que as respetivas delimitacdes foram publicadas pela primeira vez no Didrio da
Republica n.° 138, 2.% série, de 20 de julho.

Desde 2016 vdarias mudancas se operaram no contexto econdmico e social do nosso
Concelho (demogrdficas, econdmicas, etc.), sendo que a delimitacdo de ARU e dos
respetivos Beneficidrios Fiscais associados constituem um estimulo ao combate & degradacdo
do patriménio edificado, & requdlificacdo dos nldcleos urbanos e a fixagcdo de populacdo
residente, import@ncia essa acrescida apds a aprovacdo da Estratégia Local de Habitacdo
de Agueda enquanto condicionante de acesso a fontes de financiamento dentro dessas

dreas.
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Neste enquadramento, no ano de 2023 todas as 22 ARU delimitadas serdo alvo de alteracdo
visando a sua expansdo no senfido de abranger novas dreas até aqui excluidas.
Simultaneamente, serd analisada a possibilidade de delimitacdo de novas ARU em locais que

o reUnam os requisitos legais para o efeito.
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Complementarmente, seréo elaboradas e publicadas as respetivas ORU, que no caso da ARU
de Agueda serd uma ORU Sistemdtica, & semelhanca da atual, e nas restantes ARU seréo
ORU simples. A publicacdo das ORU permitird prolongar a vigéncia dos beneficios fiscais

associados por um periodo de 10 anos, que poderd vir a ser prorrogado por mais 5 anos.

3.2.2.1. CIDADE DE AGUEDA

Assim, e no que se refere & cidade de Agueda, serd dada a continuidade & execucdo do
Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU), quer ao nivel do Plano de Agdo para a
Regeneracdo Urbana (PARU), e do Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel (PMUS), sendo

gue a prioridade do ano 2023, ird incidir nas seguintes obras:
» Reabilitacdo de Espacos PUblicos da Baixa da Cidade:

o Rua Luis de Camodes, Rua Vasco da Gama, Rua Jornal Soberania do Povo, Rua
José Maria Veloso, Travessa do Botaréu, Travessa do Ribeirinho, Rua Celestino

Neto, Avenida 25 de Abril e Rua Padre Miguel José da Cruz.
» Requadlificacd@o do Mercado Municipal de Agueda;

* Requadlificacdo do antigo Edificio “Candrio Lucas”.

3.2.2.2. FREGUESIAS

Em termos de investimento nas freguesias do Concelho, e tal como tem sido apandgio da
estratégia do Executivo Municipal, nos Ultimos anos, verifica-se um grande volume de obras
municipais, umas jd em execucdo, outras previstas para arrancar em 2023, por todas as
freguesias do Concelho, quer seja através de intervencdo direta da autarquia com vista a
requdlificacdo urbanistica das mesmas, com a criacdo/requalificacdo de cenfralidades,
quer seja através da melhoria das condicdes de circulacdo e de acessibilidade vidria e

pedonal.

Entre muitas das obras previstas, no dmbito da regeneracdo urbana das freguesias,
realcamos em especial:

= arequdlificacdo do Largo Nossa Senhora da Graca em Assequins;

= 05 arranjos Exteriores do Edificio Sede da Junta de Freguesia de Travasso;

» arequdlificacdo de Espacos Exteriores do Centro Civico de Arrancada do Vouga;

= arequdlificacdo da Zona Envolvente a Escola e Igreja Matriz da Borralha;

= arequdlificacdo do Centro Urbano de Fermentelos.
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Importa aqui realcar também, a somar a todas estas intervencoes, o investimento continuo
em pavimentacdo e repavimentacdo das vias no Concelho, com vista a melhorar a
circulacdo automadvel das mesmas, assim como em alguns casos, as condicdes de circulacdo
pedonal, sendo que estas intfervencdes resultam, na sua grande maioria, da necessidade de

repor pavimentos em funcdo da continua infraestruturacdo do Concelho.

3.2.3. PROMOCAO DA HABITACAO

Ainda ao nivel do Planeamento Territorial, serd importante desenvolver as operacoes relativas
a concretizacdo da Estratégia Local de Habitagdo e que se encontra melhor descrita no
capitulo deste documento referente a intervencdo social. Contudo, aprovada a mesma, e
submetida ao Instituto de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana, serd necessdrio proceder a sua
operacionalizacdo, por forma a cumprir as metas previstas na mesma, com especial énfase
no caso do planeamento territorial e da reabilitacdo urbana, para a reabilitacdo dos bairros
sociais municipais e ainda para a criacdo de uma bolsa de terrenos para atracdo de

investimento para o mercado da habitacdo, com vista a construcdo a custos controlados.

3.3. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E TURISTICO

Ao nivel da promocdo do desenvolvimento econémico e turistico do Concelho, o ano de
2023 assumir-se-d, tal como no anterior, como um dos maiores desafios para a gestdo
estratégica, devido & atual conjuntura econdmica motivada pela Invasdo da Ucrdnia pela
RuUssia e pela crise energética e financeira dai decorrente, e com todos impactos negativos

gue este contexto ird impor ao tecido econdmico do Concelho e ao setor do turismo.

Ndo obstante, o Municipio continua a apostar numa estratégia forte de incentivo a captacdo
de investidores e residentes, tendo para o efeito, aprovado a proposta de fiscalidade para o
ano 2023, no seguimento do que tem vindo a ser reiterado nos Ultimos anos, que se traduz na

aplicacdo das taxas minimas legalmente exigidas, no sentido de atenuar a carga fiscal
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aplicada aos municipes e ds empresas.

Porém, e, ndo obstante a indiscutivel crise que o pais e 0 mundo atravessam, a refracdo
generdlizada da atividade econdmica por ela desencadeada e os graves impactos nas
economias europeias, foram desenvolvidas medidas de mitigagdo do impacto econdmico e

social no sentido de promover a convergéncia econdmica e a resiliéncia das economias, por
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forma também a assegurar o crescimento sustentdvel de médio e longo prazo, de volta a

uma expectdvel normalidade.

3.3.1. EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E INDUSTRIA

Ao nivel do desenvolvimento econdmico, o ano de 2023, iniciar-se-d com a apresentacdo do
Plano de Desenvolvimento Econémico e Inovacdo de Agueda & comunidade aguedense,
uma vez que o mesmo se constitui como o documento orientador das principais infervencoes

municipais no que se refere a esta temdtica durante o mandato 2021-2025.

Obviamente que, um dos aspetos fulcrais abordados neste documento é o aproveitamento
dos Fundos Comunitdrios, com especial relevancia para o Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR). A este nivel, serd dificil ndo referenciar para o ano de 2023 e seguintes, a
implementacdo da candidatura aprovada para o PEC-Agueda, no que se refere as Areas de

Acolhimento Empresarial de Nova Geracdo (PEC-Agueda).

Esta candidatura, com um valor global de aproximadamente vinte milhdes de euros (IVA
incluido), constitui-se como a maior a nivel nacional, dando destaque a Agueda, e com uma
responsabilidade acrescida na sua operacionalizacdo. A candidatura, assentou em cinco

vetores:

e Sistemas de producdo e armazenamento de energia renovdvel para autoconsumo

com a criagcdo de uma comunidade de energia renovavel.

* Infervencdes piloto para testar ilhas de qualidade de servico e de estabilidade
energética com a criacdo de uma subestacdo e ligacdo de mais uma linha de alta
tens@o (permitindo a redundé@ncia em termos de abastecimento energético ao
parqgue).

* Mobilidade sustentdvel, com a implementacdo de um sistema partiihado de

abastecimento elétrico de veiculos ligeiros e pesados.

¢ Solugdes de cobertura 5G que permitirdo a melhoria de comunicagcdo no parque

através de uma nova arquitetura e plataforma de servicos.
* Medidas de prevencdo confra incéndios, com implementacdo de um sistema 34

integrado que permita garantir a seguranca coletiva das pessoas, das partes comuns

do parque e das unidades industriais instaladas.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
MUNICIPIO DE AGUEDA




As intervencoes terdo que ser concluidas até 2026, sendo que para o ano de 2023, serd criada
a Comunidade de Energia Renovavel (CER) do PEC, com a aprovacdo dos respetivos
estatutos da associacdo e regulamento de funcionamento, agregando a autarquia e as

empresas do PEC, que se associaram a candidatura.

Cumulativamente, em 2023, dar-se-& inicio d construcdo da Subestagdo e Linha de Alta
Tensdo, referente das intervencdes em termos de ilhas de qualidade de servico e de
estabilidade energética (por forma a garantir ao PEC a continuidade do selo E+), sendo que
no que se refere aos restantes eixos, se prevé o desenvolvimento dos projetos de execucdo e
respetivos lancamento dos concursos para empreitada e implementacdo, a partir do final de
2023, inicio de 2024.

Com estas intervencdes, o posicionamento do PEC-Agueda, saird reforcado a nivel nacional,
permitindo garantir, quer as empresas instaladas, quer as que se venham a instalar, condicoes
Unicas ao nivel nacional. Este aspeto é ainda reforcado, pelo facto de o Municipio, pretender
continuar a desenvolver em 2023, contactos com a Rede Elétrica Nacional (REN) e com a
Entidade Reguladora do Setor Energético (ERSE), com vista ao abastecimento do Parque em

Muito Alta Tensao, tal como previsto do PDIRT.

Sobre esta matéria, importa ainda destacar a melhoria dos acessos rodovidrios ao PEC, com
aimplementacdo do projeto de ligacdo do IC2 ao Parque Empresarial do Casardo, com valor

estimado de seis milhdes de euros, fambém ele financiado pelo PRR.

Todas estas infervencdes, assim como a dindmica concelhia do ponto de vista empresarial,
conduzem, tal como j& expresso no ponto referente ao Planeamento Territorial, &
necessidade de crescimento do PEC-Agueda, por forma a acolher novos investimentos, o
que implicard a conclusdo das obras a decorrer referentes a 2.° fase do Parque, como a um

frabalho de compra de terrenos com vista & ampliacdo do mesmo.

Neste sentido, serd ainda necessdrio concluir o processo de alteragdo do regulamento
municipal (associado & venda de lotes e ao funcionamento do PEC) no sentido da
adaptacdo do mesmo ao mecanismo de hasta publica, tendo em conta a obrigatoriedade
da venda dos lotes, considerando as imposicoes resultantes do financiamento comunitério

para implementacdo da infraestruturacdo do PEC!. 35

Ainda ao nivel dos financiamentos comunitdrios, importa destacar a possibilidade de

1 O Municipio, para que fosse possivel enquadrar diversos pedidos de empresas para se instalarem no PEC, e por forma a
dar cumprimento as exigéncias do financiamento comunitdrio procedeu & abertura de um processo de hasta publica
para a venda dos lotes, com enquadramento na legislacdo geral, processo que terd que ser utilizado até a entrada em
vigor do novo regulamento.
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instalacdo em Agueda de uma Aceleradora de Comércio Digital de Agueda, co abrigo do
Aviso n.° 04/C16-i02/2022, através da candidatura apresentada pela Associacdo Industrial

Portuguesa — Cadmara de Comércio e Industria (AIP-CCI) para a Regido de Aveiro.

Considerando o potencial da dinamizagdo do tecido empresarial que este projeto poderd
frazer e ainda as sinergias que se criardo com toda a Regido, assume-se uma mais-valia para

Agueda a instalacdo desta aceleradora na Incubadora de Empresas de Agueda.

Estas aceleradoras serdo estruturas criadas pelo tecido associativo empresarial, organizado
em consércios, que tém por principal missdo desenvolver os modelos de negdcio das
empresas do comércio e servicos abertos ao consumidor, bem como incentivar a ado¢do de
tecnologias digitais. A escolha de Agueda para instalar a Aceleradora de Comércio Digital
iré criar condicoes para colocar o Municipio na vanguarda da transicdo digital, assim como

trazer o comércio para as novas dindmicas digitais.

Fazendo a ligacdo com o empreendedorismo, 2023 destacar-se-& pela implementacdo do
projeto INOV@IERA - Inovagao no apoio ao Empreendedorismo na Regido de Aveiro, que visa
promover o empreendedorismo qualificado e criativo nos 11 Municipios que integram a CIRA
mediante a dinamizacdo, pelos diversos parceiros, de diversas acdes divididas nos seguintes

eixos de intfervencdo do projeto:
Eixo 1 | Empreender (atividades de Sensibilizacdo, Capacitacdo e Estimulo);
Eixo2 | Conectar (atividades de Ligagdo ao tecido empresarial, através de
Identificacdo, Dinamizacdo e Valorizagdo);
Eixo 3 | Inovar (atividades de Monitorizacdo e de Digitalizacdo);
Eixo4 | Comunicar (atividades de Promocdo, Divulgacdo e Disseminacdo);

Eixo 5 | Gerir (gestdo, monitorizagdo, acompanhamento — gestdo técnica e

financeira).

Cumulativamente a este projeto, importa salientar a candidatura ao EMPREENDE XXI, que, no
caso de aprovacdo, permitird & incubadora de empresas de Agueda, dar um salto

qualitativo em termos de processos de incubacdo.

J& em 2020, a Autarquia finha desafiado o IEFP no sentido de as duas enfidades poderem 36
colaborar no desenvolvimento da capacitacdo de empreendedores locais, sendo que nesse
contexto surge, no ano de 2022, a Medida Empreende XXI, numa parceria enfre o IEFP e a

Startup Portugal, lancada para todo o ecossistema empreendedor nacional.

Esta recente medida, configura-se como a medida de exceléncia para o apoio & criacdo e
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desenvolvimento de projetos empresariais por jovens 4G procura do 1.° emprego e
desempregados inscritos no IEFP e que possuam uma ideia de negdcio econdmico-
financeiramente vidvel, através das seguintes modalidades de apoio:
¢ Apoio financeiro ao investimento elegivel para a criacdo de empresas;
e Apoio financeiro & criacdo do proprio emprego;
e Formacdo profissional adequada & criacdo de empresas e do préprio emprego,
sempre que necessario;
*  Mentoria e consultoria especializada na drea do empreendedorismo para reforco de
competéncias e para a estruturacdo e consolidacdo do projeto;
* Possibilidade de instalacdo em incubadoras, sempre que necessdrio, bem como de
acesso a outras atividades complementares, nomeadamente materiais diddticos,

bootcamps e semindrios.

Este desafio, que é colocado das estruturas locais de apoio ao empreendedorismo, permitird
constituir-se como um mecanismo de apoio d populacdo em tempos de crise como a que
vivemos atualmente, fruto do contexto internacional, e configura uma medida direta de

apoio ao emprego.

Ainda no que diz respeito & componente de empreendedorismo, mas j& numa perspetiva
juvenil, importard destacar o projeto Incubald - Incubadora Juvenil de Agueda, aprovado
no dmbito do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE) — Programa de
Parcerias para o Impacto, e promovido pelo Centro de Juventude Agueda, que teve inicio
no ano de 2022 e terd continuidade no ano de 2023, prevendo a incubacdo de projetos
sociais de promotores entfre os 16 e os 30 anos de idade, com referéncia de frequéncia do
ensino superior, em transicdo para o mercado de trabalho, desempregados e/ou & procura

do 1.° emprego) e jovens NEET (jovens que ndo estudam nem trabalham).

Para além de todos estes projetos, importa ainda, ao nivel de inovacdo, destacar o trabalho
a ser desenvolvido pelos Living Labs existentes no Concelho, nomeadamente o Agueda Living
Lab (ALL) e o Lighting Living Lab (LLL).

Ao nivel do ALL, prevé-se que 2023 seja um ano em que este ganhe nova visibilidade e maior
capacidade de atuacdo junto dos seus puUblicos, nomeadamente o publico escolar,
reforcando as sinergias no combate ao insucesso e abandono escolar, ulirapassadas as
limitacdes que a pandemia da COVID-19, tfrouxe para o funcionamento do mesmo, em 2020
e 2021.
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O ALL continuard o seu trabalho co nivel da cocriacdo, pretendendo-se que contfinue aberto
d comunidade para o encontro de conhecimento, criatividade, inovacdo, ideias, e
experiéncias, pretendendo-se dar especial enfoque as ligacdes aos estudantes da ESTGA e

ao setor Empresarial local, fambém em parceria com o LLL.

J& ao nivel do LLL, pretende-se no ano de 2023, atrair novas empresas inovadoras do setor da
lluminacdo e de outros setores que, através da complementaridade, aumentem a alcance
da associacdo, assim como desenvolver uma estrutura fixa de funcionamento que possa
permitir ao LLL prestar consultadoria ao nivel das questdes de energia. Por outro lado, serd
necessario, reforgcar a participacdo em projetos sustentdveis em consércio com os Municipios
e Universidades que visem a demonstracdo e a utilizacdo de novas tecnologias na drea das

smart cities.

Por Ultimo, importa referenciar a abertura do Espago Empresa, que se espera concretizar em
2023, fruto da sua implementacdo em conjunto com a futura Loja do Cidadao de Nova
Geragdo, a desenvolver entre a Cdmara Municipal e a Agéncia para a Modernizacdo
Administrativa (AMA), ao abrigo do PRR, e que j& deveria ter sido concretizada em 2021, mas

que, por atrasos da AMA sé serd concretizada durante o ano de 2023.

3.3.2. TURISMO SUSTENTAVEL

Pedro Machado, Presidente da Turismo do Centro de Portugal afirma que “é certo que hoje
o Unico caminho para o turismo é a sustentabilidade™! Tem sido esta a estratégia de Agueda,

hoje considerada como um dos destinos mais sustentaveis do mundo!

Neste dmbito, continuar-se-&d a planear, desenvolver e gerir o turismo de acordo com o0s
principios do turismo sustentdvel, e em linha com os designios nacionais e internacionais.
Agueda pode acolhe vdrios tipos de visitantes, gragas a uma ofertarica, diversificada e, cada
vez mais inclusiva. Em 2023 o Municipio continuard a investir nesta drea, procurando alargar

a oferta de experiéncias nas mais variadas dreas e promovendo o contacto com a natureza.

Agueda é uma cidade criativa! A realizacd@o de eventos de referéncia como o AgitAgueda
Art Festival ou o Aguedcl é Natal, diferenciam e posicionam o Municipio no roteiro nacional 38
(e internacional), atraindo milhares de visitantes ao Concelho. Em 2023 continuar-se-d a
apostar na cor e criatividade, na animacdo que durante 23 dias alegra a vida dos

Aguedenses e dos milhares que visitam o Concelho.
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AqQui descobrem um territério com multiplas paisagens, uma gastronomia Unica e valores
naturais e culturais que ao longo do ano convidam a uma visita. A marca Agueda estd
presente nos principais roteiros turisticos de todo mundo e tem ganho cada vez mais
notoriedade, muito por forca das boas prdticas de promogdo da nossa atividade turistica, no
desenvolvimento desta identidade local que nos distingue e orgulha. A estratégia de
promocdo do Concelho passa pelo digital, por novas publicacdes e pela participacdo em
certames ligados ao turismo de natureza, prevendo-se participar durante 2023 em eventos
internacionais, e marcando desde logo presenca na Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL). Nesta,
Agueda terd uma forte presenca, marcada pelos chapéus coloridos que distinguirdo o stand

da Turismo do Centro de Portugal.

O “Turismo ferrovidrio” € um conceito e um produto que, em parceria, continuard a ser
desenvolvido pelo Municipio, quer através do comboio histérico, quer através do proprio
Vouguinha, prevendo-se a melhoria da experiéncia da ‘“viagem” que liga, afravés do
caminho-de-ferro, pessoas a lugares, a paisagens e a memarias! A estacdo de Agueda e o
Museu Ferrovidrio de Macinhata do Vouga tém vindo a ser valorizados com intervencgoes de

arte urbana, reforcando-se como pontos de atracdo turistica.

3.3.2.1. INICIATIVAS DE PROMOCAO TURISTICA

Agueda, uma cidade colorida que pinta de alegria a vida daqueles que tém a sorte de
experienciar o que ela tem para oferecerl O Municipio investe no desenvolvimento e
crescimento turistico através do AgitAgueda - Art Festival e da Arte Urbana, onde as ruas
coloridas projetam Agueda para o mundo, e fazem j& parte da identidade Aguedense. Este
projeto tem merecido, por parte de diversas enfidades nacionais e internacionais, um
reconhecimento notdvel, destacando aqui as Ultimas distingcdes, em dezembro de 2021
vencedor na categoria regional, para Municipios com mais de 20 mil habitantes, a atribuicdo
do Prémio de Municipio do Ano 2021, ou mesmo como um dos projetos finalistas ao prémio

Nacional de Turismo em 2022.

No édmbito da dinamizacdo do Agueda é Natal, d semelhanca do que se tem vindo a fazer
Nnos anos anteriores, vamos continuar em 2023 a aposta nas iluminacdes e decoracdes de
Natal, na animagdo e atragdes natalicias, de promocdo de dinamizacdo de iniciativas como
o Projeto “Uma viagem encantada”, que levou a alegria e magia do Natal as criancas das

escolas do 1.° ciclo do Concelho.

No édmbito do potencial turistico e da reconhecida imagem dos chapéus-de-chuva de
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Agueda, destacamos ainda para 2023, a atribuicdo do galarddo do “Chapéu de Ouro de
Agueda”, que visa distinguir, anualmente, pessoas que se destaquem pelos contributos
prestados ao setor do turismo. Este prémio € atribuido no &mbito das Jornadas Internacionais
de Turismo (JIT), que tém vindo a promover, com maior sucesso a cada nova edicdo, sessdes
de networking e partina de experiéncias, entre projetos de relevancia nacional e
internacional, boas prdaticas no turismo e marketing digital. A edicdo das JIT 2023 trard
comunicacgoes, projetos e experiéncias turisticas de referéncia de todo o pais, mas também

de Cuba, consolidando o trabalho e parceria iniciada no evento de 2022.

3.3.2.2. TURISMO NA NATUREZA

O programa de atividades Regresso a Natureza demonstrou o elevado potencial do nosso
Concelho para a dinamizacdo de atividades ao ar livre, atraindo milhares de visitantes para
05 NOssOs espacos naturais. Prevé-se para 2023, a promogdo dos espacos naturais de Agueda,
os Percursos Pedestres de Agueda e dos Percursos da Grande Rota da Ria de Aveiro, a

promover atividades de birdwatching e atividades nduticas e de lazer.

Destacamos igualmente a continuidade na aposta de projetos como a Rota dos Moinhos de
Portugal (em Agueda), ou a valorizacdo e dinamizacdo da lagoa da Pateira, através da
implementacdo de projetos como os Passadicos adaptados, ou a dinamizacdo no dmbito
do ExplorAPPateira. Projetos como este, a ndutica de lazer, o birdwaching ou o EcoPateirq,
trazem novas din@dmicas as margens, d lagoa e ds comunidades ribeirinhas, constituindo um
fator diferenciador da atratividade turistica da regido (mas também de valorizacdo dos

espacos naturais).

Para além destes projetos e acodes, foi celebrado em 2021, um protocolo de colaboracdo
com o ACP - Automodvel Club de Portugal, para a promocdo do Turismo ao Ar Livre, em que
0 Municipio comunica ao ACP os eventos calendarizados que possam ser relevantes para os
visitantes e turistas e o ACP promove a divulgacdo e promocdo, consoante a sua naturezaq,
através dos vdrios meios de que dispde, designadamente através do envio de e-mails,
publicitacdo na revista mensal do ACP ou na revista semestral do Clube ACP
Autocaravanismo, ou ainda afravés das newsletters periddicas, nas redes sociais e no website 40
do ACP. Esta medida evidencia uma aposta clara do Municipio de Agueda no turismo
sustentavel, sendo que estd a ser potenciada a criacdo de mais dreas de acolhimento para
autocaravanas, em diferentes pontos do Concelho, que possam receber este tipo de turistas,

que advogam um turismo de liberdade, permitindo viajar com grande proximidade e respeito
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pela Natureza.

Destacamos, ainda, para 2023, a dinamizacdo da Ecopista do Vouga, que faz a ligacdo
ciclavel entre Agueda e Sever do Vouga, com ligacdo, através da ecopista do Ddo, até
Santa Comba D&o, num produto integrado ao nivel turistico com mais de 80 km de extensdo,

captando os entusiastas da bicicleta e da natureza para esta regido.

3.3.2.3. TURISMO FERROVIARIO E O TURISMO INDUSTRIAL

Por tudo o j& exposto anteriormente, a promog¢do do turismo ferrovidrio assume-se, em 2023
como mais um dos fatores diferenciadores de Agueda. A Ecopista do Vouga que comeca
em Sernada do Vouga, € um importante fator de atracdo e desenvolvimento turistico da
regido! Quer a proximidade & autoestrada, quer a possibilidade de aqui chegar de comboio
sdo potenciadores do aumento da procura turistica, pretendendo o Municipio valorizar este

ativo e melhorar a oferta local.

Estdo em curso diversos projetos que preservam e valorizam o territério e o patrimdnio
ferrovidrio. Destacamos o investimento que se tem realizado na linha do Vouga, em projetos
como o “Vouguinha”, em articulagdo com a CP - Comboios de Portugal, entidade
reconhecida em 2022 com o Chapéu de Ouro de Agueda, no sentido de recuperar as
locomotivas e carruagens antigas, para aumentar a oferta nas viagens do Comboio Histérico
e Turistico, que tem atraido milhares de turistas a Agueda. O projeto do comboio histérico
promove também a dinamizacdo do Museu Nacional Ferrovidrio - NUcleo de Macinhata do

Vouga, cuja requalificacdo estd projetada.

Também a ferrovia estd, pela histéria que encerra nos seus ativos e espdlio, ligada ao turismo
industrial. Ndo obstante, em Agueda a promocdo deste setor far-se-a através da “indUstria

viva" e das experiéncias ligadas a setores como p. ex. as duas rodas.

3.3.2.4. TURISMO ACESSIVEL

Agueda tem-se destacado também, e cada vez mais, como um destino para TODOS! 2023
ficard marcado pela implementacdo de diversas acdes que visam a promocdo do turismo 41
acessivel e que passam, entre outros, pela apresentacdo do Guia de Turismo Acessivel de
Agueda. Alinhado com o projeto do RAMPA serd melhorada a fruicdo da cidade e a
disponibilizacdo de informacdo acessivel a todos em alguns pontos de interesse e turisticos

como p. ex. Parque Municipal da Alta-Vila.
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3.3.2.5. SM@RT TOURISM

A promocdo do Concelho em plataformas online permite um elevado (e répido) alcance da
informacdo e conteddos). Além da divulgacdo na pdgina web do Municipio ou nas redes
sociais, a atualizacdo e valorizacdo das APP e demais ferramentas tecnoldgicas promovem

a visitacdo e interpretacdo do territério e.g. APP AgitAgueda, ExplorAPPateira.

@) VisiiAgueda € j& uma marca enraizada, pela qual o Municipio tem procurado, junto da
comunidade, e digitalmente, dar a conhecer o patrimdnio cultural e natural. Os postais
digitais “VisitAguedq”, e toda a informacdo disseminada pela rede de entidades parceiras
como o Turismo do Centro, Rota da Bairrada, entre outros, além das publicacdes nas redes

sociais, assumem um papel de destaque na promocado turistica do Concelho.

Importa ainda referir o reforco das medidas no senfido de dinamizar o Posto de Turismo de
Aguedq. Em 2021 foram atendidos neste espaco perto de 29 mil visitantes, registando-se no
primeiro semestre de 2022 o maior nUmero de visitantes estrangeiros até a data. A oferta é
adequada & procura, salvaguardando os receios e anseios dos grupos que visitam Agueda,
nomeadamente através da preparacdo de programas especificos para os diferentes grupos,
estabelecendo a ponte entfre os diferentes operadores e demais intervenientes turisticos

(alojamento, restauracdo).

Salienta-se, uma vez mais, a disponibilizacdo do equipamento e-car, para utilizacdo de
pessoas com mobilidade condicionada, facilitando desta forma a visita a cidade, ou mesmo

a alguns dos trilhos pedestres do Concelho.

3.3.3. COMERCIO

Apds as dificuldades impostas pela pandemia de COVID-19, a que se seguiram os
acontecimentos internacionais mais recentes que afetam toda economia e sociedade, o
comeércio local continuou a ser um dos setores mais afetados. Assim, continuaremos a
implementar medidas de apoio e promocdo do comeércio local, através da realizacdo de
campanhas, como foi exemplo em 2021 e 2022 do “Compre em Agueda”, e de outras
medidas de incentivo O compra e de apoio ao comércio local, que ajudardo também as

familias.
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3.4.

Merecem ainda referéncia neste campo, os diversos eventos que, dinamizados ou apoiados
pelo Municipio, um pouco por todo o territério Aguedense, contribuem para promogdo da
economia local: seja o AgitAgueda Art Festival, o Agueda & Natal, ou mesmo os demais
eventos culturais e desportivos, que trazem ao Concelho milhares de visitantes ao longo do

ano.

EDUCACAO E JUVENTUDE

3.4.1. EDUCACAO

Esta frase sistematiza, de forma simples, a visdo e a forma como o Municipio de Agueda tem
olhado para a educacdo nos Ultimos anos. Assumindo-se como um Municipio inovador e
pioneiro no @mbito da descentralizacdo de competéncias, Agueda sempre apostou numa

politica educativa para além dos nimeros e numa perspetiva de exceléncia.

Tal é bem visivel na politica adotada naguilo que sdo os servicos municipais, Como & o caso
do transporte escolar, das refeicoes, das AAAF’s e das AEC’s, mas também ao nivel daquilo
gue é o apetrechamento fisico e humano dos nossos estabelecimentos de ensino. Este Ultimo
aspeto, é, dlids, de realcar pelo facto de nos Ultimos 5 anos, a autarquia ter reforcado de
forma significativa o quadro de pessoal dos estabelecimentos de ensino do Concelho, com
a entrada de mais de 37 recursos humanos, para além dos alocados ao brigo de parcerias

nos estabelecimentos do Concelho.

2023, ndo serd diferente, com a autarquia a pretender lancar um novo procedimento
concursal, para o Refor¢o dos quadros de pessoal das escolas, com cerca de 23 novas
Assistentes Operacionais, com vista a melhorar os servicos da autarquia, em particular, das

AAAF’s, garantindo um servico de elevada qualidade & populacdo escolar.
Contudo, para além da continuidade dos servicos de apoio d comunidade educativa de
forma geral, importa destacar trés linhas de atuacdo para o ano de 2023 e seguintes:

e Reforco da Modernizacdo e Uniformizacdo dos Sistemas Escolares;

» Reforco de Intervencdo ao Nivel do Apoio Psicolégico e Comportamental;

¢ Reforco do Apoio Social aos Alunos e Familias;

* Reforco da Aposta nas STEAM’s.
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No que se refere ao Reforco da Modernizagdo e Uniformizagdo dos Sistemas Escolares,
importa dar especial destaque, a uniformizacdo das plataformas de funcionamento de todos
0s agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do Concelho, com a implementacdo
transversal da plataforma SIGA e das suas funcionalidades em tfodos os agrupamentos, com

a implementacdo, em simult@neo, do Cartdo Municipal do Aluno.

Estaimplementacdo, que se iniciou em setembro de 2022, para o 2.° e 3.° ciclos, e secunddrio,
ird prolongar-se ao longo do ano de 2023, por forma a abranger todos os alunos do sistema
educativo local. Tal trard mais vantagens e maior comodidade para alunos e encarregados
de educacdo, j& que a transferéncia de alunos entre escolas de agrupamentos diferentes se
tornard imediata e os alunos poderdo utilizar o seu cartdo em qualquer escola do Concelho,
sem necessitar de grandes mudancas, pagando com o mesmo, desde as refeicoes escolares,

a todo as outras despesas existentes nos estabelecimentos de ensino.

Por outro lado, e de futuro, o cartGdo Municipal do Aluno, poderd vir a ser utilizado noutros
equipamentos municipais, por exemplo, nas piscinas municipais, tornando-se numa

ferramenta multiusos do Municipio.

Ainda a este nivel, importa reforcar que a implementacdo dos alunos em sistema pré-pago,
para todos os ciclos de ensino, além da grande flexibilidade que cria, ndo acarreta custos
para as familias, por exemplo ao nivel das refeicdes, j& que ao contrdrio de outros Municipios,

Agueda assumiu essa despesa, como um mecanismo de apoio ds familias do Concelho.

J& no que se refere ao Refor¢co de Intervengdo ao Nivel do Apoio Psicolégico e
Comportamental, pretende-se em 2023, reforcar a capacidade de intervencdo do GAPSI,
tendo em conta a avaliacdo que temos vindo a fazer do sistema educativo onde, em parte,
fruto da pandemia, se verifica um aumento dos comportamentos desviantes e maior
irequietude por parte dos alunos, sendo necessdria uma intervencdo mais profunda a este

nivel.

Neste sentido, e para além dos recursos humanos que o GAPSI apresenta, e dos protocolos
existentes para o apoio aos alunos j& a funcionar no terreno (e que na globalidade j& apoiam
mais de 100 criancas), a autarquia ird reforcar esta intervencdo através da criacdo de uma
equipa multidisciplinar que ird atuar durante todo o ano lefivo em contexto escolar, 44
constituida por psicélogos, assistentes sociais e ainda por recursos com formacdo em termos
de médicos, a qual poderd vir a ser financiado afravés daimplementacdo do Plano Integrado

e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da CIRA, de segunda geracdo.
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De salientar ainda, o reforco do trabalho com outras entidades a este nivel, tais como o
Centro de Salde de Agueda ou IPSS do Concelho, na implementacédo de projetos como a
terapia da fala, como o projeto Grdo a Grdo, desenvolvido no &mbito de um Profocolo com
a CERCIAG e gue tem como objetivo a estimulacdo de competéncias linguisticas de criancas
que apresentam lacunas no desenvolvimento da linguagem oral/escrita e a sensibilizacdo
para aimporténcia da estimulacdo da linguagem, sobretudo da consciéncia fonolégica, em

contexto escolar e familiar.

Cumulativamente, a autarquia continuard a desenvolver, projetos de mediagdo intercultural
nos agrupamentos de escolas do Concelho, ndo apenas dedicados d comunidade cigana,
como sucedeu no passado, mas de espectro mais alargado, envolvendo outras

comunidades com elevada expressdo no Concelho de Agueda.

Por outro lado, a aposta em AEC’s como a Emogdo em Agdo, serdo também vetores

desenvolvimento da politica educativa da autarquia para o ano de 2023 e seguintes.

J& no que se refere, ao Reforgo do Apoio Social aos Alunos e Familias destaque, para além
dos complementos educativos que hoje a autarquia j& presta ao nivel da acdo social escolar,
para o aumento do niUmero das Bolsas de Estudo dos Alunos do Ensino Superior, que para o
ano de 2023 passaram de 30 para 40, e que se prevé poderem vir a aumentar ainda mais,
dando maior suporte e apoio as familias num tempo de crise como o que atualmente j& se
vive, fruto da crise econdmica em resultado do conflito armado existente na Europa, entre a

RUssia e a Ucrania.

Cumulativamente, e para além dos fradicionais prémios escolares, serdo também atribuidas
Bolsas Escolares para o Ensino Secunddrio, no montante de 1.000,00 EUR, em parceria com a
empresa Green Volt para os alunos do secunddrio com caréncias econdémicas, como forma

de os apoiar na continuidade dos seus estudos e de facilitar o seu acesso ao ensino superior.

Por outro lado, e também na ética de reforco de apoio as familias e alunos, a autarquia ird
aumentar em 2023 a abrangéncia e o niUmero de vagas disponiveis no programa de férias
promovido pela autarquia, Férias em Movimento, tendo em conta o sucesso do mesmo e o

apoio que oeste confere as familias aguedenses.
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Por Ultimo, e no que se refere ao Reforgco da Aposta nas STEAM's, para o ano de 2023, a
autarquia ird apostar na criacdo de um ambiente educativo, caracteristico de um Centro de
Ciéncia no ALL, para os alunos do 1° ciclo do Concelho, e ainda, no desenvolvimento do

Projetos associados a Astronomia.
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J& ao nivel da Astronomia, e para além do Programa “Astronomia nas Escolas”, a autarquia
pretende aprofundar estas matérias, tendo em conta a importdncia que estas tém vindo a
assumir (basta ver que o curso superior de maior média a nivel nacional, € engenharia
aeroespacial), e o facto de existirem nas escolas do Concelho, clubes de astronomia. Desta
forma, a ideia serd desenvolver projetos com a ESERO (https://www.esero.pt/) como o
METAMORFOSES, no sentido de incentivar e estimular os alunos do 3.° ciclo e secunddrio a

frabalhar nestas dreas, assim como com a UA e a ESTGA, nomeadamente com o FISUA.

Para além destas atividades, manter-se-& a aposta nas artes, com a dinamizacdo da Semana
do Teatro e do servigo educativo do CAA, assim como dos projetos constantes do Plano
Nacional das Artes, realcando ainda o Plano Alcateia, cuja implementacdo decorrerd
durante no ano de 2023, dando especial enfase s questdes da parentalidade positiva em
conjugacdo da acdo com a FAPAgueda, em termos do projeto EDUCA e da CPCJ de
Agueda.

2023 trard ainda a conclusdo das obras de Ampliagdo e Requalificacdo da Escola EB de
Agueda e o desenvolvimento do projeto de Requalificacdo da Escola Secundéria Adolfo
Portela, que poderd vir a ser financiado ao abrigo do PRR. Por Ultimo, mas ndo menos
importante, serd também concluida a revisdo da Carta Educativa, previsivelmente, no 1.°
semestre do ano, permitindo avaliar as acdes futuras a desenvolver a nivel municipal em

termos de educacdo.

3.4.2. JUVENTUDE

Ao nivel da Juventude, destaque para a conclusGo em 2023 do Plano Municipal da
Juventude, cuja elaboracdo ficou parada em resultado da pandemia da COVID-19,
pretendendo-se agora terminar o mesmo, definido as intervencdes futuras em fermos de

politica municipal de juventude.

A este nivel, importa destacar o papel do Centro de Juventude de Agueda (CJA) e da Loja
Europa Jovem. Assim, e para 2023, o CJA desenvolverd um conjunto de acdes, com especial

destaque para a:
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¢ Divulgagdo presencial e online das oportunidades nacionais e europeias para os

jovens;
¢ Presenca semanal com o stand do CJA nas escolas do Concelho;

¢ Dinamizacdo e reforco das atividades de voluntariado a nivel local;
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3.5.

e Dinamizacdo de datividades de voluntariado internacional, assentes no Selo de
Qualidade a 7 anos aprovado pela Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude, Desporto
e Corpo Europeu de Solidariedade, com vista ao acolhimento de voluntdrios europeus
que promovam a diversidade, a partilha de culturas, a toler@ncia e os valores

europeus;

¢ Dinamizacdo de atividades de mobilidade internacional dos jovens aguedenses,
nomeadamente no que diz respeito & participacdo em interc@mbios de jovens e

fraining courses;

¢ Dinamizacdo do projeto Emoaction junto dos jovens do ensino secunddrio e realizagdo
de formacdo para professores e técnicos sobre os cinco pilares da Inteligéncia

Emocional;

e Dinamizacdo da INCUBA JA - Incubadora Juvenil de Agueda junto dos jovens

aguedenses;

¢ Dinamizacdo do projeto Agueda Creadtive Youth City que visa trabalhar o potencial

criafivo dos jovens;

¢ Dinamizacdo do projeto In a Nutshell com vista & criacdo de um guidebook para a

implementacdo de atividades de Educagdo Ndo Formal;

e Implementacdo, enquanto parceiros, do projeto ACCESS UP, programa de

intervencdo para a prevencdo do Abandono escolar precoce.

Por Ultimo, importa ainda realcar o desenvolvimento de um programa especifico dedicado
a Semana Europeia da Juventude (previsionalmente em abril/maio), a envolver um conjunto

significativo de jovens e instituicdes do Concelho.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E
ALTERACOES CLIMATICAS

Agueda é um dos destinos mais sustentdveis do mundo e é um Eco-Municipio, galardoado
nos Ultimos anos, com a Bandeira Verde ECO XXlI - Programa de educagdo para a
sustentabilidade, com indices superiores a 80%, numa andlise de 21 indicadores de avaliagcdo
para o reconhecimento dos Municipios que demonstram a implementacdo de boas prdticas,
politicas e acdes em torno de alguns temas considerados chave como, a Educacdo
Ambiental para o Desenvolvimento Sustentavel, a Conservacdo da Natureza, o Turismo, entre

ouftros.
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O indice de Sustentabilidade Municipal traduz, anualmente, o trabalho e esforco do
Municipio em alinhar a estratégia e desenvolvimento do territério com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel 2030 (ODS 2030) das Nacdes Unidas.

Agueda visa o desenvolvimento de um territério mais sustentdvel, inclusivo e participativo, em
beneficio da comunidade local, dos visitantes e do ambiente. Um desenvolvimento
sustentado no envolvimento de diversos parceiros e da comunidade nas diversas iniciativas e
projetos. Os principios da Agenda 21 Local €, mais recentemente, os ODS 2030, foram, e serdo

incluidos nas acdes da autarquia e na visdo da mesma.

Neste sentido, importa dar destagque as acdes de combate as alteracdes climdaticas, ao
trabalho realizado na mobilidade sustentdvel, assim como ao laboratério vivo para a

descarbonizacdo, a promogdo da eficiéncia energética e a valorizacdo ambiental.

3.5.1. SENSIBILIZACAO AMBIENTAL, EDUCACAO PARA A
SUSTENTABILIDADE E CIENCIA

Um dos aspetos fundamentais para o sucesso é continuar a apostar nas acodes de
sensibilizacdo ambiental e educacdo para a sustentabilidade e ciéncia, que encontram
fraducdo nas nossas escolas em projetos como as Escolas Sustentdveis e o programa Eco-
Escolas. Contudo, pretende-se que estas acdes ultrapassem a dindmica escolar,
consolidando o trabalho que tem sido desenvolvido, alcancando também associagoes,
empresas e privados, conforme previsto no Programa de Agoes de Sensibilizagao Ambiental,

Educacgao para a Sustentabilidade e Ciéncia de Agueda.

Perspetivamos por exemplo, em toda a comunidade, a dinamizacdo de dias temdticos ou
outras atividades no dmbito do Més do Ambiente, do Dia Mundial da Energia € Dia Mundial
da Biodiversidade, da Semana Nacional sobre Espécies Invasoras, do Projeto de Literacia
para a Preservagdo das Florestas nas Escolas, da Semana Europeia da Mobilidade € o Dia
Europeu Sem Carros, do Dia Nacional da Agua, da Semana Europeia da Prevencdo de

Residuos (SEPR), ou do Dia Mundial da Floresta Autéctone.

Com a aprovacdo do Plano de Adaptagdo as Alteragoes Climaticas (PAAC), o Municipio 48
comprometeu-se a desenvolver um trabalho sistemdatico e arduo a este nivel. No que toca a
esta componente, apesar do trabalho significativo que tem sido realizado ao longo dos

Ultimos anos, vemo-nos agora com a responsabilidade de fazer mais e melhor.
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Com a monitorizacdo e revisdo do PAAC e do PAES (Plano de Acdo para a Energia
Sustentdvel de Agueda), bem como os novos compromissos assumidos com o Green Accord,
surge o Plano de Agdo para a Energia Sustentavel e Clima que considera a estratégia de
desenvolvimento sustentdvel e o percurso j& desenvolvido pelo Municipio, e estabelece como

objetivo a reducdo de emissdes de CO2 em, pelo menos, 55% até 2030.

No &dmbito da adaptagao, destacam-se as intervencdes previstas e que visam a reabilitacdo
de linhas de adgua, a mitigacdo do efeito das cheias, mas também o controlo de infestantes,

o restabelecimento das condicdes ecoldgicas e da salubridade ambiental.

No édmbito do controlo de cheias, destaque para investimento realizado na construcdo de
infraestruturas previstas no Plano Geral de Drenagem da Cidade de Agueda e Projeto de

Execucdo de Intervencdes Prioritdrias Fase 1 e 2.

Ainda neste enquadramento, importa também referir a importénecia dos projetos de
Requdlificagdo e Valorizagdo da Pateira de Fermentelos — acdo de desassoreamento e
regularizacdo da lagoa da Pateira de Fermentelos, o Ecopateira de Fermentelos -
Reabilitacdo e Valorizagcdo de Margem nas Freguesias de Fermentelos e de Ois da Ribeirq,
Aguedq, ou mesmo as intervencdes no rio Vouga. Neste campo, o Municipio continuard a
encetar esforcos junto das entidades competentes para o desassoreamento da lagoa e a
eficiente gestdo do acude a jusante da Pateira, bem como da resolucdo dos problemas

ambientais a montante da bacia, nomeadamente os do Rio Cértima.

O Municipio de Agueda tem procurado promover o desenvolvimento sustentdvel do seu
territério, alicercado numa forte preocupacdo ambiental, de conservacdo da natureza e
biodiversidade. No &mbito da conservagdo da natureza e biodiversidade, destaca-se para
2023 o projeto “Agua”, que agrega diversas acdes e intervencdes ao longo do territério
Aguedense, nos espacos naturais visando a sua reabilifacdo, protecdo e valorizacdo. Neste
ambito, salienta-se a reabilitacdo e valorizacdo da Ribeira da Alombada e de Belazaima, a
classificacdo e protecdo dos valores naturais que ocorrem no rio Alfusqueiro, ou mesmo o
ambicioso projeto para a delimitacdo de “corredores ecolégicos interpretativos” como a

ecoVia do rio Vouga.

Os rios sdo artérias naturais que ligam os territérios, que fransportam em si a histéria e 49
acontecimentos passados, e presentes, da Regido! Além desta ligacdo natural é importante
a implementagdo de um sistema de sensores que facam a monitorizagcdo desta vasta rede

hidrogrdfica. Através dos mesmos serd possivel ter diversa informacdo acerca da qualidade
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da dgua das linhas de dgua, caudais, velocidade de escoamento, enfre outras informacodes

que permitirdo prever acontecimentos e acautelar uma atuacdo atempada.

E inquestiondvel a importancia da valorizacdo e preservacdo da rede hidrogréfica que se
desenvolve por todo o Concelho, traduzida nos cerca de 1500 km de linhas de dgua. Nesta
linha de agdo da autarquia, para o restabelecimento da continuidade fluvial é fundamental
o desenvolvimento do Plano Estratégico de Reabilitagdo de Linhas de Agua de Agueda
(PERLA).

Continuard o trabalho para remogao e controlo das espécies exéticas invasoras na lagoa da
Pateira, apoiado pelas juntas de freguesia e Unides de freguesia limitrofes. A intervencdo,
apoiada pelo Fundo Ambiental, embora enquadrada em linhas de financiamento distintas,

alargar-se-& ao rio Cértima para controlo da Ludwigia sp.

Quanto ao projeto LIFE Agueda, recice para a criacdo de estruturas pedagdgicas associadas
ao mesmo, como o Centro de Interpretacdo do Rio, que servird para dar a conhecer e ajudar
a preservar as espécies animais e vegetais do sistema fluvial. Destaca-se também a conclusdo
em 2023 das intervencdes nos acudes ao longo do rio, que irdo melhorar as condicdes de
migracdo das espécies da ictiofauna, como outras intervencdes que serdo referenciadas ao

longo deste documento.

A preservacdo e conservacdo dos espacos naturais, em particular da Lagoa da Pateira de
Fermentelos e dreas limitrofes, contribuird para a valorizacdo destes importantes recursos
naturais, aumentando a atratividade desta zona e a sua afirmacdo, na regido e pais, como
um destino de exceléncia para turismo de natureza, importante contributo para a economia

local.

Com o envolvimento das comunidades e agentes locais, serdo ainda promovidas acdes de
Educacdo Ambiental, intergeracionais, multidisciplinares e transversais a todas as idades e
ciclos de escolaridade, contribuindo também para o registo de prdticas, usos e costumes
ligados ao rio, em linha com o Programa de sensibilizacdo referido supra. O facto do ODS
2030 17 ser dedicado as parcerias, evidencia da importéncia dos projetos e trabalhos serem
desenvolvidos em cooperacdo, parceria e estreita colaboracdo entre entidades publicas,

privadas e as nossas comunidades.

No émbito da rede “CApt2 - Circularidade da Agua, por todos e para todos”, o Municipio de
Agueda, tem acolhido iniciativas no sentido de fomentar a partiha de acdes e politicas de
gestdo da dagua, implementados e em desenvolvimento, e de que forma estes incidem

positivamente no dia-a-dia da comunidade.
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A rede CApt2 é constituida pelos Municipios de Agueda, Lagoa (Acores), Loulé, Mértola,
Oeiras, Oliveira de Frades, Ponte de Sor e Guimardes, por via do Laboratério da Paisagem, e
tem por estratégia o desenvolvimento de um modelo de governanca local que integre os
diferentes agentes responsdveis pela gestdo da dgua e que pretende incluir o cidaddo como

indutor de transformacdo para um modelo circular e participativo.

O trabalho desenvolvido pela rede ird culminar na elaboracdo de um plano de agdo local
para o Ciclo Urbano da Agua que contribua para as politicas de gestdo da dgua e a
orientacdo dos Municipios na transicdo para uma economia circular. Estas acdes constituir-

se-Ao como projetos a candidatar a financiamento.

3.5.2. DESCARBONIZACAO E MOBILIDADE CONCELHIA

3.5.2.1. DESCARBONIZACAO

Conforme j& abordado em pontos anteriores, projetos como o Agueda Smart City Lab -
Laboratério Vivo para a Descarbonizagdo, lancam desafios inovadores as empresas e
instituicoes, mas também d comunidade, dado que sdo as familias que usufruem das solucdes
implementadas. No dmbito da mitigacdo das alteracdes climdticas, nomeadamente ao nivel
da eficiéncia energética, importa salientar a continuidade e consolidacdo do trabalho que
Agueda tem desenvolvido neste dmbito! Ndo obstante, o Municipio ird desenvolver um
conjunto de parcerias tendo em vista apoiar instituicdes e familias na adocdo de medidas
que reduzam o consumo de energia (elétrica e dgua) e a adocdo de praticas mais

sustentdveis.

Estas infervencoes, juntamente com a promocdo da mobilidade sustentével, e 0s novos
postos de carregamento de veiculos elétricos, encontram-se alinhadas com os compromissos
assumidos no édmbito do Pacto de Autarcas para a Energia e Clima, e que permitem a

construcdo de um territério e comunidade mais resilientes.

Espera-se a implementacdo do projeto SWITCH OVER - Sustainable Ways and Innovative
Tecnology for reducing climate CHange and OVERheating in urban dreas, projeto europeu

liderado pela cidade de Sibenik na Crodcia.

Avancard também o projeto que visa criacdo de uma CER - Comunidade de Energia

Renovdavel no Municipio.
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3.5.2.2. MOBILIDADE

Para potenciar todas as solucdes apresentadas no ponto anterior, importa também promover
amobilidade em geral, seja nos modos suaves, seja afravés da valorizacdo do uso de veiculos

elétricos.

A este nivel, enquadrada no Portugal Bike Value e na Estratégia de Mobilidade Sustentavel
de Agueda, que se encontrard em revisGo em 2023, a autarquia tem feito um esforco
significativo para a promoc¢do da utilizacdo da bicicleta, sendo de realcar a expansdo da
rede de bicicletas elétricas, no dmbito do projeto BeAGueda - Bicicletas Elétricas de Agueda,

as freguesias do Concelho com mais parques e bicicletas disponiveis & comunidade.

A promocdo da utilizacdo da bicicleta ird ser reforcada em 2023, ainda através do
alargamento do projeto Agueda + Bicicleta, um programa que visa apoiar as familias na

aquisicdo de bicicletas.

Ainda ao nivel da mobilidade concelhia, serd importante atentar & gestdo da rede de
transportes publicos, aspeto fundamental para promover uma mobilidade mais sustentavel,

retirando ao mdximo a utilizagdo do transporte individual das deslocacdes do dia-a-dia.

Estd em curso a implementacdo das acdes previstas no Plano Local de Acessibilidade para

Todos (RAMPA), que visam melhorar as acessibilidades de quem reside e visita Agueda.

Ainda ao nivel da mobilidade, é absolutamente estruturante clarificar, cadastrar e estruturar
a rede vidria municipal. A rede vidria € muito mais que apenas a componente fisica de que
se reveste, mas representa sim um elemento chave para o crescimento econdmico de
qualquer regido ou Municipio. Neste contexto objetiva-se para 2023 uma profunda revisdo
quer da estrutura de informacdo intrinseca, bem como da divulgacdo da rede sob vdrias
abordagens, nomeadamente na dominialidade; nas infraestruturas publicas, nas
caracteristicas da rede; na gestdo; no inventdrio de artefactos; na mobilidade suave; na
difus@o de servicos web de contexto geogrdfico e estatistico com valor para a organizacdo

e publico em geral.
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Destacamos ainda, no dmbito da mobilidade, entre outros, os seguintes projetos:
e MobeAgueda - sistema de transporte a pedido através de um shuttle elétrico urbano,
a circular, ligando a Alta e a Baixa da cidade de Agueda;

¢ Sistema inteligente de gestdo de parques de estacionamento.
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e Disponibilizacdo da Plataforma Inteligente e Integradora da Mobilidade e Revisdo do
PMUS, no édmbito da candidatura “Sistema de gestdo e informacdo para solucdes
inovadoras e experimentais de transporte”;

e Elaboracdo do Estudo de Mobilidade para Agueda.

3.5.3. EFICIENCIA ENERGETICA

Relativamente aos projetos relacionados com a eficiéncia energética e com a gestdo da
iluminacdo puUblica do Concelho, e numa altura em que estas questdes da poupanca de
energia assumem especial relevé@ncia, face a atual situacdo de crise energética, o Municipio
de Agueda reafirma e d& continuidade &s medidas e acdes com investimento que tém vindo
a ser implementadas nos Ultimos anos e visam reduzir o consumo energético associado &

iluminacdo publica.

Em 2023, o Municipio continuard envolvido em diversos compromissos assumidos ao nivel da
eficiéncia energética, como no caso das Energy Cities e do Covenant of Mayors/Mayor’s
adapt. Serd alargado o investimento para ainstalacdo de novas Unidades de Producdo para
Autoconsumo, em edificios municipais, e avaliada a criacdo de Comunidades de Energias

Renovdveis municipais.

Neste dmbito, ird ser dado seguimento d substituicdo de lumindrias para LED, em todo o
Concelho, com a instalacdo de lumindrias com tecnologia mais eficiente. No édmbito do
Projeto FLEXIP, proposto ao Municipio de Agueda e desenvolvido e executado pela E-Redes,
foram instaladas mais de 1.000 lumindrias LED pelo Concelho. Este projeto permite que
qualquer cidaddo possa controlar os niveis de luminosidade das lumindrias instaladas, durante
um periodo de tempo e para uma finalidade especificas, seja por uma questdo de
seguranca, se pretender efetuar qualquer atividade na rua, entre outras. Este serd, talvez, o
projeto de muaior interacdo tecnoldégica e participacdo direta do cidaddo na gestdo da

cidade.

A instalacdo de lumindrias LED no Municipio de Agueda pela E-Redes foi o resultado da
assinatura do Protocolo de Revisdo ao Anexo | — Contrato de Concessdo de Distribuicdo de
Energia Eléfrica em Baixa Tens@o no Municipio de Agueda, com a E-Redes - Distribuicdo de 53
eletricidade, S.A. Ainda neste édmbito, e ao abrigo da Campanha LED, a E-Redes estima
concluir o processo de substituicdo de mais 2500 lumindrias por LED em todo o Concelho para
o0 ano de 2022 até ao final do ano. Para o préximo ano de 2023, estard prevista a substituicdo

de cerca de mais de 3000 lumindrias LED a colocar no Concelho de Agueda.
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Esta acdes, jd bem implementadas em Agueda, configuram-se agora, no Plano de Poupanca
de Energia para 2022-2023, como medidas recomendadas no dmbito de atuacdo da
Administracdo publica Local - Medida CR1: Reduzir o consumo energético associado a
iluminagado pUblica que preconiza a:

o substituicdo da iluminagdo interior publica por iluminacdo de tecnologia LED de alto

desempenho energético;

o implementacdo de sistemas de iluminacdo mais eficientes em toda a rede de
iluminacdo publica através de instalacdo de sistemas de regulacdo e controlo,

incluindo sensores de presenca.

Continuar-se-d a efetuar a monitorizacdo dos consumos energéticos para apoiar a boa
gestdo e eficiéncia dos sistemas, o que serd efetuado através do Observatério para a Energia
e Sustentabilidade. Este aspeto serd reforcado em 2023 pela atualizacdo da Matriz Energética
de Agueda, bem como dinamizadas acdes de sensibilizacdo, junto da comunidade local e
entidades, melhorando a literacia nesta drea, e apoiar a adocdo de medidas de eficiéncia

energética.

Por fim, destacar novamente um dos maiores projetos nesta drea para 2023, j& referido no
3.3.1., relativo & implementacdo da candidatura aprovada para o PEC-Agueda, no que se
refere &s Areas de Acolhimento Empresarial de Nova Geragdo (PEC-Agueda), sobretudo nos
vetores de sistemas de producdo e armazenamento de energia renovdvel para
autoconsumo com a criagdo de uma CER - Comunidade de Energia Renovavel e de
intervencoes piloto para testar ilhas de qualidade de servico e de estabilidade energética

com a criacdo de uma subestacdo e ligacdo de mais uma linha de alta tensdo.

3.5.4. ESPACOS VERDES, HIGIENE E SAUDE PUBLICA

3.5.4.1. JARDINS E ESPACOS VERDES

Agueda é um Concelho dos aguedenses e para os aguedenses, que privilegia a vivéncia ao

ar livre, perpetuando boas lembrancas de dias passados fora de casa.
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A importancia ambiental € um dos aspetos fundamentais & vivéncia da cidade como um
todo, sendo os espacos verdes um convite permanente, a quem por cd vive, d usufruicdo do
espaco publico. Estes espacos verdes fomentam o convivio de rua e as relagdes de
vizihnhanca, mas sdo tfambém um importante contributo para o equilibrio biofisico do sistema

urbano.
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Areas de lazer, evasdo e beleza, os espacos verdes trazem, além destes, varios outros
confributos importantes para a vida urbana, para a sustentabilidade das cidades e para a

saude de quem nelas vive.

Os espacos verdes do Municipio de Agueda tém vindo a serreconhecidos publicamente pela
sua beleza e aspeto cuidado, mantendo-se um claro objetivo deste Executivo continuar a
valorizar a melhoria da qualidade da imagem urbana e a melhoria das condi¢cdes da cidade,
bem como o usufruto dos espacos publicos, pelo que serd um designio continuar a manter os
espacos verdes da cidade visualmente atrativos, pretendendo-se que estes sejam cada vez

mais “alimentados” pelos viveiros municipais.

Um exemplo disso, € o Parque de Alta Vila, que foi reaberto ao puUblico em 2021, apds a sua
recuperacdo depois do temporal de 2013, que deixou no mesmo um rasto de destruicdo.
Tratamos agora de promover sua dinamizacdo, do ponto de vista recreativo e enquanto
espaco de enfoque sociocultural da cidade, mas simulfaneamente, apostar numa
manutencdo continua e cuidada que permita um usufruto continuado do mesmo pela

populacdo em geral.

Adjacente e integrado j& naquele que ird ser, eventualmente, o Parque da Cidade, foi
inaugurado em novembro o percurso pedestre da Ribeira do Ameal, um percurso circular, na
zona da Vdarzea de Agueda, que inclui alguns passadicos, ligando as duas margens da Ribeira
do Ameal, numaintervencdo que incluiu a reabilitacdo das margens ribeirinhas. Este percurso
& um prenUncio do que poderd vir a ser o parque natural urbano de Agueda, um espaco de
lazer e que demonstrard um respeito muito grande pela natureza e pela sustentabilidade

ambiental.

Em termos de limpeza urbana e agjardinamento, continuaremos a proceder d regular limpeza
e manutencdo dos jardins e espacos publicos e d manutencdo e producdo de plantas para

consumo proprio e oferta nos viveiros municipais.

Pretendemos ainda promover e expandir o projeto Hortas D' Agueda, possibilitando a mais
familias que tenham acesso a terrenos para utilizacdo de uma horta comunitdria para
plantacdo de horticolas para consumo doméstico. Aumentar o nUmero de lotes disponiveis e
alargar o conceito as freguesias, disponibilizando lotes para familias que ndo tém terrenos e 55
onde possam desenvolver hdbitos de cultivo da terra, promovendo uma politica de
alimentacdo sauddvel. Dinamizar a horta comunitdria com acdes pedagodgicas e de

sensibilizacdo junto das comunidades escolar e geral.
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3.5.4.2. RESIDUOS URBANOS E RECICLAGEM

As politicas relativas a gestdo de residuos tém evoluido no sentido da gestdo sustentdvel dos
materiais, a fim de proteger, preservar e melhorar a qualidade do ambiente, proteger a salde
humana, assegurar uma utilizacdo prudente, eficiente e racional dos recursos naturais, reduzir
a pressdo sobre a capacidade regenerativa dos ecossistemas, promover os principios da
economia circular, reforcar a utilizacdo da energia renovdavel, aumentar a eficiéncia
energética, reduzir a dependéncia de recursos importados, proporcionar novas

oportunidades econdmicas e contribuir para a competitividade a longo prazo.

Em matéria de recolha seletiva e valorizacdo de residuos, o Municipio de Agueda tem
apostado na consolidacdo de uma estratégia de requalificacdo do espaco publico urbano,
afravés do reforco de equipamentos para a deposicdo seletiva de residuos, apostando,

simultaneamente, em campanhas de promocdo e sensibilizacdo ambiental.

Continuar-se-&, portanto, neste dmbito a reforcar o sistema de separacdo de residuos, a
melhorar as quantidades de recicldveis recolhidas, e a intensificar a promocdo de acdes de
a sensibilizacdo e de eco eventos, no sentido de dinamizar a aprendizagem continua da

populacdo sobre esta temdtica.

No dmbito da estratégia municipal de gestdo de residuos, € de destacar o aumento de
67.35% do volume de reciclagem recolhida no Concelho de Agueda, entre 2017 e 2021, de
1228 toneladas para 2055 toneladas. A este nivel, o crescimento mais acentuado registou-se
narecolha de papel/cartdo, com um aumento de 121,07% (280 ton para 619 ton) emrelacdo
a 2017, seguindo-se as embalagens,102,42% (de 207 ton para 419 ton) e o vidro, 37,25% (de
741 ton para 1017 ton).

Para além da recolha de recicldveis através dos ecopontos, o Municipio tem apostado
noutras formas de recolha como a recolha porta-a-porta, ecoeventos e o parque do Covdo,
que tém sido essenciais para o aumento destes indicadores, representando cerca de 22% do
total dos recicléveis recolhidos, tendo até ao més de Outubro de 2022, recolhido 352

toneladas por estas vias.

O aumento consistente na recolha de residuos recicldveis, é fruto de uma aposta sustentada 56
na sensibilizacdo da populacdo para a separacdo dos residuos e na promogdo de uma
consciéncia coletiva para a importdncia da protecdo do ambiente, bem como na adocdo

de medidas preventivas de sustentabilidade ambiental.
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Neste sentido, a Cadmara Municipal de Agueda tem desenvolvido um conjunto alargado e
transversal de acdes com vista a consolidar Agueda como um Municipio ecologicamente
exemplar. Entre as medidas tomadas, destaca-se:

* 0 aumento do niUmero de ecopontos completos no Concelho;

= o alargamento da rede de recolha de reciclaveis;

»  aimplementacdo do servico de recolha de reciclaveis porta a porta.

= aaquisicdo de um compactador de papel/cartdo;

= a maior afetacdo de recursos humanos a atividade de triagem e encaminhamento

de residuos;
= o aumento significativo de Eco-Escolas;
* amadquina de recolha seletiva de residuos, localizada no Mercado Municipal;

= o servico gratuito de recolha de residuos domésticos volumosos (monstros ou monos).

Em concreto, e para 2023, destaca-se a continuidade do confrato resultante dos
procedimentos referentes ao concurso pUblico do Agrupamento de Entidades de Agueda,
Estarreja, Murtosa e Sever do Vouga, para aquisicdo de Servicos de Recolha e Transporte de

Residuos Urbanos a destino final.

No dmbito dos Biorresiduos, estd a decorrer, neste momento, uma candidatura ao Fundo
Ambiental para RecolhaBio - Apoio a implementagdo de projetos de recolha seletiva de
biorresiduos que, sendo aprovada em 2023 terd que ser acompanhada e executados os

tfrabalhos nela constantes e submetidos.

Serd dada continuidade aos trabalhos de gestdo didria de recolha de residuos, com especial
destaque para os circuitos de recolha porta-a-porta? para a monitorizacdo dos servicos de
recolha de RSU e reciclaveis e a manutencdo do servico de recolhas volumosas

(monos/verdes) solicitadas pelos municipes.

No parque do Covdo, daremos continuidade a triagem e separacdo dos residuos e posterior
encaminhamento para os devidos destinos de reciclagem. Quanto ao centro de
compostagem, serd realizada a manutencdo e limpeza do espaco e encaminhamento dos

residuos verdes para valorizacdo ambiental, nos mesmos moldes do que se tem feito até aqui.

O ano de 2023 serd o ano de arrangue da separacdo dos biorresiduos. Pretende o Municipio 57
de Agueda ver aprovada a sua candidatura ao fundo ambiental e operacionalizar a mesma,

com a oferta de baldes de separacdo e de compostores, a par com a realizacdo de acdes

2 De destacar o reforco da recolha porta a porta de reciclaveis, continuando a aumentar os circuitos e pontos de recolha,
com diferentes periodicidades, todos os dias da semana (& excecdo do domingo) assim como, o aumento da rede de
recolha de residuos reciclaveis porta-aporta, totalizando 190 empresas e entidades.
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de sensibilizacdo nesta temdtica, no sentido de sensibilizar a populacdo e aumentar a
consciéncia civica sobre esta temdatica e poder continuar a aumentar o seu desempenho

ambiental.

3.5.4.3. PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL

No que respeita as atividades promovidas pelo Canil Municipal, destaca-se a continuidade
das medidas no dmbito da adocdo dos caninos, da promocdo de campanhas sobre a
esterilizacdo dos animais adotados no canil municipal e de animais de companhia e da

campanha em curso de CED - Captura, Esterilizacdo e Devolucdo.

Cumulativamente, para 2023, serd efetuado o devido acompanhamento das coldnias de
felideos existentes em Agueda, assim como relancar nova campanha de sensibilizacdo sobre

os dejetos caninos na via puUblica e nova campanha de vacinagdo antirrdbica.

Haverd ainda que salientar a este nivel a revisdo do projeto, para a construcdo do CIROA —
Cenftro Intermunicipal de Recolha Oficial de Animais da regido de Aveiro, que ndo viu bem
sucedidas as sucessivas tentativas de concurso publico, inicialmente com um valor base

global superior a frés milhdes de euros e o prazo de execucdo de 180 dias.

O polo de Agueda do CIROA, deverd ficar localizado, na Giesteira em Agueda e ird permitir
continuar a desenvolver o frabalho sistemdtico que tem vindo a ser realizado ao nivel das
campanhas de sensibilizacdo para adogdo responsdvel de animais de companhia alojados

no Centro de Recolha Oficial, assim como as campanhas e incentivos & vacinacdo.

Ainda a este nivel, pretende-se implantar um novo Parque Canino Municipal, na zona alta da
cidade de Agueda, no sentido de proporcionar o bem-estar dos animais, com condicdes
destinadas ao recreio em liberdade, sem perigos e sem perturbar a seguranca de outros

cidaddos.

3.5.4.4. SETOR AGROPECUARIO

Por fim, relativamente a agricultura e do aproveitamento econdmico das exploracoes, serd
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dada continuidade ao incentivo do setor agropecudrio, dando condi¢cdes aos municipes
para desenvolverem a sua atividade, nomeadamente, no apoio aos pequenos agricultores
nas suas atividades administrativas com tutela, na legalizacdo, licenciamento e incentivo &
criacdo de novas exploracdes pecudrias e agricolas, no apoio as atividades econdmicas de

comercializacdo do setor animal e agricola, no apoio as candidaturas de projetos de
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investimentos e apoios financeiros anuais do Instituto de Financiamento da Agricultura e

Pescas (IFAP), e também, no incremento da ocupacdo dos solos com finalidade agricola.

Para 2023, pretende-se que o Gabinete Municipal de Apoio ao Agricultor (GMAA), continue
a prestar um servico de exceléncia e de proximidade, aumentando a oferta de formacdes
relacionadas com o sector, promovendo as acdes existentes, e procurando formacdes que

satisfacam as necessidades dos municipes.

De referir a concretizacdo da formacdo COTS — Conducdo e operacdo como trator em
seguranca, em colaboracdo com o IEFP, realizada entre setembro e outubro, com 16 inscritos,
gue foi um sucesso, estando j& prevista nova edicdo em janeiro/fevereiro de 2023, com mais

16 formandos inscritos.

Apss a conclusdo das obras de beneficiacdo dos regadios do Raivo, confinua em curso o

procedimento do Regadio de Soutelo.

3.6. AGUEDA E CULTURA

Ao longo dos anos, Agueda tem-se vindo a posicionar como forte promotor da cultura e do
desporto, incentivando a sua populacdo a aderir a vdrias iniciativas, tais como o Agitdgueda,
que de forma bem patente promove o nosso Concelho, ou o Centro de Marcha e Corrida,
que procura cada vez mais dinamizar a pratica desportiva no Concelho de Agueda, ou até
mesmo fomentando o associativismo, seja ele desportivo através da organizacdo de
programas, atividades e eventos desportivos, ou cultural através dos vdarios apoios

concedidos as coletividades, associacdes e outros agentes culturais.

A intfervencdo dos servicos de cultura engloba a dinamizacdo, coordenacdo e programacdo
da atividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a acdes dos
agentes locais, bem como acdes de apoio ao associativismo, no dmbito da difusdo dos
valores culturais do Municipio e da defesa do seu patrimdnio cultural. Esta aposta conduziu
Agueda a uma projec@o nacional e internacional que Ihe mereceu o reconhecimento pelas

boas praticas e projetos realizados, sendo por isso primordial continuar a trilhar esse mesmo
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caminho. Uma programacgao cultural diversificada, pautada pela criatividade e inovagao, e
orientada para a projecdo do territdrio, € a linha estratégica que se pretende seguir para
2023.
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Neste enquadramento, a grande aposta na drea cultural passard pela continuidade do
projeto CulturAgueda, que consiste na descentralizacdo da cultura nas freguesias e engloba
a redlizacdo de espetdculos artisticos em locais convencionais e ndo convencionais, e,
nalguns casos, privilegiando-se os artistas e associagcdes locais, garantindo o acesso e fruicdo
cultural por parte de toda a populacdo concelhia. Para estes espetdculos, contariamos
novamente com os concertos das bandas filarmdnicas no periodo de outono/inverno, bem
como atuacdes dos grupos folcldricos (O semelhanca do que sucedeu no dmbito do
AgitAgueda).

Por outro lado, e no que concerne & programacdo cultural municipal, propde-se dar relevo
a uma acdo articulada entre projetos e equipamentos culturais, como € o caso do Centro de
Artes de Agueda (CAA), da Biblioteca Municipal Manuel Alegre (BMMA) e do Agitlab
(Programa de Residéncias Artisticas), através de espetdculos multidisciplinares, exposicoes,
workshops, sessdes de cinema, oficinas, e outros, que se prevé que ganhe uma dimensdo mais
consolidada em 2023 e que favoreca a criacdo cultural, com enfoque na comunidade e

cultura locais.

Exemplo disso, sdo iniciativas como a MALA - Manifestagdo Literaria de Aguedq, que se
pretende que seja um marco no panorama cultural do territério, com enfoque na
necessidade de criacdo de novos estimulos para o desenvolvimento do gosto pelo livro e
pela leitura, numa reflexdo coletiva entre autores, ilustradores, agentes literdrios e

comunidade.

Esta iniciativa resulta de uma politica integrada de promocdo da leitura para o Concelho que
ganhard expressdo através do Plano Local de Leitura em 2023, um plano que se pretende
que seja um compromisso entre as diferentes forcas vivas do nosso Concelho, desde a
educacdo a cultura, desde o mundo industrial/empresarial, aos promotores do emprego, de
forma a provocar uma mudanca estrutural nas competéncias de cada individuo que integra

a nossa comunidade.

Este Plano faz parte da execucdo de uma politica & escala intermunicipal para o
desenvolvimento das competéncias da literacia e dos hdbitos de leitura dos municipes,

assumindo-se como um exemplo do aproveitamento de sinergias, trabalho em rede e
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conjugacdo de experiéncias entre os Municipios da Regidio de Aveiro.

Esta programacédo articulada ganha express@o pelo facto do Centro de Artes de Agueda
(CAA) fazer parte da Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses (RTCP), credenciacdo

aprovada pela Ministra da Cultura, conforme seu despacho de 9 de setembro de 2021 e que
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permite a candidatura ao Programa de Apoio d Programacdo da RTCP, assim como foi
requisito para o CAA ter sido contemplado com a atribuicdo de cento e cinquenta mil euros
referente para “Aquisicdo de equipamento de projegado digital de cinema (DCP) e de video,
imagem e tecnologia para cineteatros e centros de arte contempordnea publicos”,

distribuidos da seguinte forma (e a adquirir em 2023):
o Cinguenta mil euros para aquisicdo de equipamentos de projecdo digital de cinema;

o Cem mil euros para aquisicdo de equipamentos de video, imagem e tecnologia para

cineteatros e centros de arte contempordnea.

Esta atribuicdo estd igualmente relacionada com a adesé@o do Centro de Artes de Agueda
(CAA) & Rede Portuguesa de Arte Contempordanea, processo iniciado em 2022 e que poderd
ser mote para a afribuicdo de verbas adicionais por parte da Direcdo-Geral da Artes, com o
intfuito de priorizar uma politica de descentralizacdo fterritorial. Esta Rede destina-se a
enfidades que ftenham na sua missdo a promocdo de afividades de valorizacdo e
dinamizacdo da arte contempordnea através de uma programacdo cultural propria, com o
objetivo de fomentar a circulacdo das diferente sobras e colecdes publicas e privadas

existentes em Portugal, contribuindo para a sua fruicdo por parte dos cidaddos.

Nesta continuidade, e para 2023, o desafio recaird na criacdo de um espaco proprio para a
Memoéria Local na Biblioteca Municipal Manuel Alegre (BMMA), onde a populacdo poderd
usufruir dos resultados dos projetos de valorizacdo e salvaguarda das fradicdes locais e do

patriménio imaterial aguedense, nomeadamente:

o o projeto “Agueda Vintage” que resultou na criacdo de um acervo documental da
cultura Aguedense referente & atividade cultural e artistica em Agueda nos finais do
século XIX e na primeira metade do século XX, que resultou numa intensa producdo

[P

de espetdculos como as comédias liricas, operetas e também as revistas "

Portuguesa”;

o 0 projeto SOMA - Sons e Memoérias de Aveiro, um projeto de investigacdo levado a
cabo pela Universidade de Aveiro, em parceria com os 11 Municipios da Regido de

Aveiro e que teve por base a construcdo de um laboratdrio vivo de memdria
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dedicado d musica e ao som na Regido de Aveiro. No caso aguedense, este projeto
englobou a recuperacdo, digitalizacdo e salvaguarda do espdlio da Colecdo

Francisco Silva em 2021 e da colecdo de Anténio Breda em 2022.
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Pretende-se ainda que este espaco ndo seja estanque e que funcione como polo aglutinador
da Memdria Coletiva de Agueda, que estd em constante atualizacdo, como é carateristico

da natureza do patrimdnio imaterial cultural.

Ainda no contexto do estudo e salvaguarda do patrimdnio cultural, € importante destacar o
estudo, conservacdo e restauro do espdlio arqueoldgico existente no Concelho, em
especifico a Estagdo Arqueolégica do Cabeg¢o do Vouga, classificada como Imdvel de
Interesse Publico por via do Decreto n.° 36383 de 28/6/1947. Em 2022, deu-se inicio aos
trabalhos de prospecdo geofisica naquela drea e zona envolvente com o intuito de aferir a
dimensdo do patrimdnio arqueoldgico ai existente, sendo objetivo, em 2023, avancar com
novas intervencdes para promover projetos de estudo e conservacdo daguele espaco e do

patriménio arqueoldgico concelhio.

No que diz respeito & politica editorial, pretende-se que 2023 seja um ano de continuidade
na promocdo e preservacdo da memdéria, histéria e patriménio cultural escrito de Agueda,
prevendo-se ndo so intensificar a divulgacdo e promocdo das nossas edicdes, mas também
assegurar o livre acesso por parte dos cidaddos ds mesmas, através da Livraria Municipal
patente no Centro de Artes de Agueda, na Biblioteca Municipal Manuel Alegre (espaco fisico

e online através do respetivo site) e no Posto de Turismo.

As parcerias com as entidades locais séo um dos alicerces da acdo da Autarquia Aguedense
e, neste &mbito salienta-se a realizagdo de iniciativas por parte das Juntas de Freguesia com
o intuito de proporcionar d comunidade local a cultura popular nas vertentes de entretimento
e desporto, inovando e criando uma simbiose na forma de levar as pessoas as atividades de
lazer, que também sdo necessdrias para o seu bem-estar, com respeito pelo distanciamento
social a que estamos obrigados. Para 2023, a aposta estratégica da Autarquia passard pela
continuidade do apoio financeiro & realizagdo destas iniciativas, assim como pelos apoios do
Associativismo Cultural, Recreativo e Juvenil considerando o papel estratégico e crucial das
associacdes na promocgdo e dinamizacdo da atividade cultural e recreativa em todo o

Concelho.

Esta aposta no movimento associativo local ndo se manifesta apenas na dinamizagcdo
cultural, mas igualmente na formacdo dos mais jovens, sendo de se destacar o regulamento
de atribuicdo de apoio a alunos do ensino bdsico e secunddrio que integram as associacoes
do Concelho e que frequentam o Conservatério de MUsica de Agueda. Para 2023, prevé-se
o reforco deste programa de incentivo aos mais jovens no dmbito da sua formacdo musical

individual.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
MUNICIPIO DE AGUEDA

62



Na continuidade desta linha de parcerias em redes, é de se referir o tfrabalho sustentado e
dinamismo com que a d’'Orfeu Associacdo Cultural tem vindo a impregnar as suas atividades
e, consequentemente, Agueda. A estratégia para 2023 prevé, ndo sé a continuidade desta
parceria, mas o reforco da mesma, através do incentivo a criagcdo cultural, & interacdo da
populacdo local na producdo criativa e ao desenvolvimento de uma iniciativa que
congregue um debate sobre os grandes temas que mobilizam os atores do fendémeno cultural

e que permita a troca de experiéncias e de casos de estudo.

3.7. QUALIDADE DE VIDA E APOIO
SOCIAL

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude, “o conceito de qualidade de vida estd
diretamente associado d autoestima e ao bem-estar pessoal e compreende vdarios aspetos,
nomeadamente, a capacidade funcional, o nivel socioecondmico, o estado emocional, a
interacdo social, a atividade intelectual, o autocuidado, o suporte familiar, o estado de
saude, os valores culturais, éticos e religiosos, o estilo de vida, a satisfacdo com o emprego

e/ou com atividades didrias e o ambiente em que se vive".

Neste enquadramento, o Municipio de Agueda tem desenvolvido a sua atividade, de modo
a conciliar todos estes fatores, com vista a proporcionar um bem-estar acrescido aos seus
municipes, assegurando-lhes servicos que vao desde o acesso d cultura, a educacdo, d
habitacdo, a saude e a infraestruturas bdsicas, entre outros. Assegura, também, o exercicio
do direito & participacdo civica a todos os seus municipes, para que estes se sinfam como

parte da governacdo numa sociedade democrdtica.

Ndo obstante, qualidade de vida e apoio social sdo duas dreas que ganharam uma nova
dimensdo nestes Ultimos anos, face ao impacto negativo causado pandemia COVID-19,
agravados agora com a situacdo de crise financeira e energética e, nesse sentido, o
Municipio de Agueda pretende, em 2023, assumir um papel ativo e de continuvidade no
combate destas repercussdes, que se traduz em apoios sociais e fiscais para as familias

fazerem face & subida da inflacdo, com vista a repor e a proporcionar, dentro do possivel,
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um bem-estar acrescido aos seus municipes, garantido igualmente as condicdes de acesso
Q0s apoios sociais em casa de necessidade, nunca esquecendo a opinido dos mesmos na

resolucdo dos problemas, numa légica de participacdo civica.
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3.7.1. PARTICIPACAO CIVICA

Ao longo deste documento foram especificados vdarios projetos que assentam numa forte
participacdo e envolvimento da comunidade. Através do orcamento participativo, seja este
o de Agueda, de Portugal ou Jovem, é promovida a cidadania ativa, de democracia

participativa e voluntdria.

Neste dmbito, estd em curso a finalizacdo daimplementacdo de diversos projetos no territério
e de que sdo exemplo o ExplorAPPateira, a Aldeia Diddtica e Divertida ou o Desporto para

Todos, € a consequente operacionalizacdo e manutencdo.

Os processos e metodologias participativas foram repensados como consequéncia da
pandemia Covid-19. Neste é&mbito, também o OP Agueda, que estava previsto de ser
(re)lancado no presente ano, ficou adiado para uma melhor adequacdo das metodologias

aos objetivos do projeto. 2023 serd desta forma o ano em que o OP Agueda regressall

Ainda numa légica de participacdo civica, fransparéncia e smart city, a autarquia continuard
a disponibilizar plataformas de dados para consulta pelo cidaddo através do 14C -
Information for Citizen e da Infraestrutura de Dados Espaciais de Agueda - IDEAgueda, como
forma de garantir ao publico ainformacdo em bruto ou trabalhada, sobre o desempenho do
Municipio, permitindo uma maior infervencdo do mesmo na vida politica e na estratégia

municipal.

3.7.2. APOIO E INCLUSAO SOCIAL

O ano de 2023 revestir-se-a de especial importéncia no contexto da intervencdo social do
Concelho de Agueda, vicissitude de duas principais questdes de indole politica, embora de
esfera diferenciada: Por um lado, a efetivacdo, em 2023, do processo de descentralizacdo
de competéncias em matéria de acdo social e por outro lado, o combate ds consequéncias
da crise socioeconédmica resultante da instabilidade causada pela Invasdo da RUssia a

Ucrdnia.

Assim, em 1 de janeiro de 2023 efetivar-se-d, a transferéncia de competéncias para os érgdos 64
municipais no dominio da acdo social, sendo que a partir desta data, a autarquia serd
responsdvel pela gestdo de um conjunto de competéncias, das quais importa destacar as
constantes nas alineas e), f) e h), referentes a elaboracdo dos relatérios de diagndstico

técnico e acompanhamento e de atribuicdo de prestagdes pecunidrias de cardter eventual
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em situacoes de caréncia econdmica e de risco social, d celebracdo e acompanhamento
dos confratos de insercdo dos beneficidrios do rendimento social de
inserc@o e da coordenacdo da execucdo do programa de contratos locais de
desenvolvimento social (CLDS), em articulacdo com os conselhos locais de acdo social,

respetivamente.

Estas competéncias eram até esta data exercidas pelo Instituto de Seguranca Social, através
de protocolos de parceria com IPSS do Concelho de Agueda, nomeadamente para o Servico
de Apoio e Acompanhamento Social (SAAS) e de Rendimento Social de Insercdo (RSI), no

total de 6, no Concelho de Aguedoa.

Neste sentido, e por uma questdo operacional, o Municipio decidiu renovar os protocolos
existentes com as IPSS, que j& efetuavam este tipo de processo com o Instituto de Seguranca
Social, pela duracdo de um ano, com vista a avaliar o seu desempenho e efetuar um
processo de aprendizagem com as mesmas, em termos de atuacdo no terreno, uma vez que
serd a primeira vez que o Municipio ficard responsdvel pelas mesmas. Findo o ano de 2023, a
autarquia ird decidir manter ou alterar tais protocolos em funcdo dos resultados alcancados

no terreno e do desempenho do sistema durante o ano de 2023.

J& no que se refere as consequéncias sociais da instabilidade sentida na Europa, devido co
conflito existente na Ucrdnia, os seus impactos preveem-se significativos, sendo que a
autarquia continuard a desenvolver acdes com vista a diminvicdo desses impactos

localmente.

Assim, e no que se refere ao apoio aos refugiados, destaque para o trabalho do CLAIM -
Centro Local de Apoio & Integracdo de Migrantes de Agueda3, que se mostrou no ano
fransato de uma grande relev@ncia na promoc¢cdo de uma integracdo de proximidade e
apoio em todo o processo do acolhimento e integracdo dos migrantes, nas dreas de
reagrupamento familiar, habitacdo, retorno voluntdério, trabalho, salude, educacdo, entre

outras questdes do quotidiano.

Esta intervencdo, resultou em diversas acdes que irdo ter continuidade para o ano de 2023,

nomeadamente no:

= Acolhimento, o qual continuard a ser efetuada durante o ano de 2023, garantindo
alojamento, apoio social, infegracdo escola e transporte escolar das criancas/jovens

refugiados, assim como atribuicdo de apoios no dmbito da acdo social escolar;

30 ,CLAIM resulta de uma parceria estabelecida entfre o Alto Comissariado para as Migracdes — ACM, I.P. e a Autarquia
de Agueda, ao abrigo da descentralizagdo de competéncias previstas no DL n.° 104/2018, de 29 de novembro.
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= Alojamento, onde a autarquia desenvolveu diversos protocolos com vista ao

alojamento dos cidaddos refugiados, com especial destaque para:
o Contrato de Arrendamento Urbano Habitacional de fim especial transitério — IHRU

Contrato de Arrendamento Urbano Habitacional de fim especial transitério entre
a Cémara Municipal de Agueda e o Instituto da Habitacdo e Reabilitacdo
Urbana, IP., em que a Cadmara Municipal garante o arrendamento das fracoes
habitacionais objeto do contrato destinando-se as mesmas a residéncia
tempordria de agregados deslocados da Ucrdnia, indicados pelo Alto
Comissariado para as Migracoes, |.P., (ACM). Os 7 agregados ai alojados,

assinaram contrato de subarrendamento com o Municipio a 25/07/2022;

o Protocolo Tripartido de Cooperagao Institucional “Porta de Entrada”, IHRU / ACM
/ CMA

A formalizacdo de um Protocolo com vista & disponibilizacdo de solucoes
habitacionais para até 25 (vinte e cinco) agregados, com necessidade de
alojamento resultante do movimento migratério despoletado por um conflito na
Ucrdnia, que preenchem o requisito previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2018, de 4 de maio, sinalizados pelo ACM, I.P., ao IHRU, I.P. e

ao Municipio.

Cumulativamente, e por forma a suportar o impacto financeiro deste apoio e a dar
confinuidade a esta intfervencdo, a Cdmara Municipal candidatou-se ao Aviso n.°
102/FAMI/2022 do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragcdo (FAMI) que, ao ser
aprovado, ird permitir aumentar a capacidade e qualidade do sistema de acolhimento de
requerentes de protecdo tempordria, através da melhoria das condicdes de acolhimento e

da procura de solucdes inovadoras de alojamento.

Tal situacdo, reforca ainda mais, a necessidade de desenvolvimento do Plano Municipal para
a Integragcao de Migrantes (PMIM), que serd concluido durante o ano de 2023, ao abrigo do
Protocolo Integra Valoriza4, que visa implementar medidas de politica publica com vista &
prestacdo de respostas que permitam o acompanhamento adequado das situacoes,

nomeadamente ao nivel social, laboral, habitacional, educacional, da sadde, mas também
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civico.

4O Municipio de Agueda assinou a 02/02/2022, um protocolo de cooperacdo com o Alto Comissariado para as Migracdes,
I.P. no dmbito do projeto-piloto “Integrar Valoriza”, criado pela resolucdo do conselho ministros n.° 91/2021, de 9 de julho
de 2021.
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Para além do Plano, o protocolo prevé ainda a promocdo de cursos de “Portugués Lingua
de Acolhimento” através da rede Qualifica, em parceria com a Escola Secunddria Marques
Castilho e com o IEFP e promover a interculturalidade através de iniciativas de lazer,
conhecimento e interagcdo positiva entre municipes e imigrantes, criando um dia ou semana

para o efeito.

De referir, ainda, a implementacdo do GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante, que se
constituird como estrutura de apoio aos cidaddos portugueses emigrados, que pretendam
regressar a Portugal e que serd implementado, numa estrutura integrada com a Loja do
Cidaddo de Nova Geracdo e Espacos Empresa, a implementar em 2023, no edificio dos

Pacos do Concelho.

J& no que se refere aos impactos para a populacdo em geral e para além dos apoios que se
encontram previstos no programa Socializar + da autarquia, importa destacar dois tipos de
intervencdo: o apoio a savde e alimentagdo a populagdo mais desfavorecida e ainda o

apoio habitacional.

Neste sentido, e no que se refere ao apoio d saude da populacdo mais desfavorecidas,
destaque para a continuidade do desenvolvimento de programas, em parceria com a AFP -
Associacdo de Farmdcias de Portugal e a ANF - Associacdo Nacional de Farmdcias, para
prestar melhores cuidados de saude & populacdo de Agueda, nomeadamente o projeto de
“Vacinagdo Contra a Gripe Sazonal 2022-2023", cujo profocolo se traduz numa parceira entre
a ANF/APF e o Municipio de Agueda, com vista & comparticipacdo do servico de
administracdo das vacinas contra a gripe sazonal, por forma a proteger os grupos prioritdrios
definidos pela Direcdo Geral de Saude, designadamente a populacdo com menos de 65

anos de idade, com patologias.

Cumulativamente, dar-se-& avanco ao programa ABEM, Rede Soliddria do Medicamento,
com vista d comparticipacdo financeira pela autarquia de medicamente aos agregados
familiares em condicdes de caréncia econdmica, permitindo o acesso ao medicamento em
ambulatdério por parte de qualquer cidaddo que, em Portugal, se encontre numa situacdo
de caréncia econdmica que o impossibilite de adquirir os medicamentos comparticipados

que lIhe sejam prescritos por receita médica, facto de grande relevéncia no contexto
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econdmico atual.

J& no que se refere ao Apoio habitacional, e para além do tradicional subsidio co
arrendamento, importard destacar ao longo do ano de 2023, o inicio da implementacdo da

Estratégia Local de Habitagdo. A ELH de Agueda definiu trés prioridades estratégicas:
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Agueda: Habitag@o 1.° | garantir o acesso & habitacdo das familias que vivem em

situacoes de caréncia habitacional;

Agueda: + Habitagdo | promover solucdes habitacionais acessiveis para todos os que

ndo tém resposta via mercado;

Aguedq: Atrair e Crescer apostar na captacdo de investimento no dominio da

| habitacdo e promover a fixacdo de populacdo residente.

Todas estas prioridades se desenvolvem através de um conjunto de objetivos estratégicos e
acdes que, de forma conjunta, tém como objetivo dar inicio a um processo de melhoria do
parque habitacional existente. E ainda importante referenciar que a implementacdo da ELH
parte de um conjunto de atores presentes no territério concelhio, e que v@o desde os
proprietdrios privados a instituicdes do setor social, a unides e juntas de freguesia, e

obviamente, da autarquia, a quem pertence a maior fatia de intervencdo.

Neste contexto, a ELH de Agueda prevé abranger, na primeira prioridade estratégica, cerca
de 369 agregados familiares em situagcdes habitacionais indignas, que infegram 1.051
individuos, prevendo-se poder abranger mais de 125 agregados jovens, até 2027, num
investimento global, municipal e privado, que se estima poder atingir o valor de 32 milhdes de

euros.

Em simult@éneo com estas medidas, o Municipio de Agueda, continuar-se-& a preocupar com
as questdes da igualdade e da infegracdo social, pretendendo terminar em 2023, o Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Violéncia, plano este financiado através da candidatura
para “Apoio Técnico d Elaboracdo e Monitorizacdo da Execucdo e Avaliagdo dos Planos

para a lgualdade”, no dmbito do Programa Operacional Incluséo Social e Emprego.

Cumulativamente com a elaboracdo do Plano, a autarquia continuard a apoiar projetos
com esta finalidade, nomeadamente o protocolo com a CERCIAG para a Casa Abrigo para
Mulheres com Deficiéncia, projeto singular e de carizinovador e o primeiro a nivel nacional e
que acolhe provisoriamente Vitimas de Violéncia com Deficiéncia, nomeadamente de maus-
tratos fisicos ou psicoldgicos, devidamente encaminhadas pela Rede Nacional de Casas de
Abrigo e ao desenvolvimento da “Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica
- Dar Voz", em parceria com a Cruz Vermelha. Ainda co nivel da protecdo de vitimas,
destaque para o apoio ao frabalho da CPCJ de Agueda, e & sua intfervencd@o em termos de
protecdo de criancas e jovens, reforcado pela implementacdo do projeto Adélia, inserido no

Plano Alcateia, desenvolvido pelo Municipio de Agueda.
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Por Ultimo, mas ndo menos importante, 2023 trard, finalmente, a conclusdo do Diagnéstico
Social, que servird de base para a construgcdo do Plano de Desenvolvimento Social e respetivo
Plano de Agdo, assim como a Carta Social, para o Concelho de Agueda, com vista &

definicdo de estratégias de intervencdo social para os préximos anos.

3.8. QUALIFICACAO DE ]
INFRAESTRUTURAS DE SAUDE

No que concerne d drea da Saude, o Executivo Municipal decidiu ndo assumir em 2022 as
competéncias previstas neste dominio por se considerar que existe a necessidade de clarificar
algumas definicdes do diploma legal em matérias de competéncias municipais, de avaliar
com profundidade a informacdo sobre os custos de gestdo do Ministério da Saude com os
edificios da rede de cuidados primdrios de saude, que foram emitidos pelo Governo com
muitas incongruéncias e insuficiéncias e que as dreas de competéncia municipal previstas no
diploma legal, carecem de um estudo apurado e de um trabalho prévio com as Autoridade
da Area da Salde, para que se possa vir a ponderar devidamente o seu exercicio com a

devida e prévia capacitacdo institucional.

A drea da saude tem estado, ao longo dos anos, concentrada no poder central, contudo,
nos Ultimos tempos, temos assistido a uma manifesta vontade de a colocar, cada vez mais,
sob a alcada do poder local num processo que tem enfrentando multiplos constrangimentos.
Alids, tal comprova aimportdncia desta drea e a sensibilidade que a mesma representa, uma
vez que é fremendamente complexa do ponto de vista da gestdo dos profissionais desta
dreaq, assim como nos meios e infraestruturas de saude, com um peso muito significativo do

ponto de vista financeiro.

Ora, fruto desta situacdo, a Camara Municipal de Agueda, como j& referido, ndo aceitou as
competéncias nesta drea em 2022, em concertacdo com os restantes Municipios da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, por se considerar que ndo estavam
reunidas as condicoes fisicas e financeiras para que tal sucedesse, prevendo exercé-las a
partir de 2023.
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Contudo, o reforco do apoio ao sistema de sadde existente no Concelho, tem sido
verdadeiramente notério. Veja-se, por exemplo, todo o apoio que foi conferido, ainda no
dmbito da pandemia Covid 19, por exemplo na implementacdo do Centro de Vacinacdo
de Agueda, instalado no Pavilhdo do GICA, onde o arrendamento do espaco e todas as

despesas associadas d instalacdo, funcionamento e aquisicdo de equipamento, foi
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assegurada pelo Municipio naintegra. Neste &mbito, muito tem sido o trabalho que tem vindo
a ser desenvolvido, designadamente, ao nivel da melhoria das infraestruturas afetas &
prestacdo de cuidados de salde & populacdo. As GOP e Orcamento para 2023 mostram

uma forte aposta nesse sentido.

Neste sentfido, e ao longo do Ultimo mandato, foi sendo preparado um conjunto de
intervencoes nas infraestruturas de saude do Concelho com vista d sua requalificacdo e a
dotar as mesmas de melhores condicdes para o seu funcionamento, quer ao nivel interno,

para os profissionais de salde, quer ao nivel externo, para os utentes.

Assim, o Municipio dard contfinuidade ao investimento que tem feito nas infraestruturas desta
drea nos proximos 2 anos, e de onde se destacam as seguintes intervencoes:
* Unidade de Saude de Aguada de Cima (obra concluida e instalacdes equipadas em
julho de 2022);
* Readaptacdo do edificio da antiga Incubadora Cultural a Unidade de Saude Familiar
de Agueda (obra concluida em 2022);
» Requalificacd@o do Centro de Salde de Agueda;
» Requadlificacdo das instalacdes do Hospital de Agueda;
* Instalacdo da Unidade de Saude da Mourisca do Vouga no Antigo Edificio do Jardim
de Infé@ncia;

* Projeto da Constru¢cdo da Unidade de Saude de Barrd.

3.9. DESPORTO PARA TODOS

Nos Ultimos anos, a Camara Municipal de Agueda tem vindo a efetuar uma aposta
sustentada em termos desportivos para o Concelho. Afirmar Agueda enguanto um Municipio
de referéncia na drea desportiva tem sido o desafio constante na estratégia municipal, que
tem vindo a promover politicas desportivas diversificadas que se tfraduzem num aumento da
pratica da atividade fisica e desportiva na populacdo do Concelho, numa légica que se

traduz no préprio slogan desportivo “Desporto é Vida | Sport is Life”.

Neste enquadramento, a Autarquia desenvolveu o "Plano Municipal de Desporto™ (2016-
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2022) que tem como objetivo primordial "aumentar o numero de praticantes desportivos no
Concelho, quer a nivel federativo, quer ao nivel amador ou recreativo, aumentando a
consciéncia da populacdo em geral para os beneficios do desporto enquanto elemento

chave para a saude, bem-estar e qualidade de vida”.
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Considerando o términus temporal do Plano Municipal de Desporto, deu-se inicio em
2021/2022 ao processo de atualizacdo do mesmo, com o objetivo central de prover a
satisfacdo das necessidades (atuais e futuras), atendendo ao quadro prospetivo de
desenvolvimento demogréfico, socioeconémico e desportivo de Agueda. Para 2023, a
proposta passard por consolidar as informacdes obtidas do resultado do estudo dos hdbitos
de vida para delinear as acdes especificas e avancar com propostas atualizadas e
adequadas a estratégia desportiva municipal que tem pautado a acdo autdrquica nos

Ultimos anos.

Do programa da autarquia para o préximo ano, destaca-se o reforco da aposta no desporto
inclusivo, sendo uma clara aposta desta Cdmara Municipal enquanto “ferramenta de
integracdo social e inclusdo desportiva, com o objetivo de Agueda se tornar numa referéncia
nacional a este nivel”. Neste &mbito, prevé-se para 2023 a continuidade dos projetos de
desporto adaptado, em parceria com os agentes do sector como a CERCIAG — Cooperativa
para a Educacdo e Reabilitacdo de Criancas Inadaptadas de Agueda (para a pratica do
judo e canoagem adaptada) e o Clube Sport Algés e Agueda (no ensino da natacédo
adaptada), bem como a aposta na realizagdo de atividades fisicas diversas para mulheres,
com o intuito de promover o aumento da prdtica de atividade fisica por parte deste

segmento populacional.

Destaque, no entanto, para o programa “Sport is Genderless”, um programa de treino para
criancas sobre a igualdade de género no desporto, numa parceria de Agueda com o
Municipio de Lousada. Para 2023, Agueda e Lousada, irdo desenvolver um programa
desportivo de igualdade de género a implementar nas escolas, com o apoio de professores
de educacdo fisica e clubes desportivos locais, mas também desenvolver um curso de
formacdo de freinadores e atfividades de sensibilizacdo para os pais, de forma a mudar
atfitudes, comportamentos e crencas que reforcam as desigualdades entre mulheres e
homens. Com um investimento aprovado de mais de cento e cinquenta mil euros, o projefo
é liderado pelo Municipio de Lousada e tem a duracdo de um ano. Taxa de financiamento

é de 90%, sendo que cerca de sessenta e frés mil euros revertem para o Municipio de Agueda.

Serd ainda assegurada a continuidade do projeto do Centro Municipal de Marcha e Corrida,
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gue conta com centenas de alunos inscritos, e que é vocacionado para todas as faixas
etdrias, bem como a promocdo de iniciativas focadas no envelhecimento ativo, com o intuito
de mudar mentalidades e a forma como os idosos vivem a sua aposentacdo. Através do

estabelecimento de parcerias com enfidades locais, pretende-se desenvolver, junto deste
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publico alvo, varios projetos e iniciativas na drea desportiva, de forma a contribuir para uma

notdria melhoria da qualidade de vida dos idosos do Concelho.

A par da promocdo destas iniciativas, e numa légica de transversalidade entre diferentes
dreas, serdo promovidas as dinémicas de parceria com o Centro de Saude de Agueda para
prevencdo de doencas e promogdo do desporto enquanto ferramenta de sadde e bem-
estar, materializando-se na realizacdo da Feira da Saude (depois de um interregno de 3 anos).
Para o proximo ano, esta serd alargada a outras dreas, numa loégica de ligacdo e
fransversalidade, permitindo exponenciar o seu alcance a outros sectores associados, como
€ o0 caso do sector econdmico e industrial, traduzindo-se numa auténtica Feira de Desporto e

Saude.

Considerando ainda o contexto dos projetos desportivos municipais direcionados para a
comunidade, e numa forte aposta no Desporto Escolar (objetivo 1, subalinea b. do Plano
Municipal de Desporto), € de se referenciar o projeto “Natagdo e Canoagem na Escola”
iniciado no periodo letivo 2021/2022, que conta com 110 alunos do Agrupamento de Escolas
de Agueda e que pertencem ao 4° ano, a frequentar as atividades de enriquecimento
curricular, que, semanalmente, frequentam uma aula de natacdo (adaptacdo ao meio
aqudtico) nas Piscinas Municipais no 1° periodo e uma aula de canoagem no Centro
Atividades Nauticas Bério Marques no 2° periodo. Destaque ainda para o Centro de Formagdo
Desportiva, cujo sucesso foi evidenciado pelos niUmeros e resultados de crescimento continuo
ao longo dos anos, pelo que a estratégia desportiva para 2023 passard automaticamente
pelo reforco do alargamento deste projeto a outras instituicdes de ensino, bem como a outras

modalidades.

Para 2023, serd também assegurada a continuidade da aposta nos grandes eventos
nacionais e internacionais que Agueda acolhe, como o Mundial de Motocross, o
Campeonato Nacional de Downhil, o Grande Prémio ABIMOTA, o Pateira CUP - Torneio
Internacional de Fermentelos, o Torneio Internacional de Basquetebol Adolfo Roque, o
Bairrada 150, o Grande Prémio ANICOLOR, o FriendShip Tour, entre outros, assim como o
frabalho em parceria com os clubes e federacdes para atrair eventos de maior dimensdo

gue acrescam valor econdmico, social e desportivo, e sejam catalisadores de uma cultura
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desportiva multidisciplinar e que gere uma dindmica merecedora do envolvimento de toda

a comunidade local.

Em simult@neo, prevé-se o reforco desta ligagdo entre o desporto e o turismo, contribuindo
para um desenvolvimento sustentdvel de ambas as dreas, através da aposta continua na

promocdo da rede de trilhos pedestres e cicldveis que permita aos habitantes e visitantes
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pratficar desporto em contacto com a natureza, bem como na implementacdo de iniciativas
e projetos que favorecem a valorizacdo e divulgacdo dos recursos concelhios (patrimdnio
natural e cultural, bem como os agentes do sector como a hotelaria e restauracdo) e,
simultaneamente, a promocdo da pratica desportiva. Destagque para o facto de o Centro de
BTT de Agueda estar infegrado na rede de centros de BTT nacional, atualmente abrangidos
pelo programa Cyclin’ Portugal, que visa promover o nosso pais como destino turistico
privilegiado para a pratica do ciclismo de competicdo e de lazer/recreio. Agueda tem uma
rede que abrange mais de 800 Km, dos quais 273 km estGo homologados pela Federacdo
Portuguesa de Ciclismo ( 125 km sinalizados e 148 km marcados via GPS), prevendo-se para
o préximo ano a readlizacdo de iniciativas na vertente de lazer e recreacdo que permitam &

comunidade e visitantes usufruir dos mesmos.

Salienta-se ainda o potencial turistico associado a utilizagao do sistema hidrico e em especial
da Pateira de Fermentelos e do Braco do Rio em Agueda para a prdtica de desportos nduticos
associados & canoagem, paddle, natacdo e vela, entre outros. Para 2023 dar-se-&
confinuidade a promocdo de iniciativas e atividades nduticas, na vertente de lazer e
recreacdo, com o intuito de estimular a experimentacdo destas modalidades por parte da
populacdo, garantindo simultaneamente a dinamizacdo e valorizacdo do territdrio hidrico
caracteristico do nosso Concelho que, por sua vez, permitird a respetiva divulgacdo turistica
desta riqueza natural, atraindo mais visitantes/turistas. A Piscina Fluvial do Rio Agueda,
adquirida em 2022 e que esteve disponivel para utilizagcdo nos meses de julho e agosto, serd
novamente alvo de destaque em 2023 para fruicdo deste recurso hidrico por parte da

populacdo.

De igual forma, ird ser consolidada a estratégia de trabalho em rede do Municipio, com
destaque para o projeto DIRTT - Developing Intereuropean Resources Trail Builder Training, que
consiste em desenvolver direfrizes na construcdo de frihos BTT com uma estrutura
educacional que atenda as necessidades de profissionais e voluntdrios nos setores de
planeamento, design, construcdo, manutencdo e gestdo de trilnos BTT. Em 2022, assistimos &
implementacdo do primeiro curso, de nivel 5 (30ECT), ministrado pela escola Fagskolen Viken,
na Noruega, e com um pdlo em Agueda, sendo que para 2023-2025 prevé-se a evolucdo do
projeto para uma nova fase e que permitird consolidar o posicionamento de Agueda no 73
contexto europeu como espaco formativo de exceléncia, no Sul da Europa, na drea da

construcdo de trilhos sustentdveis.

Neste seguimento, em 2023, e no &mbito do programa de estudos dos estudantes deste curso,

terd inicio o processo de requalificagdo da pista de Downhill, de forma a poder receber
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provas cada vez com maior relevancia no panorama nacional e, até mesmo, internacional,
permitindo assim aumentar e diversificar a oferta no que a bicicleta diz respeito no Concelho

de Agueda.

A aposta na bicicleta ndo se fica, no entanto, por aqui. Tendo por base os principios da
Seguranca, Ambiente, Mobilidade, Energia e Saude/Bem-Estar, e no dmbito do projeto
“PEDAL IN AGUEDA” dar-se-d continvidade cos projetos ligados &s duas rodas de

sensibilizacdo do publico escolar e geral para o uso da bicicleta, nomeadamente:

e ‘“Bicicleta Vai a Escola” - Os técnicos da Autarquia deslocam-se das escolas do 1°
CEB (3° ano) permitindo que os alunos tenham uma aula de hora/semana (durante
o periodo letivo), momento no qual aprendem as técnicas bdsicas para andar de
bicicleta. Em simultneo, os alunos do 3° ciclo e secunddrio, deslocam-se ao
Agueda Bike Park, para experimentarem a modalidade de BTT. Esta atfividade

funciona durante todo o ano letivo.

o “Aguedd Bike 4 Kids" - programa desportivo que pretende ensinar os mais novos a
andar de bicicleta e, ao mesmo tempo, sensibilizar para os beneficios da pratica
de atividade fisica e para a mobilidade sustentdvel. Esta atividade funciona
durante os meses de maio e junho, todos os sdbados, abrangendo um universo de

30 alunos.

. “Aguedq Bike Ativa” - pretende incentivar a populacdo a ser cada vez mais ativa,
usando, neste caso, a bicicleta e a promogdo dos trilhos cicldveis do Concelho.
Esta atividade funciona durante os meses de maio a julho e de setembro a

dezembro.

De igual forma, e dando continuidade ao frabalho que tem vindo a ser efetuado no dmbito
da requalificacdo das infraestruturas destinadas & canoagem e desportos associados, prevé-
se para 2023 a requalificagao do Hangar da ARCOR na Pateira, assim como a elaboragdo do
projeto para o novo complexo desportivo das Piscinas Municipais. O Complexo das Piscinas
Municipais de Agueda é uma instalacdo desportiva municipal que serve os seus cidaddos
afravés de atividades formativas, de treino e de lazer, com vista & satisfacdo das suas
necessidades de aprendizagem, desportivas/competitivas e de uma ocupacdo sauddavel dos 74
tempos livres. No entanto, a média de utilizadores tem vindo a crescer anualmente, pelo que
se torna premente garantir a existéncia de um espaco adequado e que garanta a satisfacdo

das necessidades de toda a populacdo.
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Adicionalmente, nos Ultimos anos, a Cadmara Municipal de Agueda tem vindo a promover
uma politica de incentivo para a regularizacdo das edificagcdes executadas de forma ilegal
ou gue ndo cumprem os requisitos definidos atualmente na legislacdo em vigor, criando
mecanismos mais flexiveis ao prever a dispensa de alguns elementos instrutdrios referentes aos
procedimentos legalmente previstos no Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo,
constante do D.L. n.° 555/99, de 16 de dezembro, com aredacdo conferida pelo DL 136/2014,
de 9 de setembro. Neste seguimento, e para 2023, dar-se-a prioridade aos processos dos
clubes desportivos que estejam nestas condicdes e cujos licenciamentos sejam imperativos
para que os Clubes obtenham a Certificagdo por parte da Federagao Portuguesa de Futebol
(FPF) como Entidade Formadora, uma imposicdo legal determinada pela Lei 28/98 de 26 de

junho (entretanto substituida pela Lei 54/2017 de 14 de julho).

Para 2023, terd também inicio uma nova fase no d@mbito do Programa de Requalificagdo dos
relvados naturais e sintéticos para a prdatica de futebol, nomeadamente através da

substituicdo do relvado sintético do complexo do Estadio Municipal de Agueda.

Capacitar o movimento associativo serd outras das apostas para 2023. Dando seguimento &
politica iniciada em 2019 com o ciclo de formacdo desportiva para os dirigentes associativos,
pretende-se para o préximo ano aumentar o leque das dreas formativas, com o propdsito de
melhorar e aumentar as aptiddoes e competéncias dos memibros associativos, tornando-os

mais eficientes e melhor preparados para servir a comunidade em que se inserem.

De igual forma, destaca-se ainda a forte aposta no apoio ao Associativismo Desportivo
atendendo aos apoios de mérito desportivo, d formacdo de novos atletas e o incentivo ao
desporto feminino, adaptando-o as logicas de inclusdo e do maior apoio social. Esta politica
autdrguica tem vindo a ser uma das pedras basilares do desenvolvimento do Desporto em
Agueda, considerando que as associacdes desportivas ocupam um lugar fundamental e
Unico na dindmica social das comunidades em que se inserem e, por esse motivo, sGo os
parceiros fundamentais para a promocdo e dinamizacdo da atividade desportiva concelhia.
Para 2023, prevé-se a realizacdo da 1° Gala do Desporto, momento através do qual se visa
reconhecer os resultados obtidos dos clubes/associacdes, agentes desportivos e atletas, na

época desportiva anterior, encorajando-os & permanéncia no tecido desportivo local,
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através da atribuicdo de Prémios de Mérito Desportivo.

Por Ultimo, a estratégia desportiva municipal passard naturalmente pelo reforgo e promogao
do “cluster” do Desporto, através de medidas de incentivo d inovacdo e conhecimento,
aproveitando o potencial universitdrio e qualificado de Agueda, conjugado com o nUcleo

empresarial aguedense. Em 2022, assistimos aos primeiros passos com o anuncio do futuro
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3.10.

centro dedicado d inovacdo e desenvolvimento do setor das duas rodas e mobilidade suave.
Para 2023, a aposta recaird no fortalecimento das redes de parceria e conhecimento, j&

iniciadas com o projeto DIRTT - Developing Intereuropean Resources Trail Builder Training.

FLORESTAS, PROTECAO CIVIL E
SEGURANCA

As florestas tém fornecido inUmeros bens e servicos, quer de forma direta pela producdo de
madeira, alimentos, forragem, plantas medicinais, combustivel, materiais para construcdo,
entre outros, como de forma indireta se considerarmos, por exemplo, a elevada capacidade
de fixacdo de didxido de carbono, capacidade de gerar novo solo, rico em matéria

orgdnica, regulacdo dos ciclos de adgua, nutrientes, gases atmosféricos.

As florestas cobrem cerca de 30% da superficie terrestre. E destas e de outros cobertos
vegetais que depende a vida: producdo de oxigénio a partir do didxido de carbono. Elas s¢o
depositdrias de dois quintos de todo o carbono armazenado nos ecossistemas terrestres,

sendo consideradas como “pulmoes do mundo” ou “sumidouros de carbono”.

Com uma drea de floresta que representa cerca de 73% do territério de todo o Concelho, ao
nivel desta importante componente estratégica, os Ultimos anos tém sido determinantes em
vdrios aspetos, com especial énfase para a continuidade da implementacdo de agodes de

cardcter inovador ao nivel da protecdo das pessoas e das florestas contra incéndios.

Neste contexto, o Plano Municipal de Defesa da Florestas Contra Incéndios (PMDFCI) assume
especial importédncia na estratégia municipal. Trata-se, pois, de um plano, de dmbito
municipal, na sua drea de abrangéncia, que contém as acdes necessdrias d defesa da
floresta contra incéndios e, para além das acdes de prevencdo, inclui também a previsdo e
a programacdo integrada das intervencdes das diferentes entidades envolvidas perante a
eventual ocorréncia de incéndio. E uma das ferramentas que assume grande destaque,
sobretudo na definicdo da atuacdo ao nivel de prevencdo, sensibilizacdo, vigil@ncia,

detecdo e supressdo, capaz de mitigar a ocorréncia e consequéncias de incéndios florestais.

Em 2021, entrou em vigor o PMDFCI de Agueda, com um horizonte de 10 anos (2020-2030),
estando prevista a sua divulgacdo pela populacdo e entidades interessadas com vista &
assuncdo de compromissos por parte de todos na execugdo do Plano. Esta divulgacdo, serd
realizada afravés de infoemails, folnetos, noticias no site e nas redes sociais, salientando-se a

Plataforma do PMDFCI para visualizacdo e acompanhamento das agcdes executadas e dos
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objetivos alcancados, anualmente, e que se estimam.

Neste sentido, o Municipio continuard a realizar a gestdo de combustiveis, em redor dos
pontos de dgua e postos de vigia do Concelho, e & manutencdo e construcdo de estraddes
e aceiros a delimitar estrategicamente dreas extensas florestais com elevado grau de

perigosidade, no dmbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI).

Em 2023, estard operacional a equipa de sapadores florestais que, continuard a sua acdo

preventiva e de combate aos incéndios rurais.

Ainda relacionado com o GTF - Gabinete Técnico Florestal, em 2023, serd iniciado um novo
ciclo de sensibilizacdo junto dos municipes através de campanhas de divulgacdo, utilizando
os diversos meios e suportes digitais de comunicacdo existentes na autarquia, de modo a
alertar e responsabilizar fodos para um objetivo comum, a protecdo de pessoas e bens e a

(con)vivéncia com os espacos florestais.

Em 2022, efetuaram-se algumas candidaturas a apoios financeiros, que resultfaram na
aprovacdo de duas candidaturas. A primeira de Prevengdo e controlo de espécies exdticas
invasoras lenhosas e da regeneragao natural de espécies do género Eucalyptus spp (Cabego
Santo), com 50.000 EUR elegiveis e a segunda relacionada com os Condominios das aldeias
de Lourizela, Vale de Egua e Carvalhal com 83.686,66 EUR elegiveis, e em 2023 terd que ser

prestado todo o trabalho de execucdo e acompanhamento destas candidaturas.

De referir também neste dmbito o reforco de medidas de auto-protecdo contra incéndios
rurais e florestais com o Programa Aldeia Segura, que integra j& as Aldeias de Alcafaz e da
Cadaveira, do Concelho de Agueda. Salientamos, no entanto, que, antes de este programa
serimplementado pelo governo, j& o Municipio de Agueda, em algumas aldeias e ainda mais
isoladas, tem vindo a apostar na criacdo destes sistemas de auto-defesa, como sdo exemplo
as Unidades Locais e Associagoes de Protegdo Civil criadas nas zonas serranas € mais remotas

do Concelho, com o apoio da Cdmara Municipal e das Juntas de Freguesia.

Assim, e no que diz respeito d promog¢do da protecdo das aldeias, a autarquia ird, em 2023,
expandir o “Projeto Aldeias Seguras Pessoas Seguras” a outras povoacdes do Concelho

inseridas nas Freguesias / Unides das Freguesias consideradas prioritdrias, seguindo o exemplo

77

do que foi redlizado na aldeia de Alcafaz em 2018, apontada como uma referéncia a nivel
nacional ao nivel da autoprotecdo das aldeias inseridas em zonas de risco de incéndio e

recentemente também na aldeia da Cadaveira em 2022.
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Salientamos aqui também a aquisicdo de uma maquina de rastos (Bulldozer), pelo Municipio,
cuja utilizacdo estd cedida & Associacdo Humanitdrias dos Bombeiros Voluntdrios de Agueda
(AHBVA) de forma a potenciar o sucesso na prevencdo e combate aos incéndios, e que vai
permitir desenvolver acdes de silvicultura preventiva e beneficiacdo e manutencdo de
caminhos, estraddes e aceiros j& existente, mas também no combate aos incéndios com a

criacdo de perimetros de seguranca e aberturas de novos caminhos.

Neste admbito, para 2023, estima-se que sejam beneficiados mais de duzentos e vinte
quildbmetros de caminhos e estraddes, e despendidas cerca de cento e setenta horas de
mdaquina em agoes de silvicultura preventiva, cujas prioridades de intervencdo estdo sujeitas
a definicdo prévia de um plano de acdo anual, elaborado pelo Gabinete Técnico Florestal

da Camara Municipal de Agueda.

Todo o frabalho desenvolvido e associado d floresta terd que ser realizado de forma
articulada com a Protegdo Civil, no que toca as questdes de planeamento, prevencdo e do
combate aos incéndios rurais, j& que é fundamental um trabalho coordenado entre a
autarquia, agentes de protecdo civii e outras entidades que atuam nesta dreq,
nomeadamente, Bombeiros, Unidades Locais de Protecdo Civil, Associacdes de Protecdo
Civil. Neste campo, e na sequéncia da criagcdo em 2019 da Rede Municipal de
Comunicagoées, estd prevista a ampliacdo da mesma, com a aquisicdo de mais Radios

SIRESP, garantido uma resposta mais agil e integrada dos meios.

A autarguia continuard a apostar, em 2023, no apoio financeiro ds entidades que atuam
enquanto agentes de protecdo civii do Concelho, sobretudo o apoio & Associagdo
Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Agueda (AHBVA), através do protocolo de
colaboracdo celebrado em 2022 e que vigorard até ao final do ano de 2023, no valor anudal
previsto de cerca 380 mil euros, e também o no dmbito do Regulamento de Concessdo de
Regalias Sociais aos Bombeiros Voluntdrios, que tem como propdsito conceder um conjunto

de diretos e regalias inerentes ao exercicio da carreira de bombeiro em Agueda.

Por outro lado, continuar-se-& a dar apoio ds Unidades Locais de Protegdo Civil e Associagoes
de Protecao Civil existentes no Concelho, sendo que se prevé que em 2023 seja criada a
unidade local de protegao civil de Macinhata do Vouga, para uma maior proximidade com
a populacdo. Serd igualmente fundamental continuar a apoiar e a melhorar as condicoes
das instalacdes Unidade de Emergéncia de Prote¢cdo e Socorro (UEPS), anteriormente

designada por Grupo de Intervengao de Protegdo e Socorro (GIPS), situada no Casardo.

No &dmbito do Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Rurais (DECIR), a pista do Casardo
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estd autorizada pela Autoridade Nacional de Aviacdo Civil (ANAC) a operar meios aéreos de
asa rotativa (helicépteros), onde também vai ser construida uma nova placa de

estacionamento para o efeito.

No dmbito da Pandemia Covid19 vai-se continuar o apoio/cooperacdo e monitorizacdo com
vista a minimizar os efeitos da pandemia na populacdo, em articulacdo com a Autoridade
de Saude, Forcas de Seguranca, Bombeiros, Cruz Vermelha, Juntas/Unides de Freguesias e

Instituicoes.

Por outro lado, o nosso Municipio, pelas caracteristicas inerentes do territdrio, sofre também
com o risco de ocorréncia de cheias e inundacodes, principalmente no inverno, tendo o SMPC
também aqui um papel muito ativo na gestdo e operacionalizacdo, nomeadamente:
e Monitorizacd@o permanente dos caudais dos rios (Agueda, Alfusqueiro, Vouga, Marnel
e Cértima) e seu desenvolvimento;
e Limpeza e desobstrucdo de linhas de dgua / pontes;
e Sinalizacdo de vias e zonas inunddaveis;
e Sinalizacdo, desobstrucdo e limpeza de vias derivado a movimentacdo de massas,
qguedas de drvores e oufras situacdes que ponham em risco o seu nhormal

funcionamento.

Neste campo, e, tal como j&d focado, haverd ainda que ter em consideracdo, a conclusdo
da primeira fase do Plano Geral de Drenagem da Cidade de Agueda para salvaguardar a
zona baixa da cidade dos efeitos das cheias no Rio Agueda, estando j& previsto a curto prazo

o inicio da segunda fase na zona de Paredes.

No contexto da Vespa Asidtica, € de referir que serd dado continvidade ao combate da
Vespa Asidtica (Velutina), procedendo & desativacdo de todos o0s ninhos
alertados/identificados, cumprindo com todas a orientacdes e pressupostos previstos no
Plano de Ac¢do para a Vigilancia e Controlo da Vespa Velutina, tentando assim, confribuir
para minimizar os efeitos negativos de predacdo das nossas abelhas, e que estd a colocar
em risco toda a atividade apicola, imprescindivel funcdo ecoldgica, e por consequéncia,

agricola e econdmica.

No dmbito da seguranca, 2023 marcard a concretizacdo do Plano Municipal de Seguranga, 79
que terd como obijetivo efetuar um diagndstico sobre a seguranca publica em Agueda e
definir estratégias, no dmbito do Conselho Municipal de Seguranca e em conjunto com os
stakeholders desta drea, para uma intervencdo concertada no terreno, para garantir uma

melhor qualidade de vida aos cidaddos aguedenses ou a quem nos visita.
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Por outro lado, teremos ainda que destacar o investimento que a autarquia fard nos préximos
2 anos, para a Reabilitagdo da Carreira de Tiro de Agueda, infraestrutura que ird permitir &s

forcas de seguranca efetuar o treino necessdrio ao exercicio das suas funcoes.

3.11.EXCELENCIA DOS SERVICOS

MUNICIPAIS

3.11.1.QUALIDADE E CERTIFICACAO

A Camara Municipal de Agueda tem vindo a trabalhar, com um foco na procura constante
pela melhoria continua, orientada para os processos, para a qualidade e para a inovacdo,
com base em modelos de gestdo eficazes e eficientes. Assim, ao nivel da Certificacdo, o
Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), em Agueda, encontra-se implementado e
certificado desde 2007, pela NP EN ISO 9001, sendo que, a partir de 2012, passou a abranger

a totalidade dos servicos da Autarquia.

Tendo em conta que a estratégia da Autarquia tem sido a constante procura pela melhoria
interna, fornando os servicos mais eficientes e eficazes, em 2023, daremos continuvidade ao
processo de reengenharia de processos, sendo que todos os fluxos de informacdo serdo
devidamente analisados, na légica do Lean Thinking, no sentido de, em primeiro lugar,
verificar quais as potencialidades e as barreiras que podem surgir na implementacdo e, em
segundo lugar, identificar e eliminar, dentro do possivel, todos os “desperdicios”,
uniformizando prdaticas/procedimentos, com o intuito de aumentar a produtividade e reduzir

tempos de espera.

Ainda neste dmbito, pretendemos desenvolver e implementar um Sistema de Gestao visando
a Exceléncia em Autarquias (SIGEX), com o objetivo de analisar o ecossistema do Municipio,
elaborar/redefinir um plano de desenvolvimento estratégico (PDE), criar valor de forma
sustentdvel, conduzir a performance e a transformacdo, monitorizacdo e reporting de vdrias
tipologias de resultados (ex. satisfacdo dos/as municipes, trabalhadores/as, da gestdo, da
sociedade, ...), avaliacdo e refinamento da gestdo face aos resultados, feedback s partes

interessadas — internas e externas.
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Este Sistema permitird também, no futuro, avaliar a evolugcdo que a Autarquia tem verificado,
na cultura de melhoria e inovacdo, obtendo um feedback estratégico e operacional sobre
as praticas de gestdo, os niveis de desempenho e a aptiddo para nos adequarmos co futuro,
tendo em conta que o SIGEX estd baseado nas principais orientacdes do Modelo Europeu da
Exceléncia, concebido e é gerido pela EFQM (European Foundation for Quality

Management), em particular na Edicdo de 2020.

O SIGEX infroduz um modelo de gestdo que, a partir dos objetivos estratégicos definidos pelo
Executivo Municipal, os vai desdobrar pelas diversas Unidades Orgdnicas, até ao nivel dos
objetivos individuais dos trabalhadores (alinhamento com o SIADAP), identifica as acdes
necessarias para concretizar os objetivos estratégicos e operacionais e concretiza um sistema
de monitorizacdo e de reporte que, responsabilizando dirigentes e restantes trabalhadores/as,
vai permitir que a Autarquia alcance ou supere os objetivos que sdo relevantes para os/as

municipes, o territério e outras partes interessadas.

A nivel nacional, o Municipio de Agueda foi o 1.° a encetar esforcos para garantir a
Seguranca da Informagdo, entregue e produzida, através da implementacdo dos requisitos
e controlos associados ao referencial normativo NP ISO/IEC 27001, estando o Sistema de
Gestao da Seguranca da Informagao (SGSI) certificado no dmbito das Obras Particulares.
Ainda assim, os controlos, regras e procedimentos instituidos, abrangem todos os servicos

autdrquicos.

No entanto, queremos mais, € € este o motivo que nos leva a encetar um novo rumo,
analisando a realidade dos nossos servicos e alargando o Sistema existente a outras dreas da

Autarquia.

Também e, na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho, que
regulamenta a Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto — Regime Juridico da Seguran¢a no
Ciberespaco, Ciberseguranca, implementamos medidas para garantir um elevado nivel de
seguranca das redes e da informacdo. Ndo obstante, estamos a analisar a legislacdo em
causa, de modo a avaliar e planear as agcdes/obrigacdes do Municipio & concretizacdo da

adequacdo organizacional as exigéncias legais, em 2023.

Para 2023, queremos alargar o nosso conhecimento, através da andlise e implementacdo 81
das melhores praticas para apoiar/melhorar o nosso SGSI, através da ISO/IEC 27002, que se
apresenta como um referencial, que estabelece diretrizes e principios gerais para iniciar,
implementar, manter e melhorar o SGSI, o que inclui a selecdo, a implementacdo e gestdo

de conftrolos, apds verificacdo dos cendrios de risco identificados.
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Ainda nesta l6gica, importa, face a todo o cendrio de risco que vivemos na atualidade, em
gue todas as organizacdes enfrentam ameacas que colocam & prova a sua resiliéncia, é
necessario garantir a Continuidade do Negdcio, através da preparacdo, da resposta e da

recuperacdo relativamente a incidentes.

E porque pretendemos aprofundar os nossos conhecimentos e irmos mais além, de modo a
garantir uma maior capacidade de resposta efetiva para salvaguardar os interesses das
principais partes interessadas, queremos definir um modelo de Gestao da Continvidade do
Negoécio, baseado na NP EN 1SO 22301.

Também neste contexto, pretendemos melhorar a Gestdo de Incidentes, através da
aplicacdo do referencial normativo ISO 27035, tendo como objetivos gerais uma melhor
gestdo dos incidentes de seguranca da informacdo (incluindo o processo de identificacdo e
resposta a eventos, incidentes e vulnerabilidades de seguranca) e a redefinicdo da politica
de gestdo de incidentes de seguranca, assegurando uma correta definicdo de

responsabilidades dos servicos envolvidos.

E com isto, ndo podemos dissociar de modo algum, o cumprimento do Regulamento Geral
de Protegdo de Dados (RGPD), Regulamento (EU) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo &
protecdo das pessoas singulares e ao fratfamento dos dados pessoaqis de quem utiliza os

servicos da Autarqguia.

Continuaremos, também numa loégica de melhoria continua, a avaliar os nossos
processos/servicos, através da andlise continua da informagdo sobre os dados pessoais por
finalidade, assim como & verificacdo de fluxos da informacdo relacionada com os
processos/dados pessoais, nomeadamente no que diz respeito d Resolugcdo do Conselho de
Ministros n.° 41/2018, de 28/03, relativamente ds orientacdes técnicas para a Administracdo
PUblica em matéria de arquitetura de seguranca das redes e sistemas de informacdo relativos

a dados pessoais.

Cumulativamente e, numa légica de salvaguarda dos dados pessoais dos/as cidaddos/ds
que interagem com a CMA e para auxiliar os servicos municipais e cidaddos/empresas, na
prossecucdo do disposto no RGPD e na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, a elaboracdo de um
Regulamento Municipal de Protecdo de Dados do Municipio de Agueda, serd peca essencial 82

para complementar a legislacdo em vigor e fundamental para a atuacdo da CMA.

Com este regulamento pretende-se:

= Disciplinar, sistematizar e uniformizar a protecdo de dados pessoais no dmbito da CMA;
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= Promover, defender e garantir, de forma complementar ao regime legal vigente, os
direitos e as liberdades fundamentais das pessoas singulares, nomeadamente o seu
direito & protecdo dos dados pessoais e os seus direitos enquanto titulares dos dados,
aguando da sua interacdo com o Municipio;

=  Consolidar a implementacdo do RGPD no &mbito da acdo e da atuacdo da CMA;

= Definir a atuacdo dos servicos, na recolha e fratamento de dados pessoais.

De igual modo e, fendo como objetivo minimizar e reduzir o risco de ocorréncia de suborno,
aumentando a confianca dos nossos “clientes”, serd importante implementarmos a ISO 37001
- Sistema de Gestdo Anticorrupgado, através de uma série de medidas para prevenir, detetar
e gerir comportamentos delituosos de suborno, cumprindo com a legislacdo e com outros
compromissos adquiridos de forma voluntdria, como € o caso do Plano de Gestdo de Riscos

de Corrupgado e Infragoes Conexas.

Por outro lado, e porque queremos envolver as nossas pessoqas, para gue, com um
pensamento global, tomem decisdes baseadas em factos, com atuacdo local, e que através
do envolvimento de todos/as sejom capazes de criar uma estrutura que resposta as
necessidades e expectativas das partes interessadas, tfambém pretendemos implementar
acoes de melhoria significativas e importantes, tanto das condicdes de trabalho, como da

motivacdo dos/as trabalhadores/as.

De realcar que, 2023 serd mais um ano de melhorias importantes, dado que pretendemos
partir para a implementacdo de outros referenciais normativos, nomeadamente:
= NP 4552 -Sistema de gestao da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
— que, pensada para as PESSOAS da organizacdo, tfem como objetivo demonstrar o
compromisso com a conciliacdo, afravés da definicdo de principios e valores que
visem melhorar o bem-estar, a qualidade de vida e a satisfacdo geral das pessoas da
organizacdo;
= NP 4522 - Organizagoes Familiarmente Responsdveis — que disponibiliza orientacdes
para incorporar, implementar e disseminar politicas e prdticas, através de acoes
coerentes, em matéria de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal; e,
= NP 4427 - Gestdo de Recursos Humanos — especifica os requisitos de um sistema de
gestdo de recursos humanos, estabelecendo uma comunicacdo efetiva enfre os
servicos, criar ambientes de trabalho mais integrados, potenciar as capacidades
individuais e coletivas para a solucdo de problemas, a criatividade, inovacdo e espirito
de equipa, permitindo também, tracar estratégias e aplicar taticas de Exceléncia,

orientadas para o reconhecimento e estimulo do valor dos/as funciondrios/as.
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E porgue nos preocupamos em medir o desempenho dos nossos processos, em 2021
obtivemos a Certificagdo da Cidade, nivel Platina, segundo o referencial ISO 37120 -
Desenvolvimento de comunidades sustentdveis, que nos permitird medir e avaliar a
capacidade e o desempenho dos servicos da cidade e a qualidade de vida, através dos
indicadores estabelecidos pela norma, deveriamos de seguida, refletir sobre estes resultados,
comparativamente com outras cidades certificadas pela norma, de modo a perceber onde

poderemos melhorar.

Para 2023, ambicionamos ir mais além, através dos referenciais ISO 37121 (indicadores para
avaliar até que ponto as cidades tém capacidade de ajudar os residentes, empresas,
instituicdes e infraestruturas, a resistir, absorver, acomodar e recuperar-se dos efeitos dos
perigos de maneira oportuna e eficiente, inclusive através da preservacdo e restauracdo das

suas estruturas e funcdes bdsicas essenciais) e ISO 37122 (Indicadores para Smart Cities).

De igual modo, o envolvimento da Autarquia no projeto “Selos Digitais”, com a tutela do
Governo, cujo objetivo macro é “Incrementar a maturidade digital das organizacdes em
Portugal”, nas vertentes “Acessibilidade Digital”; "Confidencialidade & Protecdo de dados”;
Seguranca” e “Sustentabilidade”, permitiu-nos perceber a importdncia destas dreas ao nivel

da certificacdo. 2023 serd um ano de arrangue neste sentido.

3.11.2.MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

No dmbito da modernizacdo administrativa, e designadamente ao nivel infermunicipal, o
projeto RAD - Regido de Aveiro Digital, cuja implementacdo foi concluida com sucesso em
2022, assentou em quatro componentes de atuacdo no dmbito da modernizacdo e
aproximacdo do nivel de servico entre Municipios, uniformizacdo intermunicipal, reforco e

capacitacdo de recursos e maximizacdo do uso das tecnologias.

Para o efeito, a CIRA estd a lancar o desafio aos Municipios no sentido de dar continuidade
as din@dmicas do projeto, agora RAD 2030, no &mbito da Governanca Intermunicipal, sendo
que o funcionamento dos servicos online deverd se constituir aqui como uma drea prioritaria

de atuacdo e que exige uma intervencdo imediata.

84

Relativamente ao projeto-piloto nacional para a implementacdo de um novo conceito de
Loja de Cidaddo de Nova Geracdo em Agueda, fruto da colaboracdo e parceria estreita
entre os servicos da Cadmara Municipal de Agueda e a AMA - Agéncia para a Modernizacdo
Administrativa, continuamos a aguardar a sua execugcdo que é da competéncia da AMA,

sendo que 2023 é apontado como o ano da sua concretizacdo efetiva.
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A Loja de Cidada&o de Nova Geracdo de Agueda, ird funcionard com recursos humanos do
Municipio, onde serdo prestados servicos da Administracdo Central e da prépria Cadmara,
permitindo a reformulacdo, em simultneo, da atividade readlizada no Gabinete de

Atendimento ao Municipe (GAM).

A reestruturacdo da Loja de Cidaddo existente vai implicar o aumento dos servicos centrais
disponibilizados, com a correspondente e necessdria maior afetacdo de recursos humanos,
pelo que o espaco dedicado ao funcionamento da Loja serd também maior. Deste modo, a
atividade realizada no GAM serd integrada no mesmo espaco da Loja do Cidaddo, fazendo
com qgue o cidaddo tenha aceso, num mesmo espaco fisico, a uma rede alargada de

servicos da Administragcdo Publica, tanto nacional como municipal.

E este conceito inovador, amplo e integrador de servicos que vai ser testado em Agueda,
onde, mais uma vez, o Municipio demonstra a sua capacidade de empreender e estar na
linha da frente da modernizacdo administrativa como foi exemplo, o sucesso do processo de
desmaterializacdo do papel e da Plataforma de Atendimento, pioneira no pais para agilizar

os processos de tramitacdo de operacdes urbanisticas.

No émbito desta parceria entre a Cdmara de Agueda e a AMA, e que é implementada no
ambito do processo de descentralizacdo das Lojas do Cidaddo, véo ser testadas em Agueda
solucdes de atendimento, mediado (ou seja, com a mediacdo de um funciondrio), presencial
e de cariz reservado, podendo estabelecer-se espacos fisicos diferenciados entre cada
servico. A AMA fard a articulacdo entre os parceiros da Administracéo PUblica, cujos servigos
estardo disponibilizados na Loja, proporcionando a necessdria formacdo aos funciondrios que
ficarGo afetos a estes servicos. Serd feita ainda pela AMA a implementacdo do sistema de
gestdo de filas de espera e monitorizacdo de atendimento em harmonia com arestante rede

de Lojas de Cidaddo.

Importa salientar que os custos de implementacdo deste novo conceito e as obras
necessarias para colocar em funcionamento a estrutura serdo integralmente suportados pela
AMA, cabendo d Cédmara Municipal a disponibilizacdo do espaco e a afetacdo dos recursos

humanos necessarios.

Por fim, nunca poderemos esquecer que a modernizacdo administrativa estd diretamente 85
relacionada com uma comunicacdo clara, transparente e eficaz, sendo essencial na

divulgacdo da atividade concelhia.

Para além da consolidacdo das praticas que ja desenvolve, o Municipio segue a aposta nos

canais de comunicagdo habituais, como é o caso do Site Municipal, candidato & distingcdo
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com selo bronze de usabilidade e acessibilidade, bem como da plataforma online do
AguedalV, que adota boas praticas de acessibilidade digital, o Boletim Municipal, que chega
atodas as casas do Concelho a cada trés meses, para além também das redes sociais, como
o Facebook ou o Youtube, onde é divulgada o essencial da informacdo e atividade
municipal. A estratégia serd contfinuar a divulgar Agueda nos mais diferentes meios,
procurando com isso informar todos os cidaddos e levar o nome de Agueda cada vez mais

longe como um Municipio de exceléncia onde é muito bom viver.

Por fim importa referir, ainda na drea da modernizacdo administrativa, que com a entrada
em funcionamento em 2022 da plataforma PLUMA, que permitia de uma maneira bastante
simplificada, e sem a necessidade de recorrer as aplicacdes administrativas, a visualizagcdo e
o acompanhamento do orcamento de cada divisdo no que concerne a gestdo financeira

das suas rubricas e requisicoes, foi um verdadeiro sucesso.

O executivo municipal, assim como cada chefia de divisdo, passaram a ver a PLUMA como
uma ferramenta de gestdo dirigida e também de apoio ds suas necessidades didrias no que

diz respeito d monitorizagcdo e gestdo dos diferentes servicos.

Apds um ano de trabalho, verificou-se uma grande procura dos recursos facultados por esta
plataforma e, por conseguinte, a necessidade da expansdo na integracdo de dados de
outras aplicacdes e de mais informacdo e estatisticas referentes das aplicacoes
administrativas, passando a PLUMA a interligar quase todas as aplicagcdes que o Municipio de
Agueda possui no dmbito das SmartCities e ainda a gestdo orcamental, dados das feiras com
mapa interativo, dados dos espacos de cidaddo, pesquisas das atas, gestdo das ocorréncias

e acesso aos demais dados estatisticos.

Com todo este desenvolvimento interno e a interligacdo com as demais aplicacdes do
Municipio ndo foi possivel o desenvolvimento da APP Movel em 2022 , pelo que se espera
conseguir em 2023 dar inicio ao desenvolvimento da APP Mével PLUMA. Esta ird proporcionar
ao executivo municipal e chefias o acesso, a todo o momento, d informacdo de gestdo e ao

ponto de situacdo de diversos assuntos.

De referir que a PLUMA, plataforma totalmente desenvolvida com recursos internos, pelo que
temos conhecimento, € a Unica deste género a nivel nacional desenvolvida por uma 86
Autarquia. Acreditamos que a forma como o desenvolvimento foi efetuado, dentro de portas,
com inferacdo com 0s NOssos servicos, com a recolha de ideias e partiha de informacdo
entre todos os setores, & aquela que melhor responde as necessidades do Municipio de
Agueda para o futuro e algo que nos permite contfinuar a ser um Municipio de referéncia,

também na drea do desenvolvimento de novas tecnologics.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
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CONSIDERACOES

FINAIS

Em jeito de balanco daquele que foi o primeiro ano de um novo ciclo autdrquico, e tendo
em conta toda a conjuntura econdmica de recessdo que atravessamos no Concelho, em
Portugal e no Mundo, importa aqui assinalar a perseveranca deste Executivo em querer dar
seguimento a muitos projetos, obras e iniciativas previstos para o ano que agora termina e
que terdo o seu prosseguimento no ano de 2023, contra multiplas adversidades mas sempre
numa estratégia sélida, de cardter plurianual e de continuidade, assente numa politica de
desenvolvimento sustentdvel, na drea social, econdmica e ambiental, e com uma visdo clara

de que é contra o vento que se levanta voo!

Para além da dificil conjuntura, atravessamos fambém uma fase de fransicdo delicada, ao
nivel dos quadros comunitdrios de apoio, mas sobre os quais 0 Municipio de Agueda tem
demonstrado, de forma exemplar e eficiente, com uma postura de antecipacdo e
planeamento, que estd sempre a altura de grandes desafios. Neste enquadramento, todas
as candidaturas ativas, que incluem os projetos em fase de encerramento, em fase de
execucdo, em fase de inicio dos trabalhos e em fase de andlise, contemplam um
Investimento Total de 94.913.437,19 EUR, a que correspondem 85.366.252,02 EUR de Fundos.

Relativamente s Grandes Opcdes do Plano da Cédmara Municipal de Agueda para 2023,
num documento claro, que configura um insfrumento essencial na gestdo e prossecucdo das
nossas linhas estratégicas, o Orcamento que propomos, assume um valor global de despesa
e receita de 61.139.220,09 EUR. 87

Continuaremos o trabalho de investir no nosso Municipio, de honrar os compromissos que
assumimos perante os nossos eleitores, o de tornar Agueda num Concelho cada vez mais
din@mico e capaz de responder as necessidades dos seus cidaddos, promovendo-0 como

sendo o local certo para trabalhar, viver e visitar!
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

2022,DIGE,l,1,258682020-1]

K

MUNICIPIO DE AGUEDA Ano : 2023
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
Receita corrente 38.227.488,00 38.227.488,00 | 33.610.008,00 33.160.008,00 33.160.008,00 83.160.008,00
Rl Receita fiscal 13.661.500,00 13.661.500,00 | 13.661.500,00 13.661.500,00 13.661.500,00 63.661.500,00
RIL Impostos diretos 13.625.000,00 13.625.000,00{ 13.625.000,00 13.625.000,00 13.625.000,00 63.625.000,00
01 IMPOSTOS DIRETOS 13.625.000,00 13.625.000,00| 13.625.000,00 13.625.000,00 13.625.000,00 63.625.000,00
0102 QUTROS 13.625.000,00 13.625.000,00{ 13.625.000,00 13.625.000,00 13.625.000,00 63.625.000,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 5.500.000,00  5.500.000,00/ 5.500.000,00 5.500.000,00 5.500.000,00 55.500.000,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 1.420.000,00  1.420.000,00/ 1.420.000,00 1.420.000,00 1.420.000,00 1.420.000,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 2.700.000,00 2.700.000,00/ 2.700.000,00 2.700.000,00 2.700.000,00 2.700.000,00
TRANSACOES ONEROSAS DE INVEIS
010205 DERRAMA 4,000.000,00  4.000.000,00/ 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
010299 IMPOSTOS DIRETOS DIVERSOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
R12 Impostos indiretos 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00
0202 QUTROS 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00
020206 IMPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 MERCADOS E FEIRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02020602 LOTEAMENTO E OBRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02020603 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02020605 PUBLICIDADE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
02020699 OUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202069999 OUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegéo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 574.000,00 574.000,00 574.000,00 574.000,00 574.000,00 574.000,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 574.000,00 574.000,00 574.000,00 574.000,00 574.000,00 574.000,00
0401 TAXAS 555.000,00 555.000,00 555.000,00 555.000,00 555.000,00 555.000,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 555.000,00 555.000,00 555.000,00 555.000,00 555.000,00 555.000,00
04012301 Mercados e Feiras 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
0401230101 MERCADO 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
0401230102 FEIRA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
04012302 LOTEAMENTO E OBRAS 390.000,00 390.000,00 390.000,00 390.000,00 390.000,00 390.000,00
04012399 Outras 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0401239904 TAXAS DE SECRETARIA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0401239999 QUTRAS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
040201 JUROS DE MORA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
CONTRA-ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04029901 TAXAS DE RELAXE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04029902 PARTE CAMARA EM MULTAS DE PROCESSOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
INSTAURADOS POR QUT.ENTIDADES
R4 Rendimentos de propriedade 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
05 RENDINENTOS DE PROPRIEDADE 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ
FINANCEIRAS
050799 OUTRAS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 20.878.488,00 20.878.488,00 | 15.461.008,00 15.461.008,00 15.461.008,00 15.461.008,00
R51 Transferéncias correntes 20.878.488,00 20.878.488,00 | 15.461.008,00 15.461.008,00 15.461.008,00 15.461.008,00
R511 AdministragGes Piblicas 20.878.488,00 20.878.488,00 | 15.461.008,00 15.461.008,00 15.461.008,00 15.461.008,00
RO11L Adninistracdo Central - Estado 20.878.488,00 20.878.488,00| 15.461.008,00 15.461.008,00 15.461.008,00 15.461.008,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.878.488,00 20.876.488,00| 15.461.008,00 15.461.008,00 15.461.008,00 15.461.008,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 20.878.488,00 20.878.488,00| 15.461.008,00 15.461.008,00 15.461.008,00 15.461.008,00
060301 ESTADO 15.461.008,00 15.461.008,00| 15.461.008,00 15.461.008,00 15.461.008,00 15.461.008,00
06030101 FUNDO DE EQUILRRIO FINANCEIR) 8.514.088,00 8.514.088,00/ 8.514.088,00 8.514.088,00 8.514.088,00 8.514.088,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE AGUEDA
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K

Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1.033.546,00  1.033.546,00 1.033.546,00 1.033.546,00 1.033.546,00 1.033.546,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 5.693.684,00 5.693.684,00 5.693.684,00 5.693.684,00 5.693.684,00 5.693.684,00
LET 50/2018
06030107 PARTCIPACAQ NO IVA - ART.26.°A 213.690,00 213.690,00 213.690,00 213.690,00 213.690,00 213.690,00
DA IEI N°73/2013
06030199 OQutras 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0603019902 STAPE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0603019999 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
060306 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 5.417.480,00  5.417.480,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030604 FUNDO EMERGENCIA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00
06030606 FUNDO AMBIENTAL 456.000,00 456.000,00
06030607 POISE - PROJETO DE MEDIADORES 96.000,00 96.000,00
MUNICIPAIS E INTERCULTURALS
06030609 POISE PLANOS DE IGUALDADE: 18.000,00 18.000,00
AGUEDA+IGUAL
06030611 FEM 41.000,00 41.000,00
06030612 DPLANO RECUPERACAO E RESILIENCIA - C7 - 2.144,480,00  2.144.480,00
INFRAESTRUTURAS
0603061201 AREAS DE ACOLHIMENTO 1.385.000,00  1.385.000,00
EMPRESARIAL
0603061202 ERAA - EIX0 RODOVIARIO AVEIRO 447,000, 00 447,000, 00
AcUEDA
0603061203 LIGAAO DO PARQUE EMPRESARIAL 122.480,00 122.480,00
DO CASARAO A0 IC2
0603061204 ESTRATEGIA LOCRL DE HABITACAO 190.000,00  190.000,00
06030613 CENTRO 2020 141.000,00 141.000,00
06030614 POAT - PROGRAMA OPERACIONAL DE 20.000,00 20.000,00
ASSISTENCIA TECNICA
06030699 OUTROS 2.500.000,00  2.500.000,00
R5112 Administragdo Central - Outras
entidades
R5113 Sequranca Social
R5114 Adninistracdo Regional
R5115 Administracdo Local
R512 Exterior - UE
R513 Qutras
R92 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 2.938.500,00  2.938.500,00 | 3.288.500,00 3.288.500,00  3.288.500,00  3.288.500,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.938.500,00  2.938.500,00/ 3.288.500,00 3.288.500,00 3.288.500,00  3.288.500,00
0701 VENDA DE BENS 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
070102 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070105 BENS INUTILIZADOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070106 VENDA DE BENS - PRODUTOS AGRICOLAS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
PECUARIOS
070199 OUTROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0702 SERVICOS 1.382.500,00 1.382.500,00/ 1.732.500,00 1.732.500,00 1.732.500,00 1.732.500,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 575.000,00 575.000,00 575.000,00 575.000,00 575.000,00 575.000,00
CULTURAIS E DE DESPORTO
07020801 SERVICOS SOCIAIS 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
07020803 SERVIGOS CULTURALS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 755.500,00 755.500,00 1.105.500,00 1.105.500,00 1.105.500,00 1.105.500,00
07020902 RESIDUOS SOLIDOS 650.000,00 650.000,00f 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
07020903 Transportes coletivos de pessoas e 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
mercadorias
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07020905 CEMITERIOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
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Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2021
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
07020999 QUTROS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
070299 OUTROS 2.000,00 2..000,00 2..000,00 2..000,00 2.000,00 2..000,00
07029999 QUTROS 2.000,00 2..000,00 2..000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0703 RENDAS 1.530.000,00  1.530.000,00 1.530.000,00 1.530.000,00 1.530.000,00 1.530.000,00
070301 HABITAQOES 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
070399 Outras 1.500.000,00  1.500.000,00| 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
07039901 EDP - RENDA CONCESSAO E OUTRAS 1.500.000,00  1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
R7 Outras receitas correntes 147.000,00 147.000,00 597.000, 00 147.000,00 147.000,00 147.000,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 147.000,00 147.000,00 597.000,00 147.000,00 147.000,00 147.000,00
0801 OUTRAS 147.000,00 147.000,00 597.000,00 147.000,00 147.000,00 147.000,00
080199 OUTRAS 147.000,00 147.000,00 597.000,00 147.000,00 147.000,00 147.000,00
08019901 INDEMNIZACOES POR DETERIOR,ROUBO E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
EXTRAVIO BENS PAT
08019902 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
POR OUTREM EM VIRTURAS QU EM QUAISQUER
OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS
AUTARQUIAS LOCAIS
08019903 IVA REEMBOLSADO 50.000,00 50.000,00 500.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
08019999 DIVERSAS 87.000,00 87.000,00 87.000,00 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Receita de capital 22.911.732,09 22.911.732,09 | 1.519.231,00 1.519.231,00 1.519.231,00 1.519.231,00
R8 Venda de bens de investimento
RY Transferéncias e subsidios de capital 22.856.732,09 22.856.732,09 | 1.464.231,00 1.464.231,00 1.464.231,00 1.464.231,00
RIL Transferéncias de capital 22.856.732,09 22.856.732,09 | 1.464.231,00 1.464.231,00 1.464.231,00 1.464.231,00
RI1L AdministragGes Piblicas 22.856.732,09 22.856.732,09 | 1.464.231,00 1.464.231,00 1.464.231,00 1.464.231,00
R9111 Administracdo Central - Estado 22.856.732,09 22.856.732,09| 1.464.231,00 1.464.231,00 1.464.231,00 1.464.231,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.856.732,09 22.856.732,09| 1.464.231,00 1.464.231,00 1.464.231,00 1.464.231,00
1003 ADMINISTRAAQ CENTRAL 22.856.732,09 22.856.732,09| 1.464.231,00 1.464.231,00 1.464.231,00 1.464.231,00
100301 ESTADO 1.516.798,43  1.516.798,43| 1.464.231,00 1.464.231,00 1.464.231,00 1.464.231,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 946.010,00 946.010,00 946.010,00 946.010,00 946.010,00 946.010,00
10030202 LEI N° 73/2013 ART.® 35.° N° 3 468.221,00 468.221,00 468.221,00 468.221,00 468.221,00 468.221,00
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LET 50/2018
10030199 OUTRAS 52.567,43 52.567,43
100307 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 21.339.933,66 21.339.933, 66
PROJETOS CO-FINANCIADOS
10030702 QREN 2.620.000,00  2.620.000,00
1003070202 EIX0 2 - DESENVOLVIMENTO DAS 1.491.000,00  1.491.000,00
CIDADES E DOS SISTEMAS URBANOS
1003070205 EIX0 5 - FORTALECER A COESEO 1.020.000,00  1.020.000,00
SOCIAL E TERRITORIAL
1003070211 EIX0 3 DESENVOLVER O POTENCIAL 104.000,00 104.000,00
HUMANO (APRENDER)
1003070299 OUTROS 5.000,00 5.000,00
10030703 FUNDO EMERGENCIA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00
10030704 Portugal 2020 3.282.000,00  3.282.000,00
1003070401 Plano Estrategico de Desenvolvimento 3,282.000,00  3.282.000,00
Urbano (PEDU)
100307040101 PLANO DE MOBILIDADE URBANO 35.000,00 35.000,00
SUSTENTAVEL (PMUS
100307040102 PLANO DE ACCAQ PARA A 2.920.000,00  2.920.000,00
REGENERACAO URABANA (PARU)
100307040104 SISTEMA DE GESTAQ E INFORMACAQ 327.000,00 327.000,00
PARA SOLUCOES INOVADORAS DE TRANSPORTE
DE AGUEDA
10030705 FUNDO AMBIENTAL 1.038.000,00 1.038.000,00
10030707 VALORIZAR 146.000,00 146.000,00
10030708 PLANO RECUPERACAO E RESILIENCIA

- AREAS DE ACOLHINENTO EMPRESARIAL DE
NOVA GERAGAO
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10030709 PLANO RECUPERACAO E RESILIENCIA
- (7 - INFRRESTRUTURAS
10030710 CENTRO 2020 1.117.000,00  1.117.000,00
10030711 PLANO RECUPERACAQ E RESILIENCIA 1,586.000,00 1,586,000, 00
- AREAS DE ACOLHIMENTO EMPRESARIAL
10030712 PLANO RECUPERACAO E RESILIENCIA 84.000,00 84.000,00
- CONDOMINIO DE ALDEIA
10030713 PLANO RECUPERAAQ E RESILIENCIA 5,000, 00 5,000, 00
- BAIRROS COMERCIAIS
10030714 PLANO RECUPERACAO E RESILIENCIA 471,000, 00 471,000, 00
- ACESSIBILIDADES 360°
10030715 PLANO RECUPERACAQ E RESILIENCIA 100.000,00  100.000,00
- EIX0 RODOVIARIQ AVEIRO/AGUEDA
10030716 PLANO RECUPERAAQ E RESILIENCIA 100.000,00  100.000,00
- LIGACRO PEC/IC2
10030717 PLANO RECUPERAAQ E RESILIENCIA 550.000,00  550,000,00
- ESTRATEGIA LOCAL DE HABITACAO
10030799 OUTROS 10.239.933,66 10.239.933,66
R9112 Administragdo Central - Outras
entidades
R9113 Sequranca Social
R9114 Adninistracdo Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - UE
R913 Qutras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 10..000, 00
1301 OUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
130101 INDEMNIZAQOES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Rl1 Reposigdes ndo abatidas aos 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
pagamentos
15 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
1501 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 45,000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
150101 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 61.139.220,09 61.139.220,09 | 35.129.239,00 34.679.239,00 34.679.239,00 84.679.239,00
Receita ndo efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
Rl4 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 61.139.220,09 61.139.220,09 | 35.129.239,00 34.679.239,00 34.679.239,00 84.679.239,00




5 ANEXOS

5.2. ORCAMENTO DA DESPESA



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL

PLURIANUAL

2022,DIGE,l,1,258682020-1]

K

MUNICIPIO DE AGUEDA Ano : 2023
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2021
Despesa corrente 36.551.901,19 36.551,901,19 | 35.514.377,25 28.150.582,51 21.605.301,07 17.109.447,12
D1 Despesas com o pessoal 11.640.211,28 11.640.211,28 | 11.671.575,53 11.899.081,02 12.130.773,05 12.367.282,22
Dil Remunerages Certas e Permanentes 9,207,107,70  9.207.107,70| 9.184.012,72  9.363.872,96  9.546.966,82 9.733.905,87
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 9,207.107,70  9.207.107,70| 9.184.012,72  9.363.872,96  9.546.966,82  9.733.905,87
0102 CAMARA MUNICIPAL 9,207,107,70  9.207.107,70| 9.184.012,72  9.363.872,96  9.546.966,82 9.733.905,87
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 9,207.107,70  9.207.107,70| 9.184.012,72  9.363.872,96  9.546.966,82  9.733.905,87
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 9,207,107,70  9.207.107,70| 9.184.012,72  9.363.872,96  9.546.966,82  9.733.905,87
010101 TITULARES DE ORGEOS DE SOBERANIA E 152.684,94 152.684,94 155.738, 64 158.853,41 162.030,48 165.271,09
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
010104 Pessoal dos quadros - regime de 6.141,637,59  6.141.637,59| 6.061.328,75 6.182,555,32  6.306.206,43  6.432.330,55
contrato individual de trabalho
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 5.681.134,98 5.681.134,98| 5.613,580,18 5.725.851,78  5.840.368,82  5.957.176,19
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 130.000, 00 130.000, 00
POSICIONAMENTO REMUNERATGRIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 330,502, 61 330,502, 61 447,748, 57 456,703, 54 465,837, 61 475,154, 36
POSTOS DE TRABALHO
010106 Pessoal contratado a termo 79.651,03 79.651,03 50,644, 05 51,656,93 52.690,07 53.743,87
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 15.520,81 15.520,81 15.831,23 16.147,85 16.470,81 16.800,22
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 64.130,22 64.130,22 34,812,82 35.509,08 36.219,26 36.943, 65
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA (U 200.000,00 200.000, 00 200.000, 00 200.000, 00 200.000, 00 200.000, 00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 10.000,00 10.000,00 10.200,00 10.404,00 10.612,08 10.824,02
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 619.631,91 619.631,91 632.024,55 644,665, 04 657.558, 34 670.709,51
010111 REPRESENTACAO 55.866, 36 55.866, 36 56,983, 69 58.123,36 59,285, 83 60.471,55
01011101 TITULARES DE ORGEOS DE SOBERANIA E 34,766, 40 34,766, 40 35.461,73 36.170, 96 36.894,38 37.632,27
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
01011102 PESSOAL DOS QUADROS 21.099,96 21.099,96 21,521, 96 21.952,40 22.391,45 22.839,28
010113 Subsidio de refeicdo 651.754,86 651.754,86 681.955,09 695.774,19 709.506,07 723,696, 20
01011301 PESSOAL DOS QUADROS 590.421,06 590.421,06 619.394, 61 631.782,50 644.418,15 657.306,52
01011302 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACEO 56.086,80 56.086,80 57,208, 54 58,532,711 59,519, 76 60.710,16
01011303 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 4,197,60 4,197,60 4,281,55 4,367,18 4,454,53 4,543, 62
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
01011304 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.049,40 1.049,40 1.070,39 1.091,80 1.113,63 1.135,90
010114 Subsidios de férias e de Natal 1.125.881,01  1,125.881,01| 1.161.737,95 1.184.972,71 1.208.672,16 1.232.845,61
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 1.007.908,07  1.007.908,07| 1.041,405,54 1.062.233,66 1.083.478,33 1.105.147,90
01011402 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACEO 89,938, 65 89,938, 65 91.737,43 93.572,17 95.443,62 97.352,49
01011403 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 25.447,49 25.447,49 25.956,44 26,475,517 27.005,08 27.545,18
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
01011404 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.586, 80 2.586, 80 2.638,54 2.691,31 2.745,13 2.800,04
010115 REMUNERACOES POR DOENGA E 170.000, 00 170.000, 00 173.400,00 176.868, 00 180.405, 36 184.013,47
MATERNIDADE/PATERNIDADE
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 140,395, 42 140,395, 42 92.099,32 93.837,31 95.610,06 97.418,26
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 140.395,42 140.395,42 92.099,32 93.8317,31 95.,610,06 97.418,26
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 40,000,00 40.000,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 40,000,00 40,000,00
0102 BONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 40,000,00 40.000,00
010213 Outros suplementos e prémios 40.000,00 40.000,00
01021302 OUTROS 40,000,00 40,000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 100.395,42 100.395,42 92.099,32 93.8317,31 95.610,06 97.418,26
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 100,395, 42 100,395, 42 92.099,32 93.837,31 95.610,06 97.418,26
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100.395,42 100.395,42 92.099,32 93.8317,31 95.610,06 97.418,26
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 25.000,00 25.000,00 25.500,00 26.010,00 26.530,20 217.060,80
010204 AJUDAS DE CUSTO 10,000, 00 10,000, 00 10,200, 00 10.404,00 10.612,08 10.824,32
010205 ABONO PARA FALHAS 18.033,12 18.033,12 18.393,78 18.761, 66 19.136,89 19.519,63
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO DE TURNO 10.000,00 10.000,00
01021000 SURSEDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10.000,00 10.000,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 32.162,30 32.162,30 32.805,54 33.461,65 34,130,89 34,813,51
010212 INDEMNIZAQOES POR CESSAGAO DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FUNGOES
010213 Qutros suplementos e prémios 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00

25



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL
MUNICIPIO DE AGUEDA

PLURIANUAL

2022,DIGE,|,1,258682022-1]

Ano : 2023
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Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagio : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo :

COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar : S Euros

Orgamento 2023

Plano orgamental plurianual

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
01021301 PRENI0S DE DESEMPENHO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021302 QUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
D13 Sequranca social 2.292.708,16  2.292.708,16| 2.395.463,49 2.441.370,75 2.488.196,17  2.535.958,09
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 2.292.708,16  2.292.708,16| 2.395.463,49 2.441.370,75 2.488.196,17 2.535.958,09
0102 CAMARA MUNICIPAL 2.292.708,16  2.292.708,16| 2.395.463,49 2.441.370,75 2.488.196,17  2.535.958,09
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.292.708,16  2.292.708,16| 2.395.463,49 2.441.370,75 2.488.196,17 2.535.958,09
0103 SEGURANCA SOCIAL 2.292.708,16  2.292.708,16| 2.395.463,49 2.441.370,75 2.488.196,17  2.535.958,09
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 65.000,00 65.000,00 66.300,00 67.626,00 68.978,52 70.358,09
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 15.000,00 15.000,00 15.300,00 15.606, 00 15.918,12 16.236, 48
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1,082,483
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 2.096.608,16  2.096.608,16| 2.197.443,49 2.241.392,35 2.286.220,20 2.331.94¢,61
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 200.000,00  200.000,00{  204.000,00  208.080,00  212.241,60  216.486,43
FUNCIONARIOS POBLICOS
01030502 Seguranga social dos funciondrios 1.896.608,16  1.896.608,16| 1.993.443,49 2.033.312,35 2.073.978,60 2.115.458,18
piblicos
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAQOES 950.546,46  950.546,46)  969.557,39  988.948,53 1.008.727,50  1.028.902,06
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 946.061,70  946.061,70| 1.023.886,10 1.044.363,82 1.065.251,10 1.086.556,12
010306 ACIDENTES EM SERVICO E DOENGAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 15.000,00 15.000,00 15.300,00 15.606, 00 15.918,12 16.236, 48
010309 Sequros 100.000,00  100.000,00{  100.000,00  100.000,00 ~ 100.000,00  100.000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E 100.000,00  100.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
DOENGAS PROFISSIONAIS
02 Aquisicdo de bens e servigos 18.503.866,41 18.503.866,41 | 19.536.684,13 12.263.456,84  7.185.634,56  4.299.500,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 18.503.866,41 18.503.866,41| 19.536.684,13 12.263.456,84  7.185.634,56  4.299.500,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 12.500,00 12.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIOS 12,500, 00 12,500, 00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 12.500,00 12.500,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 2.500,00 2.500,00
020225 QUTROS SERVIOS 10.000,00 10.000,00
02022599 QUTROS 10.000,00 10.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 18.491.366,41 18.491.366,41| 19.536.684,13 12.263.456,84  7.185.634,56  4.299.500,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 18.491.366,41 18.491.366,41| 19.536.684,13 12.263.456,84 7.185.634,56  4.299.500,00
0201 BQUISICAQ DE BENS 2.719.131,87  2.719.131,87| 2.548.113,00 2.391.000,00 2.125.500,00  589.000,00
020101 MATERTAS PRIMAS E SUBSIDIARIAS 230.000,00  230.000,00{  230.000,00  230.000,00  230.000,00  230.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 191.000,00  191.000,00{  191.000,00  191.000,00  191.000,00  191.000,00
02010201 GASOLINA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
02010202 GASGLEO 160.000,00  160.000,00{  160.000,00  160.000,00  160.000,00  160.000,00
02010299 QUTROS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 20.000,00
020105 ALINENTAGRO - REFEIOES CONFECTONADAS 490.000,00  490.000,00{ 1.340.000,00 1.340.000,00 1.330.000,00 30.000,00
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 122.500,00  122.500,00{  122.500,00  122.500,00  122.500,00 1.000,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 10.000,00
020109 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020112 VATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020114 QUTRO MATERIAL - PECAS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020115 DREMI0S, CONDECORAGOES E OFERTAS 4,500,00 4,500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 7.000,00 7.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,000, 00 1,000, 00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1.000,00 1.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 23.000,00 23.000,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 1.433.631,87  1.433.631,87|  449.113,00  292.000,00 36.500,00 26.500,00
02012101 VATERIAIS DE CONSUMO 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
02012102 PRODUTOS QUIMICOS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
02012199 QUTROS 1.422.131,87  1.422.131,87|  437.613,00  280.500,00 25.000,00 15.000,00
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 15.772.234,54 15.772.234,54| 16.988.571,13  9.872.456,84  5.060.134,56  3.710.500,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAQOES 1.350.000,00  1.350.000,00{ 1.350.000,00 1.350.000,00 1.350.000,00 1.350.000,00

25



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
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MUNICIPIO DE AGUEDA Ano : 2023
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Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2021
02020101 ELETRICIDADE 1.000.000,00  1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
02020102 Aoua 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
02020103 GAS 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 2.340.000,00  2.340.000,00 2.310.000,00 2.310.000,00 10.000,00 10.000,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 503.500,00 503.500,00 404.000,00 140.000,00 30.000,00 30.000,00
020204 LOCAGRO DE EDIFICIOS 89.634,56 89.634,56 89.634,56 89.634,56 89.634,56 500,00
020208 LOCAGRO DE OUTROS BENS 743.000,00 743.000,00 715.000,00 345.000,00 120.000,00 50.000,00
020209 COMUNICAGOES 237.000,00 237.000,00 237.000,00 237.000,00 75.000,00 75.000,00
020210 TRANSPORTES 751.000,00 751.000,00 741.000,00 741.000,00 641.000,00 10.000,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVI(OS 2.000,00 2.000,00
020212 SEGUROS 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 33.000,00 33.000,00 32.750,00 28.000,00 10.000,00 10.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 1.301.042,51  1.301.042,51 109.875,00 142.785,93 35.000,00 35.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO 26.000,00 26.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020216 SEMINARIO, EXPOSIGOES E SIMILARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 2.000,00 2.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 67.000,00 67.000,00 67.000,00 67.000,00 2..000,00 2.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.018.877,95 2.018.877,95 1.570.990,00 1.397.036,35  432.500,00 100.000,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 480.000,00 480.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 5.607.179,52  5.607.179,52| 8.623.321,57 2.287.000,00 1.577.000,00 1.350.000,00
02022501 ELETRICIDADE - ILUMINAGAO PBLICA 1.200.000,00  1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
02022599 OUTROS 4,407.179,52  4.407.179,52| 7.423.321,57  1.087.000,00 377.000,00 150.000,00
D3 Juros e outros encargos 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
01 ADMINISTRACRO MUNICIPAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0301 JUR0S DA DIVIDA PUBLICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
030103 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
OUTRAS
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0305 OUTROS JUROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
030502 QUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
030601 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 6.200.898,50  6.200.898,50 | 4.101.117,59  3.783.044,65  2.083.893,46 237.664,90
D41 Transferéncias correntes 6.200.898,50  6.200.898,50 | 4.101.117,59  3.783.044,65  2.083.893,46 237.664,90
Ddll AdministracGes Piblicas 2.599.898,50  2.599.898,50 | 1.880.957,59  1.885.884,65  1.019.233,46 237.664,90
D41l Administracdo Central - Estado 594.675,00 594.675,00 524.500,00 524.500,00 521.500,00
Portugués
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 594.675,00 594.675,00 524.500,00 524.500,00 521.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 594.675,00 594.675,00 524.500,00 524.500,00 521.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 594.675,00 594.675,00 524.500,00 524.500,00 521.500,00
0403 ADMINISTRAAQ CENTRAL 594.675,00 594.675,00 524.500,00 524.500,00 521.500,00
040301 ESTADO 594.675,00 594.675,00 524.500,00 524.500,00 521.500,00
04030101 AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS 570.500,00 570.500,00 524.500,00 524.500,00 521.500,00
04030102 ESTADO 24,175,00 24,175,00
D4112 Administracdo Central - Outras 5.000,00 5.000,00
entidades
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 5.000,00 5.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 5.000,00 5.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00
0403 ADMINISTRACAO CENTRAL 5.000,00 5.000,00
040305 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 5.000,00 5.000,00
4113 Sequranca Social
D4114 Adninistracdo Regional
D4115 Administracdo Local 2.000.223,50  2.000.223,50| 1.356.457,59 1.361.384,65  497.733,46  237.664,90
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 2.000.223,50  2.000.223,50| 1.356.457,59 1.361.384,65  497.733,46  237.664,90
0102 CAMARA MUNICIPAL 2.000.223,50  2.000.223,50| 1.356.457,59 1.361.384,65  497.733,46  237.664,90
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.000.223,50  2.000.223,50| 1.356.457,59 1.361.384,65  497.733,46  237.664,90
0405 ADMINISTRAAQ LOCAL 2.000.223,50  2.000.223,50| 1.356.457,59 1.361.384,65  497.733,46  237.664,90
040501 CONTINENTE 2.000.223,50  2.000.223,50| 1.356.457,59 1.361.384,65  497.733,46  237.664,90
04050101 MoNIctpros 50.800,00  54.800,00
04050102 FREGUESIAS 1.406.120,00  1.406.120,00) 1.132.500,00 1.132.500,00 264.500,00
04050104 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 539.303,50 539.303,50 223.957,59  228.884,65  233.233,46  237.664,90
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 3.150.741,00  3.150.741,00) 2.122.901,00 1.802.901,00 1.037.401,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 3.150.741,00  3.150.741,00| 2.122.901,00 1.802.901,00 1.037.401,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 3.150.741,00  3.150.741,00) 2.122.901,00 1.802.901,00 1.037.401,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.150.741,00  3.150.741,00| 2.122.901,00 1.802.901,00 1.037.401,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.150.741,00  3.150.741,00) 2.122.901,00 1.802.901,00 1.037.401,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.150.741,00  3.150.741,00| 2.122.901,00 1.802.901,00 1.037.401,00
D413 Familias 400.259,00 400.259,00 82.259,00 79.259,00 21.259,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 400.259,00 400.259,00 82.259,00 19.259,00 21.259,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 400.259,00 400.259,00 82.259,00 79.259,00 21.259,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 400.259,00 400.259,00 82.259,00 19.259,00 21.259,00
0408 FANELIAS 400.259,00 400.259,00 82.259,00 79.259,00 21.259,00
040802 OUTRAS 400.259,00 400.259,00 82.259,00 19.259,00 21.259,00
D414 Outras 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00
FINANCEIRAS
040102 PRIVADAS 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 186.925,00 186.925,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 186.925,00 186.925,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.925,00 1.925,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.925,00 1.925,00
0602 DIVERSAS 1.925,00 1.925,00
060203 OUTRAS 1.925,00 1.925,00
06020305 OUTRAS 1.925,00 1.925,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00
0602 DIVERSAS 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00
060201 IMPOSTOS E TAYAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
060203 OUTRAS 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00
06020301 OUTRAS RESTITUIGOES 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
06020302 IVA PAGO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
06020305 OUTRAS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Despesa de capital 24.505.818,90 24.505.818,90 | 23.084.275,61 28.505.525,70 60.000,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 21.686.656,88 21.686.656,88 | 21.137.275,61 26.559.525,70 60.000,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 21.686.656,88 21.686.656,88| 21.137.275,61 26.559.525,70 60.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 21.686.656,88 21.686.656,88| 21.137.275,61 26.559.525,70 60.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 21.686.656,88 21.686.656,88| 21.137.275,61 26.559.525,70 60.000,00
0701 INVESTINENTOS 21.686.656,88 21.686.656,88| 21.137.275,61 26.559.525,70 60.000,00
070101 TERRENOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00  6.264.239,30
070103 EDIFICI0S 6.720.683,76  6.720.683,76| 4.992.190,47  3.869.711,40
07010303 MERCADOS E INSTALAGOES DE 4,400.000,00  4.400.000,00 500.000,00 1.000,00
FISCALIZACAO SANITARIA
07010305 ESCOLAS 510.000,00 510.000,00 10.000,00 1.000,00
07010307 QUTROS 1.726.997,10  1.726.997,10| 4.482.190,47 3.867.711,40
07010399 OUTROS 83.686, 66 83.686, 66
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 13.896.305,75 13.896.305,75| 15.603.501,88 16.182.075,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 9.394.442,63  9.394.442,63| 14.164.000,00 15.854.000,00
COMPLEMENTARES
07010404 TLUMINAGAO POBLICA 47,000,00 47,000,00 12.000,00 12.000,00
07010405 PARQUES E JARDINS 563.391,07 563.391,07 2.000,00 1.000,00
07010406 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 200.000,00 200.000,00 5.000,00 5.000,00
07010407 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 5.000,00 5.000,00
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07010409 SINALIZACAQ E TRANSITO 101.575,48 101.575,48
07010412 CEMITERIOS 149.125,00 149.125,00 139.125,00 1.000,00
07010413 QUTROS 3.266.247,76  3.266.247,76| 1.110.238,55  309.075,00
07010499 QUTROS 169.523,81 169.523,81 171.138,33
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 167.500,00 167.500,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
07010602 OUTRO 167.500,00 167.500,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 65.000,00 65.000,00 65.000,00 60.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 2173.500,00 273.500,00 128.500,00 §2.500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 513.667,37 513.667,37 238.083,26 41.000,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07011002 QUTRO 503.667,37 503.667,37 228.083,26 41.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 2,819.162,02  2.819.162,02 | 1.947.000,00  1.946.000,00
oM Transferéncias de capital 2.819.162,02  2.819.162,02 | 1.947.000,00  1.946.000,00
D711 AdministragGes Piblicas 1.289.601,00 1.289.601,00 | 1.201.000,00 1.201.000,00
D711 Administragdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administragdo Central - Outras
entidades
D7113 Sequranca Social
D7114 Adninistracdo Regional
D7115 Administracdo Local 1.289.601,00 1.289.601,00/ 1.201.000,00 1.201.000,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 1.289.601,00 1.289.601,00 1.201.000,00 1.201.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.289.601,00 1.289.601,00/ 1.201.000,00 1.201.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.289.601,00 1.289.601,00 1.201.000,00 1.201.000,00
0805 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.289.601,00 1.289.601,00/ 1.201.000,00 1.201.000,00
080501 CONTINENTE 1.289.601,00 1.289.601,00 1.201.000,00 1.201.000,00
08050101 MONICIPIOS 1.000,00 1.000,00
08050102 FREGUESIAS 1.287.600,00 1.287.600,00 1.201.000,00 1.201.000,00
08050104 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 1.002,00 1.002,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 1.139.000,00 1.139.000,00 745.000, 00 745.000, 00
01 ADMINISTRACRO MUNICIPAL 1.139.000,00  1.139.000,00 745.000,00 745.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.139.000,00  1.139.000,00 745.000,00 745.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.139.000,00  1.139.000,00 745.000,00 745.000,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.139.000,00  1.139.000,00 745.000,00 745.000,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.139.000,00  1.139.000,00 745.000,00 745.000,00
D713 Familias
D714 Outras 390.561,02 390.561,02 1.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 390.561,02 390.561,02 1.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 390.561,02 390.561,02 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 390.561,02 390.561,02 1.000,00
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 390.561,02 390.561,02 1.000,00
FINANCEIRAS
080101 PUBLICAS 390.561,02 390.561,02 1.000,00
08010102 OUTRAS 390.561,02 390.561,02 1.000,00
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 61.057.720,09 61.057.720,09 | 58.598.652,86 56.656.108,21 21.665.301,07 17.109.447,12
Despesa ndo efetiva [5] 81.500,00 81.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
D9 Despesa com ativos financeiros 11.500, 00 11.500, 00 10.500, 00 10.500, 00 10.500, 00 10.500, 00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 11,500,00 11,500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 11.500,00 11.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
09 ATIVOS FINANCEIROS 11,500,00 11.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
0907 AGOES £ OUTRAS PARTICIPAGOES 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
090701 SOCIED.E QUASE-SOCIED.NAQ FINANCEIRAS 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
- PRIVADAS
0909 OUTROS ATIVOS FINANCEIROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
090901 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FINANCEIRAS - PRIVADAS
D10 Despesa com passivos financeiros 70.000,00 70.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 70.000,00 70.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 70.000,00 70.000,00
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10 PASSIVOS FINANCEIROS 70.000,00 70.000,00
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 70.000, 00 70.000, 00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 70.000,00 70.000,00
OUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS
Despesa total [6] = [4] + [5] 61.139.220,09 61.139.220,09 | 58.609.152,86 56.666.608,21 21.675.801,07 17.119.947,12
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE AGUEDA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2023

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Corrente€s ...v.ieienn. 38.227.488,00 Correntes ....ieienn. 36.551.901,19
De capital .......... 22.866.732,09 De capital .......... 24.587.318,90
OUETAS vvvvvvvnnnnnnn 45.000, 00
Total 61.139.220,09 Total 61.139.220,09
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 61.139.220,09 Total Geral 61.139.220,09




5 ANEXOS

5.4. GRANDES OPCOES DO PLANO



PLANO PLURIANUAL i ala A
]
MUNICIPIO DE AGUEDA 2022!D| GE,l !I 125869 2022_:12%’5"5
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)

Definido) N./ Def.)

Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2021 Outros
1] 12] 13] [4] [5] [6] 11 (8] 9] [10] (1112 [13] [14] [13] [16] [17] [18] [19] [20] [21]=[13]+...+(20]
1. Fungbes gerais 4.815.477,06 4.815.477,06 4.815.477,06 | 4.451.583,55 | 3.414.000,00 375.000,00 13.056.060, 61
1.1 Servigos gerais de administragio 3.969.790,40 3.969.790,40 3.969.790,40 | 3.566.200,00 | 3.058.000,00 70.000,00 10.663.990, 40
piblica
111 Administragdo geral 3.969.790,40 3.969.790,40 3.969.790,40 | 3.566.200,00 | 3.058.000,00 70.000,00 10.663.990, 40
LLL 07 2017 Frequesias 87.600,00 87.600,00 87.600,00 1.000,00 1.000,00 89.600,00
LLL 07002 2017837 Transferéncias Capital 0102/08050102 87.600,00 87.600,00 87.600,00 1.000,00 1.000,00 89.600,00
1.1.1 10 017217 IdeAgueda 0102/020225%9 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
2 20174 38 Vanutengéo do sistema de AVAC 0102/020203 95.000,00 95.000,00 95.000,00 40.000,00 40.000,00 175.000,00
edificios Municipais
01 2018 Modernizagdo Administrativa 62.000,00 62.000,00 62.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 272.000,00
01002 2018 22 Locagdo de Equipamentos 0102/020208 62.000,00 62.000,00 62.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 272.000,00
informdticos
01 2019411 Contratagdo de servigos 0102/020220 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 195.000,00
especializados em éreas diversas
LLL 01 01912 Aquisigdo, construgdo, conservagdo,|0102/07010307 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 150.000,00
reparacdo e demolicdo de Edificios
Municipais
L1 02 2019 Edificio dos Pagos do Concelho 61.990,40 61.990,40 61.990,40 42.500,00 12.500,00 116.990,40
LLL 02004 20192 4 Agdes de vistoria e inspegdo as 0102/020214 17.500,00 17.500,00 17.500,00 12.500,00 12.500,00 42.500,00

instalagdes e equipamentos de gas
en Edificios

LLL 02005 2019 A5 Prestagdo de Servigo de Manutencdo |0102/020220 44,490,40 44,490,40 44,490,40 30.000,00 74.490,40
de Equipamentos de Detegdo,
Intrusdo e Incéndio nos Edificios
Municipais e Parque Escolar

01 00215 Ligagdo e manutencdo de novos 0102/07011002 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
Edificios com Fibra

02 2022 Projeto AguedaTV 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 12.500,00 69.500,00
02000 202216 Equipamento Informdtico 0102/070107 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
02002 202217 Software 0102/070108 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00
02003 202225 Aquisicdo de Servigos 0102/020225%9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
02004 202226 Manutengdo de Equipamentos 0102/020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
01 2022 Frequesias 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 6.000.000,00
01001 202223 Transferéncias Correntes 0102/04050102 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 2.400.000,00
01002 2022 2 4 Transferéncias Capital 0102/08050102 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00| 1.200.000,00{ 1.200.000,00 3.600.000,00
02 2022213 Servigo de Comunicagdo 0102/020209 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 330.000,00
03 20228 14 Boletim Municipal 0102/020209 52.000,00 2022/01/02|2025/12/31 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 156.000,00
01 2022 Cadastro Simplificado 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
01001 2022 & 16 Aquisicdo de Bens 0102/020121%9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01002 20222 17 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 50.000,00 2022/01/02|2023/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
02 2022 Cartografia 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
02001 2022 2 18 Aquisicdo de Servigos 0102/020220 36.000,00 2022/01/02|2023/12/31 36.000,00 36.000,00 36.000,00
01 2022 1 36 Projeto HotSpot 0102/070107 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
02 2022 ALL - Aqueda Living Lab 38.200,00 38.200,00 38.200,00 11.200,00 49.400,00
02000 2022 & 21 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 8.000,00 13.000,00
02002 2022 2 22 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 33.200,00 33.200,00 33.200,00 3.200,00 36.400,00
01 2022 Modernizagdo Administrativa 235.000,00 235.000,00 235.000,00 235.000,00 155.000,00 625.000,00
01001 202211 Equipamento Informatico 0102/070107 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 105.000,00
01002 202212 Software 0102/070108 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 240.000,00
01003 202221 Servigos Técnicos Especializados |0102/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 120.000,00
01004 202213 Equipamento de Video-Vigildncia 0102/070108 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00 40.000,00
. 01005 2022714 Equipamento Multimédia 0102/07011002 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
LLL 01006 2022 22 Aquisicdo de Servigos 0102/020225%9 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 90.000,00

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.063.790,40 3.063.790,40 3.063.790,401 2.770.200,00] 2.558.000,00 70.000,00 8.461.990,40
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
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02 200217 Colocagdo de servigos Cloud 0102/020219 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00
01 200218 Reabilitacdo do Edificio dos Pagos [0102/07010307 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
do Concelho
02 2022 Edificios Municipais 746.000, 00 746.000, 00 746.000, 00 746.000,00 500.000,00 1.992.000,00
02001 202218 Conservagao e Reparado 0102/020203 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 240.000,00
. 02002 202249 Manutengdo de Diversos equipamentos|0102/020203 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 151.000,00
LLL 02003 2022 210 Manutengdo de Equipamentos de 0102/020203 42.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00 85.000,00
Elevagéo
LLL 02004 2022211 Servigo de desinfestagdo e Controle|0102/020220 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 16.000,00
de pragas
02005 2022212 Servigo de Limpeza 0102/020202 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.500.000,00
03 200219 Aquisicdo de mobilidrio e 0102/07011002 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
equipamento diverso
LLL 01 2023220 Lighting Living Lab - Plano de 0102/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Atividades
111 01 2023 Projeto em Parcerias - 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30..000,00
Internacionais
01001 2023 & 32 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
01002 2023 2 33 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00 20.000,00
01 2023 Projeto em parcerias - Nacional 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
. 01001 2023 & 34 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
LLL 01002 2023 & 35 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
1.2, Sequranga e ordem piblicas 845.686, 66 845.686, 66 845.686, 66 885.383,55 356.000,00 305.000,00 2.392.070,21
1.2.1, Protegdo civil e luta contra 845.686, 66 845.686, 66 845.686, 66 885.383,55 356.000,00 305.000,00 2.392.070,21
incéndios
1.2.1. 01 2020 Protocolo com Bombeiros Voluntarios 355.000,00 355.000,00 355.000,00 355.000,00 355.000,00 305.000,00 1.370.000,00
de Agueda
L2 01001 2020 & 64 Transferéncias Correntes 0102/040701 305.000,00 305.000,00 305.000,00 305.000,00 305.000,00 305.000,00 1.220.000,00
L2 01002 2020 & 66 Transferéncias Capital 0102/080701 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
L2 17 0111 Canal Secundério do Rio de Agueda [0102/07010413 5.000,00 5.000,00 5.000,00 430.383,55 1.000,00 436.383,55
By-Pass en Agueda, Escada de Peixes
Adjacente ao Acude do Rio Agueda
02 2022 Vespa Asidtica - Velutina 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
02001 2022 2 29 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
02002 2022 230 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00
03 2022 Gestdo de combustiveis - Floresta 100.000,00 100.000, 00 100.000, 00 100.000,00 200.000,00
03001 2022 231 Aquisigdo de bens 0102/020121%9 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00 40.000,00
03002 2022 & 32 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
03003 2022 & 33 Aluguer de equipamentos 0102/020208 30.000,00 30..000,00 30..000,00 30.000,00 60.000,00
04 2022 B 34 Apoio a atividades das Associagdes |0102/040701 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4.000,00
de Protegdo Civil
1.2.1. 05 2022 1 35 Apoio a Associagdes de Protegdo  |0102/080701 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4.000,00
Civil - Investimento
1.2.1. 06 2022110 Aquisigdo de equipamentos 0102/07011002 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
destinados ao Servigo Municipal de
Protecdo Civil
1.2.1. 07 2022 Plano Municipal de Emergéncia da 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
Protecio Civil de Agueda (PHE)
L2 07001 2022 & 36 Revisdo do Plano Municipal de 0102/020214 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00
Energéncia
L2 07002 2022 2 37 Plano Municipal de Emergéncia 0102/020225%9 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Simulacros
[5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4,498,290, 40 4,498,290, 40 4,498,290,40| 4.451.583,55 3.414.000,00]  375.000,00 12.738.873,95
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1.2.1. 09 2022 Plano Municipal de Defesa da 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Floresta Contra Incéndios (PMDFCI)
L2 09001 2022 2 39 Servigo de consultadoria 0102/020214 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.2.1. 10 2022 Defesa da Floresta Contra Incéndios 67.500,00 67.500,00 67.500,00 67.500,00
(DECI)
1.2.1. 10000 2022112 Construgdo e Manutengdo de pontos |0102/07010407 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
de dgua
1.2.1. 10002 2022 B 40 Abertura e beneficiagdo de caminhos|0102/020220 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
florestais agricolas - Aquisicdo de
Servigos
L2 10003 2022241 Aquisigdo de servigos e limpezas de|0102/02022599 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
terrenos municipais
10004 2022 2 &2 Aluguer de Equipamentos 0102/020208 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
10005 2022 & 43 Agdes de sensibilizagdo para 0102/02022599 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
protecdo da Floresta
1.2.1, 1 2022 Sapadores Florestais 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
L2 11001 2022113 Aquisigdo de Equipamentos 0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.2.1, 12 2022 B 44 Fundo Municipal de Emergéncia 0102/02022599 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
L2 13 2002145 Apoio a atividades das Associagdes |0102/04050102 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
de Protegdo Civil - Frequesias
L2 14 2022 & 46 Apoio a Associagdes de Protegdo  |0102/04050102 30..000,00 30..000,00 30..000,00 30.000,00
Civil - Frequesias
15 2022 Servigo Municipal de Protegdo Civil 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
15000 2022 2 47 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
15002 2022 A 48 Locagdo de Méquinas e Equipamentos |0102/020208 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
15003 20221 14 Aquisicdo de Sinalizagdo 0102/07010409 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
16 2022 Aldeia Sequra, Pessoas Sequras 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
16002 2022 2 50 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 2022 Aerédromo 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
17000 2022 2 51 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
17002 2022 & 52 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01 023113 Condominio de Aldeia 0102/07010399 83.686, 66 83.686, 66 83.686, 66 83.686, 66
02 2023 Fundo Ambiental 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00
02001 2023 A 21 Prevengdo e controlo de espécies |0102/02022599 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
exoticas invasoras lenhosas e da
regeneracdo natural de espécies do
género Eucalyptus spp (Cabego
Santo)
15 2023 Servigo Municipal de Protegdo Civil 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
15004 202322 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Fungdes sociais 24.786.188, 02 24.786.188, 02 24.786.188,02 | 15.708.910,21 | 19.586.258,16 | 4.361.794,56 64.443.150,95
Educagdo 5.446.718,02 5.446.718,02 5.446.718,02 | 3.921.021,85 | 3.896.340,00 | 3.755.500,00 17.019.579,87
Ensino nio superior 3.449.042,52 3.449.042,52 3.449.042,52 | 2.192.584,00 | 2.175.340,00 | 2.139.500,00 9.956.466, 52
05 2016 2 93 Regime da Fruta 0102/020106 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 168.000,00
07 007118 Conservagao e Reparagdo de 0102/07010305 | E 450.000,00 450.000,00 450.000,00 10.000,00 1.000,00 461.000,00
Edificios Escolares - 1° ciclo
2.1.1, 03 2020 Revisdo de Carta Educativa de 11.500,50 11.500,50 11.500,50 11.500,50
Hqueda
211 03001 2020 & 121 Aquisigdo de servigo 0102/020225%9 11.500,5 11.500,5 11.500,5 11.500,50
2.1.1. 01 2022 Agéo Social Escolar 919.398,02 919.398,02 919.398,02 919.398, 02
211 01001 2022 2 53 Frequesias 0102/04050102 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00
211 01002 2022 & 54 Instituigbes Particulares 0102/040701 334.000,00 334.000,00 334.000,00 334.000,00
211 01003 2022 2 55 Prestagdo de Servigos 0102/020225%9 521.398,02 521.398,02 521.398,02 521.398,02
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.228.375,5 6.228.375,5 6.228.375,58| 4.503.583,55| 3.457.000,00 417.000,00 14.605.959,13
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211 01004 2022 & 56 Transferéncia Estado 0102/04030102 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00
2.1.1. 01 2022 Atividades de Animagdo e Apoio a 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00
Familia (ABAF) - Atividades de
Animacdo e Apoio a Familia (ARAF) -
Refeigdes
211 01001 2022 & 57 Frequesias 0102/04050102 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00
211 01002 2022 & 58 Instituigbes Particulares 0102/040701 103.000,00 103.000,00 103.000,00 103.000,00
2.1.1. 02 2022 Atividades de Animagdo e Apoio a 303.000,00 303.000,00 303.000,00 303.000,00
Familia (ABAF) - Atividades de
Animaco e Apoio a Familia (ARAF) -
Contratagdo PND
02001 2022 & 60 Contratagdo PND - Freguesias 0102/04050102 103.000,00 103.000,00 103.000,00 103.000,00
02002 2022 & 61 Contratagdo PND - Instituigdes 0102/040701 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Particulares
2.1.1 03 2022 Atividades de Animagdo e Apoio a 61.500,00 61.500,00 61.500,00 61.500,00 61.500,00 61.500,00 246.000,00
Familia (AMAF) - Atividades de
Animago e Apoio a Familia (AAAF) -
Comparticipagdo
211 03001 2022 2 63 Frequesias 0102/04050102 39.500,00 39.500,00 39.500,00 39.500,00 39.500,00 39.500,00 158.000,00
211 03002 2022 & o4 Instituigbes Particulares 0102/040701 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 88.000,00
2.1.1 04 2022 Contratagdo de pessoal - 385.000,00 385.000,00 385.000,00 385.000,00 385.000,00 385.000,00 1.540.000,00
Transferéncia de verbas
04001 2022 2 65 Frequesias 0102/04050102 90.000,00 90.000,00 90..000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 360.000,00
04002 2022 & 66 Instituigbes Particulares 0102/040701 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
04003 2022 & 67 Prestagdo de Servigos 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
05 2022 Atividades de Enriquecimento 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 1.040.000,00
Curricular - AEC
211 05001 2022 & 68 Transferéncias - Contratagdo 0102/020220 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
211 05002 2022 & 69 Outras Despesas 0102/020225%9 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
211 14 2022 & 236 Concurso de refeigdes para 2/3 0102/020105 450.000,00 450.000,00 450.000,00( 1.300.000,00] 1.300.000,00] 1.300.000,00 4.350.000,00
ciclo e secundario
2.1.1. 15 2022 ACESS_UP (ACTIVE CROSS-SECTORAL 13.084,00 13.084,00 13.084,00 13.084,00 26.168,00
COOP. EDUCATIONAL AND SOCIAL
SUCCESS_UP)
15001 2022 & 237 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 12.084,00 12.084,00 12.084,00 12.084,00 24.168,00
15002 2022 R 238 Aquisgdo de Bens 0102/02012199 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
04 2022270 Servigos externos de Manutengdo de |0102/02022599 91.000,00 91.000,00 91.000,00 91.000,00 91.000,00 91.000,00 364.000,00
Estabelecimentos Escolares
211 05 20222 98 Projeto de Requalificacdo da Escola|0102/020214 88.560,00 88.560,00 88.560,00 1.000,00 9.840,00 99.400,00
Secunddria Adolfo Portela
2.1.1. 06 2022 Conservagdo e Reparagdo de 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
Edificios Escolares
211 06001 2022 2 183 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
211 06002 2022 130 Conservagdo e Reparacdo de 0102/07010305 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Edificios Escolares - 2° e 3 °
Ciclo
01 2023213 Semana do Teatro 0102/020225%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02 00316 Aquisicdo de Bens para cantinas 0102/07011002 70.000,00 70..000,00 70.000,00 10.000,00 10.000,00 90.000,00
escolares
211 03 003214 Rquisicdo de bens para refeitorios [0102/02012199 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
escolares
2.1.1. 04 2023 2 15 Estratégia Municipal da Juventude |0102/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
[5] & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total @ 8.260.519,58 8.260.519,58 8.260.519,58| 6.640.167,55| 5.589.340,00| 2.514.500,00 23.004.527,13
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2.1.1 15 2023 CESS_UP (ACTIVE CROSS-SECTORAL 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 8.000,00

COOP. EDUCATIONAL AND SOCIAL

SUCCESS_UP)
211 15003 2023212 Deslocagdes 0102/020213 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 8.000,00
2.1.2 Servigos auxiliares de ensino 1.983.675,50 1.983.675,50 1.983.675,50 | 1.728.437,85 | 1.721.000,00 | 1.616.000,00 7.049.113,35
2.1.2. 18 2015 Aqueda Educagdo + 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
2.1.2. 18001 2015127 Equipamento Informético 0102/070107 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
2.1.2. 07 2015284 Transporte Ocasional 0102/020210 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 300.000,00
2.1.2 07 2016 Projeto Aproximar Educagdo 699.500,00 699.500,00 699.500,00 699.500,00 699.500,00 699.500,00 2.798.000,00
2.1.2. 07001 2016 A 225 Material para papelaria 0102/020108 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 140.000,00
2.1.2. 07002 2016 A 226 Leite Escolar 0102/020106 79.500,00 79.500,00 79.500,00 79.500,00 79.500,00 79.500,00 318.000,00
2.1.2. 07003 2016 A 227 Material de Higiene e Limpeza 0102/020104 70..000,00 70..000,00 70..000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00
2.1.2. 07007 2022271 Transferéncias para Agrupamentos  |0102/04030101 515.000,00 515.000,00 515.000,00 515.000,00 515.000,00 515.000,00 2.060.000,00
2.1.2. 01 2017 Transportes Escolares 631.000,00 631.000,00 631.000,00 631.000,00 631.000,00 631.000,00 2.524.000,00
2.1.2. 01001 2017 B 67 Operadores Piblicos 0102/020210 2171.000,00 2171.000,00 2171.000,00 271.000,00 2171.000,00 271.000,00 1.084.000,00
2.1.2. 01002 2017 A 68 Circuitos Especiais 0102/020210 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 1.440.000,00
2.1.2 18 2019 Aqueda Educagdo + 24.415,50 24.415,50 24.415,50 1.000,00 1.000,00 1.000,00 21.415,50
2.1.2. 18002 2019 2 153 Prestacdo de Servigos 0102/02022599 24,415,50 24.415,50 24.415,50 1.000,00 1.000,00 1.000,00 27.415,50
2.1.2. 06 2019 Centro da Juventude 42.400,00 42.400,00 42.400,00 42.400,00
2.1.2. 06001 2019 A 58 Transferéncia a Instituigdes 0102/040701 42.,400,00 42.,400,00 42.,400,00 42.400,00
2.1.2 10 2021 Plataforma de Gestdo da Educagdo 71.000,00 71.000,00 71.000,00 67.437,85 100.000,00 100.000,00 338.437,85
2.1.2. 10000 20212 78 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 71.000,00 71.000,00 71.000,00 67.437,85 100.000,00 100.000,00 338.437,85
2.1.2. 01 2022 Carnaval das criangas 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00
2.1.2. 01001 2022 2 75 Aquisicdo de Servigos na 0102/020220 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Organizacdo do evento
2.1.2. 01002 2022276 Transferéncias para Agrupamentos de|0102/04030101 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00

Escolas
2.1.2. 01003 2022277 Transferéncias para Instituigdes |0102/040701 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4.000,00
2.1.2. 01 2022 Apoio ao Gabinete de Psicologia 17.860,00 17.860,00 17.860,00 17.860,00
2.1.2. 01001 2022278 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.2. 01002 2022279 Transferéncia para Frequesia 0102/04050102 4.620,00 4.620,00 4.620,00 4.620,00
2.1.2. 01003 2022 & 80 Transferéncia para Associago 0102/040701 11.240,00 11.240,00 11.240,00 11.240,00
2.1.2. 01004 2022 2 82 Atividades no dmbito do GAPSI 0102/020225%9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.2. 02 2022281 Projeto Grdo a Grdo 0102/040701 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
2.1.2. 04 2022 2 84 Telefones - Escolas e Jardins de  |0102/04030101 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 26.000,00

Inféncia
2.1.2. 06 2022 f\.gueda Cidade Amiga das Criancas 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
2.1.2. 06001 2022 A 85 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.1.2. 06002 2022 A 86 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
2.1.2. 07 2022 2 87 Visitas de Estudo 0102/04030101 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.2. 08 2022 2 88 Prémios Escolares Camara Municipal |0102/040802 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 18.000,00

de Aqueda
2.1.2. 09 2022 Férias em Movimento 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 130.000,00
2.1.2. 09001 2022 & 89 Prestacdo de servigos 0102/020220 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 110.000,00
2.1.2. 09002 2022 & %0 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
2.1.2. 10 2022 Atividades Pontuais 36.000,00 36.000,00 36.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 54.000,00
2.1.2. 10000 2022291 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
2.1.2. 10002 2022 & 92 Prestacdo de servigos 0102/02022599 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.1.2. 10003 20222 93 Transferéncias para Associagdes 0102/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2.1.2. 10004 2022 2 94 Transferéncias para Agrupamentos  |0102/04030101 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.2. 11 2022 Concurso Integrado HACCP medidas de 67.000,00 67.000,00 67.000,00 10.000,00 77.000,00

auto protecdo das Escolas
2.1.2. 11001 20222 % Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 37.000,00 37.000,00 37.000,00 10.000,00 47.000,00
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 10.036.195,08 10.036.195,08 10.036.195,08| 8.207.605,40| 7.175.340,00] 3.995.500,00 29.414.640, 48
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2.1.2. 11002 2022 & % Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 30..000,00 30..000,00 30..000,00 30.000,00
2.1.2. 12 2022 2 97 Astronomia nas Escolas - Aquisicdo |0102/02022599 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
de Servigos
2.1.2. 01 2022 Transportes Escolares 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 540.000,00
2.1.2. 01001 20222 M2 Protocolos - Frequesias 0102/04050102 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 540.000,00
2.1.2. 03 2022 TIC - Escolas 41.000,00 41.000,00 41.000,00 30.000,00 71.000,00
2.1.2. 03001 2022115 Equipamento Informético 0102/070107 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2.1.2. 03002 2022 11§ Software 0102/070108 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
2.1.2. 03003 2022117 Equipamento de Video-Vigildncia  |0102/070108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.2. 03004 2022274 Transferéncia para Agrupamentos 0102/04030101 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.3. Educagdo Superior 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
2.1.3. 02 2022 & 182 Comparticipacdo em Propinas 0102/040802 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
2.2, Saide 1.142.107,98 1.142.107,98 1.142.107,98 118.000,00 23.150,00 1.283.257,98
2.2.1. Servigos individuais de saide 1.142.107,98 1.142.107,98 1.142.107,98 118.000,00 23.150,00 1.283.257,98
2.2.1 19 2017 Hospital de Agueda 395.661,02 395.661,02 395.661,02 1.000,00 396.661,02
2.2.1, 19001 2017 R 99 Contratagdo de servigos 0102/020220 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00
2.2.1. 19003 2021 2 103 Requalificagdo das Instalagdes 0102/08010102 390.561,02 390.561,02 390.561,02 1.000,00 391.561,02
2.2.1 15 2019118 Requalificagdo do Centro de Sdude [0102/07010307 | E 640,096, 96 2021/11/01|2023/02/28| 3 640,096, 96 640,096, 96 1.000,00 1.000,00 642.096, 96
de Aqueda
2.2.1 07 2020115 Instalagdo da Unidade de Satde da {0102/07010307 | E 10.000,00 0 10.000,00 10.000,00 100.000,00 1.000,00 111.000,00
Mourisca do Vouga no Antigo
Edificio do Jardin de Infincia
2.2.1 18 2022 Apoios no Ambito da Pandemia 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
COVID_19
18001 20222 99 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18002 2022 & 100 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
19 2022 2 103 Projeto da Construgdo da Unidade de|0102/020214 55.350,00 55.350,00 55.350,00 1.000,00 6.150,00 62.500,00
Satde de Barrd
2.2.1. 20 2022 Apoio a Associagdes no dmbito da 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Saide
2.2.1. 20001 2022 A 104 Programa ABEM 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.2.1 20002 2022 A 105 Servigo PIM 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.2.1. 20003 2022 A 106 Vacinagdo SNS 0102/040701 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.2.1 05 2022 2 102 Medicina do trabalho e sadide 0102/020222 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
ocupacional
2.3, Sequranca e Agdo Social 1.618.454,50 1.618.454,50 1.618.454,50 880.160,00 812.160,00 442.160,00 3.752.934,50
2.3.2 Agdo social 1.618.454,50 1.618.454,50 1.618.454,50 880.160,00 812.160,00 442.160,00 3.752.934,50
2.3.2. 01 019241 Apoio ao desenvolvimento e 0102/040701 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 135.000,00
funcionamento de atividades
2.3.2. 02 019242 Rpoio & construgdo e beneficiagdo [0102/080701 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 975.000,00
de instalagdes e aquisicdo de
equipanentos
2.3.2. 03 2020 Planos para a Iqualdade de Género e 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Oportunidade
2.3.2. 03001 2020 & 124 Aquisigdo de servigos 0102/020225%9 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.3.2. 04 2020 Diagnéstico Social e Plano de 11.869,50 11.869,50 11.869,50 11.869,50
Desenvolvimento Social
2.3.2. 04001 2020 2 125 Aquisicdo de servigos 0102/02022599 11.869,50 11.869,50 11.869,50 11.869,50
2.3.2. 05 2020 Projeto Igualdade na Diversidade - 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Mediadores Interculturais
2.3.2. 05002 2021 & 57 Transferéncias para Associagdes 0102/040701 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
2.3.2. 03 2020 2 63 Habitagdo Social - Reparagdo de 0102/020203 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Edificios
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC., OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 11.876.172,5 11.876.172,5 11.876.172,56] 8.860.605,40 7.703.490,00| 4.130.500,00 32.570.767, 96




PLANO PLURIANUAL i ala A
VINICIZTO D AGUED 2022,DIGE,I,1,25869 2022-;%325
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2021 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.3.2. 03 2021 2 62 Projeto de Intervengdo Social 0102/020225%9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.3.2. 02 2022 Atividades da Area Social 93.000,00 93.000,00 93.000,00 68.000,00 161.000,00
2.3.2. 02001 2022 & 108 Transferéncias para Associagdes 0102/040701 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 136.000,00
2.3.2. 02002 2022 & 109 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2. 02003 2022 2 110 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
2.3.2. 03 2022 Comissdo de Protegéo de Criangas e 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00
Jovens - CPCJ
2.3.2. 03001 2022 2 111 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 03002 2022 2 112 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 03003 2022 2 113 Formagéo 0102/020215 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 03004 2022 114 Deslocagdes 0102/020213 250,00 250,00 250,00 250,00
2.3.2. 04 2022 Medidas de Apoio ao Desemprego 123.000,00 123.000,00 123.000,00 123.000,00
2.3.2. 04001 2022 2 115 Bolsa 0102/010109 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
2.3.2. 04002 2022 2 116 Subsidio de Refeigdo 0102/01011302 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
2.3.2. 04003 2022 2 117 Subsidio de Transporte 0102/020210 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00
2.3.2. 05 2022 Agbes Pontuais de Apoio as Familias 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00
2.3.2. 05001 2022 & 118 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.3.2. 05002 2022 2 119 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.3.2. 05003 2022 & 120 Transferéncias para Associagdes 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.2. 05004 2022 2 121 Transferéncias para 0102/040802 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
Fanilias/Particulares
2.3.2. 06 2022 Apoio a projetos no dmbito da 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Migragéo
2.3.2. 06001 2022 2 122 Pioneiros - "Migragdo Legal" 0102/040701 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
2.3.2. 07 2022 2 107 Habitagdo Social - Apoio & Renda  |0102/040802 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
2.3.2. 08 2022 Apoio & Integragdo de Refugiados 119.175,00 119.175,00 119.175,00 119.175,00
2.3.2. 08001 2022 & 239 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 67.500,00 67.500,00 67.500,00 67.500,00
2.3.2. 08002 2022 R 240 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
2.3.2. 08003 2022 & 241 Transferéncias ao Estado 0102/04030102 14,175,00 14,175,00 14,175,00 14.175,00
2.3.2. 08004 2022 B 242 Transferéncias para Associagdes 0102/040701 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.3.2. 09 2022 & 246 Programa Integra Valoriza - Plano |0102/02022599 30..000,00 30..000,00 30..000,00 30.000,00
de Integracdo Municipal dos
Migrantes
2.3.2. 01 2022 2 123 Ruxilios Econdmicos 1° Ciclo 0102/04030101 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
2.3.2. 13 2022 2 124 Bolsas de estudo aos diversos 0102/040802 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
niveis de Ensino
2.3.2. 01 2023211 Projeto - Saide Mental 0102/020225%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.2. 02 2023 Descentralizagéo de Competéncias 442.160,00 442.160,00 442.160,00 442.160,00 442.160,00 442.160,00 1.768.640,00
das Agdo Social
2.3.2. 02000 2023 2 28 Transferéncias Associagdes 0102/040701 419.401,00 419.401,00 419.401,00 419.401,00 419.401,00 419.401,00 1.677.604,00
2.3.2. 02002 2023229 Transferéncias para privados - 0102/040802 22.759,00 22.759,00 22.759,00 22.759,00 22.759,00 22.759,00 91.036,00
Subsidios eventuais
2.4. Habitagdo e servicos coletivos 12.455.307,52 12.455.307,52 12.455.307,52 | 8.024.103,36 | 12.491.946,81 164.134,56 33.135.492,25
2.4.2 Ordenamento do territério 8.408.650,08 8.408.650,08 8.408.650,08 | 5.687.478,36 | 10.391.946,81 164.134,56 24.652.209, 81
2.4.2. 04 20152 145 Projeto de Construgdo do acesso do |0102/020214 55.182,72 55.182,72 55.182,72 1.000,00 3.671,55 59.854,27
Parque Empresarial do Casardo &
Rede Vidria Fundamental
2.4.2 04 2016 Plano Estratégico de 958.332, 36 958.332, 36 958.332, 36 25.500,00 21.000,00 1.004.832,36
Desenvolvimento Urbano (PEDU)
2.4.2 04001 2016 Plano de Mobilidade Urbana 408.000,00 408.000,00 408.000,00 24.500,00 20.000,00 452.500,00
Sustentdvel (PMUS)
2.4.2. 04001003 2016 & 45 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 13.097.940,28 13.097.940,28 13.097.940,28| 9.391.765,40| 8.169.321,55| 4.572.660,00 35.231.687,23
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2.4.2. 04001012 2021 & 104 Sistemas de Gestdo e 0102/020225%9 153.000,00 153.000,00 153.000,00 2.500,00 155.500,00
Infraestruturas para Solugdes
Inovadoras e Experimentais de
Transportes - Aquisicdo de Servigos
2.4.2. 04001013 2021 & 105 Sistemas de Gestdo e 0102/020121%9 115.000,00 115.000,00 115.000,00 1.000,00 116.000,00
Infraestruturas para Solugdes
Inovadoras e Experimentais de
Transportes - Aquisigdo de Bens
2.4.2. 04001014 2021 19 Sistemas de Gestdo e 0102/070108 120.000,00 120.000,00 120.000,00 1.000,00 121.000,00
Infraestruturas para Solugdes
Inovadoras e Experimentais de
Transportes - Software
2.4.2. 04002 2016 Plano de Acdo para Regeneragdo 550.332,36 550.332,36 550.332,36 1.000,00 1.000,00 552.332,36
Urbana (PARU)
2.4.2. 04002002 2016 I 11 Reabilitacdo de Espagos Pdblicos da|0102/07010401 | E 550.332,36 0 550.332,36 550.332,36 1.000,00 1.000,00 552.332,36
Baixa da Cidade - R. Luis de
Candes, R. Vasco da Gama, R. Jornal
Soberania do Povo, R. José Maria
Veloso, Travessa do Botaréu,
Travessa do Ribeirinho, R.
Celestino Neto, Av.25 de Rbril e
R.Padre Miguel José da Cruz
2.4.2. 05 2016 & 224 Elaboragdo do Plano Geral de 0102/020214 17.650,55 17.650,55 17.650,55 3.985,50 21.236,05
Drenagen da Cidade de Agueda e
Projeto de Execucdo de Intervengdes
Prioritdrias
2.4.2. 04 20172125 Instrumento de Gestdo Territorial -|0102/020214 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00
Revisdo e Alteracdo
2.4.2 03 2017 Ampliado do Parque Empresarial do 2.519.356,75 2.519.356,75 2.519.356,75 601.000,00 11.000,00 3.131.356,75
Casardo, Projeto de Execugdo e
Estudo de Impacte Ambiental
2.4.2. 03001 2017 2 123 Projeto e estudo do impacto 0102/020214 21.724,20 21.724,20 21.724,20 1.000,00 1.000,00 29.724,20
ambiental
2.4.2. 03002 2017132 Enpreitada 0102/07010401 | E 2.491,632,55 3 2.491,632,55 2.491,632,55 600.000,00 10.000,00 3.101.632,55
2.4.2. 01 2018 Construgdo de Infraestruturas 2.121.037,76 2.121.037,76 2.121.037,76 2.000,00 1.000,00 2.124.037,76
previstas no Plano Geral de
Drenagen da Cidade de équeda e
Projeto de Execugdo de Intervengbes
Prioritérias
2.4.2. 01001 2018 1 17 12 Fase 0102/07010413 | E 30.000,00 3 30.000,00 30.000,00 1.000,00 31.000,00
2.4.2. 01002 202113 2% Fase 0102/07010413 | E 2.091.037,76 0 2.091.037,76 2.091.037,76 1.000,00 1.000,00 2.093.0317,76
2.4.2 01 2019 Regeneragdo Urbana nas Freguesias 776.000, 00 776.000, 00 776.000, 00 751.000,00 3.500,00 1.530.500,00
2.4.2. 01001 20192 74 Projetos 0102/020214 26.000,00 26.000,00 26.000,00 1.000,00 2.500,00 29.500,00
2.4.2. 01002 2019128 Obras 0102/07010401 | E 750.000,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00 1.000,00 1.501.000,00
2.4.2. 03 20191957 Revisdo de Pregos - empreitadas 0102/07010401 | E 50.000,00 50.000,00 50..000,00 2.000,00 1.000,00 53.000,00
2.4.2. 02 2019270 Outros Estudos e Projetos de 0102/020214 74.200,00 74.200,00 74.200,00 5.000,00 5.000,00 84.200,00
Interesse Municipal
2.4.2. 01 2020120 Reabilitacdo da Carreira de Tiro de[0102/07010413 | E 122.430,00 0 122.430,00 122.430,00 5.000,00 1.000,00 128.430,00
Agueda
2.4.2 04 2021 Estratégia Local de Habitagdo de 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 300.000,00
équeda
2.4.2. 04009 2022 2 131 M1.5 - Programa de acompanhamento e[0102/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
inclusdo social (POISE)
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 19.776.947,70 19.776.947,70 19.776.947,70| 10.816.850,90| 8.242.821,55| 4.622.660,00 43.459.280,15

25
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Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2021 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.4.2. 04011 2022 2 132 3.2 - Implementagdo de agdes de  |0102/02022599 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
marketing territorial de
investinento no dominio: Agueda
investir para viver
2.4.2. 1 2021 Plano Diretor Municipal de f\.gueda 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.4.2. 11000 20212 93 Rquisicdo de Trabalho Especializado|0102/020220 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.4.2 12 2021 Elaboragéo da Carta de Reserva 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00 40.000,00
Ecolégica
2.4.2. 12000 20212 % Aquisigdo de Trabalho Especializado|0102/020220 10..000,00 10..000,00 10..000,00 30.000,00 40.000,00
2.4.2. il 2022 2 127 Plano de Redugéo de Ruido e Mapa do|0102/020214 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
Ruido
2.4.2 01 2022 Plano Diretor Municipal de Agueda 7.500,00 7.500,00 7.500,00 6.000,00 6.000,00 19.500,00
2.4.2. 01001 2022 2 133 Monitorizagdo da Declaragdo 0102/020220 7.500,00 7.500,00 7.500,00 6.000,00 6.000,00 19.500,00
Anbiental do PDM
2.4.2. 02 2022 Requalificagdo do Largo da Estagdo 470.121,82 470.121,82 470.121,82 1.000,00 1.000,00 472.121,82
Ferrovidria
2.4.2. 02000 2022122 Enpreitada 0102/07010401 4170.121,82 410.121,82 410.121,82 1.000,00 1.000,00 472.121,82
2.4.2, 03 2022139 Arranjos Exteriores do Ed. Sede da |0102/07010307 48,713,56 48,713,56 48,713, 56 1.000,00 49.713,56
Junta de Frequesia de Travassd
2.4.2. 04 2002140 Requalificacdo do Largo Nossa 0102/07010413 66.780,00 66.780,00 66.780,00 66.780,00 133.560,00
Senhora da Graga em Assequins
2.4.2 06 2022 OPA - Oramento Participativo 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 66.000,00
2022/2023
2.4.2. 06001 2022 A 125 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00
2.4.2. 06002 2022 & 126 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 30.000,00
2.4.2 08 2022 Req. do antigo Edificio "Candrio 33.210,00 33.210,00 33.210,00 1.000,00 3.690,00 31.900,00
Lucas"
2.4.2. 08001 2022 R 247 Projeto da Especialidade 0102/020214 33.210,00 33.210,00 33.210,00 1.000,00 3.690,00 37.900,00
2.4.2 04 2023 Estratégia Local de Habitagdo de 639.134,56 639.134,56 639.134,56 | 4.068.612,86 | 10.217.085,26 89.134,56 15.013.967,24
Hqueda
2.4.2. 04001 202313 ML.2. - Reabilitagdo de Fragdes 0102/07010307 500.000,00 500.000,00 500.000,00 3.929.478,30] 3.863.711,40 8.293.189,70
Habitacionais Municipais
2.4.2. 04002 202314 ML.2 - Aquisicdo de Terrenos 0102/070101 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00{ 6.264.239,30 6.364.239,30
2.4.2. 04003 2023210 M1.2 - Arrendamento para 0102/020204 89.134,56 89.134,56 89.134,56 89.134,56 89.134,56 89.134,56 356.938,24
subarrendamento
2.4.2 01 2023 Plano Diretor Municipal de Agueda 300.000,00 300.000, 00 300.000,00 300.000,00
2.4.2. 01001 202315 Plano Diretor Municipal de Agueda -[0102/07010401 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Programa de Execugdo
2.4.5. Residuos s6lidos 1.948.526,37 1.948.526,37 1.948.526,37 | 1.810.000,00 | 1.800.000,00 5.558.526,37
2.4.5. 02 013278 Tratamento de RSU 0102/020202 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00{ 1.000.000,00| 1.000.000,00 3.000.000,00
2.4.5. 04 2013279 Recolha e Encaminhamento de RSU 0102/020202 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 2.400.000,00
2.4.5. 01 2002123 Rquisicdo / reparagdo de 0102/07011002 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
equipamento destinado a recolha de
residuos
2.4.5. 04 2022 2 136 Recolha e Tratamento de Residuos de|0102/020202 30..000,00 30..000,00 30..000,00 30.000,00
Construgdo ou Demoligdo e outros
residuos
2.4.5. 01 2023 Fundo Ambiental 93.526,37 93.526,37 93.526,37 93.526,37
2.4.5. 01001 2023 RecolhaBio - Apoio & implementagio 93.526,37 93.526,37 93.526,37 93.526,37
de projetos de recolha seletiva de
biorresiduos
2.4.5. 01001001 2023 & 22 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 10.279,37 10.279,37 10.279,37 10.279,31
2.4.5. 01001002 2023 2 23 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 23.247,00 23.247,00 23.247,00 23.247,00
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 23.369.934,01 23.369.934,01 23.369.934,01| 16.858.243,76| 20.337.596,81| 4.736.794,56 65.302.569, 14
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2021 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.4.5. 02 03114 Aquisigdo / reparagdo de material |0102/07011001 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
de limpeza ou Equipamentos
2.4.5. 03 023115 Aquisigdo de equipamentos para 0102/07011001 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Limpeza Urbana
2.4.6. Protegdo do meio ambiente e 2.098.131,07 2.098.131,07 2.098.131,07 526.625,00 300.000,00 2.924.756,07
conservagdo da natureza
2.4.6. 01 2018 LIFE AGUEDA - Agdes de conservagdo 240.750,00 240.750,00 240.750,00 50..000,00 50.000,00 340.750,00
e gestdo para peixes migradores na
bacia hidrogréfica do Vouga (LIFE16
ENV/PT/000411)
2.4.6. 01001 20182 21 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 75.750,00 75.750,00 75.750,00 10.000,00 10..000,00 95.750,00
2.4.6. 01002 2018 2 22 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 165.000,00 165.000,00 165.000,00 40.000,00 40.000,00 245.000,00
2.4.6. 08 2018228 Aquisigdo de Servigos para 0102/020220 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00 40.000,00
adaptagdo da Saide Animal
2.4.6. 1 2018 Laboratdrio Vivo para a 120.000,00 120.000,00 120.000,00 2.000,00 2.000,00 124.000,00
Descarbonizagdo
2.4.6. 11001 2018 & 54 Despesa Corrente 0102/020225%9 60.000,00 60.000,00 60.000,00 1.000,00 1.000,00 62.000,00
2.4.6. 11002 2018 118 Despesa de Capital - Outro 0102/07011002 60.000,00 60.000,00 60.000,00 1.000,00 1.000,00 62.000,00
equipamento
2.4.6. 05 2019 Reparagéo e Beneficiagdo em 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Cemitérios Municipais
2.4.6. 05001 2019 1 37 Reparagéo e Beneficiagdo em 0102/07010412 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Cemitérios Municipais - Despesas de
Capital
2.4.6. 05002 20192 78 Reparagdo e Beneficiagdo em 0102/020203 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Cemitérios Municipais - Despesas
Correntes
2.4.6. 05 2019 Valorizagio Ambiental da Pateira 435.000,00 435.000,00 435.000,00 18.000,00 18.000,00 471.000,00
2.4.6. 05002 2019 2 76 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.000,00 1.000,00 402.000,00
2.4.6. 05003 20192 77 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 7.000,00
2.4.6. 05004 2021 & 102 Transferéncia para Frequesias - 0102/04050102 30..000,00 30..000,00 30..000,00 16.000,00 16.000,00 62.000,00
Controlo de Infestantes
2.4.6. 02 202018 Aquisigdo de equipamento diverso |0102/07011002 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00
para espacos verdes, jardins e
parques
2.4.6. 03 2020 Inplementagdo de Observatérios da 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1.000,00 1.000,00 52.000,00
Avifauna e Estagdo de
Biodiversidade e Passadigos
2.4.6. 03002 2020 118 Projeto de Valorizagdo da Pateira: {0102/07010405 | E 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1.000,00 1.000,00 52.000,00
Passadigos adaptados
2.4.6. 01 2021 Adaptagdo e Mitigagdo Alteragdes 102.500,00 102.500,00 102.500,00 10.000,00 10.000,00 122.500,00
Climdticas
2.4.6. 01001 2021 2 65 Aquisigdo de Bens - Rede de 0102/020121%9 7.500,00 7.500,00 7.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
Sensores
2.4.6. 01002 2021 & 66 Servigos Especializados 0102/020220 95.000,00 95.000,00 95.000,00 7.500,00 7.500,00 110.000,00
2.4.6. 09 2021 2 88 Programa Cultural - Projeto 0102/02022599 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
RailFest
2.4.6. 13 2021 Reabilitagdo e valorizagdo de 165.000,00 165.000,00 165.000,00 40.000,00 30.000,00 235.000,00
linhas de dqua
2.4.6. 13000 2021 & 106 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 150.000,00 150.000,00 150.000,00 25.000,00 25.000,00 200.000,00
2.4.6. 13002 2021 2 107 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 35.000,00
2.4.6. 15 2000110 Enpreitada Projeto LIFE Agueda 0102/07010405 433.391,07 433.391,07 433.391,07 1.000,00 434.391,07
2.4.6. 02 2021 & 101 Residuos com Valor 0102/040102 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 25.001.575,08 25.001.575,08 25.001.575,08| 17.025.243,76| 20.463.596,81| 4.736.794,56 67.227.210,21
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Tdentificacio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES INICIAIS
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do Financiamento Ndo Definido : §
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2021 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9 [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.4.6. 07 2022138 Requalificagdo do Cemitério de 0102/07010412 139.125,00 139.125,00 139.125,00 139.125,00 1.000,00 219.250,00
Agueda
2.4.6. 01 2022 Aqueda + Sustentavel 180.000,00 180.000,00 180.000,00 136.500,00 120.000,00 436.500,00
2.4.6. 01001 2022 A 184 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
2.4.6. 01002 2022 A 185 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 30..000,00 30..000,00 30..000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2.4.6. 01003 2022 Mobilidade Sustentvel 140.000, 00 140.000, 00 140.000, 00 111.500,00 95.000,00 346.500,00
2.4.6. 0100301 2022 PEDAL IN Agqueda 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 135.000,00
2.4.6. 01003011 2022 A 186 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
2.4.6. 01003012 2022 A 187 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 60.000,00
2.4.6. 01003013 2022 A 188 Transferéncias para as Familias 0102/040802 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
2.4.6. 0100302 2022 BeAqueda - Bicicletas Elétricas de 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 120.000,00
Hqueda
2.4.6. 01003021 2022 A 189 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
2.4.6. 01003022 2022 & 190 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
2.4.6. 0100304 2022 Projetos e Estudos de Mobilidade 55.000,00 55.000,00 55.000,00 26.500,00 10.000,00 91.500,00
2.4.6. 01003041 2022 & 193 Aquisigdo de Bens 0102/02012199 25.000,00 25.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00 35.000,00
2.4.6. 01003042 2022 & 194 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 30..000,00 30..000,00 30..000,00 21.500,00 5.000,00 56.500,00
2.4.6. 02 2022 Escolas Sustentaveis 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 54.000,00
2.4.6. 02001 2022 A 195 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
2.4.6. 02002 2022 A 196 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
2.4.6. 02003 2022 A 197 Transferéncias para Agrupamentos  |0102/04030101 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
2.4.6. 03 2022 Observatrio de Energia e 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
Sustentabilidade
2.4.6. 03001 2022 A 198 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
2.4.6. 04 2022 Fundo Ambiental 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30..000,00 60.000,00
2.4.6. 04001 2022 A 199 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
2.4.6. 04002 2022 & 200 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
2.4.6. 05 2022 Concurso de Ideias 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 12.000,00
2.4.6. 05001 2022 & 201 Transferéncias Familias 0102/040802 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
2.4.6. 05002 2022 & 202 Transferéncias Associagdes 0102/040701 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
2.4.6. 06 2022131 Valorizagdo de espagos verdes e 0102/07010405 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
jardins
2.4.6. 07 2022 & 203 Aquisicdo de servigos para 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
tratamento de dreas verdes
ajardinadas
2.4.6. 08 2022 Canil Municipal 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 08001 2022 A 204 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 09 2022 Projeto Circularidade da Agua 25.365,00 25.365,00 25.365,00 25.365,00
(CAPT2)
2.4.6. 09001 2022 A 244 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
2.4.6. 09002 2022 & 245 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 12.365,00 12.365,00 12.365,00 12.365,00
2.4.6. 01 2023 Adaptacdo e Mitigagdo Alteragdes 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
Climaticas
2.4.6. 01003 2023 & 16 Aquisicdo de servigos 0102/02022599 10..000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
2.4.6. 02 200322 Protocolo Cabego Santo 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 11.000,00 16.000,00
2.4.6. 03 2023 Laboratério Vivo para a 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
Descarbonizagdo
2.4.6. 03001 2023 & 36 Smart City Lab 0102/02012199 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.5, Servigos culturais, recreativos e 4.123.600,00 4.123.600,00 4.123.600,00 | 2.765.625,00 | 2.362.661,35 9.251.886,35
religiosos
2.5.1 Cultura 1.902.600,00 1.902.600,00 1.902.600,00 | 1.681.675,00 | 1.553.511,35 5.137.786,35
2.5.1 01 011211 poio a atividades das Associagdes [0102/040701 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 690.000,00
Culturais e Recreativas
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 25.708.065, 08 25.708.065, 08 25.708.065,08| 17.624.868,76| 20.867.596,81| 4.736.794,56 £8.937.325,21
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2.5.1, 02 011212 Apoio a Associagdes Concelhias 0102/080701 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 510.000,00

ligadas & cultura e ao recreio,

para investimentos
2.5.1 04 20172 153 Acordo cultural tripartido com o [0102/040701 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 180.000,00

Ministério da Cultura / Instituto

das Artes
2.5.1 15 2017 Atividades Culturais 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00
2.5.1 15001 2017 R 166 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.5.1, 15002 2017 & 167 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
2.5.1, 15003 2017 B 168 Transferéncia para Associagdes 0102/040701 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.5.1, 15004 2017 & 169 Transférencia para Particulares 0102/040802 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00
2.5.1 21 2017 Centro de Artes 260.000,00 260.000,00 260.000,00 280.000,00 280.000,00 820.000,00
2.5.1, 21006 2017 A 174 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 260.000,00 260.000,00 260.000,00 280.000,00 280.000,00 820.000,00
2.5.1. 01 2018 Programagdo do CAA 285.000,00 285.000,00 285.000,00 285.000,00 260.000,00 830.000,00
2.5.1, 01001 2018 A 3L Aquisigdo de Servigos 0102/020220 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 780.000,00
2.5.1 01002 2018 & 32 Aquisigdo de Bens 0102/02012199 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
2.5.1, 03 2019 2 85 Fundo Documental para a Biblioteca |0102/020120 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00

Municipal
2.5.1 12 2019 Museu Perrovidrio 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.836,35 7.836,35
2.5.1 12000 2019 R 116 Aquisicdo de Servigos 0102/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.836,35 7.836,35
2.5.1, 06 20202 35 Aquisigdo de livros, CD's, obras de|0102/020120 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00

arte e outro material cultural para

o Municipio
2.5.1. 03 2021 2 10 Apoio & formagdo do movimento 0102/040701 9,000,00 9,000,00 9,000,00 9.000,00

Associativo do Concelho
2.5.1. 07 2021 Projeto SOMA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1, 07001 2021 & %0 Transferéncia 0102/040305 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 02 2022 Projetos em Rede 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 36.000,00
2.5.1, 02001 2022 A 137 Aquisigdo de Servigos 0102/020220 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 26.000,00
2.5.1 02002 2022 A 138 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2.5.1, 03 2022 2 139 Animagdo Cultural da Iniciativa da |0102/02022599 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 480.000,00

Camara
2.5.1, 04 2022 & 140 Apoio as Atividades Culturais da  |0102/04050102 39.600,00 39.600,00 39.600,00 39.600,00 39.600,00 118.800,00

Iniciativa de Juntas de Frequesia
2.5.1, 05 2022 & 141 Protocolos de Apoio a Programa de |0102/040701 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 120.000,00

Dinamizagdo Cultural apresentado

por associagdes locais
2.5.1. 06 2022 Concurso Intermunicipal de Leitura 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1. 06001 2022 A 142 Transferéncias para Agrupamentos  |0102/04030101 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1 08002 2022 A 143 Artigos de Oferta 0102/020115 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1 07 2022 Biblioteca Municipal Manuel Alegre 93.000,00 93.000,00 93.000,00 32.000,00 2.000,00 121.000,00
2.5.1 07001 2022 & 145 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
2.5.1, 07002 2022 A 146 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
2.5.1 07003 2022 A 147 Desinfegdo de Livros 0102/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.1. 07004 2022127 Conservagao e Reparagdo 0102/07010307 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 7.000,00
2.5.1 08 2022 2 148 Divulgagdo e Promogdo da Atividade [0102/02022599 10..000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Cultural do Concelho
2.5.1 09 2022 Apoio Unido de Bandas de Agueda 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20..000,00
2.5.1. 09001 2022 A 149 Festival da UBA 0102/040701 10..000,00 10..000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 09002 2022 A 150 Concerto da Orquestra Musical de  |0102/040701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Agueda
2.5.1 11 2022 2 153 Prémio Literdrio 0102/040802 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 21.072.665,08 21.072.665,08 27.072.665,08| 18.710.468,76| 21.885.033,16| 4.736.79%4,56 72.404.961, 56




PLANO PLURIANUAL : p
it 2022,DIGE,||,25869 2092-11:25
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2021 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.5.1, 12 2022 2 152 Projeto 5 Municipios. 5 Culturas. 5|0102/02022599 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00
Sentidos (2% edigdo)
2.5.1 13 2022 Museu Perrovidrio 1.000,00 1.000,00 1.000,00 306.075,00 306.075,00 613.150,00
2.5.1 13000 2022135 Enpreitada 0102/07010413 | E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 306.075,00 306.075,00 613.150,00
2.5.1 01 2022 Incubadora Cultural de Agueda 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20..000,00
2.5.1 01001 2022 1 26 Aquisicdo de Equipamentos 0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
5 01002 2022 A 144 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
01 2023 24 Ciclo “0 Desenho como Pensamento” {0102/02022599 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
02 0311 PRR - Aquisigdo de equipamentos 0102/07011002 150.000,00 150.000,00 150.000,00 50.000,00 200.000,00
03 202325 Projeto Cultur’Agueda 0102/02022599 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00
04 200316 Projeto Educativo e Cultural 0102/020225%9 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
“MALA"
2.5.1, 05 2023 Museu Ferrovidrio 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 05001 2023 Comboio Histérico do Vouga 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1, 05001001 2023 & 25 Transferencias Associagdo 0102/040701 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1 05001002 2023 & 26 Aquisigdo de Bens 0102/02012199 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1, 05001003 2023 & 27 Aquisigdo de servigos 0102/020225%9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 2.201.000,00 2.201.000,00 2.201.000,00 | 1.083.950,00 809.150,00 4.094.100,00
2.5.2. 04 2011216 Subsidios as coletividades 0102/040701 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.050.000,00
desportivas
2.5.2. 05 0I1R17 Apoio as coletividades desportivas |0102/080701 390.000,00 390.000,00 390.000,00 200.000,00 200.000,00 790.000,00
para investimento
2.5.2. 08 2019 Centro de Formagdo Desportiva 25.000,00 25.000,00 25.000,00 20.000,00 45.000,00
2.5.2, 08001 2019 A 112 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 08002 2019 A 113 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00 40.000,00
2.5.2. 01 2020 Piscina Municipal 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 180.000,00
2.5.2. 01001 2020 & 10 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 105.000,00
2.5.2, 01002 2020 & 11 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
2.5.2. 01 2021 Apoios do Municipio a Provas 17.000,00 17.000,00 17.000,00 3.000,00 20.000,00
Desportivas de Interesse Concelhio
2.5.2. 01002 202122 Transferéncia para Particulares - |0102/040802 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00
Bolsa
2.5.2. 01003 202123 Troféu Trail Terras de Agueda 0102/040802 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
2.5.2. 01 2022 Obras de Construgdo e Beneficiagdo 324.500,00 324.500,00 324.500,00 75.000,00 75.000,00 474.500,00
de Recintos Desportivos do Concelho
2.5.2. 01001 2022 A 154 Manutengdo de relvados desportivos |0102/020203 74.500,00 74.,500,00 74.,500,00 50.000,00 50.000,00 174.500,00
do Estédio Municipal e relvados
Sintéticos
2.5.2. 01002 2022 A 155 Manutengdo de instalagdes 0102/020203 25.000,00 25.000,00 25.000,00 20.000,00 20..000,00 65.000,00
desportivas - Prestagdes de
servigos
2.5.2, 01003 2022 A 156 Manutengdo de instalagdes 0102/02012199 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
desportivas - Aquisigdo de Bens
2.5.2, 01004 2022 128 Beneficiacdo e Reparagdo 0102/07010406 200.000,00 200.000,00 200.000,00 5.000,00 5.000,00 210.000,00
2.5.2. 02 2022 Iniciativas Desportivas de 359.500,00 359.500,00 359.500,00 241.000,00 600.500,00
Interesse Concelhio
2.5.2. 02001 2022 A 157 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.5.2, 02002 2022 A 158 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00
2.5.2. 02003 2022 A 159 Transferéncia para Associagdes 0102/040701 241.000,00 241.000,00 241.000,00 241.000,00 482.000,00
2.5.2. 03 2022 & 160 Apoio aos Atletas de Desporto 0102/040802 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 120.000,00
Individual
2.5.2. 04 2022 Centro Municipal de Marcha e 46.000,00 46.000,00 46.000,00 34.000,00 34.000,00 114.000,00
Corrida
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 28.946.665,08 28.946.665,08 28.946.665,08| 20.065.543,76| 22.916.108,16| 4.736.794,56 76.665.111,56
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Tdentificacio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA
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do Financiamento Ndo Definido : §

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2021 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.5.2. 04001 2022 & 161 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00
2.5.2, 04002 2022 R 162 Aquisicdo de Servigos 0102/020220 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.2. 04003 2022 163 Transferéncia para Associagdes 0102/040701 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 102.000,00
2.5.2. 05 2022 Promogdo e Dinamizagdo do Desporto 21.000,00 21.000,00 21.000,00 13.000,00 13.000,00 41.000,00
Adaptado
2.5.2, 05001 2022 R 164 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2. 05002 2022 & 165 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 39.000,00
2.5.2. 05003 2022 A 166 Transferéncia para Associagdes 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 06 2022 Agdes de Promogdo e Divulgagdo da 52.500,00 52.500,00 52.500,00 10.000,00 10.000,00 72.500,00
Prética Desportiva
2.5.2. 06001 2022 & 167 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2, 06002 2022 A 168 Aquisicdo de Servigos 0102/020220 22.500,00 22.500,00 22.500,00 10.000,00 10.000,00 42.500,00
2.5.2. 06003 2022 & 169 Aluguer de Equipamentos 0102/020208 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. 07 2022 Centro BIT 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.5.2. 07001 2022 2 170 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2, 07002 2022 2 171 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. 07003 2022 2 172 Transferéncia para Associagdes 0102/040701 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00
2.5.2. 08 2022 Projeto DIRTT 8.700,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00 26.100,00
2.5.2. 08001 20222173 Deslocagdo e Estadas 0102/020213 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
2.5.2, 08002 2022 R 174 Trabalhos Especializados 0102/020220 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 17.100,00
2.5.2. 09 2022 2 175 Recuperagdo do Angar do Centro de |0102/080701 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Canoagem da ARCOR
2.5.2. 10 2022 Apoio ao Desporto Sénior 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2, 10001 2022 2 176 Aquisicdo de Equipamento 0102/02012199 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2. 10002 2022 2 177 Aquisigdo de Servigos 0102/020220 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.2, 12 2022 2 180 Projeto para as Piscinas Municipais|0102/020214 166.050,00 166.050,00 166.050,00 1.000,00 18.450,00 185.500,00
2.5.2. 01 2022129 Construgdo, Conservagdo e 0102/07010405 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Manutencdo de Parques Infantis
2.5.2. 01 2023 Projeto Sport is Genderles 30.750,00 30.750,00 30.750,00 28.250,00 59.000,00
2.5.2. 01001 202327 Projeto Sport is Genderles - 0102/020213 750,00 750,00 750,00 750,00 1.500,00
Deslocagdes
2.5.2, 01002 202328 Projeto Sport is Genderless - 0102/02012199 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Aquisigdo de bens
2.5.2, 01003 202329 Projeto Sport is Genderless - 0102/02022599 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00 51.000,00
Aquisicdo de servigos
2.5.2, 01004 202312 Projeto Sport is Genderless - 0102/07011002 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Aquisicdo de Equipamentos
2.5.3. Arqueologia 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20..000,00
2.5.3. 08 2021 Estagéo Arqueoldgica - agdes de 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
pesquisa, conservagdo, restauro
manutengdo e divulgagio
2.5.3. 08001 2021291 Prestacdo de Servigo 0102/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3. FungBes econdmicas 14.879.614,23 14.879.614,23 14.879.614,23 | 22.038.125,98 | 17.023.384,38 60.000,00 54.001.124,59
3.1, Agricultura, pecudria, 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
silvicultura, caa e pesca
3L 03 2021 Gabinete de Apoio ao Agricultor 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3.1 03001 2021 2 76 Prestagdo de Servigo 0102/020220 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3.2, Indfstria e Energia 3.365.023,71 3.365.023,71 3.365.023,71 | 10.355.436,48 | 3.226.500,00 16.946.960,19
3.2 Iluminagdo Pdblica 86.400,00 86.400,00 86.400,00 22.000,00 22.000,00 130.400,00
3.2 02 01914 Iluminacdo de Espagos Piblicos, 0102/07010404 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Jardins, Logradouros, Edificios
Municipais
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 29.639.165,08 29.639.165,08 29.639.165,08| 20.160.493,76| 23.000.258,16| 4.736.79%4,56 711,536,711, 56




PLANO PLURIANUAL
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Tipo de Plano @ GRANDES OPGOES DO PLANO
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previston o valor
do Financiamento Ndo Definido : §

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2021 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
3.2.1 01 2020110 Eficiéncia Energética - Iluminagdo |0102/07010404 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00
Piblica
3.2.1 01 2022 & 205 Eficiéncia Energética - Iluminagdo |0102/020220 39.400,00 39.400,00 39.400,00 10.000,00 10..000,00 59.400,00
Piblica - Aquisicdo de servigos
3.2.2 Indfstria 3.278.623,71 3.278.623,71 3.278.623,71 | 10.333.436,48 | 3.204.500,00 16.816.560,19
3.2.2, 01 2018 2 38 Monitorizagdo do PEC 0102/020220 21.000,00 21.000,00 21.000,00 25.000,00 16.000,00 62.000,00
3.2.2. 01 2019 2 120 Projeto - IERA 0102/04050104 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
3.2.2, 01 00116 Ligagdo & rede vidria fundamental [0102/07010401 | E 155.755,90 0 155.755,90 155.755,90| 3.180.000,00| 3.180.000,00 6.515.755,90
do Parque Empresarial do Casardo
[PEC-Agueda) - 2¢ Fase
3.2.2. 01 000273 Servigos Especializados de Apoio a [0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Incubagdo
3.2.2. 02 001275 Incubadora de Inovagdo Social 0102/040701 12.700,00 12.700,00 12.700,00 12.700,00
3.2.2. 03 2022 B 248 Plano Estratégico de Inovacdo e 0102/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Desenvolvinento Econémico
3.2.2 01 2022 Areas de Acolhimento Empresarial de 1.173.400,00 1.173.400,00 1.173.400,00 301.000,00 8.500,00 1.482.900,00
Nova Geragdo
3.2.2 01001 2022 Sistemas de produgéo e 49.200,00 49.200,00 49.200,00 49.200,00
armazenamento de energia a partir
de fontes renovaveis destinados ao
autoconsumo e ds Comunidades de
Energia Renovével
3.2.2. 01001001 2022 & 210 Elaboragdo de projeto 0102/020214 49.200,00 49.200,00 49.200,00 49.200,00
3.2.2 01002 2022 Ilhas de qualidade de servigo de 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00
estabilidade energética
3.2.2, 01002001 2022 & 211 Elaboragdo de Projeto 0102/020214 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00
3.2.2 01003 2022 Mobilidade sustentivel 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00
3.2.2, 01003001 2022 & 212 Elaboragdo de Projeto 0102/020214 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00
3.2.2 01004 2022 Cobertura com soluges de 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 300.000,00 1.300.000,00
comunicagdo 56.
3.2.2. 01004001 2022 & 213 Elaboragdo de Projeto 0102/020214 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3.2.2, 01004002 2022 1 37 Enpreitada 0102/07010413 950.000,00 950.000,00 950.000,00 300.000,00 1.250.000,00
3.2.2 01005 2022 Medidas ativas de prevencéo e 75.000,00 75.000,00 75.000,00 1.000,00 8.500,00 84.500,00
protegéo contra incéndios
3.2.2. 01005001 2022 & 214 Elaboragdo de Projeto para as - 0102/020220 75.000,00 75.000,00 75.000,00 1.000,00 8.500,00 84.500,00
Medidas Ativas de Prevengdo e
Protegdo contra Incéndios
3.2.2. 02 2022 & 215 PRR - Sessdo de Esclarecimentos de |0102/02022599 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
oportunidades de financiamento para
empresas
3.2.2. 03 2022 2 243 Assessoria de Apoio a Constituicdo |0102/020220 35.897,55 35.897,55 35.897,55 35.897,55
da CER ( Comun, Energia Renovavel
3.2.2. 04 2022 & 249 Assessoria Técnica de 0102/020220 18.890,00 2020/09/29)2020/09/29 18.890,00 18.890,00 18.890,00 37.780,00
Acompanhamento da Operagdo
PE+Competitivo - projeto n.° 75 do
PRR do investimento RE-C07-i01 -
Areas de Acolhimento Empresarial de
Nova Geragéo
3.2.2 01 2022 Plano de Promogo do PEC - Agueda 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3.2.2. 01001 2022 R 235 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3.2.2 01 2023 Areas de Acolhimento Enpresarial de 1.794.480,26 1.794.480,26 1.794.480,26 | 6.774.546,48 8.569.026,74
Nova Geragdo
[5] & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total @ 31.140.708,53 31.140.708,53 31.140.708,53| 23.707.383,76| 26.226.758,16) 4.736.7%4,56 85.811.645,01
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3.2.2 01001 2023 Sistemas de produgéo e 203.236,58 203.236,58 203.236,58 205.172,17 408.408,75
armazenamento de energia a partir
de fontes renovaveis destinados ao
autoconsumo e as Comunidades de
Energia Renovavel
3.2.2, 01001002 2023 17 Edificio/ Espago de Armazenamento e|0102/07010307 203.236,58 203.236,58 203.236,58 205.172,11 408.408,75
Instalagdo da Entidade Gestora da
CER
3.2.2 01002 2023 Ilhas de qualidade de servigo de 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 | 5.972.499,72 6.972.499,72
estabilidade energética
3.2.2. 01002002 2023 2 17 Prestagdo de Servigo 0102/020225%9 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00] 5.972.499,72 6.972.499,72
3.2.2 01005 2023 Medidas ativas de prevengéo e 591.243,68 591.243,68 591.243,68 596.874,59 1.188.118,27
protegio contra incéndios
3.2.2, 01005002 2023 2 18 Implementacdo de Medidas de 0102/02012199 58.602,50 58.602,50 58.602,50 60.113,00 118.715,50
Prevengdo e Protecdo contra
Incéndios - material - Aquisicdo de
Bens
3.2.2, 01005003 2023 2 19 Implementacdo de Medidas de 0102/02022599 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00
Prevengdo e Protecdo contra
Incéndios - material - Aquisicdo de
Servigos
3.2.2, 01005004 2023 1 8 Implementacdo de Medidas de 0102/07010307 166.950,00 166.950,00 166.950,00 168.540,00 335.490,00
Prevengdo e Protecdo contra
Incéndios - Infraestrutural
3.2.2. 01005005 2023 1 9 C6C Agueda - Sala de Controlo 0102/07011002 67.239,11 67.239,11 67.239,11 67.879,49 135.118,60
3.2.2, 01005006 2023 1 10 1x Monitorizagdo/Alarmistica de 0102/07011002 21.467,45 21.467,45 21.467,45 21.729,04 55.196,49
Hidrantes
3.2.2, 01005007 2023 1 11 AMarmistica Sonora 0102/07011002 1.460,81 1.460,81 1.460,81 1.474,73 2.935,54
3.2.2. 01005008 2023 T 12 TARL + TAR2 (com estrutura 0102/07010499 169,523, 81 169,523, 81 169,523, 81 171.138,33 340.662,14
existente) TAR3
3.2.2 02 2023 EMPREENDE XXI 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 68.000,00
3.2.2, 02000 2023 2 30 Aquisicdo de servigos 0102/02022599 26.600,00 26.600,00 26.600,00 26.600,00 53.200,00
3.2.2. 02002 2023231 Trabalho Especializado 0102/020220 7.400,00 7.400,00 7.400,00 7.400,00 14.800,00
3.3, Transportes e Comunicagdes 5.361.890,52 5.361.890,52 5.361.890,52 | 9.706.789,50 | 12.744.984,38 60.000,00 21.873.664,40
331 Transportes Rodovidrios 5.361.890,52 5.361.890,52 5.361.890,52 | 9.706.789,50 | 12.744.984,38 60.000,00 21.873.664,40
3.3.1 01 2011 Obras nas Freguesias 4.200.000,00 4.200.000,00 4.200.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 6.200.000,00
3.3.1 01004 2011112 Pavimentagdes e Repavimentagdes de {0102/07010401 | E 4.200.000,00 4.200.000,00 4,200.000,00| 1.000.000,00] 1.000.000,00 6.200.000,00
Ruas no Concelho
3.3.1 03 015178 Manutencdo e conservagio de 0102/07010401 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 300.000,00
estradas, valetas, muros,
pavimentos, sarjetas, calcadas,
passeios, etc.
3.3.1, 04 2015179 Sequranga Rodovidria em ruas e vias|0102/07010409 56.575,48 56.575,48 56.575,48 56.575,48
municipais
3.3.1 05 2015180 Aquisigdo / reparagdo de viaturas e|0102/07010602 1617.500,00 1617.500,00 1617.500,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 347.500,00
outro material de transporte
3.3.1 01 2018110 Fornecimento Continuo de 0102/07010409 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Sinalizacdo e Tintas de Marcagdo
Rodovidria
3.3 02 01811 Sistema de Gestdo Integrado 0102/070108 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Estacionamento (ZEL)
3.3.1. 01 2019 1 43 Recuperagdo e reparagdo de obras e |0102/07010401 151.600,00 151,600, 00 151,600, 00 151.600,00
viadutos/aquedutos do Concelho
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 37.759.864,27 37.759.864,27 37.759.864,27| 31.725.930,24| 27.286.758,16| 4.796.794,56 101.569.347,23




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE AGUEDA

2022,DIGE,|,1,25869 2022- 11,2

25

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2021 Outros
11 12] 13] 14] 9] 6] 17 18] 19] [10] [y e 13 [14] 115] 116] 117 118] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
3.3.1 02 01914 Diminuigdo de Barreiras 0102/07010401 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
arquitetonicas no Concelho no
ambito de acessibilidades
3.3.1 02 2021 Eixo Rodovidrio Aveiro Agueda - 546.215,04 546.215, 04 546.215,04 | 8.496.789,50 | 11.684.984,38 20.721.988,92
ERAA
330 02001 2021 & 95 Projeto de Execugdo 0102/020214 446.215,04 446.215,04 446.215,04 16.789,50 24.984,38 487.988,92
3.3.1 02002 2022132 Enpreitada 0102/07010401 100.000,00 100.000,00 100.000,00] 8.480.000,00| 11.660.000,00 20.240.000,00
3.4 Comércio e Turismo 6.150.200,00 6.150.200,00 6.150.200,00 | 1.975.900,00 | 1.051.900,00 9.178.000,00
341 Mercados e Feiras 4.480.000,00 4.480.000,00 4.480.000,00 535.000,00 1.000,00 5.016.000,00
341 05 2017 Requalificado do Mercado Municipal 4.455.000,00 4.455.000,00 4.455.000,00 510.000,00 1.000,00 4.966.000,00
340 03001 2017 A 227 Projeto 0102/020214 55.000,00 55.000,00 55.000,00 10.000,00 65.000,00
340 05002 2017 1 64 Enpreitada 0102/07010303 | E 4.400.000,00 2022/02/01]2023/03/30| 0 4.400.000,00 4.400.000,00 500.000,00 1.000,00 4.901.000,00
340 03 20192122 Beneficiagdo / conservagdo do 0102/020203 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
Mercado e do Recinto da Feira
Semanal
3.4.2 Turismo 764.400,00 764.400,00 764.400,00 761.900,00 761.900,00 2.288.200,00
3.4.2 03 2019 Aldeia pedagdgica do Milho Antigo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
3.4.2 03001 2019 A 124 Protocolo com a Associagdo 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
3.4.2. 04 2020 Gestdo de Percursos Pedestres - 14.400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00 43.200,00
Transférencias
3.4.2 04001 2020 & 53 Transferéncias para Frequesias 0102/04050102 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 31.200,00
3.4.2 04002 2020 A 119 Transferéncias para Associagdes 0102/040701 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
3.4.2 07 2020 Agitigueda 740.000, 00 740.000, 00 740.000, 00 740.000,00 740.000, 00 2.220.000,00
3.4.2 07001 2020 & 57 Aquisicdo de Servigos 0102/020220 410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00 1.230.000,00
3.4.2 07002 2020 & 58 Aluguer de Equipamentos 0102/020208 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 660.000,00
3.4.2 07003 2020 & 59 Publicidade 0102/020217 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
3.4.2 07004 2020 & 60 Alojamentos 0102/020213 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
3.4.2 07005 2020 & 61 Refeigdes 0102/020105 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
3.4.2 07006 2020 & 62 Sequranca e Vigildncia 0102/020218 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 195.000,00
3.4.2 02 2023 Apoio a Atividades de Ambiente 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Sustentabilidade e Turismo
3.4.2. 02001 2023 & 37 Transferéncia para Particulares - |0102/040802 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Bolsa
3.4.3. Comércio 905.800,00 905.800,00 905.800,00 679.000,00 289.000,00 1.873.800,00
3.4.3. 10 2020 Incentivo ao Comércio Tradicional 518.000,00 518.000,00 518.000,00 390.000,00 908.000,00
343, 10001 2020 2 40 Aquisicdo de Servigos 0102/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
3.4.3. 10002 2020 2 41 Aluguer de Equipamentos 0102/020208 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 680.000,00
343, 10005 2020 2 44 Apoio ao Artesanato 0102/040701 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.4.3. 10006 2021 2 98 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
343, 10008 2021 & 100 Transferéncia Associagdes 0102/040701 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
3.4.3. 01 2022 & 181 Campanha de Apoio ao Comércio Local|0102/040102 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
3.4.3. 02 2022 Promogdo e Divulgacdo Turistica 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 630.000,00
3.4.3. 02001 2022 A 216 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 240.000,00
343, 02002 2022 A 217 Aquisicdo de Servigos 0102/020220 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 360.000,00
3.4.3. 02003 2022 A 218 Divulgacdo 0102/020217 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 30.000,00
3.4.3. 04 2022 Posto de Turismo 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 31.500,00
3.4.3. 04001 2022 A 220 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00
343, 04002 2022 A 201 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 10..000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
3.4.3. 05 2022 Participagdo em Feiras e Similares 25.000,00 25.000,00 25.000,00 17.500,00 17.500,00 60.000,00
3.4.3. 05001 2022 A 222 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 10.000,00 10.000,00 10.000,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
3.4.3. 05002 2022 & 223 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
3.4.3. 05003 2022 & 224 Aluguer de Equipamentos 0102/020208 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
3.4.3. 05004 2022 & 225 Deslocagdes e Estadas 0102/020213 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC., OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 44,375.979,31 44,375.979,31 44,375,979, 31| 42.149.619,74| 39.974.642,54| 4.796.794,56 131.297.036,15
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3.4.3. 06 2022 Birdwatching 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
343, 08001 2022 A 226 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
3.4.3. 07 2022 Manutendo da rede de Trilhos 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 60.000,00

Pedestres
3.4.3. 07001 2022 & 227 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
343, 07002 2022 A 228 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
3.4.3. 08 2022 Parques de Auto-Caravanismo 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 12.000,00
343, 08001 2022 A 229 Aquisicdo de Bens 0102/02012199 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
3.4.3. 08002 2022 A 230 Aquisigdo de Servigos 0102/020225%9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
3.4.3. 09 2022 Jornadas Internacionais de Turismo 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 54.000,00
3.4.3. 09001 2022 & 231 Aquisigdo de Bens 0102/020121%9 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
343, 09002 2022 A 232 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
3.4.3. 10 2022 Rota dos Moinhos de Portugal 58.800,00 58.800,00 58.800,00 5.000,00 5.000,00 68.800,00
343, 10001 2022 & 233 Aquisicdo de Servigos 0102/02022599 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
3.4.3. 10002 2022 & 234 Transferéncia - Protocolo 0102/04050101 53.800,00 53.800,00 53.800,00 53.800,00
343, 01 202323 Turismo Religioso - Caminho de 0102/02012199 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

Fatina - Aquisigdo de Bens
4. Outras fungdes 535.304,50 535.304,50 535.304,50 223.957,59 228.884, 65 233.233,46 231.664,90 1.459.045,10
4.2 Transferéncias entre administragbes 535.304,50 535.304,50 535.304,50 223.957,59 228.884,65 233.233,46 237.664,90 1.459.045,10
4.2, 02 2009 Transferéncias para a CIRA 401.001,00 401.001,00 401.001,00 401.001,00
4.2, 02001 2009 A 154 Projeto POLIS Litoral Ria de Aveiro|0102/04050104 1,00 2020/04/29)2020/04/29 1,00 1,00 1,00
4.2, 02002 2009 A 155 Outras transferéncias correntes 0102/04050104 400.000,00 2020/05/29|2020/05/29 400.000,00 400.000,00 400.000,00
4.2, 02003 2009 A 156 Transferéncias de capital 0102/08050104 1.000,00 2020/06/29)2020/06/29 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4.2, 01 2013 Transferéncias para a ANMP 7.001,00 7.001,00 7.001,00 7.001,00
4.2, 01001 20132111 Transferéncias Correntes 0102/04050104 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
4.2, 01002 2013 A 112 Transferéncias de Capital 0102/08050104 1,00 1,00 1,00 1,00
4.2, 02 20132113 Participagio em acdes da Aguas do |0102/090701 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Centro Litoral
4.2, 03 2013 A 114 Transferéncias correntes para 0102/04050101 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Outros Municipios
4.2, 04 20132115 Transferéncias de capital para 0102/08050101 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Outros Municipios
4.2, 02 2023 Transferéncias para a CIRA 124.302,50 124.302,50 124.302,50 223.957,59 228.884, 65 233.233,46 231.664,90 1.048.043,10
4.2, 02000 202321 Rutoridade Regional de Transportes [0102/04050104 124.302,50 124.302,50 124.302,50 223.957,59]  228.884,65 233.233,46)  237.664,90 1.048.043,10
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 45.016.583,81 45.016.583,81 45.016.583,81| 42.422.577,33| 40.252.527,19 5.030.028,02 237.664,90 132.959.381,25
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5.5. MAPA DE PESSOAL
MUNICIPIO DE AGUEDA 2023

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
MUNICIPIO DE AGUEDA




5.5.1. INTRODUCAO

O mapa de pessoal para 2023 identifica o numero e o perfil dos recursos humanos necessdarios
para assegurar as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em
consideracdo a missdo, as atribuicoes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis do Municipio de Agueda nesse

periodo.

Em termos globais, 0 mapa de pessoal para 2023 apresenta os seguintes valores:
e 596 postos de trabalho previstos;
e 511 postos de trabalho ocupados;

e 85 postos de trabalho vagos.

A diferenca enfre o niUmero de postos de trabalho previstos e ocupados resulta da
necessidade de uma gestdo flexivel do mapa de pessoal, prevendo-se a possibilidade de
novas admissdes, mobilidades de oufros organismos ou novas mobilidades intercarreiras e
intercategorias, balizadas pelos limites a vigorar neste ano e estabelecidos pela Lei do

Orcamento de Estado.

5.5.2. ENQUADRAMENTO LEGAL

Nos termos do artigo 29° Da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os érgdos e servigcos preveem
anualmente o respetfivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza
permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execucdo, contendo a indicagcdo
do nuUmero de postos de frabalho de que este carece para o desenvolvimento das respetivas
afividades, sendo aprovado pela entidade competente para a aprovacdo da proposta de

orcamento.

O mapa de pessoal do Municipio de Agueda deve assim conter, a indicacdo do nimero
maximo estimado de postos de trabalho necessdrios para o desenvolvimento das respetivas
atfividades, caracterizados em funcdo:
= Da atfribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
executar;
= Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam;
» Denfro de cada carreira e/ou categoria, quando imprescindivel, da drea de
formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
= Do perfl de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria e complementado com as competéncias associadas a

especificidade do posto de trabalho.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
MUNICIPIO DE AGUEDA



A estrutura do mapa de pessoal contempla os cargos politicos e as respetivas nomeagdes
para os Gabinetes de Apoio, as diversas modalidades de relacdo juridica de emprego
pUblico existentes no Municipio de Agueda, nomeadamente, contratos de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo, nomeacodes definitivas e
comissdoes de servico. Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestacdes de servicos. Estd
também contemplada informagdo sobre os postos de trabalho em regime de cedéncia de

interesse publico na AdRA.

5.5.3. DEFINICOES E ESTRUTURA DO MAPA

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessdrios,
anualmente, para a prossecucdo das atribuicoes e atividades do Municipio, referenciando
assim, os objetivos a alcancar através de um posto de trabalho, bem como o cargo ou
categoria que correspondem a tal posto, as habilitacdes necessdrias para o seu
desempenho, bem como a caraterizacdo do perfil funcional de cada uma das

carreiras/categorias. Encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma:

Quadro 1 - Carreiras/Cargos existentes no Municipio de Agueda

Carreira/Cargo Categoria/Cargo
Chefe de DivisGo
Cargos Dirigentes Direcdo Intermédia Chefe de Unidade Técnica
Coordenador Municipal Protecdo Civil
Técnico Superior Técnico Superior
Coordenador Técnico

Carreiras de Regime | Assistente Técnico

Assistente Técnico
Geral

Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Fiscalizacdo Fiscall

Especidlista de Informdtica
Técnico de Informdtica

Assistente Operacionall

Carreiras de Regime
Especial Informdtica

Os postos de trabalho integrados no mapa de pessoal encontram-se divididos em:
= Postos de tfrabalho previstos;
=  Postos de frabalho ocupados;

= Postos de trabalho vagos.

Importa esclarecer que o mapa de pessoal ndo se confunde com o efetivo municipal, nem
mesmo o nUmero previsto com os postos de trabalho ocupados. Este limita-se a representar

a previsdo de postos de trabalho necessdrios, funcionando como um documento dinédmico.

Seguem os mapas com a descriminacdo dos postos de trabalho por Unidade Orgdnica:

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
MUNICIPIO DE AGUEDA



N° Postos Trab&The <]~ | h?Edll’tkfr‘ﬁ’gé‘ﬁ: ABEARINEZS

Atribuigcoes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/ Categoria Heads Formucé'!o A SEELT Ocbpados vages TOTAL
e /ou Profissional
n.° OBS. n.° OBS.

Eleitos Locais Presidente 1 e) 1
Vereadores 3 e) 3

TOTAL 4 4

Membros dos Gabinetes de Apoio Pessoal Chefe de Gabinete 1 e) 1
Adjunto do Presidente 1 e) 1

Técnico Superior 3 a) 3

Secretdrias 2 e) 2

TOTAL 7 7

Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC)
Coordenador Municipal de Protecdo Civil Coordenador Municipal Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar na elaboracdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Promover e monitorizar a execugdo do plano de atfividades e orcamento
Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento
Proceder a avaliacdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor
As decorrentes do Despacho n.° 1442/2013, publicado na 2.° série do Didrio da Republica, em 23 de janeiro de 2013, na sua redagdo
atual

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢cdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Garantir a elaboracdo e afetacdo de fichas de atividades

Garantir o apoio administrativo

Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais

Atendimento telefénico

Apoio Operacional Assistente Operacional 1 a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érg&os municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Apoio na agdes decorrentes das competéncia do SMPC

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes

TOTAL 3 0

(2]




N° Postos Trabd o‘ &2 h?Ed;ftlgfr‘d’gt% e
Atribuigcoes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/ Categoria Heads Formacé'!o A SEELT Ocbpados vages TOTAL
e /ou Profissional
n.° OBS. n.° OBS.

Chefe DivisGo Tecnologias de Informacdo: Chefe de DivisGo Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Gerir SI/TIC
Gerir Recursos de Informacdo
Colaborar com a CO Promover o Concelho
Administrar sistemas
Conceber e implementar a informatiza¢cdo de todos os servicos municipais e gerir o sistema informdtico e de comunicagdes
Conceber, organizar e garantir o funcionamento de sistemas de seguranca e salvaguarda da rede e da informagdo contida nas
respetivas bases de dados
Conceber aplicagdes destinadas a processos automdticos de apoio aos servicos do municipio € municipe
Instalar e manter o software
Garantir a manutencdo das condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos e aplicacdes
Supervisionar os processos de aquisicdo de infraestruturas, com atualizagdo/registo da base de dados respetiva
Manter atualizado e em funcionamento o sitio na web da Camara Municipal
Garantir o suporte nas plataformas de interoperabilidade utilizadas na autarquia
Gerir Agueda.TV
Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Cédmara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos intfernos
Proceder a avaliacdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes
Especialista de Informdtica Especialista de Informdatica Nos termos da Portaria n.° a) 1 a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais 358/2002, de 3 de Abril b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informacdo
Colaborar com a CO Gerir SI/TIC
Conceber aplicagdes destinadas a processos automdticos de apoio aos servicos do municipio € municipe
Instalar e manter o software
Garantir/executar a manutengdo ou atualizagdo das aplicagdes
Apoiar utilizadores
Ministrar formacdo interna
As definidas na Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes




N° Postos Trabd 0‘ &2 haEdétdﬂﬁggéﬁ% e
Afribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/ Categoria Heads Forma;c’go .Académica Ocbpados rages TOTAL
e /ou Profissional
n.° OBS. n.° OBS.

Técnico Informdtico - Comunicacéo (Agueda.TV): Teécnico Superior Comunicagdo, Design e 2 a) a) 2
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais MU‘ijédb b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA C c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informacdo
Colaborar com a CO Promover o Concelho
Gerir Agueda.TV
Garantir/executar a manutengdo das condigcdes de funcionamento dos equipamentos e aplicacoes
Apoiar os municipes
Ministrar formacdo
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Técnico Informdtico - Suporte as aplicacdes: Teécnico Superior Licenciatura Novas Tecnologias da 1 a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais Comunicagdo b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informacdo
Colaborar com a CO Gerir SI/TIC
Instalar e manter o software
Garantir/executar a manutengdo das condigcdes de funcionamento dos equipamentos e aplicacdes
Supervisionar os processos de aquisicdo de infraestruturas, com atualizagdo/registo da base de dados respetiva
Apoiar utilizadores
Ministrar formagd&o interna
As definidas na Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Técnico Informdtico - Suporte as aplicacdes: Técnico de Informdtica Nos termos da Portaria n.° 6 a) 1 a) 7
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais 358/2002, de 3 de Abril b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informacdo
Colaborar com a CO Gerir SI/TIC
Conceber aplicagdes destinadas a processos automaticos de apoio aos servicos do municipio e municipe
Instalar e manter o software
Garantir/executar a manutengdo ou atualizagdo das aplicagdes
Apoiar utilizadores
Ministrar formagd&o interna
As definidas na Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

TOTAL 10 2 12




Afribuic6es/Competéncias/Actividades

Divisdo Administrativa

Cargo/Carreira/ Categoria

e Financeira (DV-AF)

Area de Formacdo Académica
e /ou Profissional

N° Postos Trabd o‘ &2 h?Ed;ftlgfr‘d’gt% A9
Ocupados Vagos
n.° OBS. n.° OBS.

ZZ-11-29

TOTAL

Chefe Divisdo Administrativa e Financeira: efe de Divisao Licenciatura d) 1
De acordo com os artigos 5.2, 6.2, 7.°, 17.° e 18.° do Despacho n.° 1442/2013, publicado na 2.% série do Didrio da Republica, em 23 de

janeiro de 2013.

Técnico Superior de Contabilidade Técnico Superior Licenciatura em a) 1 a) 4
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais Gest&o/Contabilidade/Economia b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢cdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Cadmara

Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade

Consultoria em matéria de &mbito financeiro

Responsabilidade pela regularidade técnica nas dreas contabilisticas e fiscais

Verificar a atividade financeira (cumprimento dos principios relativos & arrecadacdo das receitas e a realizagcdo das despesas)

Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, e de prestacdo de contas

Acompanhar e participar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitdrios, fungdes de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico Superior Contratacdo Piblica Teécnico Superior Licenciatura Gestdo, a) a) 4
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgé&os municipais Adminisfrag&o Publica e b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA Autérquica c) c) 0

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

CO Gerir aquisicdes de bens e servicos

Gerir armazéns e materiais, relativamente ao economato

Gerir as ordens de compra e respetiva entrega do bem/servico

Efetuar a gestdo financeira das compras e fornecer elementos necessdrios a elaboragcdo do orcamento anual
Organizar e promover os processos de alienacdo de bens e proceder s respetivas consultas do mercado
Recolher e manter atualizados os catdlogos de informagdo técnica relativos a bens/equipamentos utilizados
Identificar potenciais fornecedores numa ética da melhoria do custo-prazo-qualidade e assegurar o respetivo contacto, selegdo e
negocia¢do

Assegurar a avaliagdo periddica dos fornecedores

Tramitag&o de concursos e outros procedimentos no dmbito do CCP

Elaborar o plano anual de estimativas de aquisicdes

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes




N° Postos Trabd 0‘ &2 haEdgtdﬁﬁ‘é’géﬁ\% e
Afribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/ Categoria Heads Forma;c’go .Académica Ocbpados rages TOTAL
e /ou Profissional
n.° OBS. n.° OBS.

Técnico Superior Patriménio Teécnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Gerir Patriménio
Organizar e manter atualizado o inventdrio/registo e cadastro dos bens do municipio e sua afeta¢cdo
Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de todos os bens proprios imobilidrios do municipio
Proceder ao inventdrio anual
Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e alienagdo de bens moveis e imoveis
da Camara Municipal
Informar a UT-SIG das alteragdes no patrimoénio para atualizagdo no SIG
Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo setorial pelos bens afetos a cada servico
Proceder a conferéncias fisicas do patriménio, coordenar as verificagdes periddicas e parciais
Fornecer os elementos necessdrios ao estabelecimento de sistema de seguros adequado ao patriménio
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Tesoureiro Coordenador Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir recursos financeiros
Proceder a guarda de valores monetdrios
Confrolar as contas bancdrias do municipio
Efetuar levantamentos, depdsitos e transferéncias de fundos nas instituicdes bancdrias
Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria
Elaborar os didrios de tesouraria, resumos didrios, balancetes didrios e mensais de tesouraria
Movimentar, em conjunto com o Presidente/Vereador com competéncia delegada, os fundos depositados em instituigdes bancdrias
Efetuar pagamentos de ordens de pagamento
Elaborar o expediente relativo a cobrangas coercivas
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Apoio Administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 2 a) a) 2
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Prestar apoio administrativo e de secretariado
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes




Apoio administrativo e Secretariado

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érg&os municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢cdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes

Assistente Técnico

o o




Atribuigcoes/Competéncias/Actividades

Unidade Técnica Ad

Cargo/Carreira/ Categoria

ministrativa (UT-AD)

Area de Formacdo Académica
e /ou Profissional

ZZ-11-29

N° Postos Trabd o‘ &2 h?Ed;ftlgfr‘d’gt% A9
Ocupados Vagos
n.° OBS. n.° OBS.

TOTAL

Chefe Unidade Técnica Administrativa:

De acordo com os artigos 5.°, 6.° e 18.° do Despacho n.° 1442/2013, publicado na 2.° série do Didrio da RepuUblica, em 23 de janeiro de
2013.

Chefe de Unidade Técnica

Licenciatura

d)

Técnico Superior de Arquivo

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢cdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Recursos de Informacdo (armazenamento, preservacdo e disponibilizagdo de documentos/informagdo)

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos e registos

Avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e probatdrio e cultural

Orientar a elaboragdo de instrumentos de descricdo da documentagdo, tais como guias, inventdarios, catdlogos e indices
Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados

Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservacdo e o restauro de documentos
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

Ciéncias Documentais - Ramo
arquivo

a)
o)
c)

a)
o)
c)

Técnico Superior Jurista

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir contencioso e servicos de apoio juridico

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e concretizagcdo das politicas do municipio

Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo, bem como normas e regulamentos internos

Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessdria ao servico
Acompanhar/instaurar processos judiciais

Elaboragdo/alteracdo de regulamentos municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

Licenciatura em Direito

a)
o)
c)

a)
o)
c)

Técnico Superior

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Cadmara

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

a)
o)
c)

a)
o)
c)




N° Postos Trabd 0‘ &2 haEdgtdﬁﬁ‘é’géﬁ\% e
Afribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/ Categoria Heads Forma;c’go .Académica Ocbpados rages TOTAL
e /ou Profissional
n.° OBS. n.° OBS.

Apoio administrativo e Secretariado Coordenador Técnico a) a) 4
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Prestar apoio administrativo e de secretariado
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico a) a) 6
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Prestar apoio administrativo e de secretariado
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Fiscal Municipal Fiscal a) 1 a) 3
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos
Assegurar Fiscalizacdo Municipal (obras particulares, tr@nsito, publicidade, deposicdo de residuos indevida, mercado e feira)
Verificar o cumprimento pelo municipe da legislacdo, regulamentos e decisdes municipais
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Auxiliar Administrativo de Arquivo Assistente Operacional a) a) 1
Executa atos de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos b) b) 0
4érgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Elabora registos, organiza a framitagdo dos processos e procede ao arquivo dos mesmos
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes




Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢cdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Registo e controlo de viaturas no parque de estacionamento do edificio dos Pagos de Concelho
Registo e controlo de pessoas e viaturas no parque dos armazéns de Alagoa

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes

Porta Miras a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érg&os municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢cdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Construir e manter infraestruturas municipais

Acompanhamento ao Topdgrafo, verificando a existéncia do material necessdrio

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes

Porteiros Assistentfe Operacional a) a) 2
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érg&os municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0




N° Postos Trabd o‘ &2 h?Ed;ftlgfr‘d’gt% e
Afribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/ Categoria Heads Formagé‘fo A SEELT Ocbpados rages TOTAL
e /ou Profissional
n.° OBS. n.° OBS.
Chefe Unidade Técnica dos Recursos Humanos: Chefe de Unidade Técnica Licenciatura 1 d) 1
De acordo com os artigos 5.°, 6.° e 18.° do Despacho n.° 1442/2013, publicado na 2.° série do Didrio da RepuUblica, em 23 de janeiro de
Técnico Superior na drea da gestdo de Recursos Humanos Técnico Superior Licenciatura 2 a) 1 a) 3
Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais GestGo de Recursos Humanos b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA Gestéo F"Ublico N Aufdrguicct c) c) 0
i i . . _ R i _ Secretariado e Assessoria de

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo Direcdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Colaboradores
Organizar e instruir os processos de recrutamento de pessoal
Aplicar os instrumentos de reafetacdo do pessoal e de colocagdo em SME
Promover a aplicagdo de medidas de politica de recursos humanos definidas para a Administragdo Pudblica e sua divulgacdo
Gerir o sistema de comunicagdo e informagdo relativo & caracterizagdo dos recursos humanos e & elaboragdo de indicadores de
gestdo (Balango Social)
Gestdo do processo avaliativo dos funciondrios (SIADAP 2 e 3)
Assegurar a pratica de atos relativos & gestdo da situacéo juridico-funcional dos colaboradores
Organizar e manter atualizados os processos individuais dos colaboradores
Gestdo da formagdo
Elaboracdo e execugdo do plano de formagdo aprovado
Avaliagdo da formagdo realizada
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes
Técnico Superior na drea do Atendimento Técnico Superior Licenciatura em Gestéo Publica e 1 a) a) 1
Colaborar na organizacdo dos servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais Autdrguica b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Coordenagdo dos EDC's
Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo
Articular com os diferentes servigos, com vista & normalizacdo de procedimentos/ processos relativos aos requerimentos e peticdes
apresentados pelos cidaddos
Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das politicas definidas em matéria
de atendimento
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes
Apoio administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 2 a) a) 2
Organizar e Coordenar os servicos de acordo com orientacdes e obj. definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com as CO's de backoffice do GAM
Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo
Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das politicas definidas em matéria
de Atendimento
Articular com os diferentes servicos, com vista & normalizacdo de procedimentos/ processos relativos aos requerimentos e peticoes
apresentados pelos cidaddos
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes




Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢cdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Colaborar com as CO's de backoffice do GAM

Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo

Apoio na elaboragdo de estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes & aplicacdo do regime juridico e das politicas

definidas em matéria de atendimento

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes

Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico a) a) 3
Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢cdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Assegurar a pratica de atos relativos & gestdo da situagdo juridico-funcional dos colaboradores




N° Postos Trab&The <]~ | h?Ed;ftlgfr‘d’gt% ABEARINEZS

Area de Formacdo Académica Ocupados Vagos

e /ou Profissional

Atribuigcoes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/ Categoria TOTAL

n.° OBS. n.° OBS.

Divisdo de Manutengdao (DV-MA)

Chefe D
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

do de Estaleiro e Infraestruturas efe de Divisao Licenciatura 1 d) 1

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Construir e manter infraestruturas municipais

Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio

Gerir Frota e Equipamentos

Gerir Armazéns e Materiais

Gerir redes vidrias e espaco publico

Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio

Colaborar na elaboracdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Promover e monitorizar a execugdo do plano de atfividades e orcamento

Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento

Coordenar os apoios técnicos e operacionais a eventos culturais, desportivos e outros

Proceder a avaliacdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes

Técnico Superior de Mecdnica Técnico Superior Licenciatura Engenharia Mecdanica 1 a) 1 a) 2
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Frota e Equipamentos

Planear e coordenar a execugdo das agdes de manutencdo de viaturas e equipamentos de trabalho
Gerir viaturas, ferramentas e equipamentos mecdanicos

Supervisionar/gerir os processos de aquisicdo de aquisicdo de bens e servicos

Garantir a atualizacdo dos cadastros de viaturas, ferramentas e equipamentos mecdanicos
Supervisionar o funcionamento dos equipamentos mecénicos dos equipamentos municipais
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes

Técnico Superior Engenheiro Civil Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 1 a) a)
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais (InscricGo na Ordem) b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Construir e manter infraestruturas municipais

Elaborar e org. proj. de arruamentos e pequenas obras de arte bem como estudos de alinhamentos

Gestdo de contratos de empreitadas e de contas correntes das obras

Fiscalizagdo/acompanhamento de obras em regime de empreitada e elaboracdo de documentos respetivos
Realizar vistorias as obras e emitir relatérios para rececdes provisérias/definitivas

Cumprir e fazer cumprir as regras de seguranca em obra

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificacdes




N° Postos Trabd 0‘ &2 haEdgtdﬁﬁ‘é’géﬁ\% e
Afribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/ Categoria Heads Forma;c’go .Académica Ocbpados rages TOTAL
e /ou Profissional
n.° OBS. n.° OBS.

Técnico Superior Engenheiro Civil Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil 3 a) 1 a) 4
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais (InscricGo da Ordem) b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Planear e coordenar a execucdo das agdes de manutencdo/reparacdo de edificios e equipamentos e respetivo registo
Preparagcdo de documentos para concursos € outros procedimentos de aquisicdo de bens e servigos
Realizar vistorias as obras e emitir relatérios para rececdes provisérias/definitivas
Realizar vistorias de salubridade e seguranca e emitir relatérios finais
Elaborar o plano anual de estimativas de aquisicdes
Coordenar os apoios logisticos e operacionais a eventos culturais, desportivos e outros
Participar em vistorias a parques infantis fora da gestdo do municipio
Elaboracdo do mapa de férias dos funciondrios da divisdo controlando o seu cumprimento
Coordenacdo do apoio logistico a realizacdo de atos eleitorais
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Técnico Superior Engenheiro Eletrotécnico Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica 2 a) a) 2
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Planear e coordenar a execucdo das agdes de manutencdo/reparacdo de edificios e equipamentos e respetivo registo
Preparagdo de documentos para concursos € outros procedimentos de aquisicdo de bens e servigos
Realizar vistorias as obras e emitir relatérios para rececdes provisérias/definitivas
Coordenar, na parte de especialidade, os apoios logisticos e operacionais a eventos culturais, desportivos e outros
Elaborar o plano anual de estimativas de aquisicdes
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Administrativo - Servico de Frota Coordenador Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Gerir Frota e Equipamentos

Garantir o apoio administrativo

Garantir a atualizacdo dos cadastros de viaturas, ferramentas e equipamentos mecdanicos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes




Afribuic6es/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/ Categoria

Area de Formacdo Académica
e /ou Profissional

N° Postos Trabal
Ocupados

Vagos

P2 PRl aBae 222 12

n.° OBS.

OBS.

TOTAL

Técnico de Construcdo Civil

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execucdo das agdes de manutencdo/reparagdo de edificios e equipamentos e respetivo registo
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Técnico

a)
b)
c)

a) 1
b) 0

Técnico de Edificios e Equipamentos

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Construir e manter infraestruturas municipais

Elaborag¢do de processos de confratagdo

Acompanhamento e gestdo de procedimentos de contratagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Técnico

a)
b)
c)

a) 1
b) 0

Apoio Administrativo e Secretariado

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Construir e manter infraestruturas municipais

Garantir o apoio administrativo

Atendimento telefénico

Garantir a elaboracdo e afetagdo de fichas de atividades

Execucdo das agdes de manutencdo/reparagdo de edificios e equipamentos e respetivo registo

Efetuar inspecdes periddicas a diferentes edificios/equipamentos municipais, com elaboracdo dos correspondentes relatérios

(manutengdo/consumos)

Prestar informacdes diversas sobre a gestdo dos cemitérios municipais
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Técnico

a)
b)
c)

a) 1




Afribuic6es/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/ Categoria

Area de Formacdo Académica
e /ou Profissional

N° Postos Trabal
Ocupados

22,
[
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Vagos

n.° OBS.

OBS.

ZZ-11-29

TOTAL

Administrativo - Servico de Armazém

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Gerir Armazéns e Materiais

Garantir o apoio administrativo

Gerir o espago dos armazéns

Gerir materiais/stocks

Realizar agdes de inspecdo de rece¢do de materiais/equipamentos

Supervisionar/gerir os processos de aquisicdo de bens e servicos

Preparacdo de documentos para concursos € outros procedimentos de aquisicdo de bens e servigos
Atendimento telefénico

Proceder a realizagdo do Inventdrio

Movimentar materiais diversos, com recurso ao empilhador

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Técnico

a)
b)
c)

a)
o)
c)

Encarregado de Canalizador/ Eletricista

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execucdo/conservacdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de televisdo e video)

Execucdo de trabalhos diversos de canalizagcdo e eletricidade

Instalacdo e conservacdo de sistemas de iluminacdo decorativa

Reparacdo de equipamento elétrico e eletrénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Encarregado Operacional

a)
b)
c)

a)
o)
c)

Encarregado

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Gerir redes vidrias e espago publico

Coordenar e apoiar a execucdo de intervengdes/manutencdo em redes vias e espagos publicos
Coordenar e apoiar a execucdo de intervencdes/manutencdo em infraestruturas/Rede pluvial
Colaborar com o levantamento e atualizagdo do cadastro da rede vidria e pluvial

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Encarregado Operacional

a)
b)
c)

a)
o)
c)
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Auxiliar Administrativo

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Garantir o apoio administrativo

Atendimento telefénico

Garantir a elaboracdo e afetacdo de fichas de atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
o)
c)

a) 1
b) 0

Apoio Operacional - Servico de Armazém

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Gerir Armazéns e Materiais

Garantir o apoio administrativo

Gerir o espago dos armazéns

Gerir materiais/stocks

Realizar agdes de inspecdo de rece¢do de materiais/equipamentos

Supervisionar parque de materiais dos Estaleiros Municipais da Alagoa

Atendimento telefénico

Proceder a realizacdo do Inventdrio

Movimentar materiais diversos, com recurso ao empilhador

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
o)
c)

c) 0

Porteiros

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Registo e controlo de viaturas no parque de estacionamento do edificio dos Pacos de Concelho
Registo e controlo de pessoas e viaturas no parque dos armazéns de Alagoa

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
o)
c)

a) 1
b) 0
c) 0

Carpinteiros

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execucdo/reparagdo e manutengdo de carpintaria diversa

Execucdo de cofragens e outros madeiramentos para apoio aos frabalhos de construgdo civil

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
b)
c)

a) 4
b) 0
c) 0
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Canalizadores/ Elefricistas

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execucdo/conservacdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de televisdo e video)

Execucdo de trabalhos diversos de canalizagcdo e eletricidade

Instalacdo e conservacdo de sistemas de iluminacdo decorativa

Reparacdo de equipamento elétrico e eletrénico

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros

Apoio aos trabalhos de construgdo civil

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
b)
c)

a)
o)
c)

Pedreiros

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espaco publico

Execucdo de trabalhos de construcdo civil em edificios e equipamentos municipais

Apoio na execucdo de intervencdes/manutencdo em redes vias e espagos publicos

Apoio na execugdo de intervengdes/manutengdo em infraestruturas/Rede pluvial

Execucdo de trabalhos diversos de reparagdo

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
b)
c)

a)
o)
c)

Mecanicos

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Frota e Equipamentos

Execucdo das agdes de manutencdo/repara¢cdo de mdquinas e viaturas

Gerir viaturas, feramentas e equipamentos mecdénicos

Efetuar servicos mecdénica nas viaturas da frota municipal

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
b)
c)

a)
o)
c)
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Operador de Mdquina

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espago publico

Condugdo de maquinas para apoio aos trabalhos de redes vidrias e espaco publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
o)
c)

a)
o)
c)

o

Motoristas

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espaco publico

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Conduc¢do de Viaturas Pesadas para transporte materiais e apoio aos trabalhos de redes vidrias e espago pUblico
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
o)
c)

a)
o)
c)

Limpeza

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execucdo de acdes de limpeza em edificios municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
o)
c)

a)
o)
c)

Cantoneiros

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espaco publico

Execucdo de intervencdes/manutencdo nas redes vidrias e espaco publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
o)
c)

a)
o)
c)




Asfaltadores

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érg&os municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢cdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espaco publico

Apoio na execucdo de intervengdes/manutencdo nas redes vidrias e espaco publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

o o

Servicos de SinalizacGo

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érg&os municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢cdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espaco publico

Apoio na execugdo de intervengdes/manutengdo de sinalizagdo rodovidria

Apoio na regulagdo do trédfego

Execugdo de intervengdes de remocdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

o O w
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Chefe Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Recolher Residuos
Preservar ambiente
Contribuir para a sadde publica
Gerir cemitérios
Prestar servicos de jardinagem
Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio
Colaborar na elaboracdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Promover e monitorizar a execugdo do plano de atfividades e orcamento
Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento
Proceder & avaliacdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Técnico Superior de Seguranca e Saide no Trabalho Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais CCP de Técnico Superior de b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA Seguranca no Trabalho c) c) 0

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Acompanhar e verificar o cumprimento das obrig. em matéria de prevengdo de riscos profissionais

Promover a divulgacdo de informacgdes sobre riscos profissionais e a sua prevengdo

Promover a aplicagdo de medidas de politica de recursos humanos definidas para a Administragdo Publica e sua divulgacdo

Promover e acompanhar as agdes tendentes d manutencdo e melhoria da sadde e bem estar dos colaboradores

Promover as participagdes e relatdrios dos acidentes, doencas profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos, acompanhar os
respetivos processos a analisar as suas causas, propondo medidas preventivas

Propor e organizar os meios destinados a prestacdo de primeiros socorros

Promover a realizacdo de acdes de sensibilizagdo e esclarecimentos para os frabalhadores sobre os problemas inerentes & salde e
seguranga nos seus postos de trabalho

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos colaboradores em matéria de SST

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes




Médico Veterindrio

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢cdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-sanitdria e controlo higio-sanitdrio das instalagdes para alojamento de animais,

dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados

Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior
Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento onecronolégico dos animais

Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitdria veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de cardcter epizodtico

Emitir guias sanitdrias de trénsito

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional do respetivo
municipio

Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informacdo

técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparacdo e de transformagdo de produtos de origem
animal

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

Licenciatura Medicina Veterindria

o)
c)

o)
c)
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Técnico Florestal Técnico Superior Licenciatura Engenharia dos 1 a) 1 a) 2
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais Recursos Florestais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Acompanhamento das politicas de fomento florestal;
Acompanhamento e prestacdo de informacdo no dmbito dos instrumentos de apoio a floresta;
Promocdo de politicas e de acdes no dmbito do controlo e erradicacdo de agentes bidticos e defesa confra agentes abidticos;
Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta;
Elaboracdo dos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar & comissdo municipal de defesa da floresta;
Proceder ao registo cartogréfico anual de todas as agdes de gestdo de combustiveis;
Recolha, registo e atualizacdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios;
Apoio técnico na construcdo de caminhos rurais no dmbito da execugdo dos planos municipais de defesa da floresta;
Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o artigo 15.° do Decreto - Lei n.° 124/2006, de 28 de
Junho, com a nova redacdo do Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de Janeiro;
Preparagdo e elaboragcdo do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queimadas, nos termos do artigo 27.° do
Decreto -Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, a aprovar pela assembleia municipal;
Preparacdo e elaboracdo do quadro regulamentar respeitante a autorizagdo da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos
pirotécnicos, nos termos do artigo 29.° do Decreto -Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, com a nova redagdo do Decreto-Lei n.° 17/2009,
de 14 de Janeiro; a aprovar pela assembleia municipal;
Licenciamento de ag¢des de destruicdo do revestimento vegetal e/ou aterro ou escavacdo do solo de acordo com o Decreto-Lei n.°
139/1989, de 28 de Abril;
Licenciamento de queimadas;
Licenciamento de utilizagdo de fogo-de-artificio;
Emissdo de pareceres no dmbito de pedidos de construgcdo em espaco florestal;
Elaboracdo de projetos e candidaturas na drea florestal;
Orientagdo técnica da Equipa de Sapadores Florestais e da Equipa de Guardas Campestres.
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagdes
Técnico Superior RSU Técnico Superior 2 a) a)
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Cadmara
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Apoio administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Prestar apoio administrativo e de secretariado
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
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Apoio Administrativo e Secretariado

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Garantir a elaboracdo e afetagdo de fichas de atividade

Garantir o apoio administrativo da Divisdo

Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Técnico

a)
o)
c)

a) 2
o)

Técnico Profissional de Gestdo Agricola

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Recolher Residuos

Apoio & CO Contribuir para a satde pUblica

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Técnico

a)
o)
c)

a) 2
b)

Técnico Profissional Espacos Verdes e Higiene Publica

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Recolher Residuos

Apoio & CO Contribuir para a satde pUblica

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Técnico

a)
o)
c)

a) 1
b) 0

Fiscal Municipal

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Fiscal Municipal

a)

a) 1
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e /ou Profissional
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n.°
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Encarregado - Higiene Piblica

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Recolher Residuos

Apoio & CO Contribuir para a satde publica

Apoio & CO Gerir cemitérios, relativamente & manutengdo dos mesmos

Coordenar e assegurar a execugdo de intervencgdes de limpeza urbana/desmatacdo de espacos publicos
Coordenar e assegurar a execugdo de intervengdes de recolha e fransporte de RSU

Coordenar e assegurar a execuc¢do de intervengdes de manutencdo de equipamentos de deposicdo de residuos

Coordenar e assegurar a execugdo de intervengdes de recolha/captura de animais para o canil
Execucdo de intervencdes de remogdo de publicidade ndo autorizada
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Encarregado Operacional

a)
b)
c)

a) 2
o)

Encarregado - Jardins

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Recolher Residuos

Apoio & CO Prestar Servicos de Jardinagem

Coordenar e assegurar a execucdo de intervengdes de manutencdo/tratamento de espacos verdes publicos
Colaborar com a atualizagdo do cadastro de parques, jardins e espagos verdes

Colaborar no combate a pragas e doencas vegetais nos espacos verdes publicos

Recolher material para propagag¢do e multiplicagcdo de espécies

Executar intervencdes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Encarregado Operacional

a)
b)
c)

a) 1
b) 0

Operacional - Higiene Pblica

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Recolher Residuos

Executar intervencdes de limpeza urbana/desmatacdo de espacgos publicos

Executar intervencdes de recolha de residuos volumosos e recicldaveis

Executar intervencdes de manutengdo de equipamentos de deposicdo de residuos

Executar intervencdes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
b)
c)

a) 15
b)
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Operacional - Jardins

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Recolher Residuos

Colaborar com a CO Prestar Servicos de Jardinagem

Executar intervencdes de manutencdo/tratamento de espagos verdes publicos

Colaborar com a atualizagdo do cadastro de parques, jardins e espagos verdes

Colaborar no combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes publicos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
o)
c)

a)
o)
c)

23

Operacional - Canil

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Contribuir para a sadde puUblica

Executar intervencdes de manutengdo e desinfestacdo do canil

Executar intervencdes de recolha/captura de animais para o canil e sua alimentacdo

Executar intervencdes de recolha e encaminhamento de animais caddveres

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
o)
c)

a)
o)
c)

Operacional - Cemitério/Coveiro

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir cemitérios

Executar intervencdes de manutengdo/limpeza de cemitérios

Executar servicos de enterramentos e exumacdo/inumacdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
o)
c)

a)
o)
c)

Sapadores e Guardas Campestres

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Recolher Residuos

Executar servicos de limpeza e desmatagdo

Executar servigcos de prevencado, vigiléncia, combate a incéndios e rescaldo

Executar queimadas e fogos controlados

Realizar agdes de sensibilizagdo para normas de conduta relacionadas com a floresta

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
o)
c)

a)
o)
c)
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Operador - Ceifeira

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Preservar Ambiente

Colaborar com a CO Gerir Frota e Equipamentos

Executar intervencdes de corte e remocdo de infestantes aqudticas

Execucdo das agdes de manutencdo da ceifeira aqudtica e tapete de descarga

Executar intervencdes de recolha de residuos vegetais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
b)
c)

a)
o)
c)

Motoristas

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Recolher Residuos

Apoio & CO Contribuir para a satde pUblica

Conduc¢do de maquinas para apoio aos trabalhos da DivisGo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
b)
c)

a)
o)
c)

Canalizador

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Recolher Residuos

Apoio & CO Contribuir para a satde publica

Execucdo de trabalhos diversos de canalizagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
b)
c)

a)
o)
c)

TOTAL

64

76
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Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Construir e manter infraestruturas municipais

Elaborar e org. proj. de arruamentos e pequenas obras de arte bem como estudos de alinhamentos

Gestdo de contratos de empreitadas e de contas correntes das obras

Fiscalizacdo/acompanhamento de obras em regime de empreitada e elaboragdo de documentos respetivos
Realizar vistorias as obras e emitir relatérios para rececdes provisérias/definitivas

Cumprir e fazer cumprir as regras de seguranga em obra

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagdes

Chefe D de Execucdo de Obras Municipais efe de Divisao Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Construir e manter infraestruturas municipais

Gestdo dos processos de empreitadas de obras municipais

Promover a abertura de procedimentos concursais € monitorizar o seu desenvolvimento

Monitorizar o cumprimento dos contratos sobre a gestdo da divisdo

Monitorizar as vistorias e rececdes das obras municipais

Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos

Assegurar a informagdo necessdria ao cumprimento dos contratos de financiamento

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Cédmara

Promover e monitorizar a elaborag¢do de projetos do plano plurianual de investimento

Proceder a avaliacdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes

Arquitetos Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura 2 a) a) 2
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais (InscricGo na Ordem) b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Construir e manter infraestruturas municipais

Elaborar e organizar projetos

Colaborar na preparacdo de cadernos de encargos

Gestdo de contratos de prestacdo de servicos

Escolher e definir materiais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Engenheiro Civil Teécnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 8 a) 1 a) 9
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos érg&os municipais (InscricGo na Ordem) b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
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Desenhadores

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Construir e manter infraestruturas municipais

Desenhar projetos, estudos, pormenores e cortes/perfis a partir de planta cotada

Realizar levantamentos a fita

Delimitar e calcular dreas

Organizar as pecas desenhadas correspondentes a um projeto (plantas, cortes, alcados, pormenores, etc.)
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Tecnico

a)
b)
c)

a) 1
b) 0

Topégrafos

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Construir e manter infraestruturas municipais

Proceder a levantamentos topogrdficos (georeferenciados ou ndo)

Proceder a pictagem de obras (incluindo muros)

Desenhar perfis a partir de curvas de nivel transversais e longitudinais

Delimitar e calcular dreas

Acompanhar obras em regime de empreitada (no que se refere a drea da topografia)

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Tecnico

a)
b)
c)

a) 2
b) 0
c) 0

Apoio Administrativo e Secretariado

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Construir e manter infraestruturas municipais

Garantir o apoio administrativo

Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais

Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Tecnico

a)
b)
c)

b) 0
c) 0

TOTAL
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Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)

Chefe Divisdo de Gestdo Urbanistica efe de Divisao Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Ordenar Territério

Andlise de processos de Operagdes Urbanisticas e emissdo de pareceres técnicos

Andlise da constituicdo e organiza¢cdo dos processos de Operacdes Urbanisticas

Visar pareceres técnicos

Assegurar fiscalizagdo municipal (inspecdes e vistorias)

Realizar vistorias

Propor a elaboracdo de estudos urbanisticos

Propor a revisdo de PMOTS

Atendimento técnico

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Cédmara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Proceder a avaliacdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes

Técnico de Gestdo Urbanistica Técnico Superior Arquitetura 5 a) a)
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais Engenharia Civil b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Ordenar Territério

Andlise de processos de Operagdes Urbanisticas e emissdo de pareceres técnicos

Andlise da constituicdo e organiza¢cdo dos processos de Operacdes Urbanisticas

Assegurar fiscalizagd&o municipal (inspegdes e vistorias)

Realizar vistorias

Propor a elaboracdo de estudos urbanisticos

Promover, monitorizar e garantir o cumprimento das condicdes legais, requisitos técnicos e administrativos na gestdo de empreitadas
de obras municipais

Monitorizar o cumprimento dos contratos sobre a gestdo da divisdo

Monitorizar as vistorias e rececdes das obras municipais

Atendimento técnico

Assegurar a informagdo necessdria ao cumprimento dos contratos de financiamento

Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades a cargo da divisdo

Coordenar a elaboragdo da proposta de plano de atividades e orgamento no dmbito da divisdo
Promover o controlo da execucdo do plano de atividades e orgamento no dmbito da divisGo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes
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Apoio Administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Carregamento dos formatos digitais de processos de operacdes urbanisticas, no dmbito do RJUE e regimes conexos, na plataforma
do epaper
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio & CO Ordenar Territério (DV-GU)
Apoio administrativo ao nivel do cumprimento do RJUE e CPA
Elaboracdo de notificacdes
Pedidos de parecer externo
Elaboragdo e preparacdo de despachos
Marcacdo/agendamento de reunides de atendimento a municipes
Atendimento telefénico
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 2 a) a) 2
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Carregamento dos formatos digitais de processos de operacdes urbanisticas, no dmbito do RJUE e regimes conexos, na plataforma
do epaper

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Ordenar Territério (DV-GU)

Apoio administrativo ao nivel do cumprimento do RJUE e CPA

Elaboracdo de notificacdes

Pedidos de parecer externo

Elaboragdo e preparacdo de despachos

Marcacdo/agendamento de reunides de atendimento a municipes

Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes




DigitalizacGo e Saneamento ar Assistente Técnico a) a) 4
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érg&os municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢cdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Ordenar Territério

Andlise da constituicdo e organizacdo dos processos de Operagdes Urbanisticas

Assegurar fiscalizag&o municipal (inspecdes e vistorias)

Verificar georeferenciacdo dos levantamentos

Realizar vistorias

Atendimento técnico (ao nivel de ePaper)

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes

Apoio Administrativo e Secretariado Assistenfe Operacional a) a) 1
Elaboragdo de nofificagdes b) b) 0
Pedidos de parecer externo c) c) 0
Marcagdo/agendamento de reunides de atendimento a municipes

Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes




Atribuigcoes/Competéncias/Actividades

Chefe Divisdo de Desenvolvimento Local

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Contribuir para a satde pUblica

Gerir Ordenamento do Territério (CO Ordenar territério)

Promover desenvolvimento econdémico

Dinamizar cultura, desporto e lazer

Gerir agcdo social

Gerir educacdo

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Acompanhar os projetos/estudos desenvolvidos no dmbito das competéncias da divisGo

Proceder a avaliacdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes

Cargo/Carreira/ Categoria

Chefe de DivisGo

Area de Formacdo Académica
e /ou Profissional

Licenciatura

N° Postos Trabal

Ocupados

Vagos

zZa Sl Sl RIS

n.°

1

OBS.

d)

OBS.

ZZ-11-29

TOTAL

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

1

Técnico Superior de Planeamento

Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Monitorizar a execugdo do Plano Diretor Municipal e elaborar ou propor a elaboragdo ou alteracdo de planos municipais de
ordenamento do territério

Gestdo dos Sistemas de Informagdo associados ao Ordenamento do Territério e aos programas e atividades da DivisGo de
desenvolvimento Local

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

Licenciatura

Arquitetura c/ especializagcdo em
Planeamento

Palneamento regional e
urbano/gedgrafo

a)
b)
c)

a)
o)
c)

Técnico de Desenvolvimento Local

Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Elaboracdo/acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)

Acompanhar a elaboragdo, implementagcdo e manutencdo de projetos, medidas, estratégias e planos de agdo

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Monitorizar a execugdo do Plano Diretor Municipal e elaborar ou propor a elaboracdo ou alteracdo de planos municipais de
ordenamento do territério

Gestdo dos Sistemas de Informagdo associados ao Ordenamento do Territdrio e aos programas e atividades da Divisdo de
desenvolvimento Local

Desenvolver agdes de empreendedorismo no émbito da Incubadora de Empresas e do GAE de Agueda
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

Licenciatura Tecnologias da
Informagdo Geogrdfica

a)
o)
c)

a)
o)
c)




Afribuic6es/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/ Categoria

Area de Formacdo Académica
e /ou Profissional

N° Postos Trabal
Ocupados

22,
[

P eRsld: %2898 29

Vagos

n.° OBS.

OBS.

ZZ-11-29

TOTAL

Técnico Informdtico

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informacdo

Colaborar com a CO Gerir SI/TIC

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado - web

As definidas na Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril

Monitorizacdo e melhoria continua de pdginas web CMA

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Tecnico Superior

Comunicagdo, Design e
Multimédia
Inglés

a)
o)
c)

a)
b)
c)

Técnico de Acdo Social

Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Elaboracdo, implementacdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de acdo
Gest@o e monitorizagdo dos processos/pedidos no dmbito da Habitagcdo Social

Gestdo e monitorizacdo do Parque Habitacional Social

Atendimento/entrevista a municipes

Andlise e avaliagcdo da situacdo sécio-econdmica dos municipes

Colaboragéo com a Rede Social do Concelho de Agueda

Colaboracdo com a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens do Concelho de Aguedc
Colaboragéo com o Nucleo Local de Insercdo do Concelho de Agueda

Gestdo do Banco Local de Voluntariado de Agueda

Acompanhamento de Processos relacionados com o apoio social

Gestdo da atribuicdo de Bolsas de Estudo para o ensino superior e pagamento de propinas
Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagdes

Técnico Superior

Licenciatura (nivel superior na drea
das Ciéncias Sociais)

a)
b)
c)

a)
o)
c)

Técnico de Educacdo

Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Acompanhar a elaboracdo/monitorizacdo da carta educativa para o Concelho de Agueda
Preparagcdo e acompanhamento do ano letivo

Gestdo do fornecimento de refeicdes escolares aos alunos do 1.° ciclo

Gestdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo

Elaboragdo e gestdo do plano de transportes escolares

Gestdo da atribuicdo de auxilios/apoios econdmicos aos alunos do 1.° ciclo

Elaboracdo, implementacdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de acdo
Gestdo e monitorizagdo de projetos/programas, intervengdes e estratégias

Gestdo do pessoal ndo docente (1.° Ciclo e CAF) da autarquia

Conferéncia de valores e elaboragdo de mapas de controlo financeiro

Gestdo das solicitacdes dos estabelecimentos de educacdo

Gestdo do Conselho Municipal de Educacdo e participagdo nos Conselhos Escolares

Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

Licenciatura

a)
b)
c)

a)
o)
c)




Afribuic6es/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/ Categoria

Area de Formacdo Académica
e /ou Profissional

N° Postos Trabal

Ocupados

22,
[

DGRl 2a80e 2022 11725

Vagos

n.°

OBS.

OBS.

TOTAL

Técnico superior - Terapeuta da fala

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Efetuar a avaliagcdo e prevencdo das funcdes associadas & compreensdo e expressdo da linguagem oral e escrita, assim como
outras formas de comunicagdo ndo-verbal, com especial incidéncia nas criangas e jovens da comunidade educativa de Agueda.

Efetuar a intervencdo em termos de expressdo de linguagem oral e escrita dos casos identificados em termos de levantamento de
necessidades na comunidade escolar.

Desenvolver projetos de informagdo & comunidade escolar, com particular incidéncia em pais e professores, das problemdticas
associadas & comunicagdo, linguagem oral, linguagem escrita, articulagdo verbal, fluéncia, voz, degluticdo e motricidade oro-facial.

Desenvolver parcerias com instituicdes de cariz local, regional, nacional e internacional para o desenvolvimento de projetos
inovadores com vista & informagdo, avaliagdo e intervengdo em termos de terapia da fala.

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

Licenciatura
Terapia da Fala

a)
b)
c)

a) 1
b) 0

Técnico de Psicologia

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Avaliagdo, acompanhamento e/ou intervencdo psicoldgica/psicopedagdgica a alunos do 1.° ciclo
Intervengdo em situagdes de psicoemergéncia

Elaboracdo, implementacdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de a¢cdo
Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

Licenciatura Psicologia (Espec.
Consulta psicolégica e
psicoterapial)

a)
b)
c)

a) 1

c) 0

Técnico Marketing

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Atendimento e informac¢do aos utentes da Incubadora de Empresas no d&mbito do marketing e estratégia empresarial

Apoio no planeamento e elabora¢cdo de planos de marketing e comunicag&o empresarial

Elaboracdo e implementac¢do de planos de marketing para a Incubadora de Empresas e Gabinete de Apoio ao Empresdrio.

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

a)
b)
c)

a) 1

c) 0

Técnico de Secretariado

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoiar o Chefe de Divisdo na Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoiar o Chefe de Divisdo com as vdrias CO's

Organizar e distribuir tarefas aos servicos de acordo com as definicdes superiores

Garantir o apoio administrativo & Divisdo

Efetuar registos de trabalhos efetuados na Divisdo

Monitorizacdo e controlo de prazos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

Licenciatura

a)
b)
c)

a) 1
b) 0




N° Postos Trabd 0‘ &2 haEdgtdﬁﬁ‘é’géﬁ\% e
Afribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/ Categoria Heads Forma;c’go .Académica Ocbpados rages TOTAL
e /ou Profissional
n.° OBS. n.° OBS.

Técnico de Educacdo Assistente Técnico 2 a) 2 a) 4
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Acompanhar a elaborac&o/monitorizagéo da carta educativa para o Concelho de Agueda
Preparacdo e acompanhamento do ano letivo
Acompanhamento do fornecimento de refeicdes escolares aos alunos do 1.° ciclo
Acompanhamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo
Acompanhamento do plano de fransportes escolares
Acompanhamento na gestdo do pessoal ndo docente (1.° Ciclo e CAF) da autarquia
Conferéncia de valores e elaboragdo de mapas de controlo financeiro
Gestdo das solicitacdes dos estabelecimentos de educacdo
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Técnico de Educacdo Assistente Técnico 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Colaboragéo com a Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens do Concelho de Agueda
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Cozinheiro Assistente Operacional 1 a) a) 1
Compete organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitério ou bufete, tarefas cometidas a fungdo de cozinheiro b) b) 0
Confecionar e servir as refeicdes e outros alimentos c) c) 0
Prestar as informagdes necessdrias para a aquisicdio de géneros e controlar os bens consumidos diariamente
Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalacdes equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério e do bufete, bem como a sua
conservacdo
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 2 a) a) 2
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Garantir o apoio administrativo
Atendimento telefénico
Garantir a elaboracdo e afetagdo de fichas de atividades
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Assistente Operacional Assistente Operacional 1 a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Transporte de refeicdes para as Escolas
Registo e controlo de viaturas no parque de estacionamento do edificio dos Pagos de Concelho
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

TOTAL 19 10 29




N° Postos Trabd o‘ &2 h?Ed;fggfr‘d’géfh% e

Area de Formacdo Académica Ocupados Vagos

e /ou Profissional

Afribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/ Categoria TOTAL

n.° OBS. n.° OBS.

Divisdo de Modernizagao Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)
Chefe D Modernizacdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias: efe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colabora com a CO Gerir relagcdo com entidades externas

Coordenar e controlar a apresentacdo de candidaturas a financiamentos e contratos programa, bem como qualquer tipo de projeto
extraordindrio

Procura de Parceiros e preparacdo de documentacdo para apresentacdo de candidaturas a Redes Europeias

Preparagdo de documentacdo para apresentagcdo de candidaturas a financiamentos nacionais

Gestdo/monitorizacdo de candidaturas aprovadas

Gestdo financeira de candidaturas

Gestdo de parcerias europeias

Representacdo do Municipio em redes de cooperagdo e em Entidades Externas (por Despacho superior)

Estudar e propor medidas que contribuam para o melhor funcionamento, para o aumento da eficdcia e da funcionalidade dos
servicos municipais

Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos

Colaborar nos estudos e propor os procedimentos tendentes & desmaterializagdo dos processos internos dos diversos setores

Garantir a realizagdo de auditorias no d&mbito do plano de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas
Diagnosticar as necessidades de formacdo adequadas ao processo de desmaterializacdo processual
Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Cédmara

Proceder a avaliacdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Responsdvel do Sistema de Gestdo (Qualidade e Sequranca da Informagao) Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érg&os municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Assegurar Melhoria Continua

Responsavel pela Gestdo dos Sistemas de Gestdo (Qualidade e Seguranca da Informagdo)

Membro do Grupo Coordenador do Sistema de Gestdo

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Divulgar a Politica do SG

Apoiar o executivo na definicdo dos objetivos e indicadores do SG, sua concretizagdo e acompanhamento
Gerir todos os documentos do SG (inclui elaboracdo, verificacdo e revisdo)

Realizar o Balango anual e Revisdo do SG e respetivo relatdrio

Preparacdo e realizacdo de auditorias internas

Preparagdo, coordenacdo e realizagcdo de auditorias no dmbito do plano de gestdo de riscos de corrupcdo e infragdes conexas

Monitorizacdo e controlo dos processos
Dinamizar a audi¢do regular das necessidades e satisfacdo dos cidaddos/entidades, analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados

Impulsionar a correcdo de procedimentos ndo conformes com os modelos institucionalizados nos servigos, de forma a evitar
discrepdncias e tratamento diferenciado em matérias substancialmente iguais ou equivalentes

Divulgar conceitos e prdticas de melhoria dos servigcos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes




Afribuic6es/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/ Categoria

Area de Formacdo Académica
e /ou Profissional

N° Postos Trabal

Ocupados

Vagos

P2 PRl aBae 222 12

n.°

OBS.

OBS.

TOTAL

Técnico Superior

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Coordenar e controlar a apresentacdo de candidaturas a financiamentos e contratos programa
Preparacdo de documentacdo para apresentacdo de candidaturas a Redes Europeias
Preparagdo de documentacdo para apresentagdo de candidaturas a financiamentos nacionais
Gestdo/monitorizacdo de candidaturas aprovadas

Gestdo financeira de candidaturas

Gestdo de parcerias europeias

Representacdo do Municipio em redes de cooperagdo de acordo com as instrugcdes superiores
Colaborar na organizacdo dos processos fisicos de financiamento

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Tecnico Superior

Licenciatura

a)
b)
c)

a) 2
b) 0

Técnico-Administrativo

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio & CO Assegurar Melhoria Continua

Colaborar na organizacdo dos processos fisicos de financiamento

Garantir o apoio administrativo

Dar apoio & gestdo de candidaturas a financiamentos

Atendimento telefénico

Realizagdo do processo de audigdo regular das necessidades e satisfacdo dos cidaddos/entidades
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Tecnico Superior

a)
b)
c)

a) 1

c) 0

TOTAL




Unidade Técnica de Sistemas de Informagao Geogrdfica (UT-SIG)
Responsdvel Unidade Técnica Sistemas de Informacdo Geogrdfica (SIG) Chefe de Unidade Técnica Licenciatura
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Gerir SIG
Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos/estudos, medidas, estratégias e planos de acdo
Gestdo de projetos, intervengdes e estratégias
Coordenar/gerir a prestacdo de servicos de assessoria e apoio
Coordenar a disponibilizagdo e divulgagcdo interna e externa de Informacdo Geogrdfica
Coordenar o acompanhamento, gestéo e monitorizagdo dos servigos disponibilizados
Coordenar a aquisicdo, edicdo e infegragdo de informagdo geogrdfica para armazenar em base de dados
Promover a atualizagdo da Informagdo Geogrdfica
Gestdo de base de dados e de IDE - Infraestrutura de Dados Espaciais de Agueda
Definir a estruturagdo da IG na autarquia (1° nivel)
Proceder & avaliacdo do desempenho dos funciondrios
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes




N° Postos Trabd 0‘ &2 haEdgtdﬁﬁ‘é’géﬁ\% e
Afribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/ Categoria Heads Forma;c’go .Académica Ocbpados rages TOTAL
e /ou Profissional
n.° OBS. n.° OBS.

Técnico de Sistemas de Informacdo Geogrdfica (SIG) Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir SIG
Prestar servicos de assessoria e apoio
Estruturagdo de IG (1.° nivel)
Colaborar na elaboracdo, implementagdo e manutencdo de projetos/estudos, medidas, estratégias e planos de acdo
Preparar a informagdo geogrdfica para integracdo em base de dados
Editar/gerir e atualizar a Informacdo Geogrdfica
Elaboragdo de metadados
Aquisicdo de dados em campo
Atualizacdo cartogréfica
Toponimia (rede vidria + lugares)
Enderecamento (atribuicdo de enderegos)
Levantamento e edicdo de infraestruturas municipais
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Técnico de Sistemas de Informacdo Geogrdfica (SIG) Coordenador Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir SIG

Prestar servicos de assessoria e apoio

Estruturagdo de IG (1.° nivel)

Colaborar na elaboracdo, implementagdo e manutencdo de projetos/estudos, medidas, estratégias e planos de acdo
Preparar a informagdo geogrdfica para infegracdo em base de dados

Editar/gerir e atualizar a Informacdo Geogrdfica

Aquisicdo de dados em campo

Levantamento e edicdo de infraestruturas municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes




Técnico de Sistemas de Informacdo Geogrdfica (SIG)
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érg&os municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢cdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir SIG

Prestar servicos de assessoria e apoio

Estruturagdo de IG (1.° nivel)

Colaborar na elaboracdo, implementacdo e manutencdo de projetos/estudos, medidas, estratégias e planos de agdo

Preparar a informagdo geogrdfica para integracdo em base de dados

Editar/gerir e atualizar a Informagdo Geogrdfica

Elaboragdo de metadados

Aquisicdo de dados em campo

Atualizacdo cartogrdfica

Toponimia (rede vidria + lugares)

Enderecamento (atribuicdo de enderegos)

Levantamento e edi¢do de infraestruturas municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes

Assistente Técnico

o)
c)

o)
c)

o O w




N° Postos Trabd o‘ &2 h?Ed;fggfr‘d’géfh% e
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Afribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/ Categoria TOTAL

n.° OBS. n.° OBS.

Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)
Chefe Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Preservar ambiente

Promover desenvolvimento econdémico

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Contribuir para a sadde puUblica

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Acompanhar os projetos/estudos desenvolvidos no dmbito das competéncias da divisGo

Gestdo de projetos, intervengdes e estratégias

Colaborar na elaboracdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Proceder a avaliacdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes

Técnico Superior Turismo Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Gestdo da manutencdo de infraestruturas associadas ao turismo (percursos pedestres, percursos turistico-religiosos, parques e outros)

Promover e elaborar um plano de acdo/desenvolvimento para o Turismo de Agueda
Elaboracdo e gestdo de procedimentos para concegdo/cedéncia de exploracdo de infraestruturas municipais, na drea do turismo

Recolha e fratamento de informagdo para divulgagdo turistica (turistico, eventos desportivos, culturais, gastronomia, entre outros)

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificacdoes

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1 a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA 1 b) b) 1
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)

Promover/acompanhar a elaboragdo de estudos no dmbito da divisdo

Promover e colaborar na elaboracdo de um plano de acdo/desenvolvimento para o Turismo de Agueda
Promover a implementagdo de candidaturas no dmbito das competéncias da divisdo

Colaborar na elaboracdo/andlise de estudos de impacte ambiental e energéticos

Desenvolver e acompanhar agdes de conservacdo, preservacdo e valorizagdo da biodiversidade
Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos no dmbito da divisdo

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Acompanhamento de parcerias nacionais e internacionais na drea do ambiente e sustentabilidade
Acompanhar iniciativas/projetos relacionados com a componente de desenvolvimento sustentdvel (incluindo turismo)

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes




Afribuic6es/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/ Categoria

Area de Formacdo Académica
e /ou Profissional

N° Postos Trabal

Ocupados
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Técnico Superior (gestdo piblica e autdrquica)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Acompanhamento e emissdo de pareceres no dmbito de consultorias em matéria de gestdo publica e autdrquica
Acompanhar e participar na organizacdo de projetos e ou processos de candidatura a financiamentos, funcdes de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Tecnico Superior

Licenciatura

a)
b)
c)

a) 1
b) 0

Apoio Administrativo e Secretariado

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Coadjuvar na implementagdo de agdes, tarefas e atividades no dmbito da divisGo

Atendimento e informacdo aos utentes do Posto de Turismo de Agueda

Elaboracdo, registo e documentacdo do nimero de visitantes e atendimentos realizados no Posto de Turismo de Agueda

Apoiar a organizacdo e realizacdo de outros eventos e iniciativas promovidas pela divisdo
Apoio na Limpeza, arrumacdo, manutencdo e boa utilizacdo do Posto de Turismo de Agueda
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Tecnico

a)
b)
c)

a) 2

c) 0

Técnico de Ambiente e Sustentabilidade

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execugdo/conservacdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de televisdo e video)

Execucdo de trabalhos diversos no dmbito da eficiéncia energética

Acompanhamento e ou instalacdo de equipamentos de medicdo de consumos energéticos com vista a monitorizagcdo e gestdo
sustentavel de recursos

Reparacdo de equipamento elétrico e elefrénico

Apoio técnico a iniciativas e acdes de Desenvolvimento sustentdvel

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Tecnico

a)
b)
c)

b) 0
c) 0

TOTAL
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Chefe DivisGo de Cultura e Desporto Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Colaborar com a CO Contribuir para a satde pUblica
Promover desenvolvimento econdémico
Dinamizar cultura, desporto e lazer
Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais
Acompanhar os projetos/estudos desenvolvidos no &mbito das competéncias da divisdo
Gestdo de projetos, intervengdes e estratégias
Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Cédmara
Proceder a avaliacdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Técnico Superior de Biblioteca Técnico Superior Licenciatura ¢/ Especializacdo em 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA Ciéncias Documentais - Opcdo b) b)
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo Biblioteca c) c)

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Conservacdo e tratamento documental do Catdlogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda

Realizagdo e apoio de iniciativas, atividades e projetos na drea cultural

Gestdo das atividades de promocdo da leitura da BMMA

Coordenacdo da Rede de Bibliotecas Escolares de Aguedo

Coordenagdo da Biblioteca Municipal Manuel Alegre

Gestdo do Plano de Atividades da Biblioteca Municipal Manuel Alegre

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Técnico Superior - Biblioteca Técnico Superior Licenciatura 4 a) a) 4
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Conservacdo e tratamento documental do Catdlogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda

Realizagdo e apoio de iniciativas, atividades e projetos na drea cultural

Execucdo das atividades da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda

Execucdo das atividades da Biblioteca Municipal Manuel Alegre

Colaborar na elaboracdo, execugdo e acompanhamento do Plano de Atividades da Biblioteca Municipal Manuel Alegre

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes

Técnico Superior de Cultura Técnico Superior Licenciatura 3 a) a) 3
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos na drea cultural e desportiva

Gestdo do Programa de Apoio ao Associativismo Cultural, Recreativo, Juvenil, Desportivo e Social do Concelho
Apoio a gestdo e dinamizacdo dos equipamentos culturais do Concelho

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
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Técnico de Animacdo

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Colaboragéo na dinamizacdo de atividades em contexto da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda
Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos da BMMA
Planeamento, concec¢do e dinamizagdo das atividades de promogdo da leitura da BMMA
Desenvolver projetos de animagdo cultural nas mais diversas dreas de atuagdo do municipio
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

Licenciatura

a)
b)
c)

a)
o)
c)

Técnico Superior de Desporto

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoiar a implementacdo de eventos de natureza desportiva

Desenvolver, potenciar e acompanhar projetos implementados ao nivel desportivo para o concelho de Agueda

Apoio a gestdo e dinamizagdo dos equipamentos desportivos do Concelho

Desenvolver projetos de desporto escolar e para populagdes com necessidades educativas especiais ou com limitagdes fisicas

Proceder ao acompanhamento e controlo da utilizagdo dos equipamentos desportivos existentes no concelho
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

Licenciatura

a)
b)
c)

a)
o)
c)

Técnico Superior - Centro de Artes de Agueda

Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Colaborar na elaboracdo, execucdo e acompanhamento do Plano da Atividades Culturais do CAA

Produgdo executiva das iniciativas, atividades e projetos no dmbito da programagé&o cultural

Apoio & gestdo e dinamizacdo de equipamentos /atividades culturais

Acompanhar todos os processos de inventariagcdo e registo de bens culturais doados & Camara Municipal e adquiridos por esta

Assegurar a inventariacdo e avaliacdo dos elementos do patriménio cultural imaterial e moével, colaborando na investigacdo, estudo,

organizagdo, conservagdo e divulgacdo desses elementos;

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

Licenciatura

a)
b)
c)

a)
o)
c)

Técnico Superior - Centro de Artes de Agueda

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos do CAA

Planeamento, concegdo e dinamizacdo das atividades do Projeto Educativo e Mediagdo de PUblicos do CAA
Desenvolver projetos de animagdo cultural nas mais diversas dreas de atuagdo do municipio

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Tecnico Superior

Licenciatura

a)
b)
c)

a)
o)
c)
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Técnico Superior

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoiar a implementag¢do de eventos de natureza desportiva e recreativa

Desenvolver, potenciar e acompanhar projetos implementados ao nivel desportivo para o concelho de Agueda
Ensino de natagdo e/ou atividades desportivas

Implementacdo do dossier didatico/pedagdgico das Escolas de Natagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico Superior

Licenciatura

a)
b)
c)

a) 1
o)
c)

Assistente Técnico - Biblioteca

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Conservacdo e tratamento documental do Catdlogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Atendimento aos municipes da BMMA

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Coordenador Técnico

a)
b)
c)

a) 1
o)
c)

Assistente Técnico - Biblioteca

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Conservacdo e tratamento documental do Catdlogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda

Realizagdo e apoio de iniciativas, atividades e projetos na drea cultural

Atendimento aos municipes

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Técnico

a)
b)
c)

o)
c)

Assistente Técnico - Biblioteca

Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Conservacdo e tratamento documental do Catdlogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Atendimento aos municipes

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagdes

Assistente Técnico

Curso de BAD (Biblioteca Arquivo e
Documentagdo)

a)
b)
c)

a) 1
b)
c)

Assistente Técnico - Centro de Artes de Agueda

Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoio & producdo e acompanhamento das iniciativas, atividades e projetos no dmbito da programagdo cultural do CAA

Assegurar o acolhimento ao publico, responsabilizando-se pela ligagdo entre o publico e o servico de bilheteira e pela comunicagdo
e confrolo digital de bilhetes.

Gestdo de acessos e cobranca de bilhetes no dmbito das iniciativas do Centro de Artes de Agueda
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Técnico

a) 1
b)
c)

a) 2
b)
c)




N° Postos Trabd 0‘ &2 haEdétdﬂﬁggéﬁ% e
Afribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/ Categoria Heads Forma;c’go .Académica Ocbpados rages TOTAL
e /ou Profissional
n.° OBS. n.° OBS.

Nadador Salvador - Vigilante - Piscinas Municipais Assistente Técnico a) a)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA b) 1 b) 1
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Prestar vigiléncia nas Piscinas Municipais nos termos da legislagdo em vigor
Apoiar a manutengdo e seguranca dos equipamentos
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Técnico de Desporto Assistente Técnico a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Realizagdo e apoio de iniciativas, atividades e projetos na drea cultural e desportiva
Apoio na execugdo de tarefas associadas ao Programa de Apoio ao Associativismo Cultural, Recreativo, Juvenil, Desportivo e Social
do Concelho
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Técnico de Secretariado Assistente Técnico a) 1 a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Apoio na realizagdo de iniciativas, atividades e projetos na drea cultural e desportiva
Apoio na execugdo de tarefas associadas ao Programa de Apoio ao Associativismo Cultural, Recreativo, Juvenil, Desportivo e Social
do Concelho
Apoiar o Chefe de Divisdo com as varias CO's
Garantir o apoio administrativo & Divisdo
Monitorizagdo e controlo de prazos
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
Apoio Administrativo - Servicos Gerais - Piscinas Municipais Assistente Técnico a) a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Atendimento e informagdo aos utentes no dmbito das Piscinas Municipais

Apoio Administrativo ao Diretor Técnico

Gestdo de acessos e cobranca de mensalidades no dmbito das Piscinas Municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes




Assistente Operacional - Servicos Ger: cinas Municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Atendimento e informacdo aos utentes no dmbito das Piscinas Municipais

Gestdo de acessos e cobranca de mensalidades no dmbito das Piscinas Municipais

Apoio na Limpeza e manutengdo das Instalagdes Desportivas

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
o)
c)

a)
o)
c)

Assistente Operacional - Operador de mdquinas - Piscinas Municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢cdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Execucgdo de intervengdes/manutencdo nas Piscinas Municipais

Realizar um servigo de vigildncia e de seguranga dos utentes nas Piscinas Municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

a)
o)
c)

a)
o)
c)




Afribuic6es/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/ Categoria

Area de Formacdo Académica
e /ou Profissional

Pessoal Nao Docente (Contrato interadministrativo de delegagdo de competéncias n.° 549/2015 de 28 de julho)

N° Postos Trabd o‘ &2 h?Ed;fggfr‘d’géfh% A9
Ocupados Vagos
n.° OBS. n.° OBS.

ZZ-11-29

TOTAL

Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugdes

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, hordrios, etc.

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 2 a) a) 2
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA c) c)

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Cadmara

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Chefe de Servicos de Administracdo Escolar Coordenador Técnico 4 a) a) 4
Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das suas tarefas b) b) 0
Exercer todas as competéncias delegadas pela direcdo executiva c) c) 0
Propor as medidas tendentes & modernizacdo e eficiéncia e eficdcia dos servicos de apoio administrativo

Preparar e submeter a despacho do érgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao

funcionamento da escola

Assegurar a elaboragdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pela diregdo executiva

Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboracdo do relatério de conta de geréncia

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificacdes

Apoio Administrativo e Secretariado Agrupamentos de Escolas Assistente Técnico 35 a) 2 a) 37
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo da Camara

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes da comunidade escolar

Monitorizagdo e medi¢cdo de indicadores de desempenho dos processos

Garantir o apoio administrativo ao estabelecimento escolar

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no &mbito das qualificagdes

Assistente de Acdo Educativa Assistente Técnico 2 a) a) 2
Desenvolvimento do projeto educativo da escola, o exercicio de funcdes de apoio a alunos, docentes e encarregados de educag¢do b) b) 0
entre e durante as atividades letivas, assegurando uma estreita colaboragdo no processo educativo

Participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e favorecam um crescimento sauddvel c) c) 0
Exercer tarefas de apoio a atividade docente de dmbito curricular e de enriquecimento do curriculo

Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no dmbito da animag¢do sécio-

educativa e de apoio & familia

Cooperar com os servi¢os especializados de apoio sécio-educativo

Prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia

Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de criangas e jovens e da

escola

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no é&mbito das suas qualificacdes

Encarregado de Pessoal Auxiliar Encarregado Operacional 5 a) 1 a) 6
Orientar, coordenar e supervisionar o frabalho do pessoal auxiliar de acdo educativa b) b) 0
Colaborar com os érgdos de administragdo e gestdo na distribuicdo de servico por aquele pessoal c) c) 0




Auxiliar de acdo educativa
Compete participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da
escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e contfrolar entradas e saidas da escola

Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola

Providenciar a limpeza, arumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material ao desenvolvimento do
processo educativo

Exercer tarefas de apoio aos servicos de acdo social escolar

Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a
unidades de prestacdo de cuidados de saude

Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes

Receber e transmitir mensagens

Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicacdo

Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando
peqguenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas

Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessdrios ao funcionamento da reprografia

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servicos

Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares.

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no émbito das suas qualificacdes

Legenda:

a) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas a Termo Resolutivo Certo
c) Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas a Termo Resolutivo Incerto
d) Comisséo de Servico

e) Outro

Assistente Operacional

10

a)

c)
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T N~ T OSIOS
Atribuicoes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria CRICE L ED A cadémicae |  ranaimn TOTAL
/ou Profissional n. OBS.
Trabalhadores em Regime de Cedéncia de Interesse Piblico

Engenheiro Civil Municipal Técnico superior 1 1

De acordo com os artigos 5.°, 6.°,7.°, 17.° e 18.° do Despacho n.° 1442/2013, publicado na 2.¢ |Técnico superior 2
série do Didrio da Republica, em 23 de janeiro de 2013. 2
Engenheiro do Ambiente Técnico superior 1 1
TOTAL 4 4
Administrativo Assistente Técnico 1 1
TOTAL 1 1
Operador EETD Assistente Operacional 1 1
Canalizador Assistente Operacional 3 3
Leitor de Consumos Assistente Operacional 1 1
Limpa Coletores Assistente Operacional 1 1
Pedreiro Assistente Operacional 1 1
Montador Eletricista Assistente Operacional 1 1
TOTAL 8 8
TOTAL GERAL 13 13




2022,DIGE,|,|1,25869 2022-11-25

N° de Postos de Trabalho N° de Postos de Trabalho
Afribuigoes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Ocupados Vagos TOTAL
n.° OBS. n.° OBS.
Eleitos Locais Presidente 1 e) 1
Vereadores 3 e] 3
De acordo com os artigos 5.2, 6.°,7.°, 17.° e 18.° do Despacho n.® |Chefe de Gabinete 1 e) 1
1442/2013, publicado na 2. série do Didrio da Republica, em 23 [adjunto T e) T
de janeiro de 2013. Secrefarias > &) )
Dirigentes Chefias de Diviséio Municipais ? d) 1 d] T0
Chefias de Unidades Técnicas 2 d) 1 d] 3
Coordenador Municipal P. Civil 1 d) 1
TOTAL 20 2 22
Técnico Superior Técnico Superior 37 a) 15 al 104
T = 2 3) 3
q) q) 0
Especialista de Informdtica Especialista de Informdtica qJ 1 a) 1
o) 9)} 0
C]) C) 0
TOTAL 90 18 108
Assistente Técnico Coordenador Téchico 18 a) al 8
b) b) 0
q) q) 0
Assistente Técnico Assistente Técnico 8l qJ 13 aJ iz
o) T 9)} T
<) C) 0
Técnico de Informatica Técnico de Informdtica 6 a) ! a) /
b) b) 0
c) c) 0
Fiscal municipal Fiscal Municipal 6 qJ 1 a) 7
9)} o) 0
C) <) 0
TOTAL 111 16 127
Assistente Operacional Encarregado Operacional ? a) 3 a) 12
b) b) 0
q) q) 0
Assistente Operacional Assistente Operacional 281 qJ 36 aJ 317
o) 0 9)} 0
C) <) 0
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejom no dmbito das suas qualificacdes 290 49 339
TOTAL GERAL 511 85 596

Legenda:

a) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) Contrato de Trabalho em Fung¢des PUblicas a Termo Resolutivo Certo
c) Contrato de Trabalho em Funcdes PUblicas a Termo Resolutivo Incerto

d) Comissdo de Servico
e) Outro
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