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“Com organizacdo e tempo
acha-se o segredo de fazer
tudo e bem feito.”

PitGdgoras

Planear, objetivar e programar séo funcoes
vitais em qualquer organizacdo.

Para as autarquias locais, este € um
processo que comeca com a identificacdo
das necessidades coletivas das
comunidades, para seguir depois com a
definicdo de estratégias conducentes ¢
resolucdo dos constrangimentos e
consequente satisfacdo dessas mesmas
necessidades.

O planeamento assume-se, assim, como um
instrumento dinédmico, flexivel e
indispensdvel as atividades a desenvolver a
longo, médio e curto prazo, sendo por isso
discriminado e faseado em orientacoes
gerais, linhas estratégicas, objetivos,
programas, projetos e acodes, a partir do
qual se elaboram as Grandes Opcdes do
Plano e o Orcamento.

O Orcamento das autarquias locais
apresenta a previsdo anual das receitas,
bem como das despesas e nas Grandes
Opcodes do Plano sdo definidas as linhas de
desenvolvimento estratégico das autarquias
locais, que incluem o plano plurianual de
investimentos e as atividades mais relevantes
da gestdo autdrquica.

As Grandes Opcdes do Plano e Orcamento
sdo acompanhadas também pelo Mapa de
Pessoal, que é previsto anualmente e
contém a indicacdo do nUmero de postos
de trabalho ocupados e vagos, nas diversas
modalidades de contrato de frabalho.

As Grandes Opcdes do Plano, o Orcamento
e o0 Mapa de Pessoal, constituem assim os
documentos previsionais das autarquias
locais, cuja elaboracdo compete a Cdmara
Municipal e a respetiva aprovacdo, a
Assembleia Municipal.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Agueda é cada vez mais um Municipio inovador, criativo, inspirador,
empreendedor, ambientalmente sustentavel, familiarmente responsavel, onde

cada vez mais pessoas querem viver e frabalhar e que afrai cada vez mais visitantes.

E para este Municipio, de que tanto nos orgulhamos, e é para todos os cidaddos de
Agueda, os que aqui nasceram, os que aqui vivem e frabalham, os que para cd
guerem vir e 0s gque o querem visitar e conhecer, que trabalhamos drdua e
incansavelmente, todos os dias. Com o nosso empenho, zelo, rigor, fransparéncia,

experiéncia e competéncia.

Demos e continuamos a dar passos seguros e concretos para realizar os projetos e
as obras que consideramos estruturantes para o desenvolvimento e crescimento do
concelho, que v&o afirmar a marca de Agueda nos contextos regional, nacional e

até internacional.

Iniciamos um novo ciclo autdrquico com a mesma ambicdo, a de fazer sempre
mais € melhor por todos os Aguedenses. Vamos confinuar a trabalhar para
concretizar o nosso projeto autdrquico, que pensa nas pessoas, No que elas
precisam e no que as envolve. Temos muito para fazer, para iniciar e para concluir,
porque temos desejos e ambicdes para implementar, impulsionando o Concelho
nos vdarios quadrantes: social, econdmico, cultural, desportivo, educativo ou

turistico.

Somos um Concelho de exceléncia e vamos continuar a demonstrar as boas

praticas que nos tornam exemplo, modelo e referéncia em todo o pais e pelo
mundo. Queremos e vamos impor uma dinédmica constante de crescimento e de
realizacdes por todo o Concelho, porque defendemos um desenvolvimento
harmonioso e coeso do Municipio, olhando para o futuro com a determinacdo de 1

guem tem muitos sonhos para concretizar.

Temos grandes projetos e muitos desafios a que nos propomos realizar no préximo
mandato, obras que vamos fazer e muitos caminhos que vamos abrir para tornar

Agueda um concelho ainda mais competitivo e inovador.
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Temos capacidade, experiéncia, a vontade de fazer, a ambicdo de querer mais e
melhor e o dinamismo de lutadores pela causa publica e pela qualidade de vida

dos Aguedenses.

Vamos trabalhar, com a vontade de ir mais além e construir um caminho de sucesso
para todos, promovendo as parcerias com os diversos agentes locais, nacionais e
internacionais, numa atitude responsével e de trabalho em rede com vista a prestar

o melhor servico aos cidaddos e a promover o nosso concelho.

E é com esta postura e com este querer, que elaboramos agora as Grandes Opcoes
do Plano (GOP) e o Orcamento para o ano de 2022, na certeza de que estes
documentos constituem, pelo seu teor estratégico, econdmico e financeiro,
instrumentos basilares para uma gestdo eficaz dos recursos da autarquia e para a
concretizacdo efetiva e eficiente dos grandes projetos que nos propomos realizar

no préoximo ano.

Muito embora, estejamos no rescaldo de quase dois anos marcados por
circunst@ncias de incertezas e profundas contrariedades, que nos levaram a adotar
medidas severas de contencdo e ao permanente reajuste dos recursos financeiros
previstos para as diversas dreas da atuacdo municipal, acreditamos que, mesmo
perante estas circunsténcias atipicas e limitativas, é possivel manter o foco e levar
por diante os projetos estratégicos que pensdmos para Agueda, sem nos
desviarmos do caminho do progresso e do desenvolvimento sustentado do
concelho, da promocdo do bem estar e da qualidade de vida dos que residem,

frabalham e visitam o nosso territério.

Reforcados também com a responsabilidade e com a confianca depositadas nesta

equipa pelos aguedenses, para que, durante o préximo ciclo autdrquico, possamos
prosseguir a concretizacdo de projetos j& iniciados ou idealizados, continuamos o
nosso trabalho, sempre assente nos pilares da transparéncia, do equilibrio
financeiro e de boa gestdo publica, e entroncado na mesma visdo e missdo 2

gue acompanharam este Executivo os Ultimos 4 anos.

Desta forma, importa agora salientar, de um ponto de vista genérico, devidamente
detalhado nos pontos seguintes deste documento, as principais dreas que veremos

destacadas no dmbito das Grandes Opcdes do Plano e Orcamento para 2022.
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E certa a continuidade da forte aposta deste Executivo na drea da salde e das
respetivas infraestruturas, se considerarmos as diversas infervencoes que decorrem,
neste momento e que continuardo em 2022, fanto no Hospital de Agueda com no
Cenfro de Saude de Agueda e em vdrias unidades do concelho. Igualmente, no
apoio as populacdes através dos programas de salde publica, como o apoio d
vacinacdo da gripe sazonal, ndo esquecendo fodos os esforcos desenvolvidos,
através da disponibilizacdo de meios humanos, operacionais, logisticos, materiais e
até financeiros, junto das nossas instituicdes de salde, no combate d pandemia
causada pelo COVID-19.

Nesta vertente, e nunca descurando a atencdo e o cuidado ao normal e regular
funcionamento do setor da saude no nosso concelho, € importante salientar que
continuamos a lutar confra os efeitos nefastos e ainda totalmente imprevisiveis e
incalculdaveis, tanto na sadde publica como na economia da nossa populacdo,
causados pela pandemia. Assumimos assim, como uma das grandes prioridades
estratégicas para 2022, continuar a combater os efeitos deste cendrio, apoiando
ndo sO, a populagcdo e o sistema de saude, mas também reforcando os
mecanismos disponiveis de suporte econdmico e social aos mais afetados e

carenciados e também as nossas empresas, associacoes e instituicoes.

Ainda na drea da saude, aguardamos com expetativa e alguma reniténcia, o
processo de transferéncia das competéncias para os érgdos municipais, onde as
autarquias irdo absorver as dreas de planeamento e gestdo de unidades de
prestacdo de cuidados de saude primdrios, nomeadamente na sua construcdo,
equipamento e manutencdo, a gestdo, manutencdo e conservacdo de outros
equipamentos afetos aos cuidados de saude primdrios, a gestdo dos trabalhadores,

inseridos na carreira de assistente operacional, a gestdo dos servicos de apoio

logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS e parceria
estratégica nos programas de prevencdo da doenca, com especial incidéncia na

promocdo de estilos de vida sauddveis e de envelhecimento ativo.

Também na drea da transferéncia de competéncias, desta vez dos municipios para
as freguesias, ndo obstante a forte aposta que temos j& vindo a concretizar nesta
dreaq, pelos inimeros apoios atribuidos, quer por Contratos Interadministrativos de
delegacdo de competéncias, quer por Protocolos de Colaboracdo, celebrados
anualmente com as freguesias para a prossecucdo das suas atribuicdes proéprias ou
delegadas, iremos continuar a dar especial enfoque as necessidades das nossas
populacdes e ao papel de proximidade, cada vez mais importante e necessdrio,

que as Juntas de Freguesia prestam sobre as mesmas.
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E estando perto das pessoas e das comunidades locais que percebemos toda a
dindmica de um concelho e compete-nos reforcar essa abordagem, o que faremos
estrategicamente no préoximo mandato, sobretudo considerando fambém a

entrada em vigor da nova legislagcdo sobre esta matéria.

Quanto as grandes obras, salientamos a contfinua aposta na regeneragcdo urbana,
destacando a Reabilitacdo do Mercado Municipal, a Reabilitacdo de Espacos
PUblicos da Baixa da Cidade - R. Celestino Neto e Av. 25 de Abril, e a
Requalificacdo do Largo da Estacdo Ferrovidria de Agueda. Também a
reabilitacdo dos centfros urbanos das freguesias, assume um papel de destagque
para 2022, com a Requadlificacdo da Zona Central da Mourisca do Vouga,
atualmente em execucdo, a requalificacdo da Zona Envolvente d Escola e Igreja
Matriz da Borralha, a Requalificacdo de Espacos Exteriores do Centro Civico de
Arrancada do Vouga e a Requalificacdo do Cenfro Urbano de Fermentelos. As
continuas pavimentacodes de diversas vias rodovidrias por todo o concelho, que
para nds constituem uma prioridade para a qualidade de vida dos nossos
municipes. A construcdo da Ecopista do Vouga, a Readaptacdo do Edificio da
Antiga Incubadora Cultural a Unidade de Salde Familiar de Agueda, a Estrada
Agueda até A-dos-Ferreiros (EN333) e a Execucdo de Intervencdes Estruturais para
o Controlo de Cheias em Agueda - 1.% 2.° Fases, sdo algumas das grandes obras
previstas para 2022 que se afiguram como fortes apostas estratégicas para o

desenvolvimento do nosso concelho.

Ainda nas grandes obras, destacamos o inicio do projeto de execucdo do Eixo
Rodovidrio Aveiro-Agueda (ERAA), em parceria com o Municipio de Aveiro, bem

como a elaboracdo do projeto de execucdo de Ligacdo do Parque Empresarial do

Casardo ao IC2, ambos os projetos financiados na integra pelo PRR — Programa de

Recuperacdo e Resiliéncia.

Iremos reforcar a aposta nas dreas em que temos vindo a assumir especial destaque
como a eficiéncia energética, com a substituicdo massiva de lumindrias com
tecnologia LED ou com o projeto PE + Competitivo no dmbito do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), para Areas de Acolhimento Empresarial de Nova
Geracdo ou na componente ambiental, com as intervencdes nas linhas de dgua
do concelho, com a instalacdo do Centro Interpretativo AguedaRio, no @mbito dos

projetos do LIFE.
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Realce ainda para a conclusGo do processo de Alteracdo do Plano Diretor
Municipal de Agueda, com todos os aspetos positivos que dai advirdo, assim como
a implementacdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, j&

em Curso.

Queremos também continuar a fortalecer a enorme aposta que tem sido feita nas
dreas da cultura e do turismo e que, estrategicamente continuam a representar um
lugar de destaque na nossa linha de acdo. Iniciativas como o AgitAgueda, a Arte
Urbana, o Natal em Agueda, t8m granjeado um respeito e reconhecimento

assinaldveis, tanto na esfera nacional como internacional.

A din@mica urbana, de visitantes, turistas e entusiastas, que estas iniciativas trazem
a Agueda é um reflexo muito positivo e que queremos que se repercuta no fempo.
Iremos assim continuar a apostar em novas formas de impulsionar e de potenciar
estes eventos, elevando-os, seja pela promocdo de artistas, da cultura, do turismo,

da animacdo e do lazer.

Reforcaremos e manteremos outros projetos, com igual empenho, em dreas
estratégicas essenciais da esfera municipal como a educacdo, o desporto, o
associativismo e a acdo social, na expetativa de que 2022 nos permita um maior
raio de acdo na promocdo destas atividades, colocando sempre as pessoas No
centro da nossa intervencdo, numa perspetiva continua de melhoria da qualidade

de vida e do bem-estar.

Um Ultimo destaque para o grande enfoque deste novo mandato, a Habitacdo,
que constitui uma das dreas estratégicas, de importéncia decisiva para o

desenvolvimento do nosso concelho. Sabemos que esta € uma drea que necessita

de intervencdo urgente e que terd reflexos na qualidade de vida dos nossos
municipes. Queremos apoiar todos aqueles que se querem fixar no nosso concelho,
nomeadamente os migrantes e os jovens. Para tal, estamos a elaborar a Estratégia
Local de Habitacdo, vamos promover a reabilitacdo do parque habitacional 5
devoluto, criar incentivos & recuperacdo do edificado e implementar medidas de

apoio ao arrendamento.
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Por fim, salientar a recente atribuicdo a Agueda do Prémio Municipio do Ano 2021,
como um municipio inovador e de referéncia e um dos melhores municipios para

viver, visitar, tfrabalhar ou investir.

E com este reconhecimento e com esta forte conviccdo de que iremos continuar a
consolidar Agueda como um concelho provido de mais e melhores condicdes para
pessoas e empresas, que em 2022 daremos inicio a novos projetos, cada vez mais
ambiciosos, e iremos dar continuidade e concluir um abrangente conjunto de
outras intervencdes, entretanto j& iniciadas, pautando sempre pelo rigor, pela
fransparéncia, pelas boas prdticas, pela competitividade e inovacdo, com a

certeza de querer sempre fazer mais e melhor por Agueda.

“Em Agueda, mesmo sabendo que nao
podemos fazer tudo bem, teimamos em

fazer bem tudo o que podemos."

O Presidente,

Camara Municipal de Agueda
AE o

Jorge Almeida
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INTRODUCAO

1.1. NOTA INTRODUTORIA

As Grandes Opgdes do Plano, Orcamento, Mapa de Pessoal e demais documentos, sGo
instrumentos de gestdo politica e econdmica, e de planeamento financeiro, nos quais sdo
vertidas as propostas de projetos desenvolvidos e a desenvolver anualmente, a fim de suprir
as necessidades dos municipes e promover a melhoria continua da sua qualidade de vida,
salvaguardando o seu futuro, sem colocar em causa o equilibrio dos recursos financeiros

disponiveis para o efeito.

Toda a atividade municipal tem de ser devidamente prevista e quantificada, de forma a
possibilitar, pela previsdo e aplicacdo regular dos recursos arrecadados, o bom equilibrio

enfre as receitas e as despesas.

Este Orcamento Municipal foi elaborado, considerando todos os principios e regras
previsionais, em arficulacdo com as Grandes Opcdes do Plano. O planeamento e
programacdo das atividades, traduzidos nos documentos previsionais, ndo podem ser
encarados como um instrumento rigido, estatico, mas sim como um processo dindmico,

ajustavel a uma realidade em constante renovacdo.

Deste modo, apresenta-se e submete-se & apreciacdo e deliberacdo do Orgdo Executivo e
aprovacdo do Orgdo Deliberativo, as Grandes Opcdes do Plano e Orcamento para o ano
de 2022. Este Orcamento &, ainda, acompanhado pelo Mapa de Pessoal do Municipio de

Agueda para o ano de 2022. 7

O presente documento estd organizado em trés grandes capitulos, os quais pretendem dar a
conhecer a proposta das Grandes Opcodes do Plano, Orcamento e Mapa de Pessoal para

2022, de forma clara, intuitiva e inequivoca.
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1.2. ENQUADRAMENTO
MACROECONOMICO

Relativamente d conjuntura macroeconémica do pais para 2022, e segundo os economistas
do NECEP, o Catdlica Lisbon Forecasting Lab (Universidade Catdlica), prevé-se que a
economia portuguesa (Produto Interno Bruto) possa crescer 4,3% em 2022, muito acima do
défice gerado pela pandemia no ano de 2020 que foi de -8,5% e que rondard um nivel de
atfividade equivalente a 99% de 2019. Embora seja uma taxa de crescimento historicamente
elevada, na trajetdéria de recuperacdo da economia apds a recessdo pandémica, este valor
fica muito abaixo das previsdes macroecondmicas em que assenta a proposta inicial de

Orcamento do Estado para 2022, que rondaria os 5,5%.

Se 2021 terd j& um crescimento a rondar os 3,7%, muito por causa do terceiro trimestre que foi
excecional a todos os niveis, onde se verificou um crescimento de 2.9% face ao trimestre
anferior e que constituiu a terceira taxa de crescimento mais elevada entre os estados
membros da Unido Europeia nesse periodo!, o ano de 2022 ird ser marcado pela retoma da

economia, j& visivel no nosso dia-a-dia.

2022 € o primeiro ano, apds a pandemia, e apds as eleicdes autdrquicas que se realizaram a
26 de setembro de 2021. Serd por isso um ano extramente exigente, ndo sé ao nivel financeiro,
mas principalmente por constituir uma oportunidade Unica para relancar a economia local

e potenciar o que de melhor temos para oferecer.

E por este motivo que o correto planeamento dos documentos previsionais para 2022 devem
refletir verdadeiras politicas publicas que possam alavancar a economia local, sem esquecer

0 apoio aos mais desprotegidos e uma visdo de médio a longo prazo.

I de acordo com os dados divulgados pelo Eurostat e disponiveis para consulta em:
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11563403/2-07122021-AP-EN.pdf/83e3a25b-674c-5481-
9c1b-dd0cd8d42f?e2t=1638817054663

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
MUNICIPIO DE AGUEDA
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1.3. ENQUADRAMENTO
POLITICO E ESTRATEGICO

Com a publicacdo da Lei n.° 75-C/2020, de 30 de dezembro, que aprovou a Lei das Grandes
Opcodes para 2021-2023 em Matéria de Planeamento e da Programacdo Orcamental
Plurianual, tendo presente os impactos negativos a nivel econdmico e social resultantes da
crise pandémica global, bem como as medidas que procuram relancar o crescimento
econdmico a médio prazo, que se engquadram na estratégia de combate aos efeitos da
pandemia e do desenvolvimento econdmico e social, foram definidos um conjunto de

principios e de politicas que se consubstanciam em quatro grandes linhas estratégicas:

As pessoas primeiro - um melhor equilibrio demogrdafico, maior inclusdo, menos

desigualdades:

- Combate ao envelhecimento da populacdo: reverter a tendéncia dos saldos

fisioldgico e migratdrio, bem como promover um envelhecimento ativo e
sauddvel, o que exige a mobilizacdo de diferentes campos da politica publica,
seja em matéria de migracdo, habitacdo, salde, tfransportes ou emprego;

— Promocdo da qualidade e da estabiidade do emprego: estratégia de

combate & precaridade e de reforco dos mecanismos de representacdo e de
didlogo social;

- Promocdo de medidas orientadas para uma efetiva conciliacdo da vida

pessodl e familiar;

— Mobilizacdo de politicas ativas de emprego: assegurar resposta rdpida aos

novos desempregados, atuando preventivamente nos dominios do combate &

pobreza e d exclusdo social e d reducdo das desigualdades.
Digitalizagao, inovacado e quadlificacées como motores do desenvolvimento;

— Melhoria das gqudlificacdes e reforco das competéncias que, estruturalmente,

tém constituido um constrangimento & transicGo da economia portuguesa
para um modelo assente no conhecimento.

- Implementacdo de medidas para elevar a estrutura das qualificacdes da

populacdo em todos os niveis de qualificacdo e para promover a formagcdo ao
longo da vida, visando contribuir para a inovacdo, a empregabilidade, a

produtividade e a internacionalizacdo das nossas empresas.
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Aposta na formacdo em dreas tecnoldgicas, digitais, de economia verde e do

setor social, potenciando a reconversdo profissional dos trabalhadores dos
setores mais afetados pela pandemia, bem como permitird enfrentar e
antecipar os desafios associados d fransicdo para uma economia cada vez
mais digital.

Criacdo de condicdes para promover o investimento em inovacdo e

implementacdo de novos modelos de producdo, através da concretizacdo de
medidas de fiscalidade e de diversificacdo de fontes de financiamento.

Promocdo da gualificacdo das instituicoes, seja através da modernizacdo

administrativa e da qualificacdo dos trabalhadores em funcdes publicas, tendo

em vista a uma maior eficiéncia no funcionamento do Estado aproveitando as

oportunidades oferecidas pela sociedade digital.

Transi¢cdo climatica e sustentabilidade dos recursos;

Promocdo da fransicdo energética, assente na maior eficiéncia e

incorporacdo de energias renovAaveis;

Descarbonizacdo da indUstria, condicdo essencial para o aumento da sua

competitividade e posicionamento estratégico das suas exportacoes;

Promocdo da mobilidade sustentdvel, associada a uma alteracdo dos padroes

de utilizacdo dos transportes pelos portugueses, bem como na necessidade de
dar continuidade aos investimentos na ferrovia;

Promocdo de paisagens mais resilientes, em particular aos riscos de incéndio;

Promocdo de respostas diversificadas e integradas que permitam mitigar as

conseguéncias _econdmicas, sociqis e ambientais associadas das alteracdes

climdticas, decorrentes, em particular, da existéncia de fendbmenos extremos;

Adaptacdo da sociedade e dos territérios, de forma a atingir niveis de protecdo

do ambiente superiores aos atuais.

Reorientacdo do modelo econdémico portugués de uma utilizacdo linear das

matérias para a sua recirculacdo, através da criagcdo de instrumentos que

promovam a alteracdo de paradigma que lhe estd associada, seja nos

modelos de negdcio, seja no comportamento da populacdo em geral.

Um pais competitivo externamente e coeso internamente.

Promocdo de uma sociedade mais competitiva e coesa em todo o seu

territério;
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— Abordagem integrada na implementacdo de um conjunto de medidas de

reforco da competitividade das redes urbanas e da coesdo territorial, assente

na descentralizacdo e com particular enfoque na provisdo de servicos publicos;

— Aposta na coesdo interna do pais como condicdo essencial para a criacdo de

uma sociedade mais igual, mas também mais indutora de um desenvolvimento
econdmico equilibrado;

— Desenvolvimento de medidas de reforco do didlogo social, bem como

medidas especialmente dirigidas aos_territérios de bdixa densidade, em

particular, em matéria de investimento e fixacdo das populacoes;

— Criacdo de servicos de proximidade em todo o territdrio, procurando assim

corrigir assimeftrias

E assente nestes pilares, sobretudo no Ultimo, que o processo de descentralizacdo de
competéncias da administracdo central para as autarquias locais consfitui um fator
estruturante da organizacdo e gestdo do Estado e dd cumprimento a objetivos de maior
eficdcia, eficiéncia e proximidade das politicas pUblicas, na medida em que possibilita uma

maior adequacgdo dos servicos prestados a populacdo.

Num contexto marcado pela relacdo de confianca com as autarquias locais, por uma
significativa recuperacdo e crescimento da capacidade financeira dos municipios e
freguesias, pela devolucdo de autonomia ao poder local e pelo maior processo de
descentralizacdo de competéncias das Ultimas décadas, aprofunda-se o processo de
reforma do Estado, estabelecendo uma governacdo de proximidade baseada no principio

da subsidiariedade.

Neste quadro, as linhas condutoras de acdo do Governo até 2023, relativamente das
autarquias locais, passam, em grande, parte pela elevacdo da participacdo local na gestdo
das receitas publicas, a consolidacdo do processo de descentralizacdo e o alargamento dos

poderes locais e da capacidade de acdo das autarquias locais.
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1.4. ENQUADRAMENTO LEGAL

As Grandes Opcdes do Plano e Orcamento do Municipio de Agueda para 2022 sdo
elaboradas sempre sob o estrito cumprimento de todas as imposicdes legais a que estdo
sujeitas, competindo & Cadmara Municipal a sua elaboracdo e submissdo & aprovacdo da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea c) don.° 1
do artigo 33.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o

Regime Juridico das Autarquias Locais.

Perante o inicio de um novo mandato, resulfante do ato eleitoral ocorrido a 26 de setembro
de 2021, que em Agueda se concluiu apenas no dia 10 de outubro, por constrangimentos
administrativos ocorridos no referido ato, considerando por isso que o novo executivo
municipal apenas tfomou posse das suas funcdes no dia 27 de outubro de 2021 e
considerando ainda que, nos casos em que as eleicdes para o érgdo executivo municipal
ocorram entre 30 de julho e 15 de dezembro, a proposta de orcamento municipal para 6 ano
econdmico seguinte pode ser apresentada no prazo de trés meses a contar da data da
respetiva tomada de posse, ou seja, até ao dia 27 de janeiro de 2022, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do arfigo 45.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de Setembro, que estabelece o Regime

Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais.

Foi também observado o cumprimento do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 24/98, de 26 de maio,
que aprova o Estatuto do Direito de Oposicdo, tendo para o efeito, sido ouvidos os partidos
politicos representados na Assembleia Municipal de Agueda, sobre as propostas e confributos
a prestar d elaboracdo das GOP e Orcamento para 2022, em reunides ocorridas a 23 e 30 de

novembro de 2021.

As Grandes Opcdes do Plano e Orcamento do Municipio de Agueda para 2022 cumprem a
estrutura contabilistica determinada pelo Sistema de Normalizagcdo Contabilistica para as
Administracdes PUblicas (SNC-AP), de acordo com o Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, com as alteracdes infroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro,
bem como o disposto no artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com as alteracoes

infroduzidas pelo Decreto-Lein.° 51/2018, de 16 de agosto.
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E ainda de salientar que, nos termos do disposto nos artigos 28.° € 29.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, as Grandes Opcdes
do Plano e Orcamento sédo acompanhadas pelo Mapa de Pessoal para 2022, que é previsto
anualmente tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a
desenvolver durante a sua execucdo e contém a indicacdo do nUmero de postos de

frabalho ocupados e vagos, nas diversas modalidades de contrato de trabalho.

Por fim, importa ainda referir que as Grandes Opcdes do Plano e Orcamento do Municipio
de Agueda para 2022, constituem um documento de suporte financeiro que reproduz, com
objetividade e clareza, as linhas de orientacdo estratégicas definidas o concelho para o
proximo ano, elaborado a luz dos principios de rigor, equilibrio, transparéncia e estabilidade
orcamental, numa gestdo correta, cuidada e ponderada da aplicacdo do erdrio publico,

que constituem os pilares basilares da politica orcamental do Municipio de Agueda.
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VETORES

ESTRATEGICOS

As Grandes Opcdes do Plano e Orcamento do Municipio de Agueda para 2022, continuam
a ser elaborados no cumprimento dos principios orcamentais e das regras previsionais
determinadas pelo normativo contabilistico atualmente em vigor e contemplam os projetos,
obras e iniciativas estratégicas e prioritdrias para a concretizacdo do projeto autdrquico que

Nnos propomos desenvolver.

Desde o inicio do percurso autdrquico deste executivo, que a elaboracdo deste documento
se tfem baseado, essencialmente, na conjugag¢do de 3 grandes vetores estratégicos, bem
identificados e estruturados, que se consideram basilares para a boa gestdo autdrquica que
pretendemos implementar, numa perspetiva de continuidade do frabalho que tem vindo a
ser desenvolvido, sempre no sentido de transformar Agueda, num territério competitivo, de
exceléncia, em harmonia com a sua histéria e raizes conjugada com a modernidade, a
inovacdo e a atratividade que se pretende de um concelho onde se quer viver, frabalhar e

investir.

Sdo, pois, os vetores estratégicos que orientam a estratégia politica vertida nas GOP e

Orcamento para 2022:

1. Execucdo de obras e acdes para uma gestdo e planeamento da intervencdo no

territério e regeneracdo urbana, em especial das freguesias;

2. Reforco dos instrumentos de promocdo e desenvolvimento econdmico e turistico do

concelho, pela valorizacdo da imagem de Agueda como um municipio inovador e 14

de referéncia;

3. Definicdo de projetos, objetivos e prioridades de investimento orientados & obtencdo

de financiamentos comunitdrios e reforco dos recursos que garantam a sua execucdo

na totalidade.
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Esta visdo estratégica, continua a ser a base das Grandes Opcdes do Plano e Orgcamento do
Municipio de Agueda, também para 2022. Em virtude dos elevados investimentos financeiros
gue o municipio tem realizado nos Ultimos quatro anos, no dmbito da prossecucdo dos
objetivos inerentes aos dois primeiros vetores estratégicos, e da consequente diminuicdo das
disponibilidades financeiras, causada em grande parte também pelo impacto, totalmente
imprevisto e confraproducente, que a pandemia gerou nas financas locais, nacionais e
internacionais, tanto na reducdo da receita pela ndo realizacdo das afividades municipais
como no aumento da despesa no combate e apoio social prestados as nossas populacoes,
o terceiro vetor assume-se como essencial & boa prossecucdo da estratégia politica do
municipio e d garantia da sua execucdo financeira, através do equilibrio das disponibilidades
financeiras em articulacdo com as novas programacdes de obras e atividades a desenvolver

ao abrigo de novos quadros comunitdrios.

Assim, relativamente ao primeiro vetor estratégico, gestdo e planeamento da intervengdo no
territério e regeneragdo urbana, importa referir que, para o ano de 2022 se perspetiva a
consolidacdo, a continuidade e o arranque de novos projetos, com especial destaque para
as infervencodes realizadas nos nucleos urbanos das freguesias, como uma aposta
determinante para atrair pessoas, tornando o concelho ainda mais coeso e fravando a perda
de populacdo que se verifica fora da cidade, numa légica de regeneracdo e
desenvolvimento urbano. Por oufro lado, para o desenvolvimento e construcdo de um
concelho coeso, € determinante aposta na infraestruturacdo vidria e na promocdo das
condicdes de acessibilidade com vista & promocdo da qualidade de vida dos nossos
municipes e competitividade das nossas empresas. Para tal, em 2022 iremos verificar o
arranque de projetos tdo vitais como o projeto de execucdo para a construcdo do Eixo
Rodovidrio Agueda-Aveiro, em perfil de autoestrada, sem portagens, o projeto de execucdo

daligagdo do PEC aco IC2, ambas as obras financiadas na totalidade por fundos comunitdrios.

De igual forma, no &mbito do segundo vetor estratégico, assume-se como essencial para a
estratégia do municipio de Agueda, a promogdo e desenvolvimento econdmico e turistico
do concelho, continuando a valorizar e a apostar na imagem de Agueda, como um 15
municipio inovador e de referéncia, como o Municipio do Ano 2021, como um dos melhores
municipios para viver, reconhecido internacionalmente em indicadores como participacdo
e cidadania, paisagem urbana, boas prdaticas ambientais e estilos de vida sauddveis. Esta

visibilidade, nacional e internacional, ird fomentar a captacdo de investimentos e atrair.
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Por conseguinte, considera-se fundamental, depois de recentradas as prioridades, continuar
a trilhar este caminho, apostando nainovacdo, quer nos servicos aos cidaddos e s empresas,
quer na continuidade de criagcdo de condicdes favordveis ao investimento e d fixacdo de

pessoas no concelho.

Importa, por Ultimo, referir o terceiro vetor estratégico, definicdo de projetos, objetivos e
prioridades de investimento orientados a obtengdo de financiamentos comunitarios e reforgo
dos recursos que garantam a sua execu¢ao na totalidade, que se constitui como a base dos
vetores identificados atrds, j&@ que, parte da estratégia e da sua concretizacdo, passa
precisamente pelo financiamento dos investimentos de maior valor. De forma a permitir que
a autarquia se possa posicionar favoravelmente, incrementando a procura de programas de
financiamento que se enquadrem na estratégia do territdério e a capacidade de resposta
imediata as candidaturas a fundos nos atuais quadros comunitdrios, € crucial a rdpida e total
execucdo das obras e acdes financiadas, no senfido de promover um retorno financeiro mais
célere, essencial para o equilibrio das financas do municipio e para a concretizacdo dos

objetivos tfracados nas Grandes Opcdes do Plano e Orcamento para 2022.

E neste enquadramento estratégico que foram planeados os documentos previsionais que se
apresentam nos capitulos seguintes, sempre numa perspetiva reiterada de transparéncia e
boa gestdo dos dinheiros publicos, com reconhecida qualidade e competéncia na
prestacdo dos servicos que disponibilizamos aos aguedenses, no apoio das familias e ds

empresas, € na promocdo do nosso concelho.
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3 GRANDES OPCOES

DO PLANO

A concretizacdo da Visdo Estratégica delineada para o Municipio de Agueda para o ano de
2022, e seguintes, expressa nos presentes documentos previsionais, € considerando as 1rés
dreas que constituem os pilares da atuacdo deste executivo, as Grandes Opcdes do Plano
consubstanciam-se em 11 linhas estratégicas e respetivos programas, que nortearam o
mandato anterior e tfambém o atual, numa linha de continuidade, e que concretizam
projetos e acdes/subacdes para o pleno desenvolvimento local e dinamizacdo da economia
do municipio, de modo a tornar o concelho mais sustentdvel, com melhoria da qualidade de

vida no dominio social, ambiental, econdmico e financeiro.

A redlizacdo destas linhas estratégicas implicard um grande volume de investimentos, que se
repartem em projetos e acdes/subacdes com forte impacto positivo na vida da cidade, do

concelho e daregido.
Configuram-se, pois as mencionadas linhas estratégicas, da seguinte forma:

Agueda Smart City;

Planeamento do Territério e Requalificacdo Urbana;
Desenvolvimento Econdmico e Turistico;

Educacdo e Juventude;

Sustentabilidade Ambiental e Alteracdoes Climdaticas;
Agueda é Cultura;

Qualidade de Vida e Apoio Social; 17

Qudlificacdo de Infraestruturas de Salude;

Lo K N o U kW N R

Desporto para todos;

[
©

Florestas, Protecdo Civil e Seguranca;

11. Exceléncia dos Servicos da Municipais.
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3.1. AGUEDA SMART CITY

As cidades inteligentes constituem a mais recente abordagem ao planeamento urbano
capaz de responder as novas questdes colocadas pelas mudancas que as cidades atuais
tém vindo a sofrer. A interligacdo entre cidaddos, negdcios, meios de transporte e
comunicacdo, tecnologia e servicos, representa, cada vez mais um gigante desafio para os
decisores politicos. A populacdo urbana tem vindo a crescer de forma desmensurada,
estimando-se que 75% da populacdo mundial viva nas cidades em 2050 (UN World

Urbanization Prospects, 2012), colocando-se numa situacdo sem precedentes.

Este incremento populacional e de urbanizacdo faz com que o nUmero de constrangimentos
de cariz técnico, social, econdmico, ambiental e organizacional evolua de forma
desconfrolada se ndo forem equacionadas solucdes capazes de dar respostas aos novos

paradigmas.

Agueda, ao longo dos Ultimos anos, tem-se afirmado, no panorama nacional e europeu, com
um exemplo a seguir nesta matéria. O municipio integra a rede de Smart Cities Portugal,
desde 2013, sendo que o seu posicionamento a este nivel permitiu-lhe conquistar o
reconhecimento, por exemplo, pela Energy Cities, como sendo a primeira Smart City

porfuguesa.

O Municipio de Agueda coloca a tecnologia e a ciéncia ao servico do cidaddo, permitindo
a melhoria da qualidade de vida no territério Aguedense, tornando-o ainda mais atrativo
para habitantes, trabalhadores, turistas e empresas. Desta forma, tem-se apostado na
implementacdo, sobretudo, de solucdes de base tecnoldgica, integradas com a gestdo
ambiental, o crescimento econdmico e a evolucdo social, abordando temas relacionados
com a mobilidade sustentdvel, o turismo, o desenvolvimento sustentdvel, monitorizacdo

ambiental, cidadania, educacdo, entre outras.

Falamos de tecnologias que utilizam, por exemplo, a sensorizacdo para recolha de dados
resultantes das mais diversas dreas, com vista a gestdo do territdrio. Estes sistemas estdo em
constante desenvolvimento e atualizacdo, pelo que estamos empenhados em implementar
cada vez mais medidas que reforcem a interacdo e participacdo dos cidaddos, empresas e
cenfros de conhecimento, com essas mesmas plataformas tecnolégicas. Promovemos o
envolvimento das pessoas no processo de construcdo de uma Human Smart City, e para que,
simultfaneamente, estas possam usufruir e utilizar, no seu dia-a-dia, os dados resultantes das

tecnologias que a autarquia tem e pretende implementar nos proximos anos.
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Neste sentido, destaca-se, para o ano de 2022, a implementacdo das seguintes estruturas de

envolvimento e proximidade dos nossos cidaddos:

= Atualizacdo das plataformas 14C e Agueda Smart City Platform, que tém como objetivo
comunicar de forma transparente os indicadores da atfividade municipal, nas mais
variadas temdaticas. Estas plataformas, em particular a dltima, agrega a diversa
informacdo proveniente da vasta rede de sensorizacdo presente no concelho,
reunindo num Unico referencial todos os projetos e aplicacdes utilizados no Municipio.
Esta plataforma dd acesso aos cidaddos a um conjunto de informagdes de forma fécil
e acessivel, sendo intencdo que a partir do préximo ano, e através de uma plataforma
multicanal, email, mensagem, redes sociais © municipe possa receber a informagdo

que pretende, todos os dias e em tempo real;

» Manutencdo da rede de Sensores Ambientais e Meteorolégicos de Agueda - Entre as
diversas acdes que tem desenvolvido neste dmbito, a Autarquia procedeu d
instalacdo de uma rede de oito estacdes para monitorizacdo de pardmetros
atmosféricos, meteoroldgicos e de qualidade do ar. Distribuidos por dreas urbanas e
rurais, os sensores ambientais instalados permitem a medicdo das concentracdes
atmosféricas de poluentes que podem afetar a qualidade ambiental e salde
humana, como por exemplo o mondxido de carbono, didxido de enxofre, didxido de
nitrogénio ou microparticulas (PM10 e PM2,5), entfre outros. Os registos efetuados sdo
disponibilizados através da plataforma online, permitindo a visualizacdo das leituras
em tempo real, bem como a consulta de dados em diversos formatos, online ou com
a possibilidade de download. A plataforma conta ainda com uma ferramenta para
infroducdo dos valores limiares, € a emissdo de alertas caso estes limiares sejam

alcancados;

= Agueda Smart Tourism - O turismo é uma importante componente do desenvolvimento
de um territério. Hoje em dia os territérios reinventam-se com novos projetos,
diferenciadores e inovadores, atraindo diferentes publicos. Neste campo, é imperativo
gue a inovacdo tecnoldgica faca parte da oferta, disponibilizando ndo sé uma rede
wi-fi com elevada cobertura por todo o fterritério, como também completando os
roteiros com informacdo digital adicional: imagens e videos, dicas e conselhos, 19
contactos, informacdo em tempo real, entre outros. Neste dmbito, o Municipio
desenvolveu diversas aplicacdes que visam informar e ajudar os visitantes / turistas a
usufruirem, no territério Aguedense, das melhores experiéncias. Estas APP com diversas
funcionalidades, contfribuem ainda para um turismo mais sustentdvel, ao apoiarem a

sua fruicdo através de roteiros digitais.
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Smart mettering — Conhecer para gerirl O Municipio continuard a aposta na medicdo
/ monitorizacdo dos consumos energéticos dos edificios municipais, de forma prevenir

fugas e melhor adequar a gestéo destes espacos ds suas demandas energéticas;

Continuagdo da Implementagdo de projetos para substituigdo de lumindrias para LED,
em todo o concelho, que no seguimento do que Agueda tem vindo arealizar ao longo
dos Ultimos anos ao nivel da gestdo da iluminacdo publica, estes projetos irdo permitir
a promoc¢do da melhoria da qualidade do servico prestado no &mbito da lluminagcdo
PUblica, com a instalacdo de lumindrias com tecnologia mais eficiente, constituindo
também, desde logo, um forte contributo para um ambiente mais sustentavel. Assim,
no &mbito do Projeto FLEXIP, estd prevista a colocacdo de 1.000 lumindrias LED, com
sensores de presenca e intensidade, estes Ultimos regulados pela populacdo. Este
projeto, ird permitir gue qualquer cidaddo, possa controlar os niveis de luminosidade
das lumindrias instaladas, durante um periodo de tempo e para uma finalidade
especificas, seja por uma questdo de seguranca, se pretender efetuar qualquer
atividade na rua, entre outras. Este serd, talvez, o projeto de maior interacdo
tecnoldgica e participacdo direta do cidaddo na gestdo da cidade, sendo um plano
que resulta da assinatura do Protocolo de Revisdo ao Anexo | —Contrato de Concessdo
de Distribuicdo de Energia Eléfrica em Baixa Tens@o no Municipio de Agueda, com a
EDP Distribuicdo, S.A. Ainda neste dmbito, e ao abrigo da Campanha Led, estd prevista
a conclusdo do processo de substituicdo de 3.100 lumindrias por LED em todo o

concelho;

Atualizagdo da Plataforma do Municipio COVID-19, contendo toda a informacdo
relevante a nivel local, como nacional, com vista a ajudar a populacdo de Agueda a
estar informada e saber como agir, nas mais diversas dreas, em relacdo as

consequéncias da COVID-19;
Expansdo da Rede WI-Fl e alargamento da cobertura da rede de fibra ética;

Atualizagdo da plataforma Infraestrutura de Dados Espaciais — IDEAgueda, com o
reforco dos servicos de armazenamento e computacdo em nuvem € nas
comunicagodes com radares e estacdo hidrométrica, para o desenvolvimento de
NOVOS servicos para a populacdo;

Redesenho do projeto Agueda Educacdo +, que consiste na existéncia de salas de
aula com sistemas tecnoldgicos integrados de hardware, software e plataformas de
ensino que deverdo consfituir o nucleo do ecossistema escolar focado na

componente ensino e aprendizagem, pretendendo-se com o mesmo, desenvolver um
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trabalho de melhoria continua da pedagogia e das tecnologias, assegurando a
eficiéncia e evidenciando a evolucdo da qualidade do ensino e da aprendizagem

como resultado do uso deste novo modelo.

= Atudlizagcdo da plataforma Edificagdo (ePaper), para tramitacdo digital das
operacoes urbanisticas, sendo que em 2022, serd dada especial atencdo &
simplificacdo dos procedimentos e do atendimento mediado online, quer com o
continuo desenvolvimento da Plataforma Edificacdo, quer ainda através da
implementacdo dos novos formuldrios digitais para os servicos online, no dmbito do
projeto da RAD, e que permitirdo aos cidaddos submeter qualquer assunto o
municipio de forma inteiramente digital e a distGncia, melhorando o servico direto ao

cidaddo e as empresas;

" Agueda Smea@rt City Lab - Projeto dos Laboratérios Vivos para a Descarbonizagdo,
continuard a promover a descarbonizacdo da cidade através de solugcoes
tecnoldgicas, que aumentem a eficiéncia e reduzam o consumo de energia,
contribuindo para criar uma cidade mais inovadora, sustentavel e inclusiva, com
melhor qualidade de vida para os cidaddos, Neste édmbito, prevé-se para 2022 a
continuacdo na implementacdo de solucdes inovadoras em diversas temdticas, bem
como promover a mostra e realizacdo de um roteiro pelas diversas solucdes instaladas
na cidade, permitindo ainda a visita a empresas e centros de conhecimento, numa

din@mica de dia aberto e workshops temdticos;

Por fim, as redes nacionais e internacionais continuam ativas, verificando-se a importéncia de
Agueda se manter em projetos e redes europeias, como é o caso da European innovation
partnership on smart cities and communities, da ENoLL ou da Rede de Cidades Criativas e
Redes Cidades Circulares, a nivel nacional, assumindo ai também um papel mais presente e
capaz de melhor projetar a sua imagem, recolhendo conftributos e difundindo boas solucdes

de governacdo.
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3.2. PLANEAMENTO DO TERRITORIO E
REQUALIFICACAO URBANA

3.2.1. PLANEAMENTO DO TERRITORIO

Conscientes da importancia do territério, encarado como um recurso essencial para um
desenvolvimento sustentdvel e integrado, os mecanismos de planeamento e ordenamento
do territério e de requalificacdo urbana, assumem-se como uma das ferramentas mais

importantes e complexas para a gestdo municipal.

No mandato anterior, fruto da necessidade de adaptacdo d legislagcdo em vigor do Plano

Diretor Municipal, aprovado em 2012, deu-se inicio ao processo de alteracdo do Plano Diretor

Municipal - 2.° Alteracdo a 1.° Revisdo do PDM de Agueda, por deliberacdo em Executivo

Municipal, a é de novembro de 2018. 2022 serd o ano da conclusdo da 2.¢ Alteracdo a 1.°
Revisdo do PDM de Agueda, sendo que, neste momento foi efetuada a instrucdo e submisséo
do pedido de agendamento da Conferéncia Procedimental & CCDRC a 23/11/2021, no

seguimento da deliberacdo da Reunido de Executivo de 18/11/2021.

Conforme j& referido nas anteriores GOP, o objetivo principal desta alteracdo é dar
cumprimento as alteracdes legislativas registadas, principalmente ds decorrentes da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 1 de maio, que estabelece o Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial, e Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto, que
estabelece os critérios de classificacdo e reclassificacdo do solo, bem como os critérios de
qudlificacdo do solo rustico e do solo urbano), assim como, implementar algumas
atualizacdes/alteracdes identificadas ao longo do periodo de vigéncia da 1.2 Revisdo do
PDM, nomeadamente a inclusdo no perimetro urbano de construcdes que, por motivos
especificos, tenham ficado fora do mesmo, atualizar as condicionantes gerais no concelho e
ainda efetuar alteracdes regulamentares, que, com o tempo, se percebeu ndo surtirem o

efeito pretendido pelo legislador.

Refira-se ainda que, esta alteracdo terd ainda que contar com o desenvolvimento do
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Avaliacdo Ambiental Estratégica, nos termos do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, por forma a perceber os impactos do
ponto de vista da sustentabilidade global das alteracdes propostas em sede da alteracdo do
PDM, e que, pelo seu conteldo, permitird a monitorizacdo do mesmo ao longo do tempo de

vigéncia do mesmo.
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Relativamente & 1.° alteracdo a revisGdo e ampliacdo do Plano de Pormenor do Parque

Empresarial do Casardo, tendo em conta a necessidade de adaptacdo do mesmo a

algumas das necessidades que tém vindo a ser expressas pelos utilizadores do mesmo, assim
como, pelas necessidades de adaptacdo regulamentar decorrentes do processo de

Avaliacdo Ambiental Estratégica, prevé-se que este processo esteja concluido em 2022.

Ainda no dmbito do territério, em Portugal, a falta de conhecimento dos limites e titularidade
das propriedades reduz a eficiéncia no planeamento e gestdo do territério no combate aos
incéndios rurais e na criacdo de valor econdmico a partir dos nossos recursos naturais. Assim,
no seguimento do projeto piloto que abrangeu 10 municipios e com a publicagcdo da Lein.°

65/2019, de 23 de agosto, que determina a expansdo do cadastro simplificado a todo o pais,

a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro efetuou uma candidatura para execucdo
do Cadastro Simplificado (RUstico), num projeto a 2 anos (com possibilidade de extensdo
temporal). A meta definida era de cadastrar 30% do nUmero de matrizes risticas existentes
no municipio (que no caso de Agueda, rondam as 90.000). Desta forma, foi aberto ao pUblico,
a 12 de julho de 2021, o Balcdo Unico do Prédio (BUPI) de Agueda onde, desde essa data,
até meados do més de novembro, foram atualizadas cerca 900 matrizes, 1% apenas das 90
mil que o concelho tem para identificar. Este projeto, assume para este executivo um claro
destaque, estando prevista a contratacdo de meios humanos e logisticos para concretizar a

meta prevista até 2023.

3.2.2. REQUALIFICACAO URBANA

Por outro lado, falar de planeamento do territdrio, passa inevitavelmente por falar também
de requalificacdo urbana e, neste sentido, o municipio continuard a desenvolver os
mecanismos necessdrios para a manutencdo e atualizacdo das ARU - Areas de Reabilitacdo
Urbana? em vigor, permitindo condicdes vantajosas aos moradores das 22 dreas abrangidas

pelas mesmas, na requalificacdo das suas edificacoes.
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2 ARU da Cidade de Agueda; A-dos-Ferreiros, ARU de Aguada de Baixo, ARU de Aguada de Cima, ARU de
Arrancada do Vouga, ARU de Barrd, ARU de Belazaima do Chdo, ARU da Borralha e Sarddo, ARU de Casal
de Alvaro, ARU de Espinhel, ARU de Fermentelos, ARU de Macieira de Alcéba, ARU de Macinhata do Vouga,
ARU de Mourisca do Vouga e Campelinho, ARU de Ois da Ribeira, ARU de Oronhe e Casainho, ARU de
Paradela, ARU de Pedagdes, ARU de Recarddes, ARU de Sernada do Vouga, ARU de Travassd e ARU de Trofa
e Crastovaes.
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Neste campo, importa desde logo referir o investimento que se pretende efetuar nos proximos
anos a este nivel e que estard assente na conclusdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) de Agueda, na Requadlificacdo Urbanistica das Freguesias, assim como nas
mais diversas intervencdes de pavimentacdes e repavimentacdes de vias em todo o

concelho.

3.2.2.1. CIDADE DE AGUEDA

Assim, e no que no que se refere & cidade de Agueda, serd dada a continuidade & execucdo
do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU), quer ao nivel do Plano de Agdo para
a Regeneracdo Urbana (PARU), do Plano de Ag¢do para as Comunidades Desfavorecidas
(PAICD) e do Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel (PMUS), sendo que a prioridade do ano

2022, ird incidir nas seguintes obras:

Reabilitacdo de Espacos Publicos da Baixa da Cidade — Rua Celestino Neto, Avenida
25 de Abril;

* Reabilitacdo do espaco envolvente a habitacdo social do Centro — R. Fundacdo

Dionisio Pinheiro e R. Eng.® Carlos Rodrigues;
» Requadlificac@o do Mercado Municipal de Agueda;

» Requadlificacdo do Largo da Estacdo Ferrovidria de Agueda;

3.2.2.2. FREGUESIAS

Cumulativamente, e tal como foi bandeira do mandato anterior, verifica-se uma grande
aposta em termos de investimento nas freguesias do concelho, numa &tica de

descentralizacdo relativamente a cidade.

Neste sentido, sGo inUmeras as obras espalhadas por todas as freguesias em execucdo, quer
seja através de intervencdo direta da autarquia com vista a requalificacdo urbanistica
das mesmas, com a criacdo/requalificacdo de centralidades, quer seja através da

melhoria das condigcdes de circulacdo e de acessibilidade vidria e pedonal.
Entre muitas das obras previstas, no dmbito da regeneracdo urbana das freguesias,
realcamos em especial a:
» Requadlificacdo de Espacos Exteriores do Centro Civico de Arrancada do Vouga;

= Requalificacdo da Zona Envolvente a Escola e Igreja Matriz da Borralha;
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» Requalificacdo da Zona Central da Mourisca do Vouga;

= Requalificacdo do Centro Urbano de Fermentelos;

A somar a todas estas intervencdes, importa ainda destacar o amplo investimento efetuada
em pavimentacdes e repavimentacdoes de vias no concelho, com vista a melhorar a
circulacdo automdvel das mesmas, assim como em alguns casos, as condicdes de circulacdo
pedonal, sendo que, em muitos casos, tais pavimentacdes resulfaram igualmente da

necessidade de repor pavimentos em funcdo da continua infraestruturacdo do concelho.

3.2.3. PROMOCAO DA HABITACAO

A Habitacdo é uma das dreas estratégicas, de importéncia decisiva para o desenvolvimento
do nosso concelho e que serd um dos focos centrais do proximo mandato. E uma drea que
necessita de intervencdo precisa e estratégica em vdrios quadrantes e que terd reflexos na
qualidade de vida dos cidaddos e assume especial relevancia para a afirmacdo de Agueda
como um concelho onde cada vez mais pessoas trabalham e querem viver. E urgente apoiar
todos quantos se querem fixar no concelho, nomeadamente os migrantes e os jovens,

proporcionando as melhores condicoes para que tal possa acontecer.

Integrado na Nova Geragdo de Politicas de Habitacdo (NGPH), o programa 1.° Direito visa a
promocdo de solucdes habitacionais para as familias mais carenciadas e sem alternativa
habitacional. Com o Programa 1.° Direito, concretizado através das Estratégias Locais de
Habitacdo (ELH) elaboradas pelos municipios, o Estado central e as autarquias estdo hoje,
num espirito de proficua cooperacdo, fortemente empenhados na erradicacdo das

situacoes de habitacdo indigna que persistem no nosso pais.

Durante o mandato anterior, iniciou-se a definicdo dos termos para a implementacdo de uma
Estratégia Local de Habitacdo. Os dados divulgados na sequéncia dos CENSOS 2021 mostram
gue o pais estd a perder populacdo, uma realidade d qual o nosso concelho ndo fica
indiferente. Nesse sentido, vamos implementar jd em 2022 a Estratégia Local de Habitagdo,

cujos pressupostos assentam nos incentivos a construcdo, recuperacdo do patrimdnio
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devoluto, e no apoio ao arrendamento.
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Pretendemos, neste dmbito:

= adquirir terrenos para construcdo de prédios ou empreendimentos habitacionais que

se destinem a suprir algumas das necessidades diagnosticadas;
» adquirir e/ou reabilitar fracdes ou prédios para habitacdo;

= promover o arrendamento de habitacdes para que possam ser subarrendadas a

familias carenciadas e a precos controlados.

Também os dados dos CENSOS 2021 colocam Agueda perante um paradoxo: durante os
Ultimos dez anos a populacdo diminuiu, mas o niUmero de habitacdes aumentou. Neste
sentido, é necessdrio proceder a um levantamento, por freguesia, das habitacdes devolutas
ou abandonadas. A reabilitagdo do parque habitacional devoluto permitird revitalizar zonas
do concelho, em alguns casos localizadas proximo das dreas industriais. Queremos criar
incentivos para quem recuperar as habitacoes devolutas, e depois, reforcar ainda mais a
nossa aposta no apoio ao arrendamento. A criacdo destes incentivos  recuperacdo de
edificado vai permiti apostar na transformacdo das nossas freguesias como polos atrativos
PAra 0s NOSsos jovens e para quem quer vir frabalhar e viver em Agueda e, assim, ndo tenham

de ir procurar habitacdo nos concelhos limitrofes.

Assim, no dmbito da Estratégia Local de Habitacdo de Agueda, estdo previstos nas Grandes
Opcdes do Plano, o desenvolvimento de um Programa de acompanhamento e inclusdo
social, a criacdo de bolsa de terrenos para atracdo de investimento para o mercado da
habitacdo — construcdo a custos contfrolados e a Implementacdo de acdes de marketing

territorial de investimento no dominio: *Agueda investir para viver".
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3.3. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E TURISTICO

Ao nivel da promocdo do desenvolvimento econdmico e turistico do concelho, o ano de
2022 assume-se, tal como no anterior, como um dos mais desafiantes, devido a atual
conjuntura econdmica motivada pela pandemia COVID-19 e ao impacto que as restricoes
associadas & mesma vieram impor ao tecido econdmico e ao turismo em geral, e que
afetaram Agueda e todo o pais de forma tdo significativa, sendo incalculdveis ainda os

impactos reais a curto e médio prazo, sobretudo para estes setores.

Assim, optou o municipio j& por apostar numa estratégia de recuperacdo econdmica e
turistica, tendo o executivo para o efeito, aprovado a proposta de fiscalidade para o ano
2022, no seguimento do que foi feito também em 2021, em niveis minimos legalmente exigidos,

no sentido de atenuar a carga fiscal aplicada aos municipes e ds empresas.

Porém, e, ndo obstante, a indiscutivel crise que o pais € 0 mundo atravessam, a retracdo
generdlizada da atividade econdmica por ela desencadeada e os graves impactos nas
economias europeias, foram desenvolvidas medidas de mitigagdo do impacto econdmico e
social no sentido de promover a convergéncia econdmica e a resiliéncia das economias, por
forma também a assegurar o crescimento sustentdvel de longo prazo, de volta a uma
expectdvel normalidade pds-pandemia, onde se engquadra o Plano de Recuperacdo e

Resiliéncia (PRR).

3.3.1. GRANDES PROJETOS

Assim, numa perspetiva de promover o aumento da capacidade de reacdo e de superacdo
face &s adversidades e constrangimentos, sobretudo ao nivel local, o municipio de Agueda
foi inscrito no referido plano (PRR) com dois grandes projetos, que para além de assumirem
uma enorme importéncia para o concelho, configuram também duas intervencdes com forte

impacto para a regido de Aveiro e do cenfro.
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Estes projetos integram a dimensdo resiliéncia econdmica e territorial do PRR, com vista ao
reforco da coesdo territorial, através do aumento da competitividade do tecido produtivo e
permitindo uma reducdo dos custos de contexto e também através da qualificacdo das
acessibilidades rodovidrias, que constituem o suporte para garantir a entrada e saida de

mercadorias de forma eficiente e econdmica.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
MUNICIPIO DE AGUEDA




Neste enquadramento, ambos os projetos foram integrados na componente C7 -
Infraestruturas, sendo que o Investimento RE-C07-i02 - Missing links e Aumento de capacidade
da Rede prevé o financiomento na sua totalidade para a Construcdo do Eixo Rodovidrio
Aveiro-Agueda, num valor que se estima de cerca de 40 milhdes de euros; e o Investimento
RE-C07-i04 - Areas de Acolhimento Empresarial (AAE) — Acessibilidades Rodovidrias, prevé a
construcdo da Ligacdo do Parque Empresarial do Casardo ao IC2, financiado também na

infegra, num valor estimado de 6 milhdes de euros.

3.3.2. EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E INDUSTRIA

Ao falar-se de indUstria em Agueda, € inevitavel falar do Parque Empresarial do Casardo (PEC)
e dos impactos positivos que o mesmo tem acarretado para o concelho nos Ultimos anos.
Passados 12 anos da sua implantacdo, estando j& praticamente vendida e ocupada a 1.°
fase do PEC, tornou-se necessdrio equacionar a sua ampliacdo, que decorre atualmente,
passando a totalizar assim a drea de 164 hectares apds a sua expansdo. Este investimento
estd inscrito no Plano para 2022 como Ampliacdo do Parque Empresarial do Casardo, Projeto

de Execucdo e Estudo de Impacte Ambiental.

Ainda no dmbito do Parque Empresarial do Casardo, e como jd referido anteriormente, para
além das intervencoes ja efetuadas ao nivel da infraestruturacdo e dos acessos do parque a
rede vidria fundamental, estd previsto para 2022 a construcdo da Ligacdo do Parque

Empresarial do Casardo ao IC2.

Com este crescimento do PEC, o municipio continuard a disponibilizar uma bolsa de lotes
industriais, a precos acessiveis, para captar investimento externo e, simultaneamente,
oferecer as empresas locais, uma drea de expansdo da sua atividade, mas tornou-se também
necessario proceder a uma revisdo do respetivo regulamento, por forma a conseguir
operacionalizar de forma mais célere e eficaz os processos administrativos associados &
venda de lotes, resultando dessa alteracdo o projeto da 3.9 Alteracdo ao Regulamento

Municipal do Parque Empresarial do Casardo, que deverd estar concluido no inicio de 2022.

Associado ao Regulamento Municipal do Parque Empresarial do Casardo, prevé-se também 28
a enfrada em vigor no inicio de 2022 do Regulamento Municipal de Concessdo de Incentivos
ao Investimento, do qual figuram os principais pressupostos de incentivos a investimentos
empresariais a serem desenvolvidos no concelho de Agueda, considerando que os mesmos

deverdo constituir Iniciativas de Interesse PUblico Municipal.
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De salientar ainda neste dmbito, e como j& referido nos pontos anteriores encontra-se
também em fase de conclusdo o processo de 1.2 alteracdo a revisdo e ampliagdo do Plano

de Pormenor do Parque Empresarial do Casardo.

Todas estas medidas em torno da forte aposta do municipio nas valéncias do Parque
Empresarial do Casardo, refletem uma estratégia sélida no sentido de fomentar o
desenvolvimento econémico em Agueda, procurando estar sempre na vanguarda da

captacdo de investimento e de inovacdo.

Este protocolo, serd ainda reforcado pela parceria entre a Incubadora de Empresas e o CLDS

4G Ser Pioneiro que, em conjunto, irdo dinamizar iniciativas de apoio ao proprio emprego.

Ainda no dmbito do empreendedorismo, salientamos a parceria com a Rede Nacional de
Incubadoras e com a Incubadora de Empresas da Regido de Aveiro (IERA). Em outubro de
2021, prolongando-se até 2022, foi iniciado o Plano de Capacitacdo dos técnicos das
incubadoras da IERA, no dmbito do projeto "Mapeamento Regional de Oportunidades e
Dinamizacdo de Sessdes de Sensibilizacdo para a Cultura Empreendedora”, promovido pela

CIRA — Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro.

Na drea de empreendedorismo e inovacdo, prevé-se, também, reforcar as medidas de
captacdo de projetos associados ao empreendedorismo jovem, aproveitando para o efeito
programas de financiamento, estabelecendo ligacdes ou parcerias com instituicdes de
ensino, ou outras, sendo importante para o efeito a promocdo de um concurso de ideias no

sentido de identificar novos empreendedores e incentivar a criagcdo de novas ideias.

O Agueda Living Lab (ALL) continuard o seu trabalho ao nivel da co-criatividade,
pretendendo-se que continue aberto & comunidade para o encontro de ideias, experiéncias,
conhecimento, criatividade e inovacdo, abrangendo publicos das mais diversas idades, com

enfoque particular no publico em idade escolar.

Apds um ano a tentar superar as dificuldades impostas pela pandemia de COVID-19, o
comércio local continuou a ser um dos setores mais afetados. Assim, continuaremos a
implementar medidas de apoio e promocdo do comeércio local, através da realizacdo de

campanhas, como foi exemplo em 2021 do “Compre em Agueda”, e de outras medidas de

29

incentivo d compra e de apoio ao comércio local.
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3.3.3. TURISMO SUSTENTAVEL

Relativamente ao setor do furismo em Agueda, muito hd a destacar naquilo que se tem vindo
a fazer nesta matéria e que pretendemos transpor para os préximos anos. Agueda é um dos
destinos mais sustentdveis do mundo! A marca Agueda estd presente nos principais roteiros
turisticos de todo mundo e tem ganho cada vez mais notoriedade, muito por forca das boas
praticas de promocdo da nossa atividade turistica, no desenvolvimento desta identidade

local que nos distingue e orgulha. Agueda é um destino turistico de Exceléncia.

3.3.3.1. INICIATIVAS DE PROMOCAO TURISTICA

Agueda, uma cidade colorida que pinta de alegria a vida daqueles que tém a sorte de

experienciar o que ela fem para oferecer!

O municipio contfinuard a aposta no desenvolvimento e crescimento turistico através do
AgitAgueda - Art Festival e da Arte Urbana, onde as ruas coloridas projetam Agueda para o
mundo, e fazem j& parte da identidade Aguedense. Ndo obstante os constrangimentos
sentidos pelo efeito da pandemia, que levou & ndo readlizacdo do evento, nos moldes
normais, em 2020 e 2021, este contfinua a ter um grande impacto a nivel nacional e

internacional, frazendo turistas de todos os cantos do mundo a Agueda.

Este projeto tem merecido, por parte de diversas entidades nacionais e internacionais, um
reconhecimento notdvel, destacando aqui as Ultimas distincdes, em dezembro de 2021:
vencedor na categoria regional, para municipios com mais de 20 mil habitantes e ainda a
atribuicdo do Prémio de Municipio do Ano 2021. O evento vai continuar a crescer, mais

sustentdvel, enchendo de cor e alegria todos quantos moram e visitam Agueda.

Perspetivamos para 2022, a readlizacdo em parceria, na segunda edicdo da Feira das
Lambarices. Na edicdo de 2021 o Municipio foi parceiro na organizacdo do evento,

disponibilizando os bens e recursos necessdrios para a sua concretizacdo, de acordo com o
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protocolo de parceria assinado entre o Gabinete de Estratégia Planeamento e Avaliacdo
Culturais (GEPAC), Associacdo Cultural e Recreativa de Vale Domingos e o Municipio de
Agueda. O evento foi visitado por milhares de pessoas de fodo o pais. Também se perspetiva
o regresso da Festa do Leitdo, uma organizacdo da ACOAG com apoio do Municipio, e que

celebra o ex-libris gastrondmico da nossa regido.
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No édmbito da dinamizacdo do Agueda é Natal, & semelhanca do que se tem vindo a fazer
nos anos anteriores, vamos continuar em 2022 a forte aposta nas iluminagcdes e decoracoes
de Natal, na animacdo e atragcdes natdlicias, de promocdo de dinamizacdo de iniciativas
como o Projeto “Uma viagem encantada”, que levou a alegria e magia do Natal as criancas
das escolas do 1.° ciclo do concelho. E um projeto acompanhado por um veiculo mével (o
trend), que traz o Pai Natal as criancas as quais distribui uma pequena lembranca enquanto
segue um espetdculo de musica com temas de Natal, um mdgico, um malabarista e um
palhaco numa performance que chegou a cerca de 2 025 criancas das 14 escolas do 1° CEB

do concelho de Agueda.

No dmbito do potencial turistico e da reconhecida imagem dos chapéus-de-chuva de
Agueda, destacamos ainda a aposta para 2022 em iniciativas como a atribuicdo do
galarddo do “Chapéu de Ouro de Aguedd”, que teve em 2021 a sua primeira edicdo, e que
visa distinguir, anualmente, pessoas que se destaquem pelos contributos prestados ao setor
do turismo. Este prémio é atribuido no &mbito das Jornadas Internacionais de Turismo, que
tém vindo a promover, com maior sucesso a cada nova edicdo, sessdes de nefworking e
partiiha de experiéncias, entre projetos de relevéncia nacional e internacional, boas prdaticas

no turismo e marketing digital.

3.3.3.2. TURISMO NA NATUREZA

Nas edicdes de 2020 e 2021, o programa de atividades Regresso a Natureza demonstrou o
elevado potencial do nosso concelho para a dinamizacdo de atividades ao ar livre, atraindo,
mesmo em contexto de pandemia, milhares de visitantes para os nossos espacos naturais.
Prevé-se para 2022, no dmbito do programa Regresso a Natureza 2022, continuar a dinamizar
a promocdo dos Percursos Pedestres de Agueda e dos Percursos da Grande Rota da Ria de

Aveiro, a promover atividades de birdwatching e atividades nduticas e de lazer.

Destacamos igualmente a continuidade na aposta de projetos como a Rota dos Moinhos de
Portugal (em Agueda), ou a valorizacdo e dinamizacdo da lagoa da Pateira, através da
implementacdo de projetos como os Passadicos adaptados, ou a dinamizacdo no dmbito
do ExplorAPPateira, enquadrado no protocolo de cooperacdo assinado com o ICNF para 31
implementacdo deste projeto do OPP. Projetos como o espetdculo que uniu as margens da
Pateira, e que terd uma nova edicdo, trazem novas dindmicas ds margens, d lagoa e ds
comunidades ribeirinhas, constfituindo um fator diferenciador da atratividade turistica da

regido.
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Para além destes projetos e acodes, foi celebrado em 2021, um protocolo de colaboracdo
com o ACP - Automdvel Club de Portugal, para a promocéo do Turismo ao Ar Livre, em que
o Municipio comunica ao ACP os eventos calendarizados que possam ser relevantes para os
visitantes e turistas e o ACP promove a divulgacdo e promog¢do, consoante a sua naturezaq,
através dos vdrios meios de que dispde, designadamente através do envio de e-mails,
publicitacdo na revista mensal do ACP ou na revista semestral do Clube ACP
Autocaravanismo, ou ainda através das newsletters periddicas, nas redes sociais € no website
do ACP. Esta medida evidencia uma aposta clara do Municipio de Agueda no turismo
sustentdvel, sendo que estd a ser potenciada a criacdo de mais dreas de acolhimento para
autocaravanas, em diferentes pontos do concelho, que possam receber este tipo de turistas,
que advogam um turismo de liberdade, permitindo viajar com grande proximidade e respeito

pela Natureza.

Destacamos, ainda, para 2022, a construcdo da Ecopista do Vouga, que fard uma ligacdo
ciclavel entre Agueda e Sever do Vouga, com a futura ligacdo, através da ecopista do D&o,
até Santa Comba Ddo, num produto integrado ao nivel turistico com mais de 80 km de

extensdo, captando os entusiastas da bicicleta e da natureza para esta regido.

3.3.3.3. TURISMO FERROVIARIO

Num campo diferente, realcamos agora a aposta que o municipio tem feito no furismo
ferrovidrio, no sentido de diversificar a oferta turistica do concelho que tem tanto mais para
dar além da cor, dos chapéus e das riquezas naturais. A promoc¢do do turismo ferrovidrio
assume-se em 2022 como uma das grandes valéncias de Agueda e sdo vdarios os projetos em

curso neste enquadramento.

Destacamos o investimento que se tem realizado na linha do Vouga, em projetos como o
“Vouguinha”, em articulagcdo com a CP — Comboios de Portugal, no sentido de recuperar as
locomotivas e carruagens antigas, para aumentar a oferta nas viagens do Comboio Histérico
e Turistico, que tem atraido milhares de turistas a Agueda. O projeto do comboio histérico
promove também a dinamizagcdo do Museu Nacional Ferrovidrio - NUcleo de Macinhata do

Vouga, cuja requdlificacdo estd prevista para 2022. 32

Ainda ligado & valorizacdo da linha do Vouga, pretende-se em 2022 continuar as
intervencdes de arte urbana nas estacdes e apeadeiros do concelho, e a dinamizacdo de
exposicoes, através do projeto RailFest, naquele que acreditamos que serd mais um fator de

valorizacdo e diferenciagcdo do nosso territorio.
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3.3.3.4. TURISMO RELIGIOSO

Para 2022, o municipio continuard a desenvolver o Processo de Valorizacdo dos Caminhos de
Sanfiago e de Fatima, no sentido de fomentar o turismo de cariz religioso no concelho, numa

perspetiva associada também & promocdo do nosso patrimdnio religioso.

Estima-se que Agueda fique no circuito de mais de 350 mil pessoas sé na passagem dos
Caminhos de Santiago, o que se trata de um nUmero bastante significativo de visitantes, pelo
gue é importante fomentar a requalificacdo dos percursos, com a definicdo das zonas de
descanso, da sinalética e seguranca, promoc¢do da criacdo de albergues de peregrinos, e
também a reabilitacdo do patrimdnio religioso, com é o caso da Reabilitacdo da Igreja da

Trofa do Vouga.

3.3.3.5. TURISMO ACESSIVEL

Agueda tem-se destacado também, e cada vez mais, como um destino para TODOS! 2022
ficard marcado pela implementacdo de diversas acdes que visam a promocdo do turismo
acessivel. Neste &mbito a Accessible Portugal, desenvolveu juntamente com o Municipio de
Agueda um KIT multiformato para a Pateira de Fermentelos. Trata-se de uma abordagem
comunicativa que prevé que a mesma mensagem possa ser apresentada de diversas formas,
afravés de diferentes meios e utilizando técnicas distintas, mas complementares: escrita
simples para uma leitura facil, impressdo ampliada e com alto contraste, impressdo em Braille,
imagens em relevo bidimensional, informacdo dudio para pessoas que ndo conseguem ver,
informacdo em Lingua Gestual Portuguesa, para pessoas Surdas, enfre outfras, num trabalho

que serd alargado a outras dreas em 2022.

Neste dmbito, e procurando a aproximacdo de TODOS aos espacos naturais, ficard
disponivel, j& no primeiro trimestre de 2022, um observatdrio para fauna na lagoa da pateira,

acessivel a pessoas de mobilidade condicionada (integrando e valorizando o PR7 —trilhos dos

pPOCOs).

3.3.3.6.  PLATAFORMAS 33

Ainda no &mbito da promocdo do concelho, e se a evolucdo pandémica assim o permitir,
estd prevista a participacdo em algumas feiras e certames ligados ao turismo e promocdo

dos territdrios. NGo obstante, vamos continuar a apostar numa promog¢do em formato online,
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disponibilizando conteldos para divulgacdo na pdgina web do Municipio ou das redes
sociais, bem como no sm@rt tourism, atualizando e valorizando as APP e demais ferramentas

tecnoldgicas que promovem a visitacdo e interpretacdo do territério.

O VisitAgueda ¢é j& uma marca enraizada, pela qual o municipio tem procurado, junto da
comunidade, e digitalmente, dar a conhecer o patriménio cultural e natural. Os postais
digitais “VisitAgueda”, e toda a informacdo disseminada pela rede de entidades parceiras
como o Turismo do Centro, Rota da Bairrada, entre outros, além das publicacdes nas redes

sociais, assumem um papel de destaque na promocdo turistica do concelho.

Importa ainda referir o reforco das medidas no senfido de dinamizar o Posto de Turismo de
Aguedq, que em muito tem permitido a adequacdo da oferta & procura, salvaguardando os
receios e anseios dos grupos que visitam Agueda, nomeadamente através da preparacéo
de programas especificos para os diferentes grupos. A exemplo disso salientamos a
disponibilizacdo do equipamento e-car, para utilizacdo de pessoas com mobilidade
condicionada, facilitando desta forma a visita & cidade, ou mesmo a alguns dos trilhos

pedestres do concelho.
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3.4. EDUCACAO E JUVENTUDE

3.4.1. EDUCACAO

Para o Municipio de Agueda, a drea da educacdo tem vindo a ser uma aposta continua,
destacando-se da esfera regional pela sua politica de apoio ao sistema educativo e por ter

sido pioneiro na assuncdo de competéncias a este nivel, desde 2015.

Assim, e como j& sobejamente referido, os anos de 2020 e 2021, revelaram-se um desafio
unico, com os impactos do encerramento dos estabelecimentos escolares por causa da
pandemia da COVID-19, sendo que mais do que nunca, foi necessdrio uma resposta célere
por parte da autarquia, no auxilio aos alunos do concelho, quer ao nivel do ensino & disténcia,

guer ao nivel da acdo social escolar, entre outras situacoes.

Contudo, a resposta conferida pelo municipio, veio também reforcar a conviccdo na
necessidade de expansdo de alguns projetos no terreno. E o caso do Agueda Educacdo +,
gue se mostrou fundamental para que muitos alunos do concelho pudessem ter ensino &
distancia, fruto do empréstimo de tablets e equipamentos WI-FI a alunos carenciados ou sem
acesso a este tipo de equipamentos, esbatendo barreiras socicis e promovendo

aprendizagem a partir de casa.

Desta forma, 2022, marcard o redesenho do projeto para os novos desafios tecnoldgicos e
educativos resultantes da pandemia deste projeto, que visard dotar as escolas de outra
capacidade ao nivel tecnolégico, até, porque, ndo sabendo o que o futuro reserva, o projeto

j& mostrou a sua mais-valia.

O referido atrds, € apenas um dos exemplos das limitacdes que se sentiram, e que se irdo
repercutir também, no ano letivo 2021/2022, fruto das novas regras de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino, e que implicam adaptacdes significativos por parte do
municipio, das quais se destacam duas em particular:

* repensar arede de fransporte escolar, quer ao nivel dos operadores pUblicos, quer a

nivel de outros parceiros como juntas de freguesia, por forma a garantir as imposicoes

35

legais para o fransporte de criancas;

= reforco do Pessoal NGdo Docente, por forma a dar estabilidade aos quadros associados
a cada agrupamento, ndo obstante, estando os niUmeros de pessoal contratado
acima do rdcio legalmente exigido, € necessdrio suprir os constantes constrangimentos

relacionados com férias, faltas, baixas médicas e outros impedimentos;
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Contudo, o investimento na drea educativa ndo se fica por agui, sendo que o Municipio
continuard a desenvolver as normais atividades de fornecimento de refeicoes escolares,
AEC's - Atividades Extracurriculares, AAAF - Atividades de Animacdo e Apoio d Familia e
auxilios econdmicos, continuando igualmente a promover o sucesso escolar através da
atribuicdo de bolsas, pagamento de propinas e prémios escolares, quer a alunos do bdsico e

secunddrio, quer a alunos do ensino superior.

No entanto, a aposta do municipio na educacdo continuard air além do tradicional. Agueda
confinuard, em 2022, a sua aposta no Agueda Living Lab (ALL) e em acdes cruzadas de

inovacdo e de educacdo ndo formal, para a comunidade escolar.

Em 2022, serd também dada continuidade ao trabalho desenvolvido nas escolas através do
GAPSI, com a avaliacdo de criancas que necessitam de acompanhamento psicoldgico e
apoio ao nivel da terapia da fala, sendo o ano letivo de 2021/2022 muito relevante a este
nivel, face aos problemas que o confinamento acarretou para muitas das criangcas que séo

acompanhadas por este servico.

Relativamente co plano de atividades que o municipio oferece as escolas, este serd
executado em funcdo da situacdo epidemioldgica do concelho e em articulacdo com os
agrupamentos de escolas, tendo em conta as novas confingéncias e com a garantfia da
seguranca dos alunos. O mesmo passard por acdes integradas com o projeto educativo do
Centfro de Artes de Agueda, assim como pelos fradicionais desfiles ou o programa das
Agueda Férias em Movimento, face a necessidade assinalada pelas criancas e encarregados

de educacdo no presente ano.

Ainda ao nivel escolar, mas no que toca ds infraestruturas escolares, continuaremos a fazer
melhorias e intervencdes no Parque Escolar, no sentido de proporcionar melhores condicdes
a comunidade escolar, destacando a Ampliacdo e Requalificacdo da E.B.1 das Chds e a

Requalificacdo da Escola Secunddria Adolfo Portela.

Ao nivel da terapia da fala, destacamos o projeto Grdo a Grdo, desenvolvido no dmbito de
um Protocolo com a CERCIAG e que tem como objetivo a estimulacdo de competéncias
linguisticas de criancas que apresentam lacunas no desenvolvimento da linguagem
oral/escrita e a sensibilizacdo para a importéncia da estimulacdo da linguagem, sobretudo 36

da consciéncia fonolégica, em contexto escolar e familiar.

Por fim, referimos aqui a elaborac&o da Carta Educativa para o ano de 2022, como um

documento estratégico local a nivel educativo que pretende dar resposta a novos desafios.
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3.4.2. JUVENTUDE

As politicas de Juventude sdo transversais a toda a atividade municipal e fraduzem-se na
vontade de captar, fixar e desenvolver conhecimento, criar condicdes para uma massa
jovem dindmica do concelho, empreendedora, capaz de conceber o seu futuro com

autonomia, seguranca, capacidade de intervencdo e participacdo na comunidade.

Agueda tem sido um exemplo de boas praticas nas dreas da Juventude e Educacdo, que
sdo replicadas noutros municipios e que sdo modelo a nivel nacional e europeu e das quais
destacamos o 1.° Simpdsio de Inovacdo Social realizado em dezembro de 2021, onde foram
apresentados alguns dos projetos implementados no concelho pelo Centro de Juventude de
Agueda, como o projeto VOGUI - Programa de IntervencGo Comunitdria para o
Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais e Orientacdo Vocacional ou o Projeto
Emoaction que visa trabalhar as 5 competéncias base da inteligéncia Emocional, ambos

implementados nas escolas no concelho.

Também em dezembro de 2021, por ocasido do Dia Internacional da Juventude, o Centro de
Juventude de Agueda, foi galardoado com o prémio de Projeto Inspirador Job(S)olidarity 2.0.,
distincdo essa também apoiada pelo Corpo Europeu de Solidariedade. O Job(S)olidarity 2.0
fomenta a inclusdo social e a infegracdo no mercado de trabalho de jovens com menos
oportunidades dando-lhes ferramentas para responderem ds opcdes de frabalho europeias,
com a funcdo de depois as fransmitirem a outros jovens e trata-se de um projeto de estagios
e emprego de dmbito europeu que foi desenvolvido no Centro de Juventude de Agueda

(CJA), numa acdo local que envolveu duas jovens em contexto de frabalho.

Ainda na drea da juventude, destacamos o investimento previsto para 2022 de cerca de
42.900,00 EUR, a fim de dar provimento & continuidade da elaboracdo do Plano Municipal de
Juventude que se assumird, como um instrumento orientador da politica de juventude para
os anos vindouros em Agueda. A esta din@dmica somar-se-& a aposta, na dinamizacdo do
Conselho Municipal da Juventude, com a criacdo de um plano de atividades do mesmo, e

ainda o reforco de funcionamento da Assembleia Municipal Jovem

Importa também salientar toda a dinamizacdo e reforco das atividades de voluntariado,
nomeadamente a nivel local, de retoma e dinamizacdo de atividades que promovam uma
maior mobilidade dos jovens, a contfinuidade do Programa de Apoio as Associacdes Juvenis
(PAAJ) e dos projetos Erasmus+ Juventude e todas as atividades desenvolvidas pelo Centro

de Juventude de Agueda e pela Loja Europa Jovem.
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3.5. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E
ALTERACOES CLIMATICAS

Agueda é um dos destinos mais sustentdveis do mundo e é um Eco-municipio, galardoado
nos Ultimos anos, com a Bandeira Verde ECO XXI - Programa de educacdo para a
sustentabilidade, com indices superiores a 80%, numa andlise de 21 indicadores de avaliacdo
para o reconhecimento dos municipios que demonstram a implementacdo de boas prdticas,
politicas e acdes em torno de alguns temas considerados chave como, a Educacdo
Ambiental para o Desenvolvimento Sustentdvel, a Conservacdo da Natureza, o Turismo, entre

ouftros.

O Indice de Sustentabilidade Municipal traduz, anualmente, o trabalho e esforco do
Municipio em alinhar a estratégia e desenvolvimento do territério com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel 2030 (ODS 2030) das Nacdes Unidas. Agueda visa o
desenvolvimento de um territério mais sustentdvel, inclusivo e participativo, em beneficio da
comunidade local, dos visitantes e do ambiente. Um desenvolvimento sustentado no

envolvimento de diversos parceiros e da comunidade nas diversas iniciativas e projetos.

Os principios da Agenda 21 Local e, mais recentemente, os ODS, foram, e serdo em 2022,
incluidos nas acdes da autarquia e na visdo da mesma. Neste sentido, importa dar destaque
as acdes de combate das alteracdes climdticas, ao trabalho realizado na mobilidade
sustentdvel, assim como aos laboratdrios vivos para a descarbonizacdo, a promocdo da

eficiéncia energética e a valorizacdo ambiental.

3.5.1. SENSIBILIZACAO AMBIENTAL

Um dos aspetos fundamentais para o sucesso é continuar a apostar nas acdes de
sensibilizacdo ambiental e educacdo para a sustentabilidade e ciéncia, que enconfram
traducdo nas nossas escolas em projetos como as Escolas Sustentaveis e o programa Eco-

Escolas. 38

Contudo, pretende-se que estas acdes ultrapassem a dindmica escolar, consolidando o
trabalho que tem sido desenvolvido, alcancando também associacoes, empresas e privados,
conforme previsto no Programa de Acdes de Sensibilizacdo Ambiental, Educacdo para a

Sustentabilidade e Ciéncia de Agueda. Perspetivamos por exemplo, em toda a comunidade,
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a dinamizacdo de dias temdticos ou outras atividades no dmbito da Semana do Ambiente e
Sustentabilidade, do Dia Mundial da Energia e Dia Mundial da Biodiversidade, da Semana
Nacional sobre Espécies Invasoras, do Projeto de Literacia para a Preservagdo das Florestas
nas Escolas, da Semana Europeia da Mobilidade e o Dia Europeu Sem Carros, do Dia Nacional
da Agua, da Semana Europeia da Prevencdo de Residuos (SEPR), ou do Dia Mundial da

Floresta Autdctone.

Com a aprovacdo do Plano de Adaptagdo as Alteragoes Climaticas (PAAC), o Municipio
comprometeu-se a desenvolver um frabalho sistemdtico e drduo a este nivel. No que toca a
esta componente, apesar do trabalho significativo que tem sido realizado ao longo dos
Ultimos anos, vemo-nos agora com a responsabilidade de fazer mais e melhor. Ao nivel dos
recursos hidricos, as intervencdes previstas para 2022 visam a mitigacdo do efeito das cheias,
mas também o controlo de infestantes, o restabelecimento das condicdes ecoldgicas e da
salubridade ambiental. Serd também o ano de revisitar o PAAC e proceder a sua atualizacdo,
em conformidade com as novas orientacoes, metas e desafios, como o “Green Accord” que

o Municipio subscreveu.

No dmbito do controlo de cheias, destaque para investimento a realizar nos proximos 2 anos,
para a construcdo de infraestruturas previstas no Plano Geral de Drenagem da Cidade de
Agueda e Projeto de Execucdo de Intervencdes Prioritdrias Fase 1 e 2, que, no seu conjunto,
v&o permitir minimizar os efeitos das cheias do Rio Agueda, na zona baixa da cidade. Ainda
neste enquadramento, importa também referir a importancia dos projetos de Requalificacdo
e Valorizacdo da Pateira de Fermentelos — acdo de desassoreamento e regularizacdo da
lagoa da Pateira de Fermentelos; Ecopateira de Fermentelos - Reabilitacdo e Valorizacdo de
Margem nas Freguesias de Fermentelos e de Ois da Ribeira, Agueda, a reabilitacdo e
valorizacdo da Ribeira do Ameal (Ecogaleria de Agueda), Ribeira da Aguieira e Rio Marnel
no Concelho de Agueda, e as acdes de conservacdo e gest@o para peixes migradores da
bacia hidrogréfica do Vouga, no édmbito do LIFE Agueda (LIFE 16 ENV/PT/000411). Neste
campo, o Municipio continuard a encetar esforcos junto das entidades competentes para o
desassoreamento da lagoa e a eficiente gestdo do acude a jusante da Pateira, bem como
da resolucdo dos problemas ambientais a montante da bacia, nomeadamente os do Rio
Cértima. 39
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Quanto ao LIFE Agueda, realce para a criacdo de estruturas pedagdgicas associadas ao
mesmo, como um Centro de Interpretacdo do Rio, que servird para dar a conhecer e gjudar
a preservar as espécies animais e vegetais do sistema fluvial. Destacam-se também as
intervencdes nos acudes, que irdo melhorar as condicdes de migracdo das espécies da

ictiofauna, como outras intervencdes que serdo referenciadas ao longo deste documento.

A preservacdo e conservacdo dos espacos naturais, em particular da Lagoa da Pateira de
Fermentelos e dreas limitrofes, contribuird para a valorizacdo destes importantes recursos
naturais, aumentando a atratividade desta zona e a sua afirmacdo, na regido e pais, como

um destino de exceléncia para turismo de natureza.

E inquestiondvel a importéncia da valorizacdo e preservacdo da rede hidrogréfica que se

desenvolve por todo o concelho, traduzida nos cerca de 1500 km de linhas de dgua.

Nesta linha de acdo da autarquia, e no restabelecimento da continuidade fluvial dos rios
Agueda e Alfusqueiro tém sido acompanhados os frabalhos desenvolvidos para controlo de
EEl e Restauro de Habitats de margens ripicolas nos cerca de 25km de margens beneficiados
pelas acdes do projeto LIFE Agueda, com realizacdo de reunides de gestdo e
acompanhamento no terreno. Em 2021 foi finalizada a implementacdo da primeira de quatro

passagens previstas no dmbito do projeto LIFE Agueda para controlo das EEl.

O Municipio de Agueda tem procurado promover o desenvolvimento sustentdvel do seu
territério, alicercado numa forte preocupacdo ambiental, de conservacdo da natureza e
biodiversidade. Entre os diversos projetos j& elencados ao longo deste documento,
destacam-se as acoes de conservacdo da natureza e de promocdo da utilizagcdo eficiente
dos recursos, em particular através da Valorizacdo do rio Agueda: projeto da Escada de
peixes Adjacente ao Acude do Rio Agueda, cuja candidatura a financiamento foi
apresentada pelo Municipio de Agueda. A construcdo desta passagem para peixes,
contigua ao acude, contribuird para uma melhor gestdo dos recursos faunisticos do rio

Agueda, nomeadamente dos peixes migradores na bacia hidrografica do Vouga.

Complementarmente a estas acdes, e compatibilizando com aquelas que sdo consideradas

as boas prdticas em reabilitacdo de habitats, iniciariam em 2021, as acdes de florestacdo
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visando a reabilitacdo dos ecossistemas ripicolas, onde serdo plantados ao longo de toda a
drea de implementacdo do projeto, 15.000 exemplares de drvores e arbustos de espécies
autdctones, bem como mais de 60.000 estacas de salgueiro, amieiro, freixo e sabugueiro,
para adensamento da vegetacdo nativa presente e preservacdo da biodiversidade e

ecotipos enddgenos.
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O Municipio ird dar também continuidade ao trabalho de reabilitacdo e valorizacdo
ecoldgica dos recursos hidricos e dreas envolventes, enquadrado no Plano Estratégico de
Reabilitagdo de Linhas de Agua de Agueda (PERLA), procurando a valorizacdo da paisagem
natural e biodiversidade, o controlo de infestantes e reflorestacdo com espécies autdctones,
arecuperacdo e estabilizacdo das margens fluviais recorrendo a técnicas e solucdes de base
natural. Para dinamizar estas intfervencdes contamos com espacos demonstrativos das
diversas solugdes de melhoria de rios e ribeiras, nomeadamente das técnicas de engenharia
natural utilizadas na reabilitagcdo de rios do Municipio, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico, ambiental e social, como a Casa dos Rios e Laboratdrio de Rios+, no Parque da
Boica, em Valongo do Vouga, e o Centro de Interpretacdo do Rio, a implantar no antigo
centro de canoagem junto ao rio Agueda, ainda em desenvolvimento, no &mbito do Projeto
LIFE Agueda.

Com o envolvimento das comunidades e agentes locais, serdo ainda promovidas acdes de
Educacdo Ambiental, intergeracionais, multidisciplinares e fransversais a todas as idades e
ciclos de escolaridade, contribuindo também para o registo de prdticas, usos e costumes

ligados ao rio, em linha com o Programa de sensibilizacdo referido supra.

O facto do ODS 2030 17 ser dedicado ds parcerias, evidencia da importdncia dos projetos e
frabalhos serem desenvolvidos em cooperacdo, parceria e estreita colaboracdo entre
entidades publicas, privadas e as nossas comunidades. No dmbito da rede “CApt2 -
Circularidade da Agua, por todos e para todos”, o Municipio de Agueda, tem acolhido
iniciativas no sentido de fomentar a partiha de acdes e politicas de gestdo da dgua,
implementados e em desenvolvimento, e de que forma estes incidem positivamente no dia
a dia da comunidade. A rede CApt2 é constituida pelos municipios de Agueda, Lagoa
(Acores), Loulé, Mértola, Oeiras, Oliveira de Frades, Ponte de Sor e Guimardes, por via do
Laboratério da Paisagem, e tem por estratégia o desenvolvimento de um modelo de
governanca local que integre os diferentes agentes responsaveis pela gestdo da dgua e que
pretende incluir o cidaddo como indutor de transformacdo para um modelo circular e
participativo. O trabalho desenvolvido pela rede ird culminar na elaboracdo de um plano de
acdo local para o Ciclo Urbano da Agua que contribua para as politicas de gestdo da dgua
e a orientacdo dos municipios na fransicdo para uma economia circular. Estas acoes 4]

constituir-se-Go como projetos a candidatar a financiamento.
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3.5.2. DESCARBONIZACAO E MOBILIDADE CONCELHIA

3.5.2.1. DESCARBONIZACAO

Conforme j& abordado em pontos anteriores, projetos como o Agueda Smart City Lab -
Laboratério Vivo para a Descarbonizacdo, lancam desafios inovadores ds empresas e
instituicoes, mas também d comunidade, dado que sdo as familias que usufruem das solucoes
implementadas. Em 2022, dar-se-d continuidade & implementacdo de projetos-piloto que
visem a reducdo dos consumos energéticos e, como tal, a reducdo das emissdes de COx2,

confribuindo para a mitigagdo das alteracdes climdaticas.

Estas intervencdes, juntamente com as da eficiéncia energética, a promocdo da mobilidade
sustentdvel, e os novos postos de carregamento de veiculos elétricos, encontram-se alinhadas
com os compromissos assumidos no dmbito do Pacto de Autarcas para a Energia e Clima, e

gue permitem a construcdo de um territério e comunidade mais resilientes.
No que concerne ao Laboratério Vivo para Descarbonizacdo propriomente dito,
implementadas, de forma continua, diversas medidas inovadoras, como:

*  sistemas de monitorizagcdo de consumos energéticos em habitacdes e comércio;

= sistema de gestdo de residuos diferenciados, disponivel no Mercado Municipal de

Agueda;

» compactador de 20m3 de papel/cartdo, disponivel nas imediacdes do Mercado

Municipal de Agueda;
= sistema inteligente de gestdo de iluminacdo publica;
= mobilidrio urbano inteligente:
— Unidade de Producdo para Autoconsumo (UPAC) instalada na Associacdo
Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Agueda;
— Banco inteligente (autosuficiente) com painéis solares para carregamento de

dispositivos moveis por USB e Wireless, instalado em frente a Escola Secunddria
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Marques de Castilho.

Todas estas solugdes irdo permitir ao municipio testar solucdes que permitam alcancar
resulfados, do ponto de vista ambiental e financeiro, melhores do que os que se registam
atualmente, fazendo de Agueda um campo de testes & escala real, com o intuito de decidir

implementar definitivamente as solucdes testadas.
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3.5.2.2. MOBILIDADE

Para potenciar todas as solucdes apresentadas no ponto anterior, importa também promover
a mobilidade em geral, seja nos modos suaves, seja através da valorizagdo do uso de veiculos
elétricos. A este nivel, enquadrada no Portugal Bike Value e na Estratégia de Mobilidade
Sustentdvel de Agueda, a autarquia tem feito um esforco significativo para a promocédo da
utilizacdo da bicicleta, sendo de realcar a construcdo da Ecopista do Vouga e a expansdo
da rede de bicicletas elétricas, no dmbito do projeto BeAGueda - Bicicletas Elétricas de
Agueda, as freguesias do concelho com mais parques e bicicletas disponiveis & comunidade,

num investimento estimado de 90.000,00 EUR.

A promocdo da utilizacdo da bicicleta ird ser reforcada em 2022, ainda através do
alargamento do projeto Agueda + Bicicleta, um programa que visa apoiar as familias na

aquisicdo de bicicletas.

Ainda ao nivel da mobilidade concelhia, serd importante atentar & gestdo da rede de
transportes publicos, aspeto fundamental para promover uma mobilidade mais sustentdvel,

retirando ao mdximo a utilizacdo do fransporte individual das deslocacdes do dia-a-dia.

Estd em curso também a revisdo ao Plano Local de Acessibilidade para Todos (RAMPA), que

visa melhorar as acessibilidades de quem reside e visita Agueda.

Destacamos ainda, no &mbito da mobilidade, entfre outros, os seguintes projetos:

. MobeAguedq - sistema de fransporte a pedido através de um shuttle elétrico urbano,

a circular, ligando a Alta e a Baixa da cidade de Agueda;
» Sistema inteligente de gestdo de parques de estacionamento.

= Contratualizacdo da Plataforma Inteligente e Infegradora da Mobilidade e Revisdo do
PMUS, no dmbito da candidatura “Sistema de gestdo e informacdo para solucdes

inovadoras e experimentais de fransporte”;

* Elaboracéo do Estudo de Mobilidade para Agueda.

3.5.3. EFICIENCIA ENERGETICA

Em 2022, o municipio continuard envolvido em diversos compromissos assumidos ao nivel da
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eficiéncia energética, como no caso das Energy Cities e do Covenant of Mayors/Mayor’s
adapt. Serd alargado o investimento para ainstalacdo de novas Unidades de Producdo para
Autoconsumo, em edificios municipais, e avaliada a criacdo de Comunidades de Energias

Renovdaveis municipais.
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Continuar-se-d a efetuar a monitorizacdo dos consumos energéticos para apoiar a boa
gestdo e eficiéncia dos sistemas, o que serd efetuado através do Observatério para a Energia
e Sustentabilidade. Este aspeto serd reforcado em 2022 pela atualizacdo da Matriz Energética
de Agueda, bem como dinamizadas acdes de sensibilizacdo, junto da comunidade local e
entidades, melhorando a literacia nesta drea, e apoiar a adocdo de medidas de eficiéncia

energética.

Por outro lado, com a assinatura do Protocolo de Revisdo ao Anexo | — Confrato de
Concessdo de Distribuicdo de Energia Elétrica em Baixa Tens@o no Municipio de Agueda, 2022
serd um ano de forte investimento ao nivel da iluminacdo publica, mais concretamente, da
substituicdo de lumindrias de tecnologia LED, prevendo-se a substituicGo de cerca de 2.400
lumindrias de tecnologia de vapor de mercurio e sédio, para tecnologia LED, o que ird, ndo
s6, melhorar os consumos energéticos, como permitird igualmente um poupanca anual na
ordem dos 34.000,00 EUR, j& para ndo falar dos impactos ambientais positivos deste

investimento.

Destaque ainda a este nivel, para o projeto FLEXIP, j& mencionado na linha estratégica 3.1,
pelo seu cardter inovador e de melhoria da eficiéncia energética e qualidade de servico da

lluminacdo publica.

Importa acinda aqui referir a possibilidade de Reconversdo de Areas de Acolhimento
Empresarial Existentes para uma Dimensdo Mais Resiliente, Mais Verde e Mais Digital, no
admbito de uma candidatura submetida ao abrigo do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR), e que, no caso de vir a ser aprovada, em todos os seus eixos, focar-se-d essencialmente
na implantacdo de condicdes e equipamentos de autoproducdo de energia renovdavel com
solucoes de armazenamento de consumo para suporte aos diferentes perfis de consumo das
empresas da AAE; desenvolvimento de solucdes técnicas para melhoria da qualidade de
servico da AAE; disponibilizacdo de solucdes de carregamento de baterias para veiculos
ligeiros elétricos utilizando a energia produzida no PEC-Agueda; implantacdo de solucdes
passivas para assegurar a cobertura 5G no Parque Empresarial do Casardo; e Implementacdo

de medidas passivas e ativas, inovadoras, de prevencdo e protecdo contra incéndios;
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2021,DIg

3.5.4. ESPACOS VERDES, HIGIENE E SAUDE PUBLICA

3.5.4.1. JARDINS E ESPACOS VERDES

A importancia ambiental € um dos aspetos fundamentais & vivéncia da cidade como um
todo, sendo os espacos verdes um convite permanente, a quem por cd vive, a usufruicdo do
espaco publico. Estes espacos verdes fomentam o convivio de rua e as relagdes de
vizinhanca, mas sdo também um importante contributo para o equilibrio biofisico do sistema

urbano.

Os espacos verdes do municipio de Agueda tém vindo a serreconhecidos publicamente pela
sua beleza e aspeto cuidado, mantendo-se um claro objetivo deste Executivo continuar a
valorizar a melhoria da qualidade daimagem urbana e a melhoria das condicdes da cidade,
bem como o usufruto dos espacos publicos, pelo que serd um designio continuar a manter os
espacos verdes da cidade visualmente atrativos, pretendendo-se que estes sejam cada vez

mais “alimentados” pelos viveiros municipais.

Um exemplo disso, € a Requdlificagcdo do Parque de Alta Vila, que foi inaugurado em 2021,
apds a sua recuperacdo depois do temporal de 2013, que deixou no mesmo um rasto de
destruicdo. Haverd agora, durante os proximos anos, que fomentar a sua dinamizacdo, do
ponto de vista recreativo e enquanto espaco de enfoque sociocultural da cidade, mas
simultaneamente, apostar numa manutencdo continua e cuidada que permita um usufruto

continuado do mesmo pela populacdo em geral.

Por outro lado, perspetiva-se, para os proximos anos, a execucdo de um novo projeto para o
Parque Urbano da Cidade, com as estratégias de qualificacdo dos espacos verdes que o
Executivo tem vindo a implementar, numa drea que se apresentard com o maior espaco
verde da cidade, com mais de 40 hectares, e que serd um cartdo de visita para quem vive,

trabalha ou visita o concelho de Agueda.

Em termos de limpeza urbana e agjardinamento, continuaremos a proceder & regular limpeza 45
e manutengdo dos jardins e espacos puUblicos e d manutencdo e producdo de plantas para

consumo proprio e oferta nos viveiros municipais.

Pretendemos ainda promover e expandir o projeto Hortas D' Agueda, possibilitando a mais

familias que tenham acesso a terrenos para utilizacdo de uma horta comunitdria para
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plantacdo de horticolas para consumo doméstico. Aumentar o niUmero de lotes disponiveis e
alargar o conceito as freguesias, disponibilizando lotes para familias que ndo tém terrenos e
onde possam desenvolver hdbitos de cultivo da terra, promovendo uma politica de
alimentagcdo sauddvel. Dinamizar a horta comunitdria com acdes pedagdgicas e de

sensibilizacdo junto das comunidades escolar e geral.

3.5.4.2. RESIDUOS URBANOS E RECICLAGEM

No que concerne a recolha e tratfamento de residuos urbanos e reciclagem, continuar-se-&
a reforcar o sistema de separacdo de residuos, continuando a apostar na melhoria das
guantidades de recicldveis recolhidas, apostando, igualmente, na sensibilizacdo e eco
eventos, no sentido de dinamizar a aprendizagem continua da populacdo sobre esta

tematica.

No dmbito da estratégia municipal de gestdo de residuos, € de destacar o aumento de
64,42% do volume de reciclagem recolhida no concelho de Agueda, entre 2017 e 2020, com
uma média da taxa de crescimento anual (cada ano face ao anterior), dos Ultimos 3 anos,
de 18,22%. A este nivel, o crescimento mais acentuado registou-se na recolha de
papel/cartdo, com um aumento de 128,44% em relacdo a 2017, seguindo-se as embalagens
(98,50%) e o vidro (30,68%).

O aumento consistente na recolha de residuos recicldveis, é fruto de uma aposta sustentada
na sensibilizacdo da populacdo para a separacdo dos residuos e na promocdo de uma
consciéncia coletfiva para a importdncia da protecdo do ambiente, bem como na adocdo

de medidas preventivas de sustentabilidade ambiental.

Neste sentido, a Camara Municipal de Agueda tem desenvolvido um conjunto alargado e
transversal de acdes com vista a consolidar Agueda como um Municipio ecologicamente
exemplar. Entre as medidas fomadas, destaca-se:

= 0 aumento do nUmero de ecopontos completos no Concelho;

= o alargamento darede de recolha de reciclaveis;

* aimplementacdo do servico de recolha de reciclaveis porta a porta.
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= aaquisicdo de um compactador de papel/cartdo;

* a maior afetagcdo de recursos humanos a atividade de triagem e encaminhamento
de residuos;

= 0 aumento significativo de Eco-Escolas;

*» amadquina de recolha seletiva de residuos, localizada no Mercado Municipal;
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= 0 servico gratuito de recolha de residuos domésticos volumosos (monstros ou monos).

Para além do referido, importa ainda salientar dois aspetos importantes:

* a reducdo do peso percentual de RSU na totalidade dos residuos produzidos no
concelho em cerca de 3%, fruto dos esforcos para desviar os reciclaveis dos
contentores de RSU;

»  aumento exponencial dos Residuos de Equipamentos Elétricos e Eletrénicos, face aos

= anos anteriores, totalizando 18,7 toneladas.

Em concreto, e para 2022, destaca-se a continuidade dos procedimentos referentes ao
concurso pUblico do Agrupamento de Enfidades de Agueda, Estarreja, Murtosa e Sever do
Vouga, para aquisicdo de Servicos de Recolha e Transporte de Residuos Urbanos a destino
final, estando em curso, j& em fase final, assim como a atualizacdo de georreferenciacdo de

todos os contentores de RSU e Ecopontos do concelho.

Serd dada continuidade aos trabalhos de gestdo didria de recolha de residuos, com especial
destaque para os circuitos de recolha porta-a-portas, a continuidade do servico de recolha
gue a ERSUC interrompeu devido & pandemia COVID-19, para a monitorizagdo dos servicos
de recolha de RSU e recicldveis e a manutencdo do servico de recolhas volumosas

(monos/verdes) solicitadas pelos municipes.

No parque do Covdo, daremos continuidade & triagem e separacdo dos residuos e posterior
encaminhamento para os devidos destinos de reciclagem. Quanto ao centro de
compostagem, serd realizada a manutencdo e limpeza do espaco e encaminhamento dos

residuos verdes para valorizacdo ambiental, nos mesmos moldes do que se tem feito até aqui.

3.5.4.3. PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL

No que respeita as atividades promovidas pelo Canil Municipal, destaca-se a contfinuidade
das medidas no dmbito da adogdo dos caninos, da promocdo de campanhas sobre a
esterilizacdo dos animais adotados no canil municipal e de animais de companhia e da

campanha em curso de CED - Captura, Esterilizacdo e Devolucdo.
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3 De destacar o reforco darecolha porta a porta de recicldveis, continuando a aumentar os circuitos e pontos
de recolha, com diferentes periodicidades, todos os dias da semana (& excecdo do domingo) assim como,
o aumento da rede de recolha de residuos recicldveis porta-aporta, totalizando 165 empresas e entidades.
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Cumulativamente, para 2022, serd efetuado o devido acompanhamento das colénias de
felideos existentes em Agueda, assim como foi realizado o0 acompanhamento da campanha
de sensibilizacdo sobre os dejetos caninos na via publica e ainda da campanha de

vacinacdo antirrdbica.

Haverd ainda que salientar a este nivel a previsdo do lancamento do terceiro concurso, em
2022, para a construcdo do CIROA - Centro Intermunicipal de Recolha Oficial de Animais da
regido de Aveiro, inicialmente com um valor base global superior a 3,3 milhdes de euros € o
prazo de execucdo de 180 dias. Este concurso serd lancado com trés lotes, sendo o Lote 1
referente ao polo de Agueda e tem um valor base de 1.499.900 EUR, cabendo ao Municipio
a comparticipacdo do valor de 477.496,27 EUR. O polo de Agueda do CIROA, deverd ficar
localizado, na Giesteira em Agueda e ird permitir continuar a desenvolver o trabalho
sistemdtico que tem vindo a ser readlizado ao nivel das campanhas de sensibilizagcdo para
adocdo responsdavel de animais de companhia alojados no Centro de Recolha Oficial, assim

como as campanhas e incentivos & vacinacdo.

Ainda a este nivel, realce para a recente construcdo do primeiro Parque Canino Municipal,
na zona baixa da cidade de Agueda, no sentido de proporcionar o bem-estar dos animais,
com condicdes destinadas ao recreio em liberdade, sem perigos e sem perturbar a

seguranca de outros cidaddos.

Ainda a este nivel destaca-se a aposta no reforco dos recursos humanos para esta drea como
contfratacdo de estdgios pepal e a abertura de um procedimento concursal para médico

veterindrio para reforcar os servicos municipdais.

3.5.4.4. SETOR AGROPECUARIO

Por fim, relativamente a agricultura e do aproveitamento econdmico das exploracoes, serd
dada continuidade ao incentivo do setor agropecudrio, dando condicdes aos municipes
para desenvolverem a sua atividade, nomeadamente, no apoio aos pequenos agricultores

nas suas atividades administrativas com tutela, na legalizacdo, licenciamento e incentivo a
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criacdo de novas exploracdes pecudrias e agricolas, no apoio As atividades econdmicas de
comercializacdo do setor animal e agricola, no apoio as candidaturas de projetos de
investimentos e apoios financeiros anuais do Instituto de Financiamento da Agricultura e

Pescas (IFAP), e também, no incremento da ocupacdo dos solos com finalidade agricola.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
MUNICIPIO DE AGUEDA




Para 2022, pretende-se que o Gabinete Municipal de Apoio ao Agricultor (GMAA), contfinue
a prestar um servico de exceléncia e de proximidade, aumentando a oferta de formacdes
relacionadas com o sector, promovendo as acoes existentes, e procurando formagcdes que

satisfacam as necessidades dos municipes.
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3.6. AGUEDA E CULTURA

3.6.1. CULTURA

Nos Ultimos anos, o Municipio de Agueda tem vindo a efetuar um reforco sistemdtico dos
mecanismos de promocdo e desenvolvimento cultural do concelho e na valorizacdo da
imagem de Agueda enquanto municipio criativo e de referéncia. Esta aposta conduziu
Agueda a uma visibilidade nacional e internacional que Ihe mereceu o reconhecimento dos
pares e dos seus cidaddos das boas praticas realizadas, sendo por isso primordial continuar a
friihar esse mesmo caminho. Uma programacdo cultural diversificada, pautada pela
criatividade e inovacdo, € a linha de orientacdo estratégica vocacionada para a projecdo

cultural do territério, que se pretende para 2022.

Desta forma, além de assegurar alguma da programacgdo cultural nos diversos eventos e
espacos culturais do concelho, pretende-se que os novos projetos resultantes possam criar

autonomia e circular pelo territério nacional.

Esta acdo articulada, contribui para uma dindmica cultural pujante, em especifico se
articulada com outros projetos e equipamentos, como é o caso do Centro de Artes de
Agueda (CAA) e da Biblioteca Municipal Manuel Alegre (BMMA), através de espetdculos
multidisciplinares, exposicdes, workshops, sessdes de cinema, oficinas, e outros, que se prevé

qgue ganhe uma dimensdo mais consolidada em 2022.

Exemplo disso, s@o iniciativas como a MALA — Manifestacdo Literdria de Agueda, que se
assume jd como um marco no panorama cultural do territério, com enfoque na necessidade
de criacdo de novos estimulos para o desenvolvimento do gosto pelo livro e pela leitura,
numa reflexdo coletiva entre autores, ilustradores, agentes literdrios e comunidade. Esta
iniciativa resulta de uma politica integrada de promocdo da leitura para o concelho que
ganhard expressdo através do Plano Local de Leitura em 2022, um plano que se pretende
que seja um compromisso entre as diferentes forcas vivas do nosso concelho, desde a

educacdo a cultura, desde o mundo industrial/empresarial, aos promotores do emprego, de
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forma a provocar uma mudanca estrutural nas competéncias de cada individuo que integra

a nossa comunidade.
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Serd ainda importante destacar a elaboracdo do Plano Local de Leitura, como parte da
estratégia a longo prazo da BMMA para a promogdo e capacitacdo para a leitura, a escrita
e as diversas literacias. Ao mesmo tempo, fard parte dessa estratégia a execucdo de uma
politica a escala intermunicipal para o desenvolvimento das competéncias da literacia e dos
hdbitos de leitura dos municipes, pretende-se estruturar um programa de acdes indutor do
aproveitamento de sinergias, trabalho em rede e conjugacdo de experiéncias entre os
municipios da Regido de Aveiro, sendo que o Acordo com a CiRA foi assinado a 7 de fevereiro
de 2020.

Para 2022, pretende-se iniciar este trabalho de elaboracdo do programa estratégico e de
acodes locais aguedenses, numa sinergia com os agentes locais (Rede de Bibliotecas de
Agueda, Rede de Bibliotecas da CiRA, Agrupamentos de Escolas e Escolas Secunddrias,

servicos camardrios, empresas...).

De uma forma geral, este programa ndo pretende ser apenas um conjunto de intencdes, mas
sim um compromisso entre as diferentes forcas vivas do nosso concelho, desde a educacdo
a cultura, desde o mundo empresarial aos promotores do emprego, de forma a provocar
uma mudanca estrutural nas competéncias de cada individuo que integra a nossa
comunidade, garantindo assim a implementacdo de uma politica verdadeiramente

integrada de promoc¢do da leitura.

3.6.2. CRIATIVIDADE

Um fator determinante que tem vindo a contribuir para este resultado, tem sido a acéo
cultural aguedense que se assume como diferenciada, em funcdo das respetivas
comunidades, e versatil nas formas e expressdes integradas, como a aposta no programa das
residéncias artisticas que favorece a criagcdo cultural, mas com enfoque no contacto com a
comunidade e culturas locais, envolvendo-os e criando oportunidades de desenvolvimento

individual e coletivo.

Agueda tem sido apelidada de cidade criativa muito gracas & forma como as instalacdes
arfisticas e obras de arte urbana tém sido implementadas, mas também pela forma Unica e

criativa como tém sido apresentadas novas e diversificadas propostas culturais e até sociais.

O AgitLAb, no formato de residéncias artisticas, € um laboratdrio de experimentacdes
contempordneas, criador e impulsionador de novas tfendéncias e projetos, que favorece a

criacdo cultural, com enfoque na comunidade e cultura locais.
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3.6.3. PROGRAMACAO CULTURAL EM REDE

Para 2022, a proposta passa pela definicdo de programacdo artistica regular,
contemporénea e eclética, pautada pela exceléncia técnica e artistica, promovendo o
contacto préximo da comunidade com um vasto conjunto de linguagens e disciplinas
artisticas, formando novos puUblicos e desenvolvendo o seu sentido critico, estético e criativo.
Esta programacdo ganha expressdo pelo facto do Centro de Artes de Agueda fazer parte
da Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses (RTCP), credenciacdo aprovada pela Ministra
da Cultura, conforme seu despacho de 9 de setembro de 2021 e que permite a candidatura
ao Programa de Apoio & Programacdo da RTCP (j& efetuada e que, caso venha a ser

deferida, permitird obter um financiamento até 100.000,00%.

Importa ainda destacar o inicio, em 2021 com continuidade no proximo ano, dos trabalhos
associados aos trés projetos de programacdo cultural em rede dos quais Agueda faz parte,

num financiamento a 100 por centro pelos respetivos programadas de incentivo:

* Rail Fest - o presente Programa resulta de uma parceria constituida pelo municipio de
Entroncamento (lider) e os municipios de Agueda e Vila Velha de Rédé&o, procurando
promover uma “Viagem pelo Patrimoénio Ferrovidrio através da Fotografia, Cinema,
MuUsica e Teatro”, envolvendo dois comboios icdnicos da Histéria Ferrovidria

Portuguesa — O Comboio Presidencial Portugués e o Comboio a Vapor Vouguinha.

= 5 Municipios. 5 Culturas. 5 Sentidos - coordenado pelo Municipio de Idanha-a-Nova
(promotor-lider) e realizado em copromoc&o com os Municipio de Obidos, Agueda, S.
Pedro do Sul e Seia, lanca um plano integrado de iniciativas culturais que,
desenvolvido e calendarizado em rede com todos os municipios envolvidos, aproveita
as potencialidades e talentos de cada membro no que dizrespeito d implementacdo
de acodes artistico-culturais, projecdo da identidade territorial e captacdo de fluxos de

turismo cultural.
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3.6.4. PATRIMONIO CULTURAL

Em 2022, assistiremos ao alargamento do projeto SOMA - Sons e Memérias de Aveiro, um
projeto de investigacdo levado a cabo pela Universidade de Aveiro, em parceria com os 11
Municipios da Regidio de Aveiro e que tem por base a construcdo de um laboratdrio vivo de
memoria dedicado d musica e ao som na Regido de Aveiro que sirva objetivos de inovacdo

no dmbito da transformacdo social e da producdo académica.

Com este projeto, pretende-se salvaguardar uma herang¢a sonora e musical associada ¢
Regido de Aveiro, recordar espacos urbanos e rurais, inspirar acdes de reativacdo da
memoria, mobilizar os cidaddos na construcdo de um repositério coletivo, favorecer o
envelhecimento ativo através de acdes de investigacdo partihada, promover uma relacdo
mais permedvel entre a universidade e a sociedade e consolidar um espaco laboratorial
atrativo que favoreca o turismo académico e de investigacdo. No caso de Agueda, este
projeto iniciou-se em 2020 com a recuperacdo, digitalizacdo e salvaguarda da Colecdo
Francisco Silva, prevendo-se que, em 2022, 0 mesmo seja alargado para englobar outras

colecdes e acervos.

Ainda no contexto do estudo e salvaguarda do patrimdnio cultural, € importante destacar o
estudo, conservacdo e restauro do espdlio arqueoldgico existente no Concelho, em
especifico a Estagdo Arqueolégica do Cabego do Vouga. Em 2020, foi celebrado um
protocolo de colaboracdo com a Direcdo Regional de Cultural do Centro, sendo objetivo,
em 2022, avangar com novas parcerias e infervengdes académicas para promover projetos

de estudo e conservacdo daqguele espaco e do patrimdnio arqueolégico concelhio.

Para 2022, e para além da Estacdo Arqueoldgica, a proposta passard também pelo inicio do
processo de inventariacdo/catalogacdo do espdlio resultante das diferentes doacdes que

tém vindo a ser efetuadas & Autarquia, como serd exemplo o espdlio de Maria Melo Sereno.

Ainda inserido nesta linha estratégica, relativamente ao investimento na drea de reabilitacdo
do patriménio cultural, o municipio ird investir, o valor de 206.669,18 EUR para Reabilitacdo da 53
Igreja da Trofa do Vouga, em 2022 e o valor de 580.000,00 EUR, para Requalificagdo do Museu

Nacional Ferrovidrio - Nucleo de Macinhata do Vouga em 2022 e 2023.
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3.6.5. CULTURA DIGITAL

Em 2022, assistiremos também a continuidade na aposta da “informatizacdo” da cultura, ndo
sO através das melhorias nas plataformas do municipio, como a Plataforma de Associativismo,
mas também com o alargamento do conceito de visita interativa aos espacos e locais de
relev@ncia cultural, artistica e museoldgica, através do desenvolvimento de solugcdes

tecnolégicas desenhadas para esse efeito, como a APP do AgitAgueda.

De salientar, também, a aplicacdo das novas tecnologias enquanto mecanismo para a
promocdo cultural do nosso patriménio e tradicdes locais, destacando-se a aposta na
promog¢do dos nossos autores locais através do site da BMMA, com o intuito de assegurar a

preservacdo da histéria e consolidacdo da memadria coletiva.

No que diz respeito a politica editorial, pretende-se que 2022 seja um ano de continuidade
na promocdo e preservacdo da memdria, histéria e patrimdnio cultural escrito de Agueda,
prevendo-se ndo sé intensificar a divulgacdo e promocdo das nossas edicdes, mas também
assegurar o livre acesso por parte dos cidaddos as mesmas, através da Livraria Municipal
patente no Centro de Artes de Agueda, na Biblioteca Municipal Manuel Alegre (espaco fisico

e online através do respetivo site) e no Posto de Turismo.

3.6.6. ASSOCIATIVISMO

Do programa da autarquia para o proximo ano, destaca-se ainda a aposta na elaboracdo
e institucionalizacdo de programas e projetos estratégicos em diversas dreas de atuacdo da
sociedade, para o qual contribui o trabalho sustentado que tem vindo a ser desenvolvido
com as entidades locais e regionais ao longo dos Ultimos anos, que se apresentam como
parceiros fundamentais nas estratégias de implementacdo da cultura para todos. Estas
iniciativas, apoiadas ao abrigo do Programa de Apoio ao Associativismo Cultural, Recreativo

e Juvenil, revestem-se de extrema importé@ncia j& que permitem uma melhor distribuicdo de
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atividades pelo territério, democratizando e tornando acessivel a cultura para todos.
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3.7. QUALIDADE DE VIDA E APOIO

SOCIAL

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude, "o conceito de qualidade de vida estd
diretamente associado d autoestima e ao bem-estar pessoal e compreende vdrios aspetos,
nomeadamente, a capacidade funcional, o nivel socioecondmico, o estado emocional, a
interacdo social, a atividade intelectual, o autocuidado, o suporte familiar, o estado de
saude, os valores culturais, éticos e religiosos, o estilo de vida, a satisfacdo com o emprego

e/ou com atividades didrias e o ambiente em que se vive".

Neste enquadramento, o Municipio de Agueda tem desenvolvido a sua atividade, de modo
a conciliar todos estes fatores, com vista a proporcionar um bem-estar acrescido aos seus
municipes, assegurando-lhes servicos que vao desde o acesso a cultura, d educacdo,
habitacdo, a saude e a infraestruturas bdsicas, entre outros. Assegura, também, o exercicio
do direito a participacdo civica a todos os seus municipes, para que estes se sinfam como

parte da governacdo numa sociedade democrdtica.

N&o obstante, qualidade de vida e apoio social sdo duas dreas que ganharam uma nova
dimensdo nestes Ultimos anos, face ao impacto negativo causado pandemia COVID-19 e,
nesse sentido, o municipio de Agueda pretende, em 2022, assumir um papel ativo e de
continuidade no combate destas repercussdes, com vista a repor e a proporcionar, dentro
do possivel, um bem-estar acrescido aos seus municipes, garantido igualmente as condicoes
de acesso aos apoios sociais em casa de necessidade, nunca esquecendo a opinido dos

mesmos na resolucdo dos problemas, numa légica de participacdo civica.

3.7.1. PARTICIPACAO CIVICA

Sdo diversos os féruns que debatem os conceitos e metodologias de participacdo civica, em
que diferentes atores sociqis assumem deveres e responsabilidades, cricm e exercitam
direitos, e efetivam um papel mais ativo na comunidade onde se inserem. Como fal, sdo
diversas as ‘“ferramentas” que o Municipio disponibiliza de forma a aumentar esta
participacdo cidadd, o sentido de pertenca e identidade, nomeadamente a Plataforma de
Participacdo PuUblica, onde sdo colocados diversos projetos a debate e recolha de

contributos.
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Uma cidadania participada significa uma decisdo politica mais acertada e agjustada as
necessidades da populacdo. Em 2022, serd lancada uma nova edicdo do Orcamento
Participativo de Agueda (OPA), que estd ainda em fase de readaptacéo, sobretudo, da sua
metodologia de aplicacdo e duracdo, por forma a melhorar os resultados do processo € a
tornd-lo mais adequado ao cumprimento dos objetivos tracados para o mesmo, e a
expectativa da populagdo. Para além desta nova edicdo, dar-se-& continuidade co
acompanhamento/execucdo dos projetos que decorrem do OP Escolas, OP Jovem e do OP

Nacional que recaem sobre o territério AQuedense.

Ainda numa légica de participacdo civica, a autarquia continuard a disponibilizar
plataformas de dados para consulta pelo cidaddo através do 14C — Information for Citizen,
como forma de garantir ao publico a informacdo em bruto ou trabalhada, sobre o
desempenho do municipio, permitindo uma maior intervencdo do mesmo na vida politica e

na estratégia municipal.

3.7.2. APOIO E INCLUSAO SOCIAL

Como referido no inicio desta linha estratégica, 2022 serd um ano muito importante e
desafiante na légica de apoio &s familias e pessoas em situacdo de debilidade social e
econdmica, e por isso mesmo, um ano fambém fundamental no que se refere d inclusdo
social, uma vez que, como sabemos as situacdes de crise econdmica tendem a agravar tais

situacoes de exclusdo.

Assim, e antes de mais, forna-se premente a elaboracdo do diagndstico social, que servird de
base para a construcdo do Plano de Desenvolvimento Social, e respetivo Plano de Agado,
assim como a Carta Social. A elaboracdo destes elementos reveste-se de especial relevancia,
uma vez que ird permitir uma andlise a situacdo atual real e as consequéncias sociais que a

pandemia trouxe, permitindo definir uma intervencdo social para os préximos anos.

Independentemente desta situacdo, face & situagcdo no terreno, em 2022, dar-se-&

continuidade, ou arranque a novos, projetos de inclusdo social, nomeadamente: 54

= 0o Projeto “Igualdade na Diversidade”, que tem como objetivos gerais do projeto,
destinado a criagcdo de pontes relacionais, sociais e educativas entre as comunidades
ciganas, a sociedade e as instituicdes sociais, apostando na promog¢do da integracdo

e inclusdo social das comunidades ciganas e na promoc¢do do didlogo intercultural e
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inclusivo. Este projeto aproxima a escola e as familias de comunidades ciganas, que
tém uma grande representatividade no nosso concelho (cerca de 80 agregados
familiares), com o propdsito de combater a baixa escolarizacdo, o abandono e
absentismo escolar, e combater cendrios de exclusdo e de desintegracdo social
destas comunidades. O Projeto “Igualdade na Diversidade” estd no terreno desde
2019, sendo que serd reforcado no ano letivo de 2020/2021, com diversas iniciativas

para além da mediacdo realizada todos os dias em ambiente escolar.

= 0 "Projeto Parque Botdnico de Vale Domingos — Aldeia da Inovagao Social’, aprovado
no dmbito do Programa de Parcerias para o Impacto, gerido pela Estrutura de Missdo
Portugal Inovacdo Social, Organismo Intermédio do POISE, Aviso n.° POISE 39-2019-11
submetida pela Associacdo Cultural e Recreativa de Vale Domingos, sendo a
Autarquia Investidor Social. O Parque Bot@nico de Vale Domingos € uma Iniciativa de
Inovacdo e Empreendedorismo Social, nascida com a intenc&o de dar resposta ao
problema do aumento dos comportamentos de risco nas comunidades, através da
promocdo de um envolvimento ativo da comunidade de Vale Domingos, na
concretizacdo de acdes que visam a fransformacdo desta zona problemdtica num
local de sociabilidade comunitdria, de atracdo e de valorizacdo no concelho de
Agueda, impulsionadora da realidade social que se pretende como referéncia a

replicar no resto do pais.

» 0o desenvolvimento do Plano para a Igualdade do Concelho de Agueda, cujo apoio &
elaboracdo foi submetida a candidatura que aguarda aprovacdo e que serd
financiado pelo POISE, cujo foco é o desenvolvimento de medidas no que respeita &
inclusdo social, d igualdade de oportunidades e também da promocdo da ndo-
violéncia. A igualdade de género tem sido uma questdo central na promocdo do
exercicio da cidadania, existindo, no nosso territério, situacdes que implicam uma
infervencdo integrada e consistente no tempo e que sdo singulares a nivel nacional.
A elaboracdo deste plano ird permitir o desenvolvimento de acdes importantes na

melhoria da qualidade de vida dos cidaddos.

= g confinuidade do protocolo com a CERCIAG para a Casa Abrigo para Mulheres com
Deficiéncia, projeto singular e de cariz inovador e o primeiro a nivel nacional e que 57

tem ajudado as vitimas de violéncia a encontrar um refugio;
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= 0o CLAIM - Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes de Agueda, que visa
promover uma intfegracdo de proximidade e apoiar todo o processo do acolhimento
e integracdo dos migrantes, nas dreas de regularizacdo, nacionalidade,
reagrupamento familiar, habitacdo, retorno voluntdrio, trabalho, sadde, educacdo,
entre outras questdes do quotidiano, promovendo a interculturalidade a nivel local,
em articulacdo com as vdarias estruturas locais, num projeto que resultou, em 2021, da
parceria estabelecida entre o Alto Comissariado para as Migracdes — ACM, I.P. e a
Autarquia de Agueda, ao abrigo da descentralizacdo de competéncias previstas no
DL n.° 104/2018, de 29 de novembro.

= implementacdo do GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante, como estruturas de apoio
aos cidaddos portugueses emigrados, que pretendam regressar a Portugal ou que
tenham como objetivo iniciar um processo de migracdo, ao abrigo da

descentralizacdo de competéncias previstas no DL n.° 104/2018, de 29 de novembro.

= O projeto “Migragdo Legal - Os Pioneiros”, que tem como objetivo a integra¢cdo de
Migrantes de Marrocos e india no concelho de Agueda, com sua insercdo em
contexto de trabalho, que conta com a cooperacdo da autarquia no dmbito da

candidatura aprovada;

Cumulativamente aos projetos de inclusdo, a autarquia continuard a desenvolver em 2022,
um conjunto de acdes de apoio ao bem-estar e a salde mental e fisica das populacoes,
sobretudo aqueles que se enconfram mais limitados na sua acdo, sejam por questdes

econdmica, seja por questdes de saude. Neste &mbito importa dar destaque:

* o desenvolvimento de programas, em parceria com a AFP - Associagcdo de Farmdcias
de Portugal e a ANF - Associagcdo Nacional de Farmdcias, para prestar melhores

cuidados de salde & populacdo de Agueda, nomeadamente o:

— O projeto de “Vacinagcdo Contra a Gripe Sazonal 2021-2022", cujo protocolo se
traduz numa parceira entre a ANF/APF e o Municipio de Agueda, com vista &
comparticipacdo do servico de administracdo das vacinas contra a gripe sazonal,
por forma a proteger os grupos prioritarios definidos pela Direcdo Geral de Saude,
designadamente a populacdo com menos de 65 anos de idade, com patologias

cronicas.

= O desenvolvimento em parceria com o CLDS 4G Ser Pioneiro, através do modelo
Chapéus com Rosto, que visa criar uma nova dindmica de interacdo coma
populacdo mais envelhecida e que se enconfra em situacdo de isolamento,

promovendo a sua integracdo.
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Por outro lado, e face ao aumento do desemprego e a instabilidade social, serd importante
continuar a desenvolver os programas de apoio ao arrendamento que a autarquia tem vindo
a implementar ao longo dos Ultimos anos com um sucesso assinaldvel. Este programa tem
vindo a crescer em termos de impacto desde a sua génese. Assim, e tendo em conta a sua
importancia, principalmente na fase que atravessamos, é necessdrio continuar a reforcar o
mesmo, de forma a reduzir o impacto que a atual pandemia, poderd ter na vida dos nossos
municipes, ajudando, desta forma, as familias em situacdes de dificuldade financeira ou

precariedade social.

Ainda co nivel da habitacdo, destaque para o inicio de implementacdo da Estratégia Local
de Habitacdo, cuja principal objetivo e assegurar o acesso a uma habitacdo condigna a
todas as familias, dando prioridade as operacdes de reabilitacdo do Parque Habitacional e
gerando nova habitacdo adaptada a suprir caréncias especificas, conforme referido no

ponto 3.2.3.

De referir, ainda, o apoio a conferir as IPSS's do concelho no dmbito da suaintervencdo social,
fundamental para o equilibrio social do territério e das comunidades, através do Programa
de Apoio as Instituicdes de Solidariedade Social que, com o apoio financeiro ou logistico
previsto, consegue alavancar um maior € mais extenso leque de atividades e intervencdes

no concelho.

Desta forma, as medidas implementadas na drea da acdo social pretendem dar uma
resposta de qualidade efetiva aos problemas sociais do concelho e da populacdo envolta

na pobreza e exclusdo social, assumindo uma politica social que visa:
= Infervir com a comunidade;
= Privilegiar uma aproximacdo aos cidaddos;
= Desencadear um frabalho de campo e no terreno;
=  Promover uma intervencdo multidisciplinar;
Também ao nivel do Programa da Rede Social e das estruturas concelhias da acdo social de

Agueda, importa continuar a assegurar o apoio ao funcionamento da CPCJ — Comisséo de

Protecdo de Criancas e Jovens de Agueda, participar ativamente e em articulacdo com o
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NUcleo Local de Insercdo Social de Agueda, e com o Conselho Local de Acdo Social (CLAS)

Para 2022, serd efetuada uma aposta no incentivo ao emprego, por forma a combater o
aumento de desemprego causado pela atual pandemia, com um valor de investimento total
de 123.000,00 EUR. Esta medida tem como objetivo integrar pessoas em situagcdo de

desemprego, em tarefas socialmente Uteis, através de medidas de apoio ao emprego
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promovidas pelo Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IP).

Por fim, importa aqui realcar que Agueda, pelo 12.° ano consecutivo, contfinua a ser
detentora do Galarddo de Municipio Mais Familiarmente Responsdvel, com a atribuicdo da
Bandeira Autarquia + Familiarmente Responsdvel 2021, pelo Observatério das Autarquias
Familiarmente Responsdveis, num reconhecimento publico pelo trabalho e boas prdticas

implementadas na drea da politica familiar em Agueda.
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3.8. QUALIFICACAO DE ]
INFRAESTRUTURAS DE SAUDE

A drea da saude tem estado, ao longo dos anos, concentrada no poder central, contudo,
nos Ultimos tempos, temos assistido a uma manifesta vontade de a colocar, cada vez mais,
sob a alcada do poder local se considerarmos a publicacdo do Decreto-Lei n.° 23/2019, de
30 de janeiro, que concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os érgdos
municipais e para as entidades infermunicipais no dominio da saude, descenfralizacdo essa
que deveria ter ocorrido ja no ano de 2021, ndo fosse o facto de o préprio Governo ter adiado
0 prazo para a entrada em vigor destas competéncias, fruto das muitas questoes e duvidas

suscitadas pelo processo.

Alids, tal comprova aimportéincia desta drea e a sensibilidade que a mesma representa, uma
vez que é tremendamente complexa do ponto de vista da gestdo dos profissionais desta
dred, assim como nos meios e infraestruturas de salde, com um peso muito significativo do

ponto de vista financeiro.

Ora, fruto desta situacd@o, a Camara Municipal de Agueda, ndo aceitou as competéncias
nesta drea em 2021, por considerar que ndo estavam reunidas as condicdes fisicas e

financeiras para que tal sucedesse, prevendo exercé-las a partir de 2022.

Contudo, ndo foi por isso, que deixou de apoiar o sistema de saude existente no concelho.
Veja-se, por exemplo, todo o apoio que foi conferido ao Centro de Salude de Agueda, desde
marco de 2020, no dmbito da pandemia, apoio esse, de espectro alargado, contemplando
recursos humanos e materiais, e em muitas situacdes, substituindo-se ds préprias obrigacoes

do Ministério da Saude.

Assim, esta realidade ndo é de todo estranha ao Municipio de Agueda, uma vez que muito
tem sido o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido nesta drea, nomeadamente ao nivel
da melhoria das infraestruturas afetas a prestacdo de cuidados de salde a populacdo. As

GOP e Orcamento para 2022 mostram uma forte aposta nesse sentido.

Neste sentido, e ao longo do Ultimo mandato, foi sendo preparado um conjunto de 61
intervencoes nas infraestruturas de salde do concelho com vista & sua requalificacdo e a
dotar as mesmas de melhores condicdes para o seu funcionamento, quer ao nivel interno,

para os profissionais de salde, quer ao nivel externo, para os utentes.
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Assim, 0 municipio dard continuidade ao investimento que tem feito nas infraestruturas desta

drea nos proximos 2 anos, e de onde se destacam as seguintes intervencoes:

Requalificacdo das instalacdes do Hospital de Agueda;

Unidade de Saude de Aguada de Cima (obra concluida, estando a aguardar a
ligacdo as redes de abastecimento puUblico de dgua e energia elétrical)
Requalificacdo do Centro de Salde de Agueda;

Instalacdo da Unidade de Saude da Mourisca do Vouga no Antigo Edificio do Jardim
de Infancia;

Readaptacdo do edificio da antiga Incubadora Cultural a Unidade de Saude Familiar
de Agueda;

Projeto da Construcdo da Unidade de Saude de Barrd;

De referir que, para além destas intervencoes, e tal como j& explanado no ponto anterior, o

municipio tem comecado a desenvolver cada vez mais projetos de apoio & comunidade na

drea da saude, como o PIM, o Abem ou a vacinacdo, j& para ndo falar de projetos

partiihados na drea do apoio psicolégico a infncia, como o  Cres(SER), que € um projeto-

piloto que estd a ser desenvolvido a partir do Centro de Saude de Agueda, no dmbito da

Unidade de Recursos Assistenciais Partihados (URAP) do Agrupamento de Centros de Saude

(ACeS) do Baixo Vouga, e que pretende ter uma intervencdo na primeira infancia, baseada

a literacia em saude e intervencdo psicossocial, ou da Feira da Saude, de que falaremos no

ponto seguinte.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
MUNICIPIO DE AGUEDA

62



3.9. DESPORTO PARA TODOS

O investimento no Desporto que tem vindo a ser efetuado ao longo dos Ultimos anos, para
além de gerar valor para a economia local, estimulando o dinamismo das atividades das
pequenas empresas locais, principalmente as associadas ao sector tercidrio, também
constitui um importante motor para aumentar a capacidade de atratividade do Municipio

de forma a captar visitantes e investimentos.

Ao longo dos anos, a politica desportiva autdrquica tem vindo a centrar-se na proliferacdo
das mais diversas atuacoes que tém contribuido para a criacdo de uma agenda desportiva
consistente, duradoura e diversificada a qual engloba, ndo sé as suas préprias atividades,
mas também incorpora parcerias com os mais diversos agentes do Concelho, que cos

poucos vao tendo um papel cada vez mais importante na dindmica desportiva do Concelho.

Com este objetivo em mente, a Autarquia tem vindo a apostar na elaboracdo e
institucionalizacdo de programas e projetos estratégicos em diversas dreas de atuacdo da
sociedade, para o qual contribui o trabalho sustentado que tem vindo a ser desenvolvido

com as entidades locais e regionais ao longo dos Ultimos anos.

Esta acdo tem sido pautada pelos principios estratégicos e orientadores do Plano Municipal
de Desporto, num horizonte temporal de 2016-2022, prevendo-se dar continuidade drespetiva

estratégia.

Para 2022, serd assegurada a continuidade da aposta nos grandes eventos nacionais e
internacionais que Agueda acolhe, como, entre outros:

=  Mundial de Motocross e Campeonato Nacional de Enduro e de Downhill;

= Grande Prémio ABIMOTA e o Grande Prémio Agitdgueda;

» Pateira CUP - Torneio Internacional de Fermentelos;

= Torneio Intfernacional de Basquetebol Adolfo Roque;

= Bairrada 150;

= Friendship Tour;

» Triatlo da Cidade de Agueda;

» Prova do Campeonato Nacional Sprint;

Também o trabalho em parceria com os clubes e federacdes para atrair eventos de maior
dimensdo que acrescam valor econdmico, social e desportivo, e que sejam catalisadores de
uma cultura desportiva multidisciplinar € que gere uma dindmica merecedora do

envolvimento de foda a comunidade local.
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De igual forma, e dando continuidade ao trabalho que tem vindo a ser efetuado no dmbito
da requadlificacdo das infraestruturas destinadas & canoagem e desportos associados, prevé-
se para 2022 a requalificag@o do Hangar da ARCOR na Pateira, assim como a requalificagao
parcial do IVV, que permitird melhorar e disponibilizar estruturas de apoio & prdatica da

canoagem, e de outras modalidades nduticas (como o windsurf, vela e kitesurf).

Em simult@neo, prevé-se o reforco desta ligacdo entre o desporto e o turismo, contribuindo
para um desenvolvimento sustentdvel de ambas as dreas, através da aposta continua na
promocdo da rede de trilhos pedestres e ciclaveis que permita aos habitantes e visitantes
praticar desporto em contacto com a natureza, bem como na implementacdo de iniciativas
e projetos que favorecem a valorizacdo e divulgacdo dos recursos concelhios (patrimdnio
natural e cultural, bem como os agentes do sector como a hotelaria e restauracdo) e,

simultaneamente, a promog¢do da prdtica desportiva.

Salienta-se ainda o potencial turistico associado & utilizacdo do sistema hidrico e em especial
da Pateira de Fermentelos e do Braco do Rio em Agueda para a prética de desportos

nduticos associados & canoagem, paddle, natacdo e vela, entre outros.

Para 2022, dar-se-& continuidade d promogdo de iniciativas e atividades nduticas, na
vertente de lazer e recreacdo, com o infuito de estimular a experimentacdo destas
modalidades por parte da populacdo, garantindo simultaneamente a dinamizacéo e
valorizacdo do territério hidrico caracteristico do nosso Concelho que, por sua vez, permitird

a respetiva divulgacdo turistica desta riqueza natural, atraindo mais visitantes/turistas.

Ainda na mesma linha estratégica do turismo desportivo, € de se referenciar a existéncia do
Centro de BTT de Agueda, que inclui uma rede de percursos de BTT e de ciclismo que abrange
mais de 800 Km, dos quais 273 km estdo homologados pela Federacdo Portfuguesa de
Ciclismo (125 km sinalizados e 148 km marcados via GPS), prevendo-se para o préximo ano a
readlizacdo de iniciativas na vertente de lazer e recreacdo que permitam & comunidade e
visitantes usufruir dos mesmos. Destaque para o facto de o Centro de BTT de Agueda estar
infegrado na rede de centros de BTT nacional, atualmente abrangidos pelo programa Cyclin’
Portugal, que visa promover o nosso pais como destino turistico privilegiado para a pratica do

ciclismo de competicdo e de lazer/recreio.
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Para o pUblico em geral e, com intuito de fomentar a pratica do BTT e dinamizar o Agueda
Bike Park e os trilhos de BTT de Agueda, propde-se a iniciativa “Pedalar pela Natureza”, em
parceria com os clubes aguedenses, a acontecer aquando do “Caminhar pela Natureza”,
juntando assim dois puUblicos diferentes. Recorda-se que o Programa Desportivo "Caminhar
pela Natureza", iniciado em 2020, de cardcter recreativo, visa promover a atividade fisica e
o exercicio fisico, em contacto com a natureza, explorando a Rede Municipal de Trilhos
Pedestres, que dinamizard as seguintes atividades: caminhada adaptada, caminhada e

corrida.

Do programa da autarquia para o préximo ano, destaca-se o reforco da aposta no desporto
inclusivo, sendo uma clara aposta desta Cdmara Municipal enquanto “ferramenta de
infegracdo social e inclusdo desportiva, com o objetivo de Agueda se tornar numa referéncia
nacional a este nivel”. Neste dmbito, prevé-se para 2022 a continuidade dos projetos de
desporto adaptado, em parceria com os agentes do sector como a CERCIAG — Cooperativa
para a Educacdo e Reabilitacdo de Criancas Inadaptadas de Agueda (para a pratica do
judo e canoagem adaptada) e o Clube Sport Algés e Agueda (no ensino da natacdo
adaptada), bem como a aposta na realizacdo de atividades fisicas diversas para mulheres,
com o intuito de promover o aumento da prdtica de atividade fisica por parte deste

segmento populacional.

Serd ainda assegurada a confinuidade do projeto do Centro Municipal de Marcha e Corrida,
gue conta com centenas de alunos inscritos, e que é vocacionado para todas as faixas
etdrias, bem como a promocdo de iniciativas focadas no envelhecimento ativo, com o intuito
de mudar mentalidades e a forma como os idosos vivem a sua aposentacdo. Através do
estabelecimento de parcerias com enfidades locais, pretende-se desenvolver, junto deste
publico-alvo, vdrios projetos e iniciativas na drea desportiva, de forma a contribuir para uma

notdria melhoria da qualidade de vida dos idosos do Concelho.

A par da promocdo destas iniciativas, e numa légica de transversalidade entre diferentes
dreas, serdo promovidas as dindmicas de parceria com o Centro de Saude de Agueda para

prevencdo de doencas e promocdo do desporto enquanto ferramenta de salude e bem-
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estar, materializando-se na realizacdo da Feira da Savde. Para o proximo ano, esta serd
alargada a outras dreas, numa légica de ligacdo e transversalidade, permitindo exponenciar
0 seu alcance a outros sectores associados, como € o caso do sector econdmico e industrial,

fraduzindo-se numa auténtica Feira de Desporto e Saude.
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Em 2022, assistiremos também & continuidade na aposta da “informatizacdo” do desporto,
quer através do continuo desenvolvimento das plataformas do municipio, como a Plataforma
de Associativismo e a Newsletter do Desporto, quer através do alargamento do conceito de
atividade fisica interativa através da criagdo de uma APP do Desporto e Salude que inclua
informacdo sobre os percursos do CMMC e as infraestruturas desportivas, concelhos prdaticos
sobre desporto, saude e alimentacdo, os eventos que a autarquia realiza, bem como outros

pardmetros de releva@ncia.

De igual forma, é de se referenciar a aposta no Desporto Escolar como forma de captar os
jovens mais cedo para a atividade desportiva, combatendo problemas como a obesidade
infantil, dando-se como exemplo o Centro de Formagdo Desportiva, cujo sucesso foi
evidenciado pelos nUmeros e resultados de crescimento continuo ao longo dos anos, pelo
gue a estratégia desportiva para 2022 passard automaticamente pelo alargamento deste

projeto a outras instituicdes de ensino, bem como a outras modalidades.

Atendendo a que o ciclismo é uma das modalidades desportivas que fazem parte do
referencial estratégico aguedense, conjugado com a existéncia de infraestruturas
desportivas que favorecem esta prdtica desportiva (Bike Park e Pista Downhill), propde- se
para 2022 a criacdo de Centro de Formagao Desportiva — modalidades ciclaveis, com o

intuito de promover a experimentacdo destas modalidades por parte dos mais jovens.

A aposta na bicicleta ndo se fica, no entanto, por aqui. Tendo por base os principios da
Seguranca, Ambiente, Mobilidade, Energia e Saude/Bem-Estar, deu-se inicio, em 2020, ao
projeto “PEDAL IN AGUEDA" para os alunos do 1.° ciclo do ensino bdsico e numa colaboracdo
conjunta com a Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade. Este projeto reveste-se de
importante relev@ncia para a estratégia municipal de desenvolvimento da ufilizacdo da
bicicleta no quotidiano dos aguedenses e de sensibilizacdo do publico escolar para o uso da

bicicleta, sendo que o mesmo agrega atividades ligadas as duas rodas:
= ‘“Bicicleta Vai a Escola” - As escolas do 1° CEB recebem as bicicletas do projeto para
gue os alunos possam experimentar. Para os alunos do 3° ciclo e secunddrio, os

mesmos deslocar-se-do ao Agueda Bike Park, para experimentarem a modalidade de
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BTT. Esta atividade funciona durante fodo o ano lefivo.
= “Agueda Bike 4 Kids", programa desportivo que pretende ensinar os mais novos a
andar de bicicleta e, ao mesmo tempo, sensibilizar para os beneficios da prdtica de

atividade fisica e para a mobilidade sustentdvel.
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Para o ano de 2022, propde-se o alargamento do “Bicicleta Vai a Escola”, em que as escolas
do 1° CEB recebem, a tfitulo de empréstimo por um determinado periodo de tempo, bicicletas
e material de protecdo (capacetes) para que os alunos possam experimentar a bicicleta, de
forma autdnoma e livre. Ainda neste dmbito, os alunos do 3° ciclo do ensino bdsico e do
Ensino Secunddrio, terdo oportunidade de deslocar-se ao Agueda Bike Park, para

experimentarem a modalidade de BTT. Esta atividade funcionaria no decorrer do ano letivo.

A semelhanca dos anos anteriores, pretende-se dar continvidade tfambém ao projeto
“Agueda Bike 4 Kids", que pretende ensinar os mais novos a andar de bicicleta e,
simultaneamente, sensibilizar para os beneficios da prdtica de atividade fisica e para a
mobilidade sustentdvel. O projeto que terd como parceiros institucionais o Clube Agueda Bike

Friends e Clube FullRacing decorrerd nos meses de maio e junho, ao sébado de manha.

De igual forma, ird ser consolidada a estratégia de trabalho em rede do Municipio, com
destaque para a criacdo de uma parceria com a Universidade de Aveiro, com o objetivo de
promover e dinamizar o desporto universitdrio, bem como projeto do DIRTT - Developing
Intereuropean Resources Trail Builder Training, que consiste em desenvolver diretrizes na
construcdo de trilhos BTT com uma estrutura educacional que atenda ds necessidades de
profissionais e voluntdrios nos setores de planeamento, design, construcdo, manutencdo e
gestdo de frilhos BTT. O ano de 2022 marcard o encerramento do projeto, destacando-se a
realizacdo da acdo piloto do projeto "Train the Trainer' em janeiro e que acontecerd em
Agueda. O motivo para esta escolha prende-se com o facto de Agueda ter projetos em curso
gue podem servir como caso pratico para esta formacgdo, associados a existéncia de um Bike
Park e de uma pista de downhill que possuem as condicdes naturais adequadas para a
redlizacdo desta mesma iniciativa. Prevé-se ainda que este projeto culmine na
implementacdo em Agueda do Centro Europeu de Educagdo de Trail Building numa parceria
com a IMBA EUROPE, em que a IMBA é responsdvel pela operacionalizacdo do centro
(ministrar as formacodes, disponibilizando os recursos humanos para esse fim) e a Autarquia
apoiaria com a cedéncia gratuita dos espacos, de acordo com disponibilidade (Bike Park,

Pista Downhill, salas para aulas tedricas).

Destaque também para a participacdo da Autarquia no Programa Municipio Amigo do
Desporto que se prevé dar seguimento, um grupo de boas praticas de benchmarking e de
formacdo em relacdo ao modelo de intervencdo dos municipios nas praticas de atividades

fisicas e no desenvolvimento desportivo.
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O Complexo das Piscinas Municipais de Agueda é uma instalacdo desportiva municipal que
serve os seus cidaddos através de atividades formativas, de treino e de lazer, com vista &
satisfacdo das suas necessidades de aprendizagem, desportivas/competitivas e de uma
ocupacdo sauddavel dos tempos livres. No entanto, € necessdrio salientar a necessidade
premente de realizar obras de fundo, dado que sdo cada vez mais as ocorréncias a nivel
estrutural que condicionam o normal funcionamento deste equipamento municipal. Esta
necessidade é ainda mais premente se considerarmos a média de utilizadores que tem vindo
a crescer anualmente, pelo que prevé-se avangar para 2022 com a elaboracdo do projeto

para o novo complexo desportivo.

Capacitar o movimento associativo serd outras das apostas para 2022. Dando seguimento &
politica iniciada em 2019 com o ciclo de formacdo desportiva para os dirigentes associativos,
pretende-se para o préximo ano aumentar o leque das dreas formativas, com o propdsito de
melhorar e aumentar as aptiddées e competéncias dos membros associativos, tornando-os

mais eficientes e melhor preparados para servir a comunidade em que se inserem.

De igual forma, destaca-se ainda a forte aposta no apoio ao Associativismo Desportivo
atendendo aos apoios de mérito desportivo, d formacdo de novos atletas e o incentivo ao
desporto feminino, adaptando-o ds légicas de inclusdo e do maior apoio social. Esta politica
autdrguica tem vindo a ser uma das pedras basilares do desenvolvimento do Desporto em
Agueda, considerando que as associacdes desportivas ocupam um lugar fundamental e
Unico na dindmica social das comunidades em que se inserem e, por esse motivo, sdo os

parceiros fundamentais para a promocdo e dinamizacdo da atividade desportiva concelhia.
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3.10.FLORESTAS, PROTECAO CIVIL E SEGURANGCA

Ao nivel desta componente estratégica, os Ultimos anos tém sido determinantes a vdrios, com
especial énfase para a continuidade da implementacdo de acdes de cardcter inovador ao
nivel da protecdo das populacdes contra os fogos, tendo-se visto reforcado com o
reconhecimento a nivel nacional da operacionalizagdo, em Alcafaz, do programa Aldeia
Segura, Pessoas Seguras. Este programa teve um grande reconhecimento nacional, como o

melhor exemplo prdtico de autoprotecdo das aldeias.

Neste contexto, o Plano Municipal de Defesa da Florestas Contra Incéndios (PMDFCI) €, uma
das ferramentas importantes, pois tem como objetivo estabelecer uma estratégia municipal
adequada para a defesa da floresta, sendo uma ferramenta de elevada importéncia na
definicdo da atuacdo ao nivel de prevencdo, sensibilizacdo, vigildncia, detecdo e supressdo,

capaz de mitigar a ocorréncia e consequéncias de incéndios florestais.

Em 2021, entrou em vigor o PMDFCI de Agueda, com um horizonte de 10 anos (2020-2030),
estando prevista a sua divulgacdo pela populacdo e entidades interessadas com vista &
assuncdo de compromissos por parte de todos na execucdo do Plano. Esta divulgacdo, serd
realizada afravés de infoemails, folhetos, noticias no site e nas redes sociais, salientando-se a
Plataforma do PMDFCI para visualizacdo e acompanhamento das acdes executadas e dos

objetivos alcancados, anualmente, e que se estimam.

Neste sentido, o municipio continuard a realizar a gestdo de combustiveis, em redor dos
pontos de dgua e postos de vigia do concelho, e & manutencdo e construcdo de estraddes
e aceiros a delimitar estrategicamente dreas extensas florestais com elevado grau de

perigosidade, no dmbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI).

Em 2022, estard operacional a nova equipa de sapadores florestais que, juntamente com a

equipa j& existente, continuard a sua acdo preventiva e de combate aos incéndios rurais.

Ainda relacionado com o GTF — Gabinete Técnico Florestal, em 2022, serd iniciado um novo
ciclo de sensibilizacdo junto dos municipes através de campanhas de divulgacdo, utilizando

os diversos meios e suportes digitais de comunicacdo existentes na autarquia, de modo a
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alertar e responsabilizar tfodos para um objetivo comum, a protecdo de pessoas € bens e a

(con)vivéncia com os espacos florestais.
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Todo este tfrabalho associado & floresta terd que ser realizado de forma articulada com a
Protecdo Civil, no que toca as questdes da prevencdo e do combate aos incéndios florestais,
j& que é fundamental um trabalho coordenado entre a autarquia e as outras entidades que
atuam nesta drea, nomeadamente, Bombeiros, Unidades Locais de Protecdo Civil,
Associacoes de Protecdo Civil. Neste campo, e na sequéncia da criacdo em 2019 da Rede
Municipal de Comunicagoes, estd prevista a ampliacdo da mesma, com a aquisicdo de mais

Rddios SIRESP, garantido uma resposta mais integrada de meios.

Ainda na légica da interface entre a floresta e as povoacdes, a autarquia ird, em 2022,
expandir o “Projeto Aldeias Seguras Pessoas Seguras” a outras povoagdes do concelho,
designadamente a aldeia da Cadaveira, Valongo do Vouga, e outras inseridas nas Freguesias
consideradas prioritdrias, seguindo o exemplo do que foi readlizado na aldeia de Alcafaz,
apontada como uma referéncia a nivel nacional ao nivel da autoprotecdo das aldeias
inseridas em zonas de risco de incéndio. No que respeita a Alcafaz, serdo ainda ampliadas as

medidas de autoprotecdo da aldeia.

A autarquia continuard a apostar no apoio financeiro a diversas entidades, como os
Bombeiros Voluntdrios de Agueda, para manter as Equipas de Intervencdo Permanente, entre
outras atividades. A este nivel importa referir, a manutencdo do apoio a Associacdo
Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Agueda (AHBVA) e o Regulamento de Concesséo
de Regalias Sociais aos Bombeiros Voluntdrios, que tem como propdsito conceder um
conjunto de diretos e regalias inerentes ao exercicio de voluntariado no Corpo de Bombeiros

Voluntdrios de Agueda.

Por outro lado, continuar-se-& a dar apoio ds Unidades Locais de Protegao Civil e Associagoes
de Protegao Civil existentes no concelho, sendo que se prevé que em 2022 seja criada a
unidade local de protecdo civil da Unido das Freguesias de Préstimo e Macieira de Alcoba,
para uma maior proximidade com a populacdo. Serd igualmente fundamental continuar a
apoiar e a melhorar as condicdes das instalacdes Unidade de Emergéncia de ProtegGo e
Socorro (UEPS), anteriormente designada por Grupo de Intervengdo de Protegcdo e Socorro

(GIPS), situada no Casardo.

No dmbito da Pandemia Covid19 vai-se continuar a estar em permanéncia na linha da frente
no apoio/cooperacdo e acompanhamento com vista a minimizar os efeitos da pandemia
na populagdo, em articulacdo com a Autoridade de Saude, Forcas de Seguranca,

Bombeiros, Cruz Vermelha, Juntas/Unides de Freguesias e Instituicoes.
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Por outro lado, o nosso municipio, pelas caracteristicas inerentes do territério, sofre também
com o risco / ocorréncia de cheias / inundacdes, principalmente no inverno, tendo o SMPC

também aqui um papel muito ativo na gestdo e operacionalizacdo, nomeadamente:

»  Monitorizac@o permanente dos caudais dos rios (Agueda, Alfusqueiro, Vouga, Marnel

e Cértima) e seu desenvolvimento;
*» Limpeza e desobstrucdo de linhas de dgua / pontes;
» Sinadlizacdo de vias e zonas inunddaveis;

=  Sinalizacdo, desobstrucdo e limpeza de vias derivado a movimentacdo de massas,
guedas de drvores e outras situacdes que ponham em risco o seu normal

funcionamento.

Neste campo, e, tal como j& focado, haverd ainda que ter em consideracdo, o Plano Geral
de Drenagem da Cidade de Agueda para salvaguardar a zona baixa da cidade dos efeitos

das cheias no Rio Agueda.

De destacar ainda, o inicio do processo de revisdo do Plano Municipal de Emergéncia e
Protegdo Civil, a ser desencadeado no préximo ano, de acordo com as novas diretrizes e

legislacdo em vigor.

Cumulativamente, € de referir que serd dado continuidade ao combate da Vespa Asidtica
(Velutina), procedendo d desativacdo de todos os ninhos alertados/identificados, cumprindo
com todas a orientacdes e pressupostos previstos no Plano de Agdo para a Vigilancia e
Controlo da Vespa Velutina, tfentando assim, confribuir para minimizar os efeitos negativos de
predacdo das nossas abelhas, e que estd a colocar em risco toda a atividade apicola,

imprescindivel funcdo ecoldgica, e por consequéncia, agricola e econdémica.

No dmbito da seguranca, 2022 marcard a concretizacdo do Plano Municipal de Seguranga,
que terd como objetivo efetuar um diagndstico sobre a seguranca publica em Agueda e
definir estratégias, no dmbito do Conselho Municipal de Seguranca e em conjunto com os
stakeholders desta drea, para uma intervencdo concertada no terreno, para garantir uma

melhor qualidade de vida aos cidaddos aguedenses ou a quem nos visita.

Por outro lado, teremos ainda que destacar o investimento que a autarquia fard nos préximos /1
2 anos, para a Reabilitagdo da Carreira de Tiro de Agueda, infraestrutura que ird permitir s

forcas de seguranca efetuar o treino necessdrio ao exercicio das suas funcoes.
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3.11.EXCELENCIA DOS SERVICOS

MUNICIPAIS

3.11.1.QUALIDADE E CERTIFICACAO

A Camara Municipal de Agueda tem vindo a trabalhar, com um foco na procura constante
pela melhoria continua, orientada para os processos, para a qualidade e para a inovacdo,
com base em modelos de gestdo eficazes e eficientes. Assim, ao nivel da Certificacdo, o
Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), em Agueda, encontra-se implementado e
certificado desde 2007, pela NP EN ISO 9001, sendo que, a partir de 2012, passou a abranger

a totalidade dos servicos da Autarquia.

Tendo em conta que a implementacdo do SGQ foi uma decisdo estratégica da Autarquia,
na procura da melhoria interna e de tornar os servicos mais eficientes e eficazes, em 2022,
daremos continuidade ao processo de reengenharia de processos, sendo que todos os fluxos
de informacdo serdo devidamente analisados, na légica do Lean Thinking, no sentido de, em
primeiro lugar, verificar quais as potencialidades e as barreiras que podem surgir na
implementacdo e, em segundo lugar, identificar e eliminar, dentro do possivel, todos os
“desperdicios”, uniformizando prdticas/procedimentos, com o intuito de aumentar a

produtividade e reduzir tempos de espera.

Ainda neste @dmbito, serd imprescindivel o desenvolvimento e implementacdo do Sistema
Integrado de Gestao visando a Exceléncia em Autarquias, com o objetivo de analisar o
ecossistema do municipio, elaborar/redefinir um plano de desenvolvimento estratégico (PDE),
criar valor de forma sustentdvel, conduzir a performance e a transformacdo, monitorizacdo e
reporting de vdrias fipologias de resultados (ex. satisfacdo dos/as municipes,
frabalhadores/as, da gestdo, da sociedade, ...), avaliacdo e refinamento da gestdo face aos

resultados, feedback as partes interessadas — internas e externas.

Este Sistema permitird também, no futuro, avaliar a evolucdo que a Autarquia tem verificado,
na cultura de melhoria e inovacdo, obtendo um feedback estratégico e operacional sobre
as prdaticas de gestdo, os niveis de desempenho e a aptiddo para nos adequarmos ao futuro,
através dum processo de autoavaliacdo com base no Modelo EFQM (European Foundation

for Quality Management).

De igual modo, o Municipio de Agueda foi o 1.° a nivel nacional, a encetar esforcos para

garantir a Seguranca da Informagdo, entregue e produzida, através da implementacdo dos
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requisitos e confrolos associados ao referencial normativo NP ISO/IEC 27001, estando o
Sistema de Gestao da Seguranca da Informagao (SGSI) certificado no dmbito do “Processo
de Licenciamento de Obras Particulares e todos os sistemas e ativos associados a este
processo nas instalacdes e centro de processamento de dados em Agueda, de acordo com
a Declaracd@o de Aplicabilidade de 2020/04/14".

Contfudo e, dada a importdncia deste referencial, os confrolos, regras e procedimentos
instituidos, abrangem todos os servicos autdrquicos. No entanto, queremos mais, e é este o
motivo que nos leva a encetar um novo rumo, analisando a realidade dos Nossos servicos e

alargando o Sistema existente a outras dreas da Autarquia.

Cumulativamente, objetivamos a implementacdo de medidas destinadas a garantir um
elevado nivel de seguranca das redes e da informacdo, na concretizacdo da adequacgdo
da Avutarquia das exigéncias do Regime Juridico da Seguranga no Ciberespago -

Ciberseguranca.

Para 2022, queremos alargar o nosso conhecimento, através da andlise e implementacdo
das melhores praticas para apoiar/melhorar o nosso SGSI, através da ISO/IEC 27002, que se
apresenta como um referencial, que estabelece diretrizes e principios gerais para iniciar,
implementar, manter e melhorar o SGSI, o que inclui a selecdo, a implementacdo e gestdo

de controlos, apds verificacdo dos cendrios de risco identificados.

Ainda nesta l6gica, importa, face a todo o cendrio de risco que vivemos na atualidade, em
que todas as organizacdes enfrenfam ameacas que colocam & prova a sua resiliéncia, é
necessdario garantir a Continuidade do Negdcio, através da preparacdo, da resposta e da

recuperacdo relativamente a incidentes.

E porque pretendemos aprofundar os nossos conhecimentos e irmos mais além, de modo a
garantir uma maior capacidade de resposta efetiva para salvaguardar os interesses das
principais partes interessadas, queremos definir um modelo de Gestao da Continvidade do
Negécio, baseado na NP EN ISO 22301.

Também neste contexto, pretendemos melhorar a Gestdo de Incidentes, através da

aplicacdo do referencial normativo ISO 27035, tendo como objetivos gerais uma melhor
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gestdo dos incidentes de seguranca da informacdo (incluindo o processo de identificacdo e
resposta a eventos, incidentes e vulnerabilidades de seguranca) e a redefinicdo da politica
de gestdo de incidentes de seguranca, assegurando uma correta definicGo de

responsabilidades dos servicos envolvidos.
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E com isto, nGdo podemos dissociar de modo algum, o cumprimento do Regulamento Geral
de Protegdo de Dados (RGPD), Regulamento (EU) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo &
protecdo das pessoas singulares e ao tfratamento dos dados pessoais de quem utiliza os

servicos da Autarquia.

Continuaremos, também numa légica de melhoria continua, a avaliar os nossos
processos/servicos, através da andlise continua da informacdo sobre os dados pessoais por
finalidade, assim como & verificacdo de fluxos da informacdo relacionada com os
processos/dados pessoais, nomeadamente no que diz respeito d Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 41/2018, de 28/03, relativamente as orientacdes técnicas para a Administracdo
PUblica em matéria de arquitetura de seguranca das redes e sistemas de informacdo relativos

a dados pessoais.

Cumulativamente e, numa légica de salvaguarda dos dados pessoais dos/as cidaddos/as
qgue interagem com a CMA e para auxiliar os servicos municipais e cidaddos/empresas, na
prossecucdo do disposto no RGPD e na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, a elaboracdo de um
Regulamento Municipal de Protecdo de Dados do Municipio de Agueda, serd peca essencial

para complementar a legislacéo em vigor e fundamental para a atuacdo da CMA.

De igual modo e, fendo como objetivo minimizar e reduzir o risco de ocorréncia de suborno,
aumentando a confiangca dos nossos ‘“clientes”, serd importante implementarmos a ISO 37001
- Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, através de uma série de medidas para prevenir, detetar
e gerir comportamentos delituosos de suborno, cumprindo com a legislacdo e com outros
compromissos adquiridos de forma voluntdria, como € o caso do Plano de Gestdo de Riscos

de Corrupgado e Infragoes Conexas.

Por outro lado, e porque queremos envolver as nossas pPessods, para gque, com um
pensamento global, tomem decisdes baseadas em factos, com atuacdo local, e que através
do envolvimento de todos/as sejam capazes de criar uma estrutura que resposta ds
necessidades e expectativas das partes interessadas, também pretendemos implementar
acoes de melhoria significativas e importantes, tanto das condicdes de trabalho, como da

motivacdo dos/as trabalhadores/as.

Porisso, o ano 2022 afigura-se como mais um ano de melhorias importantes, tendo em conta
que pretendemos partir para a implementacdo de oufros referenciais normativos,

nomeadamente:

= NP 4552 - Sistema de gestao da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

— que, pensada para as PESSOAS da organizacdo, fem como objetivo demonstrar o
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compromisso com a conciliacdo, através da definicdo de principios e valores que
visem melhorar o bem-estar, a qualidade de vida e a satisfacdo geral das pessoas da

organizacdo;

= NP 4522 - Organizagoes Familiarmente Responsdveis — que disponibiliza orientacdes
para incorporar, implementar e disseminar politicas e prdticas, através de agoes

coerentes, em matéria de conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal; e,

= NP 4427 — Gestdo de Recursos Humanos — especifica os requisitos de um sistema de
gestdo de recursos humanos, estabelecendo uma comunicacdo efetiva entre os
servicos, criar ambientes de trabalho mais intfegrados, potenciar as capacidades
individuais e coletivas para a solucdo de problemas, a criatividade, inovacdo e espirito
de equipa, permitindo também, tracar estratégias e aplicar tdticas de Exceléncia,
orientadas para o reconhecimento, desenvolvimento e estimulo do valor dos/as

funciondrios/as.

E porque nos preocupamos em medir o desempenho dos nossos processos, em 2021
obtivemos a Certificagdo da Cidade, nivel Platina, segundo o referencial ISO 37120 -
Desenvolvimento de comunidades sustentdveis, que nos permitird medir e avaliar @
capacidade e o desempenho dos servicos da cidade e a qualidade de vida, através dos
indicadores estabelecidos pela norma, deveriamos de seguida, refletir sobre estes resultados,
comparativamente com outras cidades certificadas pela norma, de modo a perceber onde

poderemos melhorar.

E & assim que, em 2022, perspetivamos ir mais além, através dos referenciais ISO 37121
(Inventdrio das diretrizes e abordagens existentes sobre desenvolvimento sustentavel e

resiliéncia nas cidades) e ISO 37122 (Indicadores para cidades inteligentes).

A ISO 37121 estd focada na resiliéncia, onde os indicadores medidos, permitem avaliar até
que ponto as cidades tém capacidade de ajudar os residentes, empresas, instituicdes e
infraestruturas, a resistir, absorver, acomodar e recuperar-se dos efeitos dos perigos de
maneira oportuna e eficiente, inclusive através da preservacdo e restauracdo das suds

estruturas e funcoes bdsicas essenciais.
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Por outro lado, a ISO 37122, estabelece definicdes e metodologias para um conjunto de
indicadores para cidades inteligentes, que, em conjunto com a ISO 37120, fornece um

conjunto completo de indicadores para medir o progresso de uma Smart City.
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3.11.2.MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Agora na légica da modernizacdo administrativa, realce, em 2022, para a entrada em
funcionamento dos projetos afetos d Regido de Aveiro Digital (RAD), com especial foco para
a implementacdo dos formuldrios on-line para os servicos do municipio, assim como para a
instalacdo da digitalizadora de grandes dimensdes, necessdria para a digitalizacdo de
pProcessos em arquivo, arquivo esse que passard a disponibilizar de um novo sistema de gestdo

documental, mais facil de consultar e aceder pelo publico em geral.

Refira-se ainda a este nivel, que com a enfrada em funcionamento dos formuldrios on-line, a
autarquiaird apostar cada vez mais na ldégica do atendimento mediado, sendo que o préprio
Gabinete de Atendimento ao Municipe, serd alvo de renovacdo, num conceito
completamente inovador e disruptivo na administracdo publica, em que ajudamos o

cidaddo a fazer ele mesmo.

Para o efeito, serd implementado em Agueda um novo conceito de Lojas de Cidaddo de
Nova Geracdo, fruto de um trabalho intenso e parceria estreita entre os servicos camardrios
e a AMA. A Cémara de Agueda tem sido pioneira em muitas dreas da modernizacéo
administrativa e, mais uma vez, vamos estar na vanguarda em termos nacionais, servindo de

modelo para ser replicado em outros Municipios do Pais.

Com base no protocolo celebrado, esta nova Loja de Cidaddo de Nova Geracdo funcionard
com recursos humanos do Municipio, onde serdo prestados servicos da Administracdo Central
e da prépria Cé&mara, permitindo a reformulacdo, em simulténeo, da atividade realizada no
Gabinete de Atendimento ao Municipe (GAM).

A reestruturacdo da Loja de Cidaddo existente (que abriu em setembro de 2009) vai implicar
o aumento dos servicos centrais disponibilizados, com a correspondente e necessdria maior
afetacdo de recursos humanos, pelo que o espaco dedicado ao funcionamento da Loja serd
também maior. Deste modo, a atividade realizada no GAM serd integrada no mesmo espaco
da Loja do Cidaddo, fazendo com que o cidaddo tenha aceso, num mesmo espaco fisico, 76

a uma rede alargada de servicos da Administracdo Publica, tanto nacional como municipal.

E este conceito inovador, amplo e infegrador de servicos que vai ser testado em Agueda,
onde, mais uma vez, o Municipio demonstra a sua capacidade de empreender e estar na

linha da frente da modernizacdo administrativa como foi exemplo, o sucesso do processo de
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desmaterializacdo do papel e da Plataforma de Atendimento, pioneira no pais para agilizar

os processos de tramitacdo de operacdes urbanisticas.

No émbito desta parceria entre a Cdmara de Agueda e a AMA, e que é implementada no
ambito do processo de descentralizacdo das Lojas do Cidaddo, véo ser testadas em Agueda
solucdes de atendimento, mediado (ou seja, com a mediacdo de um funciondrio), presencial
e de cariz reservado, podendo estabelecer-se espacos fisicos diferenciados entre cada
servico. A AMA fard a articulacdo entre os parceiros da Administrac&o PUblica, cujos servicos
estardo disponibilizados na Loja, proporcionando a necessdria formacdo aos funciondrios que
ficarGo afetos a estes servicos. Serd feita ainda pela AMA a implementacdo do sistema de
gestdo de filas de espera e monitorizacdo de atendimento em harmonia com arestante rede

de Lojas de Cidaddo.

Importa salientar que os custos de implementacdo deste novo conceito e as obras
necessdrias para colocar em funcionamento a estrutura serdo infegralmente suportados pela
AMA, cabendo d Cédmara Municipal a disponibilizacdo do espaco e a afetacdo dos recursos

humanos necessarios.

Por fim, nunca poderemos esquecer que a modernizacdo administrativa estd diretamente
relacionada com uma comunicacdo clara, transparente e eficaz, sendo essencial na

divulgacdo da atividade concelhia.

Neste sentido, foi lancado em 2021 o novo site da autarquia, com as especificacdes
necessarias para ser distinguido com o selo bronze de usabilidade e acessibilidade,
demonstrando assim a preocupacdo do municipio para que todos fenham acesso ao sitio da

autarquia, independentemente do equipamento utilizado.

Para além da consolidacdo das prdaticas que ja desenvolve, segue a aposta nos canais de
comunicacgdo habituais, como é o caso do Boletim Municipal, que terd uma periodicidade
timestral. Cumulativamente, 2022 marcard igualmente o langcamento do novo site

institucional do AguedaTV, essencial na informacéo e divulgacdo da atividade municipal.

A estratégia serd continuar a divulgar Agueda nos mais diferentes meios, procurando com

isso informar todos os cidaddos e levar o nome de Agueda cada vez mais longe como um
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Municipio de exceléncia onde € muito bom viver.

Por fim importa referir, ainda na drea da modernizacdo administrativa, para 2022 a entrada

em funcionamento da PLUMA, Plataforma Unica do Municipio de Agueda.
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O Municipio de Agueda, conhecido nacionalmente pela sua forte capacidade de inovacdo
no que diz respeito ao desenvolvimento de ferramentas e tecnologias em prol dos seus
cidaddos, ao longo dos anos efetuou um vasto conjunto de desenvolvimentos na vertente
tecnoldgica, desenvolvimentos esses que ganharam o seu lugar no quotidiano dos cidaddos
aguedenses e que se afimaram como essenciais ao bom funcionamento dos servicos

internos da Autarquia.

Em final de 2019, co efetuar uma avaliacdo do que havia sido j& desenvolvido surgiu a
necessidade de criar uma plataforma agregadora de todas as ferramentas j& existentes,

surgiu entd@o a ideia de criar a PLUMA, Plataforma Unica do Municipio de Agueda.

A pluma comecou por ser uma plataforma que permitia de uma maneira bastante
simplificada, e sem a necessidade de recorrer as aplicacdes administrativas da medidata, a
visudlizacdo e o acompanhamento do orcamento de cada divisGo no que concerne 4
gestdo financeira das suas rubricas e requisicoes. O executivo municipal, assim como cada
chefia de divisdo, passaram a ter na PLUMA uma ferramenta de gestdo financeira dirigida e
também de apoio ds suas necessidades didrias no que diz respeito d gestdo dos diferentes

servicos.

Apss este frabalho inicial e verificacdo do conceito o desenvolvimento que havia sido
efetuado foi expandido, passando a PLUMA a interligar todas as aplicacdes que o Municipio
de Agueda possui no @mbito das SmartCities e ainda a gestdo orcamental, a gestdo das

ocorréncias e acesso aos demais dados estatisticos.

Realizado todo este desenvolvimento interno e a interligacdo com as demais aplicacdes do
Municipio chegamos ao ponto em que € possivel aimejar no ano de 2022 o desejado o inicio
do desenvolvimento da APP Mdvel. Esta ird proporcionar ao executivo municipal e chefias o
acesso, a fodo o momento, a informacdo de gestdo e ao ponto de situacdo de diversos

assuntos.

De referir que a PLUMA, plataforma totalmente desenvolvida com recursos infernos, pelo que
temos conhecimento, € a Unica deste género a nivel nacional desenvolvida por uma
Autarquia. Acreditamos que a forma como o desenvolvimento foi efetuado, dentro de portas,
com interacdo com 0s Nossos servicos, com a recolha de ideias e partilha de informacdo 78
entfre todos os setores, & aquela que melhor responde as necessidades do Municipio de
Agueda para o futuro e algo que nos permite contfinuar a ser um Municipio de referéncia,

também na drea das novas tecnologias.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
MUNICIPIO DE AGUEDA




CONSIDERACOES

FINAIS

Tendo em conta o fim de um ciclo autdrquico, que marcou o ano de 2021, e toda a
conjuntura econdmica de recessdo, causada pela pandemia, mas também de retoma com
as novas oportunidades de financiamento e investimento, as Grandes Opcdes do Plano e
Orcamento de Agueda para 2022 apresenta-se numa perspetiva sélida de continvidade e
assente numa estratégia de desenvolvimento sustentdvel, na drea da social, econémica e

ambiental.

2022 serd o primeiro ano do Mandato Autdrquico de 2021/2025 e a aposta para este ano
passa pelo desenvolvimento de investimentos muito relevantes em diversas dreas de
infervencdo municipal, dando continuidade aos processos em curso e ao desenvolvimento
de novas operacdes, tentando, numa perspetiva de planeamento e antecipacdo, firar o
maior proveito dos fundos comunitdrios do Portugal 2020, do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia, do REACT-EU e do Portugal 2030.

As Grandes Opcdes do Plano da Camara Municipal de Agueda para 2022 configuram assim
um instrumento muito importante na prossecucdo das nossas linhas estratégias. Quanto ao
Orcamento que propomos para 2022, este apresenta um valor global de despesa e receita
de 48.670.420,34 EUR.

Continuaremos o frabalho de investir no nosso municipio, tornando-o cada vez mais dindmico

e capaz de responder as necessidades dos seus cidaddos, promovendo-o como sendo o

. . 79
local certo para trabalhar, viver e visitar!
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5 ANEXOS

5.1. ORCAMENTO DA RECEITA
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

2021,DIGE,l,1,273052021-13

]

MUNICIPIO DE AGUEDA Ano : 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
Receita corrente 31.436.112,99 31.436.112,99 | 28.399.258,46 28.512.090,55 31.465.279,66 28.792.090,55
Rl Receita fiscal 11.212.000,00 11.212.000,00 | 11.267.000,00 11.317.000,00 11.357.000,00 11.392.000,00
RIL Impostos diretos 11.160.000,00 11.160.000,00{ 11.215.000,00 11.255.000,00 11.295.000,00 11.330.000,00
01 IMPOSTOS DIRETOS 11.160.000,00 11.160.000,00| 11.215.000,00 11.255.000,00 11.295.000,00 11.330.000,00
0102 QUTROS 11.160.000,00 11.160.000,00| 11.215.000,00 11.255.000,00 11.295.000,00 11.330.000,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 5.450.000,00  5.450.000,00/ 5.475.000,00 5.500.000,00 5.525.000,00 5.550.000,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 1.360.000,00  1.360.000,00 1.365.000,00 1.370.000,00 1.375.000,00 1.380.000,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 2.620.000,00  2.620.000,00/ 2.625.000,00 2.630.000,00 2.635.000,00 2.635.000,00
TRANSACOES ONEROSAS DE INVEIS
010205 DERRANA 1.730.000,00 1.730.000,00 1.750.000,00 1.795.000,00 1.760.000,00 1.765.000,00
R12 Impostos indiretos 52.000,00 52.000,00 52.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 52.000,00 52.000,00 52.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00
0202 QUTROS 52.000,00 52.000,00 52.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00
020206 INPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS 52.000,00 52.000,00 52.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 MERCADOS E FEIRAS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
02020602 LOTEANENTO E 0BRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02020603 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02020605 PUBLICIDADE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
02020699 OUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202069999 QUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegéo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 569.500, 00 569.500, 00 569.500,00 624.500,00 674.500,00 699.500,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 569.500,00 569.500,00 569.500,00 624.500,00 674.500,00 699.500,00
0401 TAXAS 546.500,00 546.500,00 546.500,00 596.500,00 646.500,00 671.500,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 546.500,00 546.500,00 546.500,00 596.500,00 646.500,00 671.500,00
04012301 Mercados e Feiras 225.000,00 225.000,00 225.000,00 250.000,00 275.000,00 275.000,00
0401230101 MERCADO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 125.000,00 150.000,00 150.000,00
0401230102 FEIRA 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
04012302 LOTEANENTO E 0BRAS 300.000,00 300.000,00 300.000,00 325.000,00 350.000,00 375.000,00
04012399 Outras 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00
0401239904 TAXAS DE SECRETARIA 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0401239999 QUTRAS 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 23.000,00 23.000,00 23.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
040201 JUROS DE MORA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 20.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
CONTRA-QRDENAGOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04029901 TAXAS DE RELAXE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04029902 PARTE C4MARA EM MULTAS DE PROCESSOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
INSTAURADOS POR QUT.ENTIDADES
R4 Rendimentos de propriedade 33.000, 00 33.000, 00 33.000, 00 33.000, 00 33.000, 00 33.000, 00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIQOES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS PARTICIPAOES NOS LUCROS DE 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050799 OUTRAS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 16.381.871,17 16.381.871,17| 13.408.312,86 13.406.090,55 16.219.279,66 13.436.090,55
R51 Transferéncias correntes 16.381.871,17 16.381.871,17 | 13.408.312,86 13.406.090,55 16.219.279,66 13.436.090,55
R511 AdministracGes Piblicas 16.381.871,17 16.381.871,17 | 13.408.312,86 13.406.090,55 16.219.279,66 13.436.090,55
R5111 Administracdo Central - Estado 16.381.871,17 16.381.871,17| 13.408.312,86 13.406.090,55 16.219.279,66 13.436.090,55
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.381.871,17 16.381.871,17| 13.408.312,86 13.406.090,55 16.219.279,66 13.436.090,55
0603 ADMINISTRAAQ CENTRAL 16.381.871,17 16.381.871,17| 13.408.312,86 13.406.090,55 16.219.279,66 13.436.090,55
060301 ESTADO 13.355.928,66 13.355.928,66| 13.361.090,55 13.386.090,55 13.411.090,55 13.436.090,55
06030101 FUNDO DE EQUILTRRIO FINANCEIR) 8.013.442,00 8.013.442,00| 8.013.442,00 8.013.442,00 8.013.442,00 8.013.442,00
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 175.247,00 175.247,00 175.247,00 175.247,00 175.247,00 175.247,00
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MUNICIPIO DE AGUEDA Ano : 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
06030107 PARTCIPACAQ NO IVA - ART.26.°A 167.401,55  167.401,55|  167.401,5  167.401,55  167.401,55  167.401,55
DA LRI N°73/2013
06030199 Outras 4,399.838,11  4.399.838,11| 4.405.000,00 4.430.000,00 4.455.000,00 4.480.000,00
0603019901 GABINETE DE GESTAQ FINANCEIRA 4,344,838,11  4.344,838,11| 4.350.000,00 4.375.000,00 4.400.000,00 4.425.000,00
DO MINISTERIO DE EDUCACAO
0603019902 STAPE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0603019999 OUTROS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
060306 ESTADO-PARTICIPAGRO COMUNITARIA EM 3.025.942,51  3.025.942,51 47.222,31 20.000,00  2.808.189,11
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030603 QREN 4.,000,00 4.,000,00
0603060301 EIX0 1 - COMPETITIVADADE, 1.000,00 1.000,00
INOVACAO E CONHECIMENTO
0603060302 EIX0 2 - DESENVOLVIMENTO DAS 1.000,00 1.000,00
CIDADES E DOS SISTEMAS URBANOS
0603060303 EIX0 3 - CONSOLIDACEO E 1.000,00 1.000,00
QUALIFICACAO DOS ESPAGOS SUB- REGIONAIS
0603060304 EIXO 4 - PROTECCHO E 1.000,00 1.000,00
VALORIZACAO AMBIENTAL
06030604 FUNDO EMERGENCIA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00
06030605  Portugal 2020 28.702,79 28.702,79
0603060501  Plano Estrategico de Desenvolvimento 4,000,00 4,000,00
Urbano (PEDU)
060306050101 PLANO DE MOBILIDADE URBANO 1.000,00 1.000,00
SUSTENTAVEL (PMUS)
060306050102 PLANO DE ACCAO PARA A 1.000,00 1.000,00
REGENERACAO URABANA (PARU)
060306050103 PLANO DE ACCAQ INTEGRADO PARA 1.000,00 1.000,00
AS COMUNIDADES DESFAVORECIDAS (PAICD)
060306050104 SISTEMA DE GESTAO E INFORMACAO 1.000,00 1.000,00
PARA SOLUC@ES INOVADORAS DE TRANSPORTE
DE AGUEDA
0603060502 EIX0 2 - COMPETITIVIDADE E 1.000,00 1.000,00
INTERNACIONALIZACAO DA ECONOMIA
REGIONAL
0603060503 EIX0 4 - PROMOVER E DINAMINIZAR 1.000,00 1.000,00
A EMPREGABILIDADE
0603060504 EIX0 9 - REFORCAR A REDE URBANA 1.000,00 1.000,00
0603060505 EIX0 5 - FORTALECER A COESAO 1.000,00 1.000,00
SOCIAL E TERRITORIAL
0603060511 EIX0 3 DESENVOLVER O POTENCIAL 20,702,179 20,702,179
HUMANO (APRENDER) DO PORC
06030606 FUNDO AMBIENTAL 169.206,75  169.206,75
06030607 POISE - PROJETO DE MEDIADORES 61.166,19 61.166,19 22.222,31
MUNICIPAIS E INTERCULTURAIS
06030609 POISE PLANOS DE IGUALDADE: 29.750,00 29.750,00
AGUEDA+IGUAL
06030610 FSUE 128.249,11 128.249,11
06030611 FEM 158.445,62 158.445,62 10.000,00
06030612 DLANO RECUPERACAO E RESILIENCIA - C7 - 995,721, 04 995,721, 04 25.000,00 10.000,00
INFRAESTRUTURAS
0603061201 AREAS DE ACOLKIMENTO 141,062, 50 141,062, 50 25.000,00 10.000,00
EMPRESARIAL
0603061202 ERAA - EIX0 RODOVIARIO AVEIRQ 853.658,54 853.658,54
AGUEDA
0603061203 LIGACAO DO PARQUE EMPRESARIAL 1.000,00 1.000,00
DO CASAREQ A0 1C2
06030699 OUTROS 1.449.701,01  1.449.701,01 2.808.189,11
R5112 Administracdo Central - Outras
entidades
RO113 Sequranga Social
R5114 Administracdo Regional
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Tipo de Orcamento

: DA RECEITA

Tipo de Dotagio : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo :

COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar : S Euros

Orgamento 2022

Plano orgamental plurianual

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
R5115 Administracdo Local
R512 Exterior - UE
R513 Outras
R92 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 3.149.796,22  3.149.796,22 | 3.031.500,00  3.081.500,00  3.131.500,00  3.181.500,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3.149.796,22  3.149.796,22| 3.031.500,00 3.081.500,00 3.131.500,00 3.181.500,00
0701 VENDA DE BENS 437,296,22 437,296,22 264,000, 00 264,000, 00 264,000, 00 264,000, 00
070102 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070105 BENS INUTILIZADOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070106 VENDA DE BENS - PRODUTOS AGRICOLAS E 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
PECUARIOS
070108 MERCADORIAS 173.296,22 173.296,22
07010802 TERRENOS 173.296,22 173.296,22
070111 Produtos acabados e intermédios 200,000, 00 200,000, 00 200,000, 00 200,000, 00 200,000, 00 200,000, 00
07011101 Acua 200,000, 00 200,000, 00 200,000, 00 200,000, 00 200,000, 00 200,000, 00
070199 OUTROS 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
0702 SERVICOS 1.247.500,00  1.247.500,00) 1.252.500,00 1.252,500,00 1.252.500,00 1.252.500,00
070201 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 455,000, 00 455,000, 00 455,000, 00 455,000, 00 455,000, 00 455,000, 00
CULTURAIS E DE DESPORTO
07020801 SERVICOS SOCIAIS 300,000, 00 300,000, 00 300,000, 00 300,000, 00 300,000, 00 300,000, 00
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
07020803 SERVICOS CULTURAIS 45,000, 00 45,000, 00 45,000, 00 45,000, 00 45,000, 00 45,000, 00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 763.500, 00 763.500, 00 768.500, 00 768.500, 00 768.500, 00 768.500, 00
07020901 SANEAMENTO 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
07020902 RESIDUOS SOLIDOS 650.000, 00 650.000,00 650000, 00 650000, 00 650,000, 00 650000, 00
07020903 Transportes coletivos de pessoas e 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
mercadorias
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07020905 CEMITERIOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 30.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
07020999 QUTROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070299 QUTROS 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
07029999 QUTROS 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
0703 RENDAS 1.465.000,00  1.465.000,00) 1.515.000,00 1.565.000,00 1.615.000,00 1.665.000,00
070301 HABITAOES 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070399 Qutras 1.450,000,00  1.450,000,00| 1.500.000,00 1.550,000,00 1.600.000,00 1.650.000,00
07039901 EDP - RENDA CONCESSAO E QUTRAS 1.450.000,00  1.450.000,00| 1.500.000,00 1.550.000,00 1.600,000,00 1.650.000,00
R7 Outras receitas correntes 89.945, 60 89.945, 60 89.945, 60 50.000,00 50.000,00 50.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 89,945, 60 89,945, 60 89,945, 60 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0801 QUTRAS 89,945, 60 89,945, 60 89,945, 60 50.000,00 50.000,00 50.000,00
080199 OUTRAS 89,945, 60 89,945, 60 89,945, 60 50.000,00 50.000,00 50.000,00
08019901 INDEMNIZAQOES POR DETERIOR,ROUBO E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
EXTRAVIO BENS PAT
08019902 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
POR OUTREM EM VIRTURAS QU EM QUAISQUER
OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES is
AUTARQUIAS LOCAIS
08019903 IVA REEMBOLSADO 40,000, 00 40,000, 00 40,000, 00 40,000, 00 40,000, 00 40,000, 00
08019999 DIVERSAS 39,945, 60 39,945, 60 39,945, 60
Receita de capital 17.234.307,35 17.234.307,35 | 12.016.096,11 10.864.309,99  2.077.776,00  2.077.776,00
R8 Venda de bens de investimento
RY Transferéncias e subsidios de capital 17.194.307,35 17.194.307,35 | 11.976.096,11 10.824.309,99  2.037.776,00  2.037.776,00
RIL Transferéncias de capital 17.194.307,35 17.194.307,35 | 11.976.096,11 10.824.309,99  2.037.776,00  2.037.776,00
RI11 AdministragGes Piblicas 17.194.307,35 17.194.307,35 | 11.976.096,11 10.824.309,99  2.037.776,00  2.037.776,00
R911L Adninistragdo Central - Estado 17.194.307,35 17.194.307,35| 11.976.096,11 10.824.309,99 2.037.776,00  2.037.776,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.194.307,35 17.194.307,35| 11.976.096,11 10.824.309,99 2.037.776,00  2.037.776,00
1003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 17.194,307,35 17.194,307,35| 11.976.096,11 10.824.309,99  2.037.776,00  2.037.776,00
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MUNICIPIO DE AGUEDA Ano : 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
100301 ESTADO 2.037.776,00  2.037.776,00| 2.037.776,00 2.037.776,00 2.037.776,00  2.037.776,00
10030101 FUNDO DE EQUILTRRIO FINANCEIR) 890.382,00  890.382,00|  890.382,00  890.382,00  890.382,00  890.362,00
10030102 LET N° 73/2013 ART.* 35.° N° 3 1.121.394,00  1.121.394,00 1.121.394,00 1.121.394,00 1.121.394,00 1.121.39,00
10030199 OUTRAS 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
100307 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 15.156.531,35 15.156.531,35| 9.938.320,11  8.786.533,99
PROJETOS CO-FINANCIADOS
10030702 QREN 4.361.274,23  4.361.274,23
1003070201 EIX0 1 - COMPETITIVADADE, 1.000,00 1.000,00
INOVACAO E CONHECIMENTO
1003070202 EIX0 2 - DESENVOLVIMENTO DAS 2.082.700,16  2.082.700,16
CIDADES E DOS SISTEMAS URBANOS
1003070203 EIX0 3 - CONSOLIDAGAO E 1.000,00 1.000,00
QUALIFICACAO DOS ESPACOS SUB- REGIONAIS
1003070204 EIX0 4 - PROTECGRO E 1.000,00 1.000,00
VALORIZACAO AMBIENTAL
1003070205 EIX0 5 - FORTALECER A COESAO 1.746.724,85  1.746.724,85
SOCIAL E TERRITORIAL
1003070210 POSEUR 1.000,00 1.000,00
1003070211 EIX0 3 DESENVOLVER O POTENCIAL 525.764,16  525.764,16
HUMANO (APRENDER)
1003070299 QUTROS 2.085,06 2.085,06
10030703 FUNDO EMERGENCIA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00
10030704 Portugal 2020 4.197.495,25  4.197.495,25
1003070401 Plano Estrategico de Desenvolvimento 3.513.408,19  3.513.408,19
Urbano (PEDU)
100307040101 PLANO DE MOBILIDADE URBANO 66,243,717 66,243,717
SUSTENTAVEL (PMUS
100307040102 PLANO DE ACCAQ PARA A 3.120.876,64  3.120.876, 64
REGENERACAO URABANA (PARU)
100307040103 PLANO DE ACCAO INTEGRADO PARA 1.000,00 1.000,00
AS COMUNIDADES DESFAVORECIDAS (PAICD)
100307040104 SISTEMA DE GESTAQ E INFORMACAO 325.287,78  325.287,78
PARA SOLUCOES INOVADORAS DE TRANSPORTE
DE AGUEDA
1003070405 EIX0 7 AFIRMAR A 684.087,06  684.087,06
SUSTENTABILIDADE DOS TERRITRIOS
10030705 FUNDO AMBIENTAL 9.383,88 9.383,88 9.383,88
10030707 VALORIZAR 145.218,33  145.218,33
10030708 PLANO RECUPERACAO E RESILIENCIA
- AREAS DE ACOLHINENTO EMPRESARIAL DE
NOVA GERAGAO
10030709 PLANO RECUPERAGAO E RESILIENCIA - CT - 5.000,00 5,000,001 9.928.936,23  8.786.533,99
INFRAESTRUTURAS
1003070901 AREAS DE ACOLHIMENTO 5.000,00 5,000,001 9.928.936,23  8.786.533,99
EMPRESARIAL
10030799 OUTROS 6.437.159,66  6.437.159,66
R9112 Administragdo Central - Outras
entidades
R9113 Sequranca Social
R9114 Adninistracdo Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000, 00 10..000, 00 10..000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10..000, 00
1301 QUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
130101 INDEMNIZAQOES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Rl1 Reposigdes ndo abatidas aos 30.000, 00 30.000, 00 30.000, 00 30.000, 00 30.000, 00 30.000, 00
pagamentos
15 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
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Tipo de Orcamento :
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Orcamento 2022

Plano orgamental plurianual

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
1501 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
150101 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

R12
R13
R14

PAGAMENTOS

Receita efetiva [1

Receita ndo efetiva [2]
Receita com ativos financeiros
Receita com passivos financeiros
Saldo da Geréncia Anterior -

Operagdes Orgamentais

Receita total [3] = [1] + [2]

48.670.420,34  48.670.420, 34

48.670.420,34  48.670.420, 34

40.415.354,57 39.376.400,54 33.543.055,66 30.869.866, 55

40.415.354,57 39.376.400,54 33.543.055,66 30.869.866, 55
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5 ANEXOS

5.2. ORCAMENTO DA DESPESA

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
MUNICIiPIO DE AGUEDA




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL

PLURIANUAL

2021,DIGE,l,1,273052021-13

]

MUNICIPIO DE AGUEDA Ano : 2022
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
Despesa corrente 29,948.603,40  29.948.603,40 | 24.900.468,57 23.217.297,28 21.032.702,40 21.001.764,43
D1 Despesas com o pessoal 10.130.622,63 10.130.622,63 | 10.498.385,10 10.569.795,74 10.750.591,66 10.965.603,47
Dil Remunerages Certas e Permanentes 7.966.641,07  7.966.641,07| 8.291,123,91  8.318.389,33  8.454.157,12  8.623.240,26
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 7.966.641,07  7.966.641,07| 8.291,123,91 8.318.389,33  8.454.157,12  8.623.240,26
0102 CAMARA MUNICIPAL 7.966.641,07  7.966.641,07| 8.291,123,91  8.318.389,33  8.454.157,12  8.623.240,26
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 7.966.641,07  7.966.641,07| 8.291,123,91 8.318.389,33  8.454.157,12  8.623.240,26
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 7.966.641,07  7.966.641,07| 8.291,123,91 8.318.389,33  8.454.157,12  8.623.240,26
010101 TITULARES DE ORGEOS DE SOBERANIA E 149.669,53 149,669,53 152.662,92 155.716,18 158.830,50 162.007,11
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
010104 Pessoal dos quadros - regime de 5.156.606,18  5.156.606,18| 5.394.888,30  5.364.829,02 5.472.125,61  5.581.568,12
contrato individual de trabalho
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 4,794,591,92  4.794,591,92| 4.890.483,76 4.988.293,43  5.088.059,30  5.189.820,49
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 135.252,00
POSICIONAMENTO REMUNERATGRIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 361.914,26 361.914,26 369.152,54 376.535,59 384.066, 31 391,747, 63
POSTOS DE TRABALHO
010106 Pessoal contratado a termo 56.891,11 56.891,11 58.028,93 59,189,51 60.373,30 61.580,77
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 14,591,11 14,591,11 14,882,93 15.180,59 15.484,20 15.793,89
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 42,300,00 42,300,00 43,146,00 44,008,92 44,889,10 45,786, 88
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA (U 200.000,00 200.000, 00 234,000, 00 238.080,00 212,241, 60 216.486,43
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 10.000,00 10.000,00 10.200,00 10.404,00 10.612,08 10.824,32
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 630.200,93 630.200,93 642.804,95 655.661,05 668.774,27 682.149,75
010111 REPRESENTACAO 58.210,80 58.210,80 59,375,02 60.562,51 61.773,76 63.009,24
01011101 TITULARES DE ORGEOS DE SOBERANIA E 34,766, 40 34,766, 40 35.461,73 36.170, 96 36.894,38 37.632,27
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
01011102 PESSOAL DOS QUADROS 23.444,40 23.444,40 23.913,29 24,391,595 24,879,38 25.376,97
010113 Subsidio de refeicdo 592.396,12 592.396,12 604,244, 05 616.328,92 628.655,51 641,228, 61
01011301 PESSOAL DOS QUADROS 528.906,28 528.906,28 539.484,41 550.274,09 561.279,58 572.505,17
01011302 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACEO 58.242,84 58.242,84 59.407,70 60,595, 85 61.807,77 63.043,92
01011303 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 4,197,60 4,197,60 4,281,55 4,367,18 4,454,53 4,543, 62
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
01011304 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.049,40 1.049,40 1.070,39 1.091,80 1.113,63 1.135,90
010114 Subsidios de férias e de Natal 942,666, 40 942,666, 40 961.519,74 980.750,14  1.000.365,13  1.020.372,44
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 825.784,36 825.784,36 842.300,05 859.146,05 876.328,97 893.855,55
01011402 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACEO 89,505,217 89,505,217 91.295,38 93.121,29 94,983,711 9.883,39
01011403 TITULARES DE ORGEOS DE SOBERANIA E 24,944,92 24,944,92 25.443,82 25,952,710 26.471,75 27.001,19
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
01011404 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.431,85 2.431,85 2.480,49 2.530,10 2.580,70 2.632,31
010115 REMUNERACOES POR DOENGA E 170.000, 00 170.000, 00 173.400,00 176.868, 00 180.405, 36 184.013,47
MATERNIDADE/PATERNIDADE
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 126,180, 64 126,180, 64 128.704,25 131.278,33 133.903,90 136.581,97
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 126.180, 64 126.180, 64 128.704,25 131.278,33 133.903,90 136.581,97
0102 CAMARA MUNICIPAL 126,180, 64 126,180, 64 128.704,25 131.278,33 133.903,90 136.581,97
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 126.180, 64 126.180, 64 128.704,25 131.278,33 133.903,90 136.581,97
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 126,180, 64 126,180, 64 128.704,25 131.278,33 133.903,90 136.581,97
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 25.000,00 25.000,00 25.500,00 26.010,00 26.530,20 217,060, 80
010204 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00 10.000,00 10.200,00 10.404,00 10.612,08 10.824,32
010205 ABONO PARA FALHAS 18.033,12 18.033,12 18.393,78 18.761, 66 19.136,89 19.519,63
010211 SUBSIDIO DE TOURNO 21,947,52 21,947,52 28.506,47 29.076,59 29.658,13 30.251,29
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSACEO DE 100,00 100,00 102,00 104,04 106,12 108,24
FUNGOES
010213 OQutros suplementos e prémios 45,100, 00 45,100, 00 46,002, 00 146,922, 04 47,860, 48 48.817,69
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 100,00 100,00 102,00 104,04 106,12 108,24
01021302 QUTROS 45,000, 00 45,000,00 45,900,00 46.818,00 47,754, 36 48,709,45
D13 Sequranga social 2.037.800,92  2.037.800,92| 2.078.556,94  2.120.128,08 2.162.530,64 2.205.781,24
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 2,037.800,92  2.037.800,92| 2.078.556,94 2.120.128,08 2.162.530,64 2.205.781,24
0102 CAMARA MUNICIPAL 2.037.800,92  2.037.800,92| 2.078.556,94  2.120.128,08 2.162.530,64 2.205.781,24
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2,037.800,92  2.037.800,92| 2.078.556,94 2.120.128,08 2.162.530,64 2.205.781,24
0103 SEGURANCA SOCIAL 2.037.800,92  2.037.800,92| 2.078.556,94  2.120.128,08 2.162.530,64 2.205.781,24
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010302 QUTROS ENCERGOS COM A SAUDE 65.000,00 65.000,00 66.300,00 67.626,00 68.978,52 70,358, 09
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 15.000,00 15.000,00 15.300,00 15.606,00 15.918,12 16.236,48
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.202,00 5.306,04 5.412,16
010305 CONTRIBUIGOES PARR A SEGURANCA SOCIAL 1.842,700,92  1.842.700,92| 1.879.554,94 1,917.146,04 1.955.488,96 1.994.598,73
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 200.000,00 200.000,00 204,000, 00 208.080,00 212,241, 60 216.486,43
FUNCIONARIOS P(BLICOS
01030502 Sequranga social dos funciondrios 1.642.700,92  1.642.700,92| 1.675.554,94 1.709.066,04 1.743.247,36 1.778.112,30
piblicos
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 887.342, 81 887.342, 81 905.089, 67 923,191, 46 941.,655,29 960.488,39
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 755.358,11 755.358,11 770.465,27 785.874, 58 801.592,07 817.623,91
010306 ACIDENTES EM SERVICO E DOENGAS 100,00 100,00 102,00 104,04 106,12 108,24
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 10.000,00 10.000,00 10.200,00 10.404,00 10.612,08 10.824,32
010309 Sequros 100.000, 00 100.000, 00 102.000,00 104.040,00 106.120, 80 108.243,22
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALH0 E 100.000,00 100.000,00 102.000,00 104.040,00 106.120,80 108.243,22
DOENGAS PROFISSIONAIS
D2 Aquisigdo de bens e servigos 14.453.608,93 14.453.608,93 | 11.823.858,25 9.779.642,74  8.717.760,74  4.559.410,96
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 14,453.608,93 14.453.608,93| 11.823.858,25 9.779.642,74  8.717.760,74 4,559,410, 96
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 12.500,00 12.500,00 12.750,00 13.000,00 13.250,00 37.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 12.500,00 12.500,00 12.750,00 13.000,00 13.250,00 37.500,00
0202 RQUISICAQ DE SERVICOS 12.500,00 12.500,00 12.750,00 13.000,00 13.250,00 37.500,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 2.500,00 2.500,00 2.550,00 2.600,00 2.650,00 26.700,00
020225 OUTROS SERVIGOS 10.000,00 10.000,00 10.200,00 10.400,00 10.600,00 10.800,00
02022599 OUTROS 10.000,00 10.000,00 10.200,00 10.400,00 10.600,00 10.800,00
0102 CAMARA MONICIPAL 14,441,108,93 14,441,108,93| 11.811.108,25 9.766.642,74  8.704,510,74 4,521,910, 9%
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 14,441,108,93 14,441,108,93| 11.811.108,25 9.766.642,74  8.704.510,74 4,521,910, 96
0201 AQUISICAO DE BENS 1.503.250,00  1.503.250,00] 1.225.435,00 977.353,70 867.510,74 652,410, 96
020101 MATERIAS PRIMAS E SUBSIDIARIAS 185.000,00 185.000,00 188.700,00 192.474,00 196.323,48 200,249, 95
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 158.000,00 158.000,00 161.160,00 164.383,20 167.670,86 173.024,28
02010201 GASOLINA 30.000,00 30.000,00 30.600,00 31.212,00 31.836,24 34,472, 96
02010202 GRSOLEO 125.000,00 125.000,00 127.500,00 130.050,00 132.651,00 135.304,02
02010299 OUTROS 3.000,00 3.000,00 3.060,00 3.121,20 3.183,62 3.247,30
020104 LIMPEZA E HIGIENE 70.000,00 70.000,00 70.400,00 70.808,00 21.224,16 21,648, 64
020105 ALINENTACRO - REFEICOES CONFECIONADAS 38.500,00 38.500,00 166.770,00 167,555, 40 168.356,50 41,673,63
020106 ALINENTACEO - GENEROS PARA 58.000,00 58.000,00 116.160,00 94.,843,20 61.550,06 62.781,06
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 40,000,00 40,000,00 40.800,00 41,616,00 42,448,32 43,297,29
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 40,000,00 40,000,00 40,200,00 40,404,00 10.612,08 10.824,32
020109 PRODUTOS QUINICOS E FARMACKUTICOS 500,00 500,00 510,00 520,20 530,60 541,21
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 15.000,00 15.000,00 15.300,00 15.606,00 15.918,12 16.236,48
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 35.000,00 35.000,00 35.700,00 36.414,00 37.142,28 37.885,13
020115 DREMIOS, CONDECORAOES E OFERTAS 4,250, 00 4,250, 00 4,335,00 4,421,70 4,510,13 4,600,33
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 7.000,00 7.000,00 7.140, 00 7.282,80 7,428,146 7.511,03
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.080,80 2,122,482 164,86
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,20 1.082,43
020120 MATERIAL DE EDUCACA0, CULTURR E 33.000,00 33.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,20 1.082,43
RECREIO
020121 OUTROS BENS 816.000,00 816.000,00 374.180,00 136.863, 60 129.550,87 29,741, 89
02012101 MATERIAIS DE CONSUMO 4,000, 00 4,000, 00 4,080, 00 4,161, 60 4,244,83 4,329,713
02012102 PRODUTOS QUIMICOS 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.202,00 5.306,04 5.412,16
02012199 OUTROS 807.000,00 807.000,00 365.000,00 127.500,00 120.000,00 20.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 12.937.858,93 12.937.858,93| 10.585.673,25 §8.789.289,04  7.837.000,00 3.869.500,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.020.000,00  1.020.000,00 1.100.000,00 1.125.000,00 1.150.000,00 1.175.000,00
02020101 ELETRICIDADE 750.000, 00 750.000, 00 825.000,00 850.000,00 875.000,00 900.000, 00
02020102 Aoua 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
02020103 Ghs 170.000, 00 170.000, 00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 2.240,000,00  2.240.000,00 2.120.000,00 2.120.000,00 2.120.000,00 10.000,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 331.904,99 331.904,99 309.961, 60 224.,468,00 130.000,00 300.000, 00
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020208 LOCAAO DE OUTROS BENS 676.500, 00 676.500, 00 639.000, 00 222.298,10 207.000, 00 7.000,00
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020209 COMUNICAGOES 225.000,00 225.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 75.000,00
020210 TRANSPORTES 582.000,00 582.000,00 570.000,00 570.000,00 70.000,00 10.000,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 2.000,00 2..000,00 2..000,00 2..000,00 2.000,00 2..000,00
020212 SEGUROS 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 17.750,00 17.750,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 5.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 1.794.105,77  1.794.105,77 82.200,47 45,000,00 35.000,00 35.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAQ 26.000,00 26.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020216 SEMINARIO, EXPOSICOES E SIMILARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 37.000,00 37.000,00 217.000,00 217.000,00 217.000,00 2.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 2.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.927.489,77  1.927.489,77 2.064.147,06 1.762.454,56  1.410.000,00 120.000,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 450.000,00 450.000,00 460.000,00 470.000,00 490.000,00 500.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 3.379.608,40  3.379.608,40| 2.830.364,12 1.850.068,38 1.825.000,00 1.460.000,00
02022501 ELETRICIDADE - ILUMINACAO P(BLICA 1.200.000,00  1.200.000,00 1.225.000,00 1.250.000,00 1.275.000,00 1.300.000,00
02022599 QUTROS 2.179.608,40  2.179.608,40| 1.605.364,12 600.068,38 550.000,00 160.000,00
D3 Juros e outros encargos 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0102 CANARE MUNICIPAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0301 JUR0S DA DIVIDA PUBLICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
OUTRAS
03010302 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0305 OUTROS JUROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
030502 QUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
030601 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 5.157.621,84  5.157.621,84 | 2.371.475,22 2.661.108,80  1.357.600,00  5.270.000,00
D4l Transferéncias correntes 5.157.621,84  5.157.621,84 | 2.371.475,22 2.661.108,80  1.357.600,00  5.270.000,00
D41l AdministragGes Piblicas 2,349.957,58  2.349.957,58 855.988,58  1.855.108,80 554.600,00  2.450.000,00
D411l Administragdo Central - Estado 859.505,33 859.505,33 126.557,33 515.000, 00 515.000, 00 950.000,00
Portugués
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 859.505,33 859.505,33 126.557,33 515.000,00 515.000,00 950.000,00
0102 CAVARE MUNICIPAL 859.505,33 859.505,33 126.557,33 515.000,00 515.000,00 950.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 859.505,33 859.505,33 126.557,33 515.000,00 515.000,00 950.000,00
0403 ADMINISTRAAQ CENTRAL 859.505,33 859.505,33 126.557,33 515.000,00 515.000,00 950.000,00
040301 ESTADO 859.505,33 859.505,33 726.557,33 515.000,00 515.000,00 950.000,00
04030101 AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS 647.948, 00 647.948, 00 515.000,00 515.000,00 515.000,00 650.000, 00
04030102 ESTADO 211.557,33 211.557,33 211.557,33 300.000,00
D4112 Administragdo Central - Outras 23.000,00 23.000,00
entidades
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 23.000,00 23.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 23.000,00 23.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 23.000,00 23.000,00
0403 ADMINISTRACAO CENTRAL 23.000,00 23.000,00
040305 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 23.000,00 23.000,00
D4113 Sequranga Social
D414 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Local 1.467.452,25  1.467.452,25 129.431,25  1.340.108,80 39.600,00  1.500.000,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 1.467.452,25  1.467.452,25 129.431,25  1.340.108,80 39.600,00  1.500.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.467.452,25  1.467.452,25 129.431,25  1.340.108,80 39.600,00  1.500.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.467.452,25  1.467.452,25 129.431,25  1.340.108,80 39.600,00  1.500.000,00
0405 ADMINISTRAAQ LOCAL 1.467.452,25  1.467.452,25 129.431,25  1.340.108,80 39.600,00  1.500.000,00
040501 CONTINENTE 1.467.452,25  1.467.452,25 129.431,25  1.340.108,80 39.600,00  1.500.000,00
04050101 MONICIPIOS 20.500,00  20.500,00
04050102 FREGUESIAS 1.331.951,25  1.331.951,25 129.431,25  1.340.108,80 39.600,00  1.500.000,00
04050104 ASS0CTAGOES DE MUNICIPIOS 115.001,00 115,001, 00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 2.418.064,26  2.418.064,26| 1.472.486,64 763.000,00 763.000,00  2.500.000,00

13



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL

PLURIANUAL

2021,DIGE,l,1,273082024-12

]

MUNICIPIO DE AGUEDA Ano : 2022
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 2.418.064,26  2.418.064,26) 1.472.486,64  763.000,00  763.000,00 2.500.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 2.418.064,26  2.418.064,26| 1.472.486,64  763.000,00  763.000,00 2.500.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.418.064,26  2.418.064,26) 1.472.486,64  763.000,00  763.000,00 2.500.000,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.418.064,26  2.418.064,26| 1.472.486,64  763.000,00  763.000,00 2.500.000,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.418.064,26  2.418.064,26) 1.472.486,64  763.000,00  763.000,00 2.500.000,00
D413 Familias 317.850,00  317.850,00 43.000,00 43.000,00 40.000,00  320.000,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 317.850,00  317.850,00 43.000,00 43.000,00 40.000,00  320.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 317.850,00  317.850,00 43.000,00 43.000,00 40.000,00  320.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 317.850,00  317.850,00 43.000,00 43.000,00 40.000,00  320.000,00
0408 FAMILIAS 317.850,00  317.850,00 43.000,00 43.000,00 40.000,00  320.000,00
040802 QUTRAS 317.850,00  317.850,00 43.000,00 43.000,00 40.000,00  320.000,00
D414 Outras 71.750,00 71.750,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 71.750,00 71.750,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 71.750,00 71.750,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 71.750,00 71.750,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 71.750,00 71.750,00
FINANCEIRAS
040102 PRIVADAS 71.750,00 71.750,00
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 186.750,00 186.750,00 186.750,00 186.750,00 186.750,00 186.750,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 186.750,00  186.750,00|  186.750,00  186.750,00  186.750,00  186.750,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
0602 DIVERSAS 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
060203 QUTRAS 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
06020305 OUTRAS 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 185.000,00  185.000,00{  185.000,00  185.000,00  185.000,00  185.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 185.000,00  185.000,00{  185.000,00  185.000,00  185.000,00  185.000,00
0602 DIVERSAS 185.000,00  185.000,00{  185.000,00  185.000,00  185.000,00  185.000,00
060201 IMPOSTOS E TAYAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
060203 QUTRAS 175.000,00  175.000,00{  175.000,00  175.000,00  175.000,00  175.000,00
06020301 OUTRAS RESTITUIQOES 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
06020302 IVA PAGO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
06020305 QUTRAS 100.000,00  100.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
Despesa de capital 18.640.316,94 18.640.316,94 | 15.434.386,00 16.078.603,26 12.429.853,26  9.787.602,12
D6 Aquisigdo de bens de capital 16.084.572,94 16.084.572,94 | 12.614.279,75 13.333.603,26 11.684.853,26  7.787.602,12
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 16.084.572,94 16.084.572,94| 12.614.279,75 13.333.603,26 11.684.853,26 7.787.602,12
0102 CAMARA MUNICIPAL 16.084.572,94 16.084.572,94| 12.614.279,75 13.333.603,26 11.684.853,26 7.787.602,12
07 BQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 16.084.572,94 16.084.572,94| 12.614.279,75 13.333.603,26 11.684.853,26 7.787.602,12
0701 INVESTINENTOS 16.084.572,94 16.084.572,94| 12.614.279,75 13.333.603,26 11.684.853,26 7.787.602,12
070101 TERRENOS 5.000,00 5.000,00{ 1.575.500,00  787.750,00
070103 EDIFICIO0S 5.271.110,86  5.271.110,86| 2.227.644,10 15.000,00 2.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALACOES DE 3.317.466,79  3.317.466,79| 1.547.933,25 1.000,00
FISCALIZAGAO SANITARIA
07010305 ESCOLAS 460.000,00  460.000,00{  240.000,00 10.000,00
07010307 OUTROS 1.493.644,07  1.493.644,07)  439.710,85 4.000,00 2.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 9.943.937,08  9.943.937,08| 8.373.383,55 12.388.000,00 11.665.000,00 7.787.602,12
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 7.485.295,43  7.485.295,43| 5.945.000,00 12.364.000,00 11.660.000,00 7.787.602,12
COMPLEMENTARES
07010404 ILUMINAGAO POBLICA 47.000,00 47.000,00 12.000,00 12.000,00
07010405 PARQUES E JARDINS 302.000,00  302.000,00{  391.000,00 3.000,00
07010406 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010407 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 5.000,00 5.000,00
07010409 SINALIZACAO E TRANSITO 117.075,48  117.075,48 50.000,00
07010412 CEMITERIOS 20.000,00 20.000,00
07010413 OUTROS 1.962.566,17  1.962.566,17) 1.970.383,55 4,000,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORTES 305.000,00  305.000,00 50.000,00 17.853,26 17.853,26
07010602 OUTRO 305.000,00  305.000,00 50..000,00 17.853,26 17.853,26
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 60.000,00 60.000,00 20.000,00 10.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 132.025,00  132.025,00]  119.000,00  110.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 367.500,00  367.500,00{  248.752,10 5.000,00
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Ano : 2022

Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
07011002 QUTRO 367.500,00 367.500,00 248.752,10 5.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 2,555.744,00  2.555.744,00 | 2.820.106,25  2.745.000,00 745.000,00  2.000.000,00
oM Transferéncias de capital 2.555.744,00  2.555.744,00 | 2.820.106,25  2.745.000,00 745.000,00  2.000.000, 00
D711 AdministracGes Piblicas 921.001,00 921.001,00 900.000, 00 900.000, 00 900.000, 00
D711 Administragdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administragdo Central - Outras
entidades
D7113 Sequranca Social
D7114 Adninistracdo Regional
D7115 Administracdo Local 921.001,00 921.001,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 921.001,00 921.001,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 921.001,00 921.001,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 921.001,00 921.001,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
0805 ADMINISTRAGAO LOCAL 921.001,00 921.001,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
080501 CONTINENTE 921.001,00 921.001,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
08050101 MONICIPIOS 20.000,00 20.000,00
08050102 FREGUESIAS 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
08050104 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 1.002,00 1.002,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 1.109.000,00  1.109.000,00| 1.845.000,00 1.845.000,00 745.000,00  1.100.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 1.109.000,00  1.109.000,00 1.845.000,00 1.845.000,00 745.000,00  1.100.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.109.000,00  1.109.000,00| 1.845.000,00 1.845.000,00 745.000,00  1.100.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.109.000,00  1.109.000,00 1.845.000,00 1.845.000,00 745.000,00  1.100.000,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.109.000,00  1.109.000,00| 1.845.000,00 1.845.000,00 745.000,00  1.100.000,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.109.000,00  1.109.000,00 1.845.000,00 1.845.000,00 745.000,00  1.100.000,00
D713 Familias
D714 Outras 525.743,00 525.743,00 75.106,25
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 525.743,00 525.743,00 15.106,25
0102 CAMARA MUNICIPAL 525.743,00 525.743,00 75.106,25
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 525.743,00 525.743,00 15.106,25
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 525.743,00 525.743,00 75.106,25
FINANCEIRAS
080101 PUBLICAS 525.743,00 525.743,00 75.106,25
08010102 OUTRAS 525.743,00 525.743,00 75.106,25
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 48.588.920,34 48.588.920,34 | 40.334.854,57 39.295.900,54 33.462.555,66 30.789.366,55
Despesa ndo efetiva [5] 81.500,00 81.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00
DI Despesa com ativos financeiros 11.500, 00 11.500,00 10.500, 00 10.500, 00 10.500, 00 10.500, 00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 11,500,00 11,500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 11.500,00 11.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
09 ATIVOS FINANCEIROS 11,500,00 11,500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
0907 AGOES £ OUTRAS PARTICIPAGOES 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
090701 SOCIED.E QUASE-SOCIED.NAQ FINANCEIRAS 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
- PRIVADAS
0909 OUTROS ATIVOS FINANCEIROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
090901 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FINANCEIRAS - PRIVADAS
D10 Despesa com passivos financeiros 70.000, 00 70.000, 00 70.000, 00 70.000, 00 70.000, 00 70.000, 00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRRZOS 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00

OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
Despesa total [6] = [4] + [5

48.670.420, 34

48.670.420, 34

40.415.354,57 39.376.400,54 33.543.055,66 30.869.866, 55
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TOTAL DO ORGCAMENTO ANOS SEGUINTES
2023 2024 2025 2026 TOTAL

RECEITA 48.670.420,34 40,415,354, 57 39.376.400, 54 33.543.055, 66 30.869.866,55 192.875.097, 66

D VALORES IMPUTADOS

2 34.,515.047,71 23.435.782,37 21.133.492,30 18.307.453,26 97.391.775, 64

P 48.670.420,34 -

E VALORES NAO IMPUTADOS

i 14.155.372, 63 16.979.572,20 18.242.908, 24 15.235.602, 40 30.869.866,55 95.483.322,02

Financ. Definido |Financ. Ndo Definido| Fontes Financ.

GOP's 34.,515.047,71 34.,515.047,71 23.435.782,37 21.133.492,30 18.307.453,26 97.391.775, 64
PPI 16.084.572, 94 16.084.572, 94 12.463.527, 65 13.363.603,26 11.684.853,26 53.596.557,11
PAM 18.430.474, 1 18.430.474, 1 10.972.254,72 7.769.889, 04 6.622.600,00 43.795.218,53
Data de Aprovagdo do Orcamento : Data de trabalho : 2021/09/13 Reg. Anomalias : N
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PLANO PLURIANUAL iq. al
MUNICIPIO DE AGUEDA 2021!D| GE,l !I 127305 2023'_1%713
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)

Definido) N./ Def.)

Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1] 12] 13] [4] [5] [6] 11 (8] 9] [10] (1112 [13] [14] [13] [16] [17] [18] [19] [20] [21]=[13]+...+(20]
1. Fungbes gerais 4.044.809,55 4.044.809,55 4.044.809,55 | 2.116.999,71 | 1.021.220, 66 668.000,00 7,911,029, 92
1.1 Servigos gerais de administragio 3.321.809,55 3.321.809,55 3.321.809,55 | 1.323.616,16 882.220, 66 530.000,00 6.117.646,37
piblica
111 Administragdo geral 3.321.809,55 3.321.809,55 3.321.809,55 | 1.323.616,16 882.220, 66 530.000,00 6.117.646,37
LLL 01 2016 Modernizago Administrativa 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.1.1, 01003 2016 2 60 Servigos Técnicos Especializados  [0102/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
(OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
07 2017 Frequesias 87.600,00 87.600,00 87.600,00 87.600,00
07002 2017 & 37 Transferéncias Capital (FREGUESIAS)|0102/08050102 87.600,00 87.600,00 87.600,00 87.600,00
10 W81 TdeAqueda (OUTROS) 0102/02022599 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
20 2017 A 38 Manutencdo do sistema de AVAC 0102/020203 28.904,99 28.904,99 28.904,99 26.961,60 22.468,00 78.334,59
edificios Municipais (CONSERVAGAO
DE BENS)
L1 01 2018 Modernizagdo Administrativa 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 15.298,10 139.298,10
LLL 01002 2018 A 2 Locagdo de Equipamentos 0102/020208 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 15.298,10 139.298,10
informéticos (LOCACRO DE OUTROS
BENS)
LLL 01 2019211 Contratagéo de servigos 0102/020220 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 210..000,00

especializados em dreas diversas
(OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
LLL 01 01912 Aquisigdo, construgdo, conservagdo,|0102/07010307 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
reparacdo e demolicdo de Edificios
Municipais (OUTROS)

111 02 2019 Edificio dos Pagos do Concelho 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 120.000,00
LLL 02004 2019 2 4 Agdes de vistoria e inspegdo as 0102/020214 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 30.000,00
instalagdes e equipamentos de gas
en Edificios (ESTUDOS, PARECERES,
PROJETOS E CONSULTADORIR)

LLL 02005 201925 Prestagdo de Servigo de Manutencdo |0102/020220 30..000,00 30..000,00 30..000,00 30.000,00 30..000,00 90.000,00
de Equipamentos de Detegdo,
Intrusdo e Incéndio nos Edificios
Municipais e Parque Escolar (OUTROS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)

LLL 0 200215 Ligado e manutengio de novos 0102/07011002 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 76.000,00
Edificios com Fibra (OUTRO)
0 2022 Projeto AquedalV 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 36.000,00
02001 202216 Equipamento Inforntico 0102/070107 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
(EQUIPANENTO DE INFORMATICA)
LLL 020020 202217 Software (SOFTHARE INFORMATICO)  |0102/070108 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
1.1.1 02003 202225 Aquisico de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 20.000,00
02004 202246 Manutengdo de Equipamentos 0102/020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
(CONSERVACAO DE BENS)
111 (]} 2022 Freguesias 1.612.400,00 1.612.400,00 1.612.400,00 1.612.400,00
LLL 01001 202223 Transferéncias Correntes 0102/04050102 800..000, 00 2022/01/02|2022/12/31 800..000,00 800..000,00 800.000, 00
[FREGUESIAS)
01002 2022 24 Transferéncias Capital (FREGUESIAS)[0102/08050102 §12.400,00 2022/01/02|2022/12/31 §12.400,00 §12.400,00 812.400,00
0 2022213 Servigo de Comunicagio 0102/020209 110,000, 00 2022/01/02| 2022/12/31 110,000, 00 110,000, 00 110,000, 00
{COMUNICAGOES)
LLL (k] 20003 14 Boletinm Municipal (COMUNICAGOES) |0102/020209 40.000,00 2022/01/02| 2025/12/31 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160,000, 00
0 2022 Cadastro Simplificado 75,000, 00 75000, 00 75.000, 00 40.000,00 115.000,00
01001 2022 A 16 Aquisicéo de Bens (0UTROS) 0102/02012199 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
LLL 01002 2022417 Aquisico de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 60.000,00 2022/01/02|2023/12/31 60.000,00 60.000,00 40.000,00 100.000,00
111 0 2022 Cartografia 36.000,00 36.000,00 36.000,00 3.000,00 39.000,00

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.255.404,99 2.255.404,99 2.255.404,99 384.961, 60 187.766,10 40.000,00 2.868.132,69




PLANO PLURIANUAL iq.
MUNICIPIO DE AGUEDA 2021!D| GE,I !I 127305 2023'_'12713
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
LLL 02001 2022 2 18 Aquisigdo de Servigos (OUTROS 0102/020220 36.000,00 2022/01/02|2023/12/31 36.000,00 36.000,00 3.000,00 39.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
111 03 2022 Realizagéo de eventos de DADOS 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00
ABERTOS e OpenStreetMap
03001 2022219 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
. 03002 2022220 Incentivos (OUTRAS) 0102/040802 250,00 250,00 250,00 250,00
LLL 01 2022 1 36 Projeto HotSpot (EQUIPAMENTO DE 0102/070107 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00
INFORMATICA)
02 2022 ALL - Aqueda Living Lab 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 22.400,00
02001 2022 2 21 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 16.000,00
02002 2022222 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 6.400,00
01 2022 Modernizagdo Administrativa 215.000,00 215.000,00 215.000,00 185.000,00 125.000,00 585.000,00
01001 202211 Equipamento Informético 0102/070107 30..000,00 30..000,00 30..000,00 90.000,00
(EQUIPAMENTO DE INFORMATICA)
LLL 01002 202212 Software (SOFTHARE INFORMATICO) 0102/070108 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 240.000,00
LLL 01003 202221 Servigos Técnicos Especializados |0102/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 80.000,00
(OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
LLL 01004 202213 Equipamento de Video-Vigildncia  [0102/070108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
[SOFTWARE INFORMATICO)
01005 2022714 Equipamento Multinédia (OUTRO) 0102/07011002 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
01006 202222 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 135.000,00
LLL 02 200217 Colocagdo de servigos Cloud 0102/020219 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
(ASSISTENCIA TECNICR)
LLL 01 200218 Reabilitacdo do Edificio dos Pagos [0102/07010307 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 160.000,00
do Concelho (OUTROS)
111 02 2022 Edificios Municipais 649.454, 56 649.454, 56 649.454, 56 649.454,56 569.454, 56 490.000,00 2.358.363, 68
LLL 02001 202218 Conservagéo e Reparagdo 0102/020203 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 160.000,00
(CONSERVAAO DE BENS)
LLL 02002 202219 Manutengdo de Diversos equipamentos|0102/020203 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 126.000,00
(CONSERVACAO DE BENS)
LLL 02003 2022 210 Manutengdo de Equipamentos de 0102/020203 30..000,00 30..000,00 30..000,00 30.000,00 30..000,00 90.000,00
Elevagéo (CONSERVACAO DE BENS)
LLL 02004 2022 211 Servigo de desinfestagdo e Controle|0102/020220 7.454,5 7.454,5 7.454,5 7.454,56 7.454,5 22.363,68
de pragas (OUTROS TRABALHOS
ESPECIALIZADOS)
LLL 02005 2022 2 12 Servigo de Limpeza (LIMPEZA E 0102/020202 490.000,00 490.000,00 490.000,00 490.000,00 490.000,00 490.000,00 1.960.000,00
HIGIENE)
LLL 03 200219 Aquisicdo de mobilidrio e 0102/07011002 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
equipamento diverso (OUTRO)
111 01 2022 Projeto em Parcerias - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Internacionais
01001 2022 & 25 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 500,00 500,00 500,00 500,00
01002 2022 & 26 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 500,00 500,00 500,00 500,00
01 2022 Projeto em parcerias - Nacional 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01001 20222 23 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 500,00 500,00 500,00 500,00
01002 2022 & 24 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 500,00 500,00 500,00 500,00
Sequranga e ordem piblicas 723.000,00 723.000,00 723.000,00 793,383, 55 139.000,00 138.000,00 1.793.383,55
Protegdo civil e luta contra 723.000,00 723.000,00 723.000,00 793.383,55 139.000,00 138.000,00 1.793.383,55
incéndios
1.2.1. 01 2020 Protocolo com Bombeiros Voluntarios 158.000,00 158.000,00 158.000,00 138.000,00 138.000,00 138.000,00 572.000,00
de Agueda
L2 01001 2020 & 64 Transferéncias Correntes 0102/040701 138.000,00 138.000,00 138.000,00 138.000,00 138.000,00 138.000,00 552.000,00
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.459.809,55 3.459.809,55 3.459.809,55| 1.461.616,16) 1.020.220,66 668.000,00 6.669.646,37
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: DOTAGOES INICIAIS
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Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
L2 01002 2020 & 66 Transferéncias Capital 0102/080701 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00
(INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS)
L2 17 01111 Canal Secundério do Rio de Agueda [0102/07010413 5.000,00 5.000,00 5.000,00 430.383,55 1.000,00 436.383,55
By-Pass em Agueda, Escada de Peixes
Adjacente ao Acude do Rio Agueda
(OUTROS)
1.2.1, 01 2022 Candidaturas no Aubito do POSEUR 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
L2 01001 2022 2 27 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 500,00 500,00 500,00 500,00
L2 01002 2022 2 28 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 500,00 500,00 500,00 500,00
1.2.1. 02 2022 Vespa Asidtica - Velutina 28.000,00 28.000,00 28.000,00 25.000,00 53.000,00
L2 02000 2022 2 29 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
L2 02002 2022 2 30 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
1.2.1, 03 2022 Gestdo de combustiveis - Floresta 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 400.000,00
L2 03000 2022231 Aquisicdo de bens (OUTROS) 0102/02012199 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
L2 03002 2022 & 32 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 300.000,00
L2 03003 20222 33 Aluguer de equipanentos (LOCAGEO DE|0102/020208 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
OUTROS BENS)
1.2.1, 04 2022 B 34 Apoio a atividades das Associagdes |0102/040701 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4.000,00
de Protegdo Civil (INSTITUIGOES SEM
FINS LUCRATIVOS)
L2 05 2022235 Apoio a Associagbes de Protegdo  |0102/080701 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Civil - Investinento (INSTITUIGOES
SEM FINS LUCRATIVOS)
1.2.1, 06 2022110 Aquisigdo de equipamentos 0102/07011002 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
destinados ao Servigo Municipal de
Protecdo Civil (OUTRO)
1.2.1. 07 2022 Plano Municipal de Emergéncia da 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00
Protecio Civil de Agueda (PUE)
L2 07001 2022 & 3§ Revisdo do Plano Municipal de 0102/020214 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
Energéncia (ESTUDOS, PARECERES,
PROJETOS E CONSULTADORIA)
L2 07002 2022 2 37 Plano Municipal de Emergéncia 0102/02022599 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Simulacros (OUTROS
1.2.1, 08 2022 Protegdo contra cheias 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
L2 08001 2022111 Aquisigdo de equipamentos para 0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
beneficiagéo de monitorizacdo de
cheias (OUTRO)
L2 08002 2022 A 38 Aquisicdo de servigos (OUTROS) 0102/02022599 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1.2.1. 09 2022 Plano Municipal de Defesa da 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Floresta Contra Incéndios (PMDFCI)
L2 09001 2022 2 39 Servigo de consultadoria (ESTUDOS, [0102/020214 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
PARECERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA)
1.2.1. 10 2022 Defesa da Floresta Contra Incéndios 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100.000, 00
(DECI)
1.2.1. 10000 2022112 Construgdo e Manutengdo de pontos |0102/07010407 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
de 4gua (CAPTACAO E DISTRIBUIGRO DE
icu)
L2 10002 2022 2 40 Abertura e beneficiagdo de caminhos|0102/020220 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00
florestais agricolas - Aquisicdo de
servigos (OUTROS TRABALHOS
ESPECIALIZADOS)
[5] & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total @ 3.844.309,95 3.844.309,95 3.844.309,95| 2.116.999,71] 1.021.220,66 668.000,00 7.710.529,92




PLANO PLURIANUAL iq.
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
L2 10003 2022241 Aquisigdo de servigos e limpezas de|0102/02022599 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00
terrenos municipais (OUTROS)
L2 10004 2022 2 &2 Aluguer de Equipamentos (LOCAGRO DE|0102/020208 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00
OUTROS BENS)
L2 10005 20222 43 Agdes de sensibilizagdo para 0102/020225%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
protecdo da Floresta (OUTROS)
1.2.1. 1 2022 Sapadores Florestais 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
L2 11000 2022113 Aquisigdo de Equipamentos (OUTRO) |0102/07011002 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
L2 12 200224 Fundo Municipal de Emergéncia 0102/020225%9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
L2 13 2002145 Apoio a atividades das Associagdes |0102/04050102 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
de Protegdo Civil - Frequesias
(FREGUESIAS)
1.2.1, it 2022 & 46 Apoio a Associagdes de Protecdo 0102/04050102 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00
Civil - Frequesias (FREGUESIAS)
1.2.1, 15 2022 Servigo Municipal de Protecdo Civil 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
L2 15000 2022 2 47 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1.2.1, 15002 2022 A 48 Locagdo de Mdquinas e Equipamentos |0102/020208 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
(LOCAGAO DE QUTROS BENS)
L2 15003 20221 14 Aquisicdo de Sinalizagdo 0102/07010409 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(SINALIZAGAO E TRANSITO)
16 2022 Aldeia Sequra, Pessoas Sequras 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
16001 2022 2 49 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
16002 2022 2 50 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 2022 Aerédromo 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
17000 2022 2 51 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
17002 2022 & 52 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Fungdes sociais 20.684.032,21 20.684.032,21 20.684.032,21 | 13.737.099,41 | 7.190.418,38 | 5.261.600,00 46.873.150,00
Educagdo 4.013.300,51 4.013.300,51 4.013.300,51 | 3.715.539,34 | 2.209.568,38 | 1.295.000,00 11.233.408,23
Ensino no superior 2.254.087,89 2.254.087,89 2.254.087,89 | 2.413.875,22 975.000,00 720.000,00 6.362.963,11
211 05 016293 Regime da Fruta (ALIMENTACAO - 0102/020106 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 45.000,00
GENEROS PARA CONFECIONAR)
211 07 007118 Conservagdo e Reparagdo de 0102/07010305 | E 400.000,00 400.000,00 400.000,00 180.000,00 10..000,00 590.000,00
Edificios Escolares - 1° ciclo
(ESCOLAS)
2.1.1 03 2020 Revisdo de Carta Educativa de 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
f\.gueda
211 03001 2020 & 121 Aquisicdo de servigo (OUTROS) 0102/02022599 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
2.1.1 01 2022 Agdo Social Escolar 563.060,83 563.060,83 563.060,83 999.098,16 1.562.158,99
211 01001 2022 & 93 Frequesias (FREGUESIAS) 0102/04050102 50.503,50 50.503,50 50.503,50 50.503,50 101.007,00
211 01002 2022 2 54 Instituigbes Particulares 0102/040701 300.000,00 300.000,00 300.000,00 337.037,33 637.037,33
(INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS)
211 01003 2022 2 55 Prestagdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 400.000,00 401.000,00
211 01004 2022 & 56 Transferéncia Estado (ESTADO) 0102/04030102 211.957,33 211.557,33 211.557,33 211.557,33 423,114, 66
211 01 2022 Atividades de Animagdo e Apoio a 120.777,06 120.777,06 120.777,06 239.777,06 120.000,00 120..000,00 600.554, 12
Familia (AMAF) - Atividades de
Animagio e Apoio a Familia (AAAF) -
Refeigbes
211 01001 2022 & 57 Frequesias (FREGUESIAS) 0102/04050102 39.327,75 39.327,75 39.327,75 39.327,75 78.655,50
211 01002 2022 & 58 Instituigbes Particulares 0102/040701 80.449,31 80.449,31 80.449,31 80.449,31 160.898, 62
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
211 01003 2022 2 59 Prestacdo de Servigos (ALIMENTAGAO |0102/020105 1.000,00 1.000,00 1.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 361.000,00
- REFEIQOES CONFECIONADAS)
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.162.647,44 5.162.647,44 5.162.647,44| 3.558.374,93| 1.151.220,66 788.000,00 10.720.243,03
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projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9 [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.1.1 02 2022 Atividades de Animagdo e Apoio a 266.000,00 266.000,00 266.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 1.046.000,00
Familia (AMAF) - Atividades de
Animago e Apoio a Familia (AAAF) -
Contratagdo PND
211 02001 2022 & 60 Contratagdo PND - Freguesias 0102/04050102 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
(FREGUESIAS)
211 02002 2022 & 61 Contratagdo PND - Instituigdes 0102/040701 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00
Particulares (INSTITUIC@ES SEM FINS
LUCRATIVOS)
211 02003 2022 & 62 Prestacdo de Servigos (OUTROS 0102/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 781.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
2.1.1. 03 2022 Atividades de Animagdo e Apoio a 61.725,00 61.725,00 61.725,00 61.725,00
Familia (ABAF) - Atividades de
Animaco e Apoio a Familia (AAAF) -
Comparticipagdo
211 03001 2022 2 63 Frequesias (FREGUESIAS) 0102/04050102 37.800,00 37.800,00 37.800,00 37.800,00
211 03002 2022 & o4 Instituigbes Particulares 0102/040701 23.925,00 23.925,00 23.925,00 23.925,00
(INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.1.1 04 2022 Contratagdo de pessoal - 344.000, 00 344.000, 00 344.000, 00 340.000,00 340.000, 00 340.000,00 1.364.000,00
Transferéncia de verbas
211 04001 2022 2 65 Frequesias (FREGUESIAS) 0102/04050102 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00
211 04002 2022 & 66 InstituigBes Particulares 0102/040701 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
211 04003 2022 & 67 Prestacdo de Servigos (OUTROS 0102/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 1.021.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
2.1.1 05 2022 Atividades de Enriquecimento 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 245.000,00 755.000,00
Curricular - AEC
211 05001 2022 & 68 Transferéncias - Contratagdo 0102/020220 245.000,00 245.000,00 245.000,00 245.000,00 245.000,00 735.000,00
(OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
211 05002 2022 2 69 Outras Despesas (OUTROS) 0102/02022599 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
211 04 2022270 Servigos externos de Manutengdo de |0102/02022599 56.500,00 56.500,00 56.500,00 56.500,00 113.000,00
Estabelecimentos Escolares (OUTROS
211 05 2022298 Projeto de Requalificacdo da Escola|0102/020214 83.025,00 83.025,00 83.025,00 1.000,00 84.025,00
Secundéria Adolfo Portela (ESTUDOS,
PARECERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA)
2.1.1 06 2022 Conservagdo e Reparagdo de 70.000,00 70.000,00 70.000,00 60.000,00 130.000,00
Edificios Escolares
211 06001 2022 2 183 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00
211 06002 2022 130 Conservagdo e Reparagdo de 0102/07010305 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
Edificios Escolares - 2° e 3 °
Ciclo (ESCOLAS)
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 1.745.212,62 1.745.212,62 1.745.212,62 | 1.301.664,12 | 1.234.568,38 575.000,00 4.856.445,12
2.1.2. 18 2015 Aqueda Educagdo + 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2.1.2. 18000 2015127 Equipamento Informético 0102/070107 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
(EQUIPAMENTO DE INFORMATICA)
2.1.2. 07 2015284 Transporte Ocasional (TRANSPORTES) |0102/020210 62.000,00 62.000,00 62.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 242.000,00
2.1.2. 07 2016 Projeto Aproximar Educagdo 629.500,00 629.500,00 629.500,00 629.500,00 629.500,00 515.000,00 2.403.500,00
2.1.2. 07001 2016 & 225 Material para papelaria (MRTERIAL |0102/020108 30..000,00 30..000,00 30..000,00 30.000,00 30..000,00 90.000,00
DE ESCRITORIO)
2.1.2. 07002 2016 & 226 Leite Escolar (ALIMENTAGRO - 0102/020106 34.500,00 34.500,00 34.500,00 34.500,00 34.500,00 103.500,00
GENEROS PARA CONFECIONAR)
[5] & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total @ 6.430.397,44 6.430.397,44 6.430.397,44| 4.660.374,93| 2.120.720,66| 1.448.000,00 14.719.493,03
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11 12] 13] 14] 9] 6] 17 18] 19] [10] [y e 13 [14] 115] 116] 117 118] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.1.2. 07003 2016 A 227 Material de Higiene e Limpeza 0102/020104 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
(LIMPEZA E HIGIENE)
2.1.2. 07007 2022 & 71 Transferéncias para Agrupamentos  |0102/04030101 515.000,00 515.000,00 515.000,00 515.000,00 515.000,00 515.000,00 2.060.000,00
(AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS
2.1.2 01 2017 Transportes Escolares 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.500.000,00
2.1.2. 01001 2017 & 67 Operadores Piblicos (TRANSPORTES) [0102/020210 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 750.000,00
2.1.2. 01002 2017 A 68 Circuitos Especials (TRANSPORTES) |0102/020210 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 750.000,00
2.1.2. 18 2019 Hqueda Educagdo + 24.415,50 24.415,50 24.415,50 24.415,50
2.1.2. 18002 2019 2 153 Prestagdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 24.415,5 24.415,5 24.415,5 24.415,50
2.1.2. 06 2019 Centro da Juventude 42.900,00 42.900,00 42.900,00 42.900,00
2.1.2. 06001 2019 A 58 Transferéncia a Instituicbes 0102/040701 42.400,00 42.400,00 42.400,00 42.400,00
(INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.1.2. 06002 2019 & 59 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 500,00 500,00 500,00 500,00
2.1.2. 10 2021 Plataforma de Gestdo da Educagdo 12.164,12 12.164,12 12.164,12 12.164,12 5.068,38 29.396, 62
2.1.2. 10000 20212 78 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 12.164,12 12.164,12 12.164,12 12.164,12 5.068,38 29.396, 62
2.1.2. 01 2022 Carnaval das crianas 15.173,00 15.173,00 15.173,00 15.173,00
2.1.2. 01001 2022275 Aquisigdo de Servigos na 0102/020220 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Organizagdo do evento (QUTROS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
2.1.2. 01002 20222 76 Transferéncias para Agrupamentos de|0102/04030101 5.148,00 5.148,00 5.148,00 5.148,00
Escolas (AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS
2.1.2. 01003 202227 Transferéncias para Instituigdes |0102/040701 3.025,00 3.025,00 3.025,00 3.025,00
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.1.2. 01 2022 Apoio ao Gabinete de Psicologia 21.860,00 21.860,00 21.860,00 5.000,00 26.860,00
2.1.2. 01001 2022278 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2.1.2. 01002 2022279 Transferéncia para Frequesia 0102/04050102 4,620,00 4,620,00 4,620,00 4.620,00
(FREGUESIAS)
2.1.2. 01003 2022 & 80 Transferéncia para Associago 0102/040701 11.240,00 11.240,00 11.240,00 11.240,00
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.1.2. 01004 2022 & 82 Atividades no dmbito do GAPSI 0102/02022599 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
2.1.2. 02 2022281 Projeto Grdo a Grio (INSTITUIGOES |0102/040701 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
SEM FINS LUCRATIVOS)
2.1.2. 03 2022 2 83 Subsidio para material diddtico e |0102/04030101 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
pedagogico (AGRUPEMENTOS DE
ESCOLAS)
2.1.2. 04 2022 2 84 Telefones - Escolas e Jardins de  |0102/04030101 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
Infancia (AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS)
2.1.2. 06 2022 équeda Cidade Amiga das Criangas 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
2.1.2. 06001 2022 A 85 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.2 06002 2022 A 86 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
2.1.2. 07 2022 2 87 Visitas de Estudo (RGRUPAMENTOS DE |0102/04030101 10..000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ESCOLAS)
2.1.2. 08 2022 1 88 Prémios Escolares Camara Municipal |0102/040802 4,500,00 4,500,00 4.500,00 4.500,00
de Agueda (OUTRAS)
2.1.2. 09 2022 Férias em Movimento 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
2.1.2 09001 2022 & 89 Prestagdo de servigos (OUTROS 0102/020220 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
2.1.2. 09002 2022 & %0 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.2. 10 2022 Atividades Pontuais 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
2.1.2. 10000 2022291 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.2. 10002 2022 & 92 Prestacdo de servigos (OUTROS) 0102/02022599 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 7.725.910,06 7.725.910,06 7.725.910,06] 5.742.539,05] 3.190.789,04| 1.963.000,00 18.682.238,15
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Tdentificacio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

: GRANDES OPGOES DO PLANO

Considerar em «Total Previston o valor
do Financiamento Ndo Definido : §

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.1.2. 10003 20222 93 Transferéncias para Associagdes 0102/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.1.2. 10004 2022 2 94 Transferéncias para Agrupamentos  |0102/04030101 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS
2.1.2, 1 2022 Concurso Integrado HACCP medidas de 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
auto protecdo das Escolas
2.1.2. 11001 20222 % Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00 40.000,00
2.1.2. 11002 2022 & %6 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
2.1.2. 12 2022297 Astronomia nas Escolas - Aquisicdo |0102/02022599 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
de Servigos (OUTROS)
2.1.2, 01 2022 Transportes Escolares 140.200,00 140.200,00 140.200,00 140.200,00
2.1.2. 01001 20222 72 Protocolos - Frequesias 0102/04050102 135.200,00 135.200,00 135.200,00 135.200,00
(FREGUESIAS)
2.1.2. 01002 2022273 Prestacdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.2 03 2022 TIC - Escolas 120.000,00 120.000,00 120.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
2.1.2. 03001 2022 115 Equipamento Informatico 0102/070107 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
(EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
2.1.2. 03002 2022 116 Software (SOFTHARE INFORMATICO) 0102/070108 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
2.1.2. 03003 2022117 Equipamento de Video-Vigildncia  {0102/070108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
[SOFTWARE INFORMATICO)
2.1.2. 03004 2022 A 14 Transferéncia para Agrupamentos 0102/04030101 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
(AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS
2.1.3. Educagdo Superior 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
2.1.3. 02 2022 B 182 Comparticipacdo em Propinas 0102/040802 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
(OUTRRS)
2.2, Saide 1.803.067,89 1.803.067,89 1.803.067,89 402.917,10 17.000,00 15.000,00 2.237.984,99
2.2.1 Servigos individuais de saide 1.803.067,89 1.803.067,89 1.803.067,89 402.917,10 17.000,00 15.000,00 2.231.984,99
2.2.1, 01 2017124 Unidade de Saide de Aguada de Cima {0102/07010307 | E 33.720,75 5 33.720,75 33.720,75 33.720,75
(OUTROS)
2.2.1. 19 2017 Hospital de Agueda 526.743,00 526.743,00 526.743,00 80.206,25 606.949,25
2.2.1. 19000 2017299 Contratagdo de servigos (OUTROS ~ |0102/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.100,00 6.100,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
2.2.1 19003 2021 2 103 Requalificagdo das Instalagdes 0102/08010102 525.743,00 2020/03/10]2020/03/10 525.743,00 525.743,00 75.106,25 600.849,25
(OUTRAS)
2.2.1 15 2019118 Requalificagdo do Centro de Saude {0102/07010307 | E 1.111.254,14 2021/11/01|2023/02/28| 3 1,111,254, 14 1.111.254,14 206.710,85 1.000,00 1.318.964,99
de Agueda [OUTROS
2.2.1 07 2020115 Instalagdo da Unidade de Satde da [0102/07010307 | E 10..000,00 0 10..000,00 10..000,00 100.000,00 1.000,00 111.000,00
Mourisca do Vouga no Antigo
Edificio do Jardin de Infincia
(OUTROS)
2.2.1 18 2022 Apoios no Ambito da Pandemia 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
COVID_19
2.2.1. 18001 20222 99 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00
2.2.1 18002 2022 & 100 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 10..000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.2.1, 18003 2022 & 101 Transferéncias para Associagdes 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.2.1 19 2022 2 103 Projeto da Construgdo da Unidade de|0102/020214 55.350,00 55.350,00 55.350,00 1.000,00 56.350,00
Salde de Barrd (ESTUDOS, PARECERES,
PROJETOS E CONSULTADORIA;
2.2.1. 2 2022 Apoio a Associagbes no dmbito da 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Saide
2.2.1 20001 2022 A 104 Programa ABEM (INSTITUIGOES SEM  |0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FINS LUCRATIVOS)
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 9.835.177,95 9.835.177,95 9.835.177,95| 6.220.456,15| 3.232.789,04| 1.963.000,00 21.311.423,14
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: GRANDES OPGOES DO PLANO

Considerar em «Total Previston o valor

Euros

Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.2.1 20002 2022 A 105 Servigo PIM (INSTITUIGOES SEM FINS |0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LUCRRTIVOS)
2.2.1 20003 2022 A 106 Vacinagdo SNS (INSTITUIGOES SEM 0102/040701 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
FINS LUCRATIVOS)
2.2.1 05 2022 2 102 Medicina do trabalho e sadde 0102/020222 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
ocupacional (SERVICOS DE SAUDE
2.3, Sequranca e Agdo Social 946.952,26 946.952,26 946.952,26 370.000,00 370..000, 00 370.000,00 2.056.952,26
2.3.2. Agéo social 946.952,26 946.952,26 946.952,26 370.000,00 370.000, 00 370.000,00 2.056.952,26
2.3.2. 01 019241 Apoio ao desenvolvimento e 0102/040701 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 180.000,00
funcionamento de atividades
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.3.2. 02 019242 Epoio & construgdo e beneficiagdo [0102/080701 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 1.300.000,00
de instalagdes e aquisicdo de
equipamentos (INSTITUIGOES SEM FINS
LUCRATIVOS)
2.3.2. 03 2020 Planos para a Igualdade de Género e 20.557,08 20.557,08 20.557,08 20.557,08
Oportunidade
2.3.2. 03001 2020 & 124 Aquisicdo de servigos (OUTROS) 0102/02022599 20.557,08 20.557,08 20.557,08 20.557,08
2.3.2. 04 2020 Diagndstico Social e Plano de 7.121,70 7.121,70 7.121,70 1.121,70
Desenvolvimento Social
2.3.2. 04001 2020 2 125 Aquisigdo de servigos (OUTROS) 0102/020225%9 7.121,70 7.121,70 7.121,70 1.121,70
2.3.2. 05 2020 Projeto Igualdade na Diversidade - 52.498,48 52.498,48 52.498,48 52.498,48
Mediadores Interculturais
2.3.2. 05001 2020 & 126 Aquisicdo de servigos (OUTROS) 0102/02022599 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.2. 05002 2021 2 57 Transferéncias para Associagdes 0102/040701 47,498, 48 47,498, 48 47,498, 48 47.498,48
(INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.3.2. 07 2020 2 134 Parque Botdnico de Vale Domingos - |0102/040701 31.800,00 31.800,00 31.800,00 31.800,00
Aldeia da Inovagdo Social
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.3.2. 03 2020 2 63 Habitagdo Social - Reparagdo de 0102/020203 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Edificios (CONSERVAGRO DE BENS)
2.3.2. 03 2021 2 62 Projeto de Intervencdo Social 0102/02022599 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
(OUTROS)
2.3.2. 02 2022 Atividades da Area Social 68.225,00 68.225,00 68.225,00 68.225,00
2.3.2. 02001 2022 & 108 Transferéncias para Associagdes 0102/040701 63.225,00 63.225,00 63.225,00 63.225,00
(INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.3.2. 02002 2022 & 109 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2. 02003 2022 2 110 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.3.2. 03 2022 Comissdo de Protegdo de Criangas e 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00
Jovens - CBCJ
2.3.2. 03001 2022 & 111 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 03002 2022 2 112 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 03003 2022 2113 Fornagdo (FORMAGAO) 0102/020215 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 03004 2022 R 114 DesLocagdes (DESLOCAGOES E ESTADAS) |0102/020213 250,00 250,00 250,00 250,00
2.3.2 04 2022 Medidas de Apoio ao Desemprego 123.000,00 123.000,00 123.000,00 123.000,00
2.3.2. 04001 2022 R 115 Bolsa (PESSOAL EM QUALQUER OUTRA  [0102/010109 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
STTUAGAO)
2.3.2. 04002 2022 2 116 Subsidio de Refeigdo (PESSOAL EM  |0102/01011302 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
QUALQUER OUTRA SITUAAO)
2.3.2. 04003 2022 2 117 Subsidio de Transporte 0102/020210 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
(TRANSPORTES)
2.3.2. 05 2022 Agbes Pontuais de Apoio as Familias 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
2.3.2. 05001 2022 & 118 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 10.596.630,21 10.596.630,21 10.596.630,21| 6.605.456,15| 3.617.789,04| 2.348.000,00 23.227.875,40
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Plano @ GRANDES OPGOES DO PLANO
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previston o valor
do Financiamento Ndo Definido : §

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.3.2. 05002 2022 2 119 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00
2.3.2. 05003 2022 A 120 Transferéncias para Associagdes 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.3.2. 05004 2022 2 121 Transferéncias para 0102/040802 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Fanilias/Particulares (QUTRAS
2.3.2. 06 2022 Apoio a projetos no dmbito da 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Migragéo
2.3.2. 06001 2022 2 122 Pioneiros - "Migragdo Legal" 0102/040701 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.3.2. 07 2022 2 107 Habitacdo Social - Bpoio & Renda  [0102/040802 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00
(OUTRRS)
2.3.2. 01 2022 2 123 Ruxilios Econdmicos 1° Ciclo 0102/04030101 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
(AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS)
2.3.2. 13 2022 A 124 Bolsas de estudo aos diversos 0102/040802 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00
niveis de Ensino (OUTRAS
2.4, Habitagéo e servicos coletivos 10.191.481,55 10.191.481,55 10.191.481,55 | 6.651.200,47 | 2.690.750,00 | 1.695.000,00 21.228.432,02
2.4.2 Ordenamento do territério 7.055.131, 55 7.055.131, 55 7.055.131,55 | 4.536.200,47 993.750,00 12.585.082,02
2.4.2 01 2015 Urbanizagdo 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
2.4.2. 01006 2015 2 149 Projeto de Regeneragdo Urbana de  |0102/020214 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
Ruas no Centro da Cidade de Agueda
(ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA)
2.4.2. 04 2015 2 145 Projeto de Construgdo do acesso do |0102/020214 141.879,27 141.879,27 141.879,27 1.000,00 142.879,21
Parque Empresarial do Casardo &
Rede Viéria Fundamental (ESTUDOS
PARECERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA)
2.4.2 04 2016 Plano Estratégico de 747.321,94 47.321, 94 47.321, 94 215.000,00 1.022.321,94
Desenvolvimento Urbano (PEDU
2.4.2 04001 2016 Plano de Mobilidade Urbana 152.000,00 152.000,00 152.000,00 210.000,00 422.000,00
Sustentdvel (PMUS)
2.4.2. 04001002 2016 & 44 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.2. 04001003 2016 & 45 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
2.4.2. 04002011 2017 1 33 Ligagdo Ciclaveis do Centro da 0102/07010401 | E 1.000,00 3 1.000,00 1.000,00 1.000,00
cidade as zonas industriais -
Empreitadas (VIADUTOS, ARRUAMENTOS
E OBRAS COMPLEMENTARES)
2.4.2. 04001012 2021 & 104 Sistemas de Gestdo e 0102/02022599 100.000,00 100.000,00 100.000,00 153.000,00 253.000,00
Infraestruturas para Solugdes
Inovadoras e Experimentais de
Transportes - Aquisicdo de Servigos
(OUTROS)
2.4.2. 04001013 2021 & 105 Sistemas de Gestdo e 0102/020121%9 20..000,00 20..000,00 20..000,00 115.000,00 135.000,00
Infraestruturas para Solugdes
Inovadoras e Experimentais de
Transportes - Aquisigdo de Bens
(OUTROS)
2.4.2. 04001014 2021 19 Sistemas de Gestdo e 0102/070108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.000,00 7.000,00
Infraestruturas para Solugdes
Inovadoras e Experimentais de
Transportes - Software (SOFTWARE
INFORMATICO)
[5] & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total @ 11,104,209, 48 11,104,209, 48 11.104.209, 48] 6.876.456,15 3.617.789,04| 2.348.000,00 24.006.454,67
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)

Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1] 12] 13] [4] [5] [6] 11 (8] 9] [10] (1112 [13] [14] [13] [16] [17] [18] [19] [20] [21]=[13]+...+(20]

5

2.4.2. 04002 2016 Plano de Acéo para Regeneragdo 550.091,09 550.091,09 550.091,09 5.000,00 555.091,09
Urbana (PARU)
2.4.2. 04002002 2016 T 11 Reabilitacdo de Espagos Pdblicos da|0102/07010401 | E 550.091,09 0 550.091,09 550.091,09 5.000,00 559.091,09
Baixa da Cidade - R. Luis de
Camdes, R. Vasco da Gama, R. Jornal
Soberania do Povo, R. José Maria
Veloso, Travessa do Botaréu,
Travessa do Ribeirinho, R.
Celestino Neto, Av.25 de Rbril e
R.Padre Miguel José da Cruz
(VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)

2.4.2. 04003 2016 Plano de Acdo Integrado para as 45.230,85 45.230,85 45.230,85 45.230,85
Comunidades Desfavorecidas (PAICD)
2.4.2. 04003001 2016 T 12 Reabilitacdo do espago envolvente a|0102/07010401 | E 45.230,85 3 45.230,85 45.230,85 45.230,85
habitagdo social do Centro - R.
Fundagdo Dionisio Pinheiro e R.
Eng.° Carlos Rodriques (VIRDUTOS,
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
2.4.2, 05 2016 A 224 Elaboracdo do Plano Geral de 0102/020214 21.033,05 21.033,05 21.033,05 3.585,50 24.618,55
Drenagen da Cidade de Agueda e
Projeto de Execucdo de Intervengdes
Prioritérias (ESTUDOS, PARECERES,
PROJETOS E CONSULTADORIR)

2.4.2. 02 2017 Ecopista do Vouga 167.317,35 167.317,35 167.317,35 1.000,00 168.317,35

2.4.2. 02000 2017131 Empreitada (VIRDUTOS, ARRUAMENTOS E[0102/07010401 | E 161.317,35 0 161.317,35 161.317,35 1.000,00 168.317,35
OBRAS COMPLEMENTARES)

2.4.2, 04 2017 A 125 Instrumento de Gestdo Territorial -|0102/020214 12.292,62 12.292,62 12.292,62 12.292,62

Revisdo e Alteracdo (ESTUDOS,
PARECERES, PROJETOS E
CONSULTADORIR)

2.4.2, 03 2017 Ampliagdo do Parque Empresarial do 2,733.035,82 2,733.035,82 2,733.035,82 2.000,00 2,735,035, 82
Casardo, Projeto de Execugdo e
Estudo de Impacte Ambiental
2.4.2. 03001 2017 A 123 Projeto e estudo do impacto 0102/020214 5.600,00 5.600,00 5.600,00 1.000,00 6.600,00
ambiental (ESTUDOS, PARECERES,
PROJETOS E CONSULTADORIA)

2.4.2. 03002 2017132 Empreitada (VIRDUTOS, ARRUAMENTOS E[0102/07010401 | E 2.727.435,82 3 2.727.435,82 2.727.435,82 1.000,00 2.728.435,82
OBRAS COMPLEMENTARES)
2.4.2 01 2018 Construgdo de Infraestruturas 1.772.566,17 1.772.566,17 1.772.566,17 910.000,00 1.000,00 2.683.566,17
previstas no Plano Geral de
Drenagen da Cidade de Agueda e
Projeto de Execugdo de Intervengdes
Prioritérias
2.4.2. 01001 2018 1 17 1% Fase  (OUTROS) 0102/07010413 | E 679.042,08 3 679.042,08 679.042,08 10.000,00 689.042,08
2.4.2. 01002 202113 2% Fase (OUTROS) 0102/07010413 | E 1.093.524,09 0 1.093.524,09 1.093.524,09|  900.000,00 1.000,00 1.994.524,09
2.4.2. 01 2019 Regeneragdo Urbana nas Frequesias 734.816,15 734.816,15 734.816,15 513.614,97 2.000,00 1.250.431,12
2.4.2. 01001 20192 74 Projetos (ESTUDOS, PARECERES, 0102/020214 11.595,83 11.595,83 11.595,83 3.614,97 15.210,80
PROJETOS E CONSULTADORIA)
2.4.2. 01002 2019128 Obras (VIRDUTOS, ARRUAMENTOS E 0102/07010401 | E 123.220,32 123.220,32 123.220,32|  510.000,00 2.000,00 1.235.220,32

OBRAS COMPLEMENTARES)

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 17,140,592, 5 17,140,592, 5 17.140,592,58| 8.311.656,62| 3.620.789,04] 2.348.000,00 31.481.038, 24
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Tdentificacio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

: GRANDES OPGOES DO PLANO

Considerar em «Total Previston o valor
do Financiamento Ndo Definido : §

Euros

Objetivo

Codigo Ano Tipo Nimero

Nimero do
projeto

12]

Designacdo
do projeto

13]

Rubrica

14]

Forma

Real.

13]

Grupo de Fontes de Financiamento

Datas

Pagamentos

RG

6]

RP UE

17 (8]

EMPR

Inicio

110]

Fim

Fase

o
&

12]

REALIZADO EM

PERTODOS ANT,

(13]

ESTIM. REALIZ.

pERTODO 2021

[14]

2022
(Financ.
Definido)

2022
(Financ.
N./ Def.)

2022
(TOTAL)

Periodos sequintes

2023
116]

2024
(17]

2025
118]

2026
(19]

Outros

120]

Total previsto

[21]=[13]+...#[20]

2.4.2.

2.4.2,

2.4.2,

2.4.2,

2.4.2.

2.4.2,

2.4.2.

2.4.2,
2.4.2,

2.4.2.

2.4.2,

2.4.2,

2.4.2,
2.4.2,

2.4.2.

2.4.2,

2.4.2,

2.4.2.

04009

04011

01002

01003

01004

01005

019197

2019270

2020 119

2020 120

2021

2022 A 131

2022 A 132

2021
2021493

2021

2021 A %4

2022 4127

2022
2022 4133

2022 A 134

2022 A 135

202212

N211

Revisdo de Precos - empreitadas
(VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)

Outros Estudos e Projetos de
Interesse Municipal (ESTUDOS,
PARECERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA)

Reabilitacdo da Igreja da Trofa do
Vouga (OUTROS)

Reabilitacdo da Carreira de Tiro de
Agueda (OUTROS)

Estratégia Local de Habitagdo de
f\.gueda

ML.5 - Programa de acompanhamento e
inclusdo social (POISE) (OUTROS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)

M3.2 - Implementacdo de agdes de
marketing territorial de
investinento no dominio: Agueda
investir para viver (OUTROS)

Plano Diretor Municipal de f\.gueda
Aquisigdo de Trabalho Especializado
(OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
Elaboragéo da Carta de Reserva
Ecolégica

Aquisigdo de Trabalho Especializado
(OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
Plano de Redugdo de Ruido e Mapa do
Ruido (ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS
E CONSULTADORIA)

Plano Diretor Municipal de f\.gueda
Monitorizacdo da Declaragao
Ambiental do PDM (OUTROS TRABALHOS
ESPECIALIZADOS)

Elaboragdo de Unidade Operativa de
Planeamento e Gestdo - UOPG (OUTROS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)

Projeto de Execugdo da Rede Vidria
Proposta no &mbito do Programa de
Execugdo do PDM (VCE ou Ligagdo A25
ou Ligagdo Aguada de Cima - EM
605) - Rquisicdo de Servigos
(OUTROS)

Execucdo da Rede Viaria Proposta no
anbito do Programa de Execugdo do
PDM (VCE ou Ligagdo A25 ou Ligacdo
Aguada de Cima - EM 605) -
Aquisigdo de Terrenos (TERRENOS)
Infraestruturagdo de Solo Urbano no
ambito do Programa de Execugéo do
PDM - Empreitada (VIADUTOS,
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)

0102/07010401

0102/020214

0102/07010307

0102/07010413

0102/020220

0102/02022599

0102/020220

0102/020220

0102/020214

0102/020220

0102/020220

0102/02022599

0102/070101

0102/07010401

50.000,00

70.000,00

206.669,18

5.000,00

1.000,00

500,00

500,00

12.000,00
12.000,00

500,00
500,00

37.500,00

118.000,00
15.000,00

37.500,00

95.500,00

5.000,00

5.000,00

50.000,00

70.000,00

206.669,18

5.000,00

1.000,00

500,00

500,00

12.000,00
12.000,00

500,00
500,00

37.500,00

118.000,00
15.000,00

37.500,00

55.500,00

5.000,00

5.000,00

50.000,00

70.000,00

206.669,18

5.000,00

1.000,00

500,00

500,00

12.000,00
12.000,00

500,00
500,00

37.500,00

118.000,00
15.000,00

37.500,00

95.500,00

5.000,00

5.000,00

2.000,00

3.000,00

1.000,00

230..000,00

50..000,00

25.000,00

25.000,00

12.000,00
12.000,00

10.000,00

10.000,00

2,076.000,00
7.500,00

37.500,00

55.500,00

1.575.500,00

400.000,00

1.000,00

1.000,00

987.750,00

787.750,00

200.000,00

53.000,00

73.000,00

207.669,18

236.000,00

51.000,00

25.500,00

25.500,00

24.000,00
24.000,00

10.500,00
10.500,00

37.500,00

3.181,750,00
22.500,00

75.000,00

111.000,00

2.368.250,00

605.000,00

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL

Total @

17.641.261,76

17.641.261,76

17.641.261,76

10.695.656, 62

4,610,539,04

2.348.000,00

35,355,457, 42




PLANO PLURIANUAL iq. al
MUNICIPIO DE AGUEDA 2021!D| GE,I !I 127305 2023'_']%713
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.4.2 02 2022 Requalificago do Largo da Estagdo 200.000,00 200.000,00 200.000,00 436.000,00 1.000,00 637.000,00
Ferrovidria
2.4.2. 02000 2022122 Empreitada (VIADUTOS, ARRUAMENTOS E|0102/07010401 200.000,00 200.000,00 200.000,00 436.000,00 1.000,00 637.000,00
OBRAS COMPLEMENTARES)
2.4.2 06 2022 OPA - Oramento Participativo 22.000,00 22.000,00 22.000,00 10.000,00 32.000,00
2022/2023
2.4.2. 06001 2022 2 125 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 12.000,00 12.000,00 12.000,00 5.000,00 17.000,00
2.4.2. 06002 2022 & 126 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 15.000,00
2.4.5. Residuos s6lidos 1.857.500,00 1.857.500,00 1.857.500,00 | 1.620.000,00 | 1.620.000,00 | 1.620.000,00 6.717.500,00
2.4.5. 02 013278 Tratamento de RSU (LIMPEZA E 0102/020202 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 3.600.000,00
HIGIENE)
2.4.5. 04 013279 Recolha e Encaminhamento de RSU 0102/020202 800.000,00 800.000,00 800.000,00 720.000,00 720.000,00 720.000,00 2.960.000,00
(LIMPEZA E HIGIENE)
2.4.5. 01 2002123 Rquisicdo / reparagdo de 0102/07011002 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
equipamento destinado a recolha de
residuos (OUTRO)
2,45, 02 20021 Aquisigdo / reparagdo de material |0102/07010602 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
de limpeza ou Equipamentos (OUTRO)
2,45, 03 2002125 Aquisigdo de equipamentos para 0102/07011002 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
Limpeza Urbana (OUTRO)
2,45, 04 2022 2 136 Recolha e Tratamento de Residuos de|0102/020202 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Construgdo ou Demoligdo e outros
residuos (LIMPEZA E HIGIENE)
2.4.6. Protegdo do meio ambiente e 1.278.850,00 1.278.850,00 1.278.850,00 495.000,00 71.000,00 75.000,00 1.925.850,00
conservagdo da natureza
2.4.6. 01 2018 LIFE AGUEDA - Acbes de conservagio 170.000, 00 170.000, 00 170.000, 00 70.000,00 50.000,00 50.000,00 340.000,00
e gestdo para peixes migradores na
bacia hidrografica do Vouga (LIFE1E
ENV/PT/000411)
2.4.6. 01001 2018 2 21 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 40.000,00 40.000,00 40.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 90.000,00
2.4.6. 01002 2018 2 22 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 130.000,00 130.000,00 130.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 250.000,00
2.4.6. 08 2018 2 28 Aquisicdo de Servigos para 0102/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
adaptagéo da Satde Animal (OUTROS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
2.4.6. 1 2018 Laboratdrio Vivo para a 159.000,00 159.000,00 159.000,00 10.000,00 169.000,00
Descarbonizagdo
2.4.6. 11001 2018 & 54 Despesa Corrente (OUTROS) 0102/020225%9 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00
2.4.6. 11002 2018 118 Despesa de Capital - Outro 0102/07011002 125.000,00 125.000,00 125.000,00 10.000,00 135.000,00
equipamento (OUTRO)
2.4.6. 05 2019 Reparagéo e Beneficiagdo em 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Cemitérios Municipais
2.4.6. 05001 2019137 Reparagdo e Beneficiagdo em 0102/07010412 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Cemitérios Municipais - Despesas de
Capital (CEMITERIOS)
2.4.6. 05002 2019278 Reparagdo e Beneficiagdo em 0102/020203 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Cemitérios Municipais - Despesas
Correntes (CONSERVAGAO DE BENS)
2.4.6. 05 2019 Valorizagio Ambiental da Pateira 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00
2.4.6. 05002 2019 2 76 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.4.6. 05003 20192 77 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.4.6. 05004 2021 & 102 Transferéncia para Frequesias - 0102/04050102 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Controlo de Infestantes
(FREGUESIAS)
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 20.170.761,76 20.170.761,76 20.170.761,76| 12.841.656,62| 6.281.539,04| 4.018.000,00 43,371,957, 42




PLANO PLURIANUAL iq. al
MUNICIPIO DE AGUEDA 2021!D| GE!' !I 127305 2023'_'12713
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.4.6. 02 202018 Aquisigdo de equipamento diverso |0102/07011002 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
para espagos verdes, jardins e
parques (OUTRO)
2.4.6. 03 2020 Inplementagdo de Observatérios da 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150..000,00 1.000,00 201.000,00
Avifauna e Estagdo de
Biodiversidade e Passadigos
2.4.6. 03002 2020 1 18 Projeto de Valorizagdo da Pateira: {0102/07010405 | E 50..000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00 1.000,00 201.000,00
Passadigos adaptados (PARQUES E
JARDINS)
2.4.6. 01 2021 Adaptacdo e Mitigagdo Alteragdes 102.500,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00
Climaticas
2.4.6. 01001 2021 & 65 Aquisicdo de Bens - Rede de 0102/02012199 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Sensores (OUTROS)
2.4.6. 01002 2021 & 66 Servigos Especializados (OUTROS 0102/020220 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
2.4.6. 09 2021 2 88 Programa Cultural - Projeto 0102/02022599 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
RailFest (OUTROS)
2.4.6. 10 2021 Grande Rota da Ria de Aveiro - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Ecopista do Vouga
2.4.6. 10002 2021 2 89 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 13 2021 Reabilitagdo e valorizagdo de 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
linhas de dgua
2.4.6. 13001 2021 & 106 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 30..000,00 30..000,00 30..000,00 30.000,00
2.4.6. 13002 2021 2 107 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.4.6. 14 2021 0PP - ExploAPPateira 69.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00
2.4.6. 14001 2021 2 108 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 51.500,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00
2.4.6. 14002 2021 & 109 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
2.4.6. 15 2000110 Enpreitada Projeto LIFE Agueda 0102/07010405 175.000,00 175.000,00 175.000,00 240.000,00 1.000,00 416.000,00
(PARQUES E JARDINS)
2.4.6. 02 2021 & 101 Residuos com Valor (PRIVADAS) 0102/040102 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.4.6. 01 2022 Aqueda + Sustentével 200.350,00 200.350,00 200.350,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 215.350,00
2.4.6. 01001 2022 A 184 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 17.500,00 17.500,00 17.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 47.500,00
2.4.6. 01002 2022 A 185 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 10..000,00 10..000,00 10..000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 55.000,00
2.4.6. 01003 2022 Mobilidade Sustentvel 172.850,00 172.850,00 172.850,00 172.850,00
2.4.6. 0100301 2022 PEDAL IN Agqueda 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
2.4.6. 01003011 2022 A 186 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.4.6. 01003012 2022 A 187 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00
2.4.6. 01003013 2022 & 188 Transferéncias para as Familias 0102/040802 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(OUTRRS)
2.4.6. 0100302 2022 BeAgueda - Bicicletas Elétricas de 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
f\.gueda
2.4.6. 01003021 2022 A 189 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 70.000,00 70..000,00 70.000,00 70.000,00
2.4.6. 01003022 2022 & 190 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00
2.4.6. 0100303 2022 Projeto CISMOB2 15.850,00 15.850,00 15.850,00 15.850,00
2.4.6. 01003031 2022 & 191 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.6. 01003032 2022 & 192 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 13.850,00 13.850,00 13.850,00 13.850,00
2.4.6. 0100304 2022 Projetos e Estudos de Mobilidade 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
2.4.6. 01003041 2022 & 193 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 01003042 2022 & 194 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
2.4.6. 02 2022 Escolas Sustentaveis 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.6. 02001 2022 A 195 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.6. 02002 2022 A 196 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 20.896.611,76 20.896.611,76 20.896.611,76| 13.256.656,62| 6.308.539,04] 4.043.000,00 44.564.807,42
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: GRANDES OPGOES DO PLANO

Considerar em «Total Previston o valor

Euros

Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.4.6. 02003 2022 A 197 Transferéncias para Agrupamentos  |0102/04030101 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
(AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS)
2.4.6. 03 2022 Observatério de Energia e 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Sustentabilidade
2.4.6. 03001 2022 A 198 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.4.6. 04 2022 Fundo Ambiental 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.6. 04001 2022 A 199 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 04002 2022 & 200 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 05 2022 Concurso de Ideias 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 05001 2022 A 201 Transferéncias Familias (OUTRAS)  |0102/040802 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.6. 05002 2022 A 202 Transferéncias Associagbes 0102/040701 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
(INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.4.6. 06 2022131 Valorizagdo de espagos verdes e 0102/07010405 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
jardins (PARQUES E JARDINS)
2.4.6. 07 2022 & 203 Aquisigdo de servigos para 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
tratamento de dreas verdes
ajardinadas (OUTROS TRABALHOS
ESPECIALIZADOS)
2.4.6. 08 2022 Canil Municipal 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.4.6. 08001 2022 A 204 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5, Servigos culturais, recreativos e 3.729.230,00 3.729.230,00 3.729.230,00 | 2.597.442,50 | 1.903.100,00 | 1.886.600,00 10.116.372,50
religiosos
2.5.1 Cultura 1.929.000,00 1.929.000,00 1.929.000,00 | 1.459.942,50 | 1.055.100,00 | 1.041.600,00 5.485.642,50
2.5.1 01 011211 poio a atividades das Associagdes [0102/040701 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 920.000,00
Culturais e Recreativas
(INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.5.1 02 011212 Apoio a Associagdes Concelhias 0102/080701 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 680.000,00
ligadas & cultura e ao recreio,
para investimentos (INSTITUIGOES
SEM FINS LUCRATIVOS)
2.5.1 04 2017 2 153 Acordo cultural tripartido com o  {0102/040701 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Ministério da Cultura / Instituto
das Artes [INSTITUIGOES SEM FINS
LUCRRTIVOS)
15 2017 Atividades Culturais 179.000,00 179.000,00 179.000,00 179.000,00
15001 2017 R 166 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
15002 2017 & 167 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
15003 2017 B 168 Transferéncia para Associagdes 0102/040701 47.,000,00 47.,000,00 47.,000,00 47.000,00
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.5.1 15004 2017 A 169 Transférencia para Particulares 0102/040802 45.000,00 45.,000,00 45.,000,00 45.000,00
(OUTRRS)
2.5.1. il 2017 Centro de Artes 310.000,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00 1.240.000,00
2.5.1 21006 2017 & 174 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 310.000,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00 1.240.000,00
2.5.1 01 2018 Programagdo do CAA 297.500,00 297.500,00 297.500,00 297.500,00 297.500,00 290.000,00 1.182.500,00
2.5.1 01001 2018 A 3L Aquisigdo de Servigos (OUTROS 0102/020220 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
01002 2018 & 32 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 22.500,00
03 2019 & 85 Fundo Documental para a Biblioteca |0102/020120 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Municipal (MATERIAL DE EDUCACAO,
CULTURA E RECREIO)
2.5.1, 10 2019 Concurso Intermunicipal de Leitura 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.842,50 6.842,50
2.5.1 12000 2019 2 116 Aquisicdo de Servigos (OUTROS 0102/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.842,50 6.842,50
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 22.259.111,76 22.259.111,76 22.259.111,76| 14.269.999,12| 7.316.039,04| 5.043.000,00 48.948.149,92
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Tdentificacio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

+ GRANDES OPGOES DO PLANO

Considerar em «Total Previston o valor
do Financiamento Ndo Definido : §

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
11 12] 13] 14] 9] 6] 17 18] 19] [10] [y e 13 [14] 115] 116] 117 118] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.5.1, 06 2020 2 35 Aquisigdo de livros, CD's, obras de|0102/020120 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00
arte e outro material cultural para
0 Municipio (MATERIAL DE EDUCAGRO
CULTURA E RECREIO)
2.5.1, 03 2001210 Apoio & formagdo do movimento 0102/040701 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00
Associativo do Concelho
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.5.1 07 2021 Projeto SOMA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
2.5.1, 07001 2021 & %0 Transferéncia (SERVICOS E FUNDOS  |0102/040305 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
AUTONONOS)
2.5.1, 09 2021 2 110 Projeto Vintage (PRIVADAS) 0102/040102 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00
2.5.1 02 2022 Projetos em Rede 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
2.5.1, 02001 2022 A 137 Aquisigdo de Servigos (OUTROS 0102/020220 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
2.5.1, 02002 2022 A 138 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1 03 2022 2 139 Rnimagdo Cultural da Iniciativa da [0102/02022599 162.000,00 162.000,00 162.000,00 162.000,00
Cémara (OUTROS
2.5.1 04 2022 2 140 Rpoio as Atividades Culturais da  [0102/04050102 39.600,00 39.600,00 39.600,00 39.600,00 39.600,00 39.600,00 158.400,00
Iniciativa de Juntas de Freguesia
(FREGUESIAS)
2.5.1, 05 2022 & 141 Protocolos de Apoio a Programa de |0102/040701 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Dinamizagdo Cultural apresentado
por associagdes locais
(INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.5.1. 06 2022 Concurso Intermunicipal de Leitura 2.050,00 2.050,00 2.050,00 2.050,00
2.5.1, 06001 2022 A 142 Transferéncias para Agrupamentos  |0102/04030101 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
(AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS
2.5.1 06002 2022 A 143 Artigos de Oferta (PREMIOS, 0102/020115 250,00 250,00 250,00 250,00
CONDECORAGOES E OFERTAS)
2.5.1. 07 2022 Biblioteca Municipal Manuel Alegre 43.100,00 43.100,00 43.100,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 49.100,00
2.5.1, 07001 2022 & 145 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00
2.5.1 07002 2022 & 146 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.1, 07003 2022 & 147 Desinfegdo de Livros (OUTROS 0102/020220 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
2.5.1, 07004 2022127 Conservagao e Reparagdo (OUTROS)  |0102/07010307 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
2.5.1 08 2022 2 148 Divulgagdo e Promogdo da Atividade [0102/02022599 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Cultural do Concelho (OUTROS
2.5.1. 09 2022 Apoio Unido de Bandas de Agueda 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20..000,00
2.5.1, 09001 2022 A 149 Festival da UBA (INSTITUIGOES SEM |0102/040701 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00
FINS LUCRATIVOS)
2.5.1, 09002 2022 A 150 Concerto da Orquestra Musical de  |0102/040701 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00
Agueda (INSTITUIGOES SEM FINS
LUCRATIVOS)
2.5.1 10 2022 & 151 Apoio Unido de Bandas de Agueda - [0102/02012199 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Aquisigdo de bens (OUTROS
2.5.1 11 2022 2 153 Prémio Literdrio (OUTRAS) 0102/040802 10..000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 12 2022 & 152 Projeto 5 Municipios. 5 Culturas. 5|0102/02022599 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Sentidos (2% edigdo) (OUTROS
2.5.1 13 2022 Museu Perrovidrio 180.000,00 180.000,00 180.000,00 400.000,00 1.000,00 581.000,00
2.5.1 13000 2022135 Enpreitada (OUTROS) 0102/07010413 | E 180.000,00 0 180.000,00 180.000,00 400.000,00 1.000,00 581.000,00
2.5.1 01 2022 Incubadora Cultural de Agueda 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 20..000,00
2.5.1 01001 2022 1 26 Rquisicdo de Equipamentos (OUTRO) [0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
2.5.1, 01002 2022 A 144 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 22.928.611,76 22.928.611,76 22.928.611,76| 14.716.599,12| 7.363.639,04| 5.084.600,00 50.153.449,92
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)

Definido) N./ Def.)

Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] (17] 118] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 1.770.230,00 1.770.230,00 1.770.230,00 | 1.137.500,00 848.000,00 845.000,00 4.600.730,00
2.5.2, 04 2011216 Subsidios as coletividades 0102/040701 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.400.000,00
desportivas (INSTITUICOES SEM FINS
LUCRRTIVOS)
2.5.2. 05 0117 Apoio as coletividades desportivas |0102/080701 390.000,00 390.000,00 390.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.140.000,00
para investimento (INSTITUIGOES SEM
FINS LUCRATIVOS)
2.5.2. 08 2019 Centro de Formagdo Desportiva 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 62.000,00
2.5.2. 08001 2019 A 112 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 22.000,00
2.5.2, 08002 2019 A 113 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
2.5.2. 01 2020 Piscina Municipal 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 420.000,00
2.5.2, 01001 2020 & 10 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00
2.5.2. 01002 2020 & 11 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
2.5.2. 01 2021 Apoios do Municipio a Provas 45.600,00 45.600,00 45.600,00 3.000,00 3.000,00 51.600,00
Desportivas de Interesse Concelhio
2.5.2, 01001 202121 Mundial de Motocross (INSTITUIGOES |0102/040701 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00
SEM FINS LUCRATIVOS)
2.5.2, 01002 202122 Transferéncia para Particulares - [0102/040802 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
Bolsa (OUTRAS)
2.5.2. 01003 202143 Troféu Trail Terras de Agueda 0102/040802 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00
(OUTRRS)
2.5.2. 01 2022 Obras de Construgdo e Beneficiagdo 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 100.000,00 100.000,00 430.000,00
de Recintos Desportivos do Concelho
2.5.2, 01001 2022 A 154 Vanutengdo de relvados desportivos [0102/020203 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

do Estédio Municipal e relvados
Sintéticos (CONSERVAGAO DE BENS)
2.5.2. 01002 2022 & 155 Manutencdo de instalagdes 0102/020203 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 180.000,00
desportivas - Prestagdes de

servicos (CONSERVAGAO DE BENS)

2.5.2, 01003 2022 A 156 Manutencdo de instalagdes 0102/02012199 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
desportivas - Aquisigdo de Bens
(OUTROS)

2.5.2. 01004 2022 1 28 Beneficiagdo e Reparacdo 0102/07010406 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

(INSTALAGOES DESPORTIVAS &
RECREATIVAS)

2.5.2. 02 2022 Iniciativas Desportivas de 153.500,00 153.500,00 153.500,00 153.500,00 307.000,00
Interesse Concelhio

2.5.2, 02001 2022 A 157 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 7.000,00

2.5.2. 02002 2022 A 158 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00

2.5.2. 02003 2022 A 159 Transferéncia para Associagdes 0102/040701 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 250.000,00
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)

2.5.2, 03 2022 R 160 Apoio aos Atletas de Desporto 0102/040802 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00
Individual (OUTRAS)

2.5.2. 04 2022 Centro Municipal de Marcha e 44.000,00 44.000,00 44.000,00 34.000,00 78.000,00
Corrida

2.5.2, 04001 2022 A 161 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

2.5.2. 04002 2022 A 162 Aquisigdo de Servigos (OUTROS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)

2.5.2. 04003 2022 A 163 Transferéncia para Associagdes 0102/040701 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 68.000,00
(INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS)

2.5.2. 05 2022 Promogdo e Dinamizagdo do Desporto 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Adaptado

2.5.2. 05001 2022 A 164 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 24,205,711, 76 24.205,711,76 24,205.711,76] 15.798.099,12| 8.211.639,04| 5.929.600,00 54.205.049,92
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)

Definido) N./ Def.)

Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1] 12] 13] [4] [5] [6] 11 (8] 9] [10] (1112 [13] [14] [13] [16] [17] [18] [19] [20] [21]=[13]+...+(20]

2.5.2. 05002 2022 A 165 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00

2.5.2. 05003 2022 A 166 Transferéncia para Associages 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)

2.5.2, 06 2022 Agdes de Promogdo e Divulgagdo da 80..000,00 80.000,00 80.000,00 55.000,00 135.000,00
Prética Desportiva

2.5.2. 06001 2022 A 167 Rquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

2.5.2. 06002 2022 A 168 Aquisigdo de Servigos (OUTROS 0102/020220 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 110.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)

2.5.2. 06003 2022 A 169 Aluguer de Equipamentos (LOCAGAO DE|0102/020208 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
OUTROS BENS)

2.5.2. 07 2022 Centro BIT 31.000, 00 31.000,00 31.000,00 31.000,00

2.5.2. 07001 2022 A 170 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

2.5.2. 07002 2022 & 171 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

2.5.2. 07003 2022 A 172 Transferéncia para Associages 0102/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)

2.5.2, 08 2022 Projeto DIRIT 7.500,00 7.500,00 7.500,00 17.500,00

2.5.2. 08001 2022 & 173 Deslocacio e Estadas (DESLOCAGOES E|0102/020213 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ESTADAS)

2.5.2. 08002 2022 & 174 Trabalhos Especializados (OUTROS  |0102/020220 4,500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)

2.5.2. 09 2022 & 175 Recuperagdo do Angar do Centro de |0102/080701 200.000,00 200.000,00 200,000, 00 200.000,00
Canoagen da ARCOR (INSTITUIGOES SEM
FINS LUCRATIVOS)

2.5.2, 10 2022 Apoio a0 Desporto Sénior 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

2.5.2. 10001 2022 & 176 Aquisigdo de Equipamento (OUTROS) |0102/02012199 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

2.5.2. 10002 2022 21717 Rquisicdo de Servigos (OUTROS 0102/020220 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)

2.5.2, 11 2022 We Bike Together 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

2.5.2. 11001 2022 & 178 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

2.5.2. 11002 2022 A 179 Rquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

2.5.2. 12 2022 & 180 Projeto para as Piscinas Municipais|0102/020214 99.630,00 99.630,00 99.630,00 1.000,00 100.630,00

(ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA)

2.5.2. 01 2022129 Construgdo, Conservagdo e 0102/07010405 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Manutencdo de Parques Infantis
(PARQUES E JARDINS)

2.5.3. Arqueologia 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.3. 08 2021 Estagéo Arqueologica - agdes de 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30..000,00
pesquisa, conservagdo, restauro,
manutengdo e divulgaio

2.5.3. 08001 2021 A 91 Prestacdo de Servigo (OUTROS 0102/020220 20.000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)

2.5.3. 08002 20212 %2 Transferéncia (SERVICOS E FUNDOS  |0102/040305 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00
AUTONONOS)

. Fungdes econdmicas 9.651.203,95 9.651.203,95 9.651.203,95 | 7.551.683,25 | 12.891.853,26 | 12.377.853,26 42.472.593,12

3.1, Agricultura, pecudria, 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
silvicultura, caa e pesca

3L 03 2021 Gabinete de Apoio ao Agricultor 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

3.1, 03001 2021 2 76 Prestacdo de Servigo (OUTROS 0102/020220 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)

3.2 Indfstria e Energia 437.836, 68 437.836, 68 437.836,68 | 3.242.750,00 | 3.192.000,00 6.872.586, 68

3.2.1. Iluminagdo Pdblica 86.400,00 86.400,00 86.400,00 12.000,00 12.000,00 110.400,00

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 24.733.841,76 24.733.841,76 24.733.841,76 15.854.099,12| 8.211.639,04| 5.929.600,00 54.789.179,92
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3.2.1 02 01914 Iluminagdo de Espagos Piblicos, 0102/07010404 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Jardins, Logradouros, Edificios
Municipais (ILUMINAGRO PUBLICA)
3.2.1 01 2020110 Eficiéncia Energética - Iluminagdo [0102/07010404 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00
Piblica (ILUMINAGRO PUBLICA)
3.2.1 01 2022 R 205 Eficiéncia Energética - Iluminagdo [0102/020220 39.400,00 39.400,00 39.400,00 39.400,00
Piblica - Aquisicdo de servigos
(OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
3.2.2 Indfstria 351.436,68 351.436,68 351.436,68 | 3.230.750,00 | 3.180.000,00 6.762.186, 68
3.2.2. 01 2018 115 Ligagdo & rede viaria fundamental [0102/07010401 | E 1.000,00 3 1.000,00 1.000,00 1.000,00
do Parque Empresarial do Casardo
(PEC-Agueda) (VIADUTOS, ARRUAMENTOS
E OBRAS COMPLEMENTARES)
3.2.2, 01 2018 2 38 Monitorizagdo do PEC (OUTROS 0102/020220 20.628,33 20.628,33 20.628,33 20.750,00 41.378,33
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
3.2.2, 01 2019 2 120 Projeto - IERA (ASSOCIAGOES DE 0102/04050104 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
MONICIRIOS)
3.2.2, 01 00116 Ligagdo & rede vidria fundamental [0102/07010401 | E 100.000,00 0 100.000,00 100.000,00] 3.180.000,00| 3.180.000,00 6.460.000,00
do Parque Empresarial do Casardo
[PEC-Agueda) - 2¢ Fase (VIADUTOS,
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
3.2.2, 01 000273 Servigos Especializados de Apoio a |0102/020220 20.000,00 20.000,00 20..000,00 30.000,00 50.000,00
Incubagdo (OUTROS TRABALHOS
ESPECIALIZADOS)
3.2.2. 02 001275 Incubadora de Inovagdo Social 0102/040701 17.601,47 17,601, 47 17.601,47 17.601,47
(INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS)
3.2.2 01 2022 Incubadora de Empresas de Agueda 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
3.2.2, 01001 2022 & 206 Aquisicdo de bens (OUTROS) 0102/02012199 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.2.2. 01002 2022 & 207 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 9.800,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00
3.2.2 02 2022 Concurso de Ideias 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20..000,00
3.2.2. 02001 2022 & 208 Particulares (OUTRAS) 0102/040802 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00
3.2.2, 02002 2022 & 209 Empresas (PRIVADAS) 0102/040102 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.2.2. 01 2022 Areas de Acolhimento Empresarial de 148.906, 88 148.906,88 148.906,88 148.906,88
Nova Geragdo
3.2.2 01001 2022 Sistemas de produgéo e 49.200,00 49.200,00 49.200,00 49.200,00
armazenamento de energia a partir
de fontes renovaveis destinados ao
autoconsumo e as Comunidades de
Energia Renovavel
3.2.2, 01001001 2022 & 210 Elaboragdo de projeto (ESTUDOS, 0102/020214 49.200,00 49.200,00 49.200,00 49.200,00
PARECERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA)
3.2.2 01002 2022 Ilhas de qualidade de servigo de 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00
estabilidade energética
3.2.2. 01002001 2022 & 211 Elaboragdo de Projeto (ESTUDOS, 0102/020214 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00
PARECERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA)
3.2.2 01003 2022 Mobilidade sustentdvel 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00
3.2.2. 01003001 2022 & 212 Elaboragdo de Projeto (ESTUDOS, 0102/020214 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00
PARECERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA)
3.2.2 01004 2022 Cobertura com solugdes de 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00
comunicagdo 56.
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 25.116.671,56 25.116.671,56 25.116.671,56| 19.096.849,12| 11.403.639,04| 5.929.600,00 61.606.759,72
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3.2.2. 01004001 2022 & 213 Elaboragdo de Projeto (ESTUDOS, 0102/020214 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00
PARECERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA)
3.2.2 01005 2022 Medidas ativas de prevengéo e 25.906,88 25.906,88 25.906,88 25.906,88
protegio contra incéndios.
3.2.2, 01005001 2022 & 214 Elaboragdo de Projeto para as - 0102/020220 25.906,88 25.906,88 25.906,88 25.906,88
Medidas Ativas de Prevengdo e
Protecdo contra Incéndios (OUTROS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
3.2.2. 02 2022 & 215 PRR - Sessdo de Esclarecimentos de |0102/02022599 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
oportunidades de financiamento para
empresas (OUTROS)
3.2.2 01 2022 Plano de Promogo do PEC - Agueda 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3.2.2, 01001 2022 & 235 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3.3 Transportes e Comunicagdes 4.337.100,48 4.337.100,48 4.337.100,48 | 1.529.000,00 | 8.997.853,26 | 11.677.853,26 26.541.807,00
3.3.1 Transportes Rodovidrios 4.337.100,48 4.337.100,48 4.337.100,48 | 1.529.000,00 | 8.997.853,26 | 11.677.853,26 26.541.807,00
3.3.L 01 2011 Obras nas Freguesias 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 | 1.400.000,00 500.000,00 4.400.000,00
330 01004 2011112 Pavimentagdes e Repavimentagdes de [0102/07010401 | E 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00| 1.400.000,00 500.000,00 4.400.000,00
Ruas no Concelho (VIADUTOS
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
3.3.1 03 015178 Manutencdo e conservagio de 0102/07010401 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
estradas, valetas, muros,
pavimentos, sarjetas, calgadas
passeios, etc. (VIADUTOS,
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
3.3.1 04 2015179 Seguranga Rodovidria em ruas e vias|0102/07010409 62.075,48 62.075,48 62.075,48 62.075,48
municipais (SINALIZACAQ E TRANSITO)
3.3.1 05 2015180 Rquisicdo / reparagdo de viaturas e[0102/07010602 250.000,00 250.000,00 250.000,00 50.000,00 17.853,26 17.853,26 335.706,52
outro material de transporte
(0UTRO)
3.3.1 01 2018110 Fornecimento Continuo de 0102/07010409 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
Sinalizacdo e Tintas de Marcagdo
Rodovidria (SINALIZACAQ E TRANSITO)
3.3.1 02 2018 111 Sistema de Gestdo Integrado 0102/070108 10.025,00 10.025,00 10.025,00 10.025,00
Estacionamento (ZEL) (SOFTWARE
INFORMATICO)
3.3.1 01 2019143 Recuperagdo e reparagdo de obras e |0102/07010401 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
viadutos/aquedutos do Concelho
(VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
3.3.1 02 01914 Diminuigdo de Barreiras 0102/07010401 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
arquitetonicas no Concelho no
anbito de acessibilidades
(VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
3.3.1 02 2021 Eixo Rodovidrio Aveiro Aqueda - 1.060.000,00 1.060.000,00 1.060.000,00 29.000,00 | 8.480.000,00 | 11.660.000,00 21.229.000,00
ERAA
3.3.1 02000 20212 95 Projeto de Execugdo (ESTUDOS, 0102/020214 1.050.000,00 1.050.000,00 1.050.000,00 19.000,00 1.069.000,00
PARECERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA)
3.3.1 02002 20221 32 Empreitada (VIADUTOS, ARRUAMENTOS E|0102/07010401 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00| 8.480.000,00| 11.660.000,00 20.160.000,00
OBRAS COMPLEMENTARES)
34 Comércio e Turismo 4.871.266,79 4.871.266,79 4.871.266,79 | 2.779.933,25 702..000, 00 700.000,00 9.053.200,04
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 29.508.778, 92 29.508.778, 92 29.508.778,92| 20.625.849,12| 20.401.492,30| 17.607.453,26 88.203.573, 60
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341 Mercados e Feiras 3.323.466,79 3.323.466,79 3.323.466,79 | 1.550.933,25 1.000,00 4.875.400,04
341 05 2017 Requalificado do Mercado Municipal 3.318.466,79 3.318.466,79 3.318.466,79 | 1.550.933,25 1.000,00 4.870.400,04
340 05001 2017 A 227 Projeto (ESTUDOS, PARECERES, 0102/020214 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 4.000,00
PROJETOS E CONSULTADORIR)
340 03002 2017 1 64 Empreitada (MERCADOS E INSTALAGOES |0102/07010303 | E 3.317.466,79 2022/02/01]2023/03/30 0 3.317.466,79 3,317.466,79| 1.547.933,25 1.000,00 4.866.400,04
DE FISCALIZACAO SANITARIA)
340 03 20192122 Beneficiagdo / conservagdo do 0102/020203 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Mercado e do Recinto da Feira
Semanal (CONSERVAAO DE BENS)
3.4.2. Turismo 715.800,00 715.800,00 715.800,00 700.000,00 700.000, 00 700.000,00 2.815.800,00
342, 03 2019 Aldeia pedagégica do Milho Antigo 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3.4.2. 03001 2019 A 124 Protocolo com a Associagdo 0102/040701 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
3.4.2 04 2020 Gestdo de Percursos Pedestres - 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00
Transférencias
3.4.2. 04001 2020 & 53 Transferéncias para Frequesias 0102/04050102 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00
(FREGUESIAS)
3.4.2. 04002 2020 A 119 Transferéncias para Associagdes 0102/040701 900,00 900,00 900,00 900,00
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
3.4.2 07 2020 AgitAgueda 700.000, 00 700.000, 00 700.000, 00 700.000,00 700.000, 00 700.000,00 2.800.000,00
3.4.2 07001 2020 & 57 Aquisigdo de Servigos (OUTROS 0102/020220 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.600.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
3.4.2 07002 2020 & 58 Aluguer de Equipamentos (LOCAGRO DE|0102/020208 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00
OUTROS BENS)
3.4.2 07003 2020 & 59 Publicidade (PUBLICIDADE) 0102/020217 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
3.4.2 07004 2020 & 60 Alojamentos (DESLOCAGOES E ESTADAS) |0102/020213 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
3.4.2 07005 2020 & 61 Refeigdes (ALIMENTAGRO - REFEIGOES |0102/02010 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
CONFECIONADAS)
3.4.2 07006 2020 & 62 Seguranca e Vigilancia (VIGILANCIA |0102/020218 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
E SEGURANCR)
3.4.3. Coméreio 832.000,00 832.000,00 832.000,00 529.000,00 1.000,00 1.362.000,00
3.4.3. 10 2020 Incentivo a0 Comércio Tradicional 528.000,00 528.000,00 528.000,00 528.000,00 1.056.000,00
3.4.3. 10001 2020 2 40 Aquisigdo de Servigos (OUTROS 0102/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
3.4.3. 10002 2020 2 41 Muguer de Equipamentos (LOCAGRO DE|0102/020208 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 680.000,00
OUTROS BENS)
3.4.3. 10005 2020 2 ¢4 Apoio ao Artesanato (INSTITUIGOES |0102/040701 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00
SEM FINS LUCRATIVOS)
3.4.3. 10006 2021 2 98 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
343, 10008 2021 & 100 Transferéncia Associagdes 0102/040701 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 260.000,00
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
3.4.3. 01 2022 B 181 Campanha de Apoio ao Comércio Local|0102/040102 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
(PRIVADAS)
3.4.3. 02 2022 Promogdo e Divulgacdo Turistica 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00
3.4.3. 02001 2022 A 216 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
343, 02002 2022 A 217 Rquisicdo de Servigos (OUTROS 0102/020220 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
343, 02003 2022 A 218 Divulgagdo (PUBLICIDADE) 0102/020217 10..000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.4.3. 03 2022 Turismo Religioso - Caminho de 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Fétina
3.4.3. 03001 2022 A 219 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 34.307.045,71 34.307.045,71 34,307,045, 71| 23.404.782,37| 21.102.492,30| 18.307.453,26 97.181.773, 64
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3.4.3. 03002 2022133 Requalificagdo e Sinalizagdo de 0102/07010405 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Tonas de descanso e areas de
circulagdo (PARQUES E JARDINS)
3.4.3. 04 2022 Posto de Turismo 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
3.4.3. 04001 2022 & 220 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
343, 04002 2022 A 201 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.4.3. 05 2022 Participagdo em Feiras e Similares 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
343, 05001 2022 A 222 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3.4.3. 05002 2022 & 223 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
343, 05003 2022 & 224 Aluguer de Equipanentos (LOCAGEO DE|0102/020208 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
OUTROS BENS)
343, 05004 2022 & 225 DesLocages e Estadas (DESLOCAGOES |0102/020213 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
E ESTADAS)
3.4.3. 06 2022 Birdwatching 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.4.3. 06001 2022 A 226 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.4.3. 07 2022 Manutengdo da rede de Trilhos 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20..000,00
Pedestres
343, 07001 2022 & 227 Aquisicdo de Bens (OUTROS) 0102/02012199 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
3.4.3. 07002 2022 A 228 Aquisigdo de Servigos (OUTROS) 0102/020225%9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.3. 08 2022 Parques de Auto-Caravanismo 7.000,00 7.000,00 7.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00
3.4.3. 08001 2022 A 229 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
343, 08002 2022 A 230 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.3. 08003 2022 1 34 Empreitada (PRRQUES E JARDINS) 0102/07010405 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.4.3. 09 2022 Jornadas Internacionais de Turismo 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00
3.4.3. 09001 2022 & 231 Aquisigdo de Bens (OUTROS) 0102/020121%9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
343, 09002 2022 A 232 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
3.4.3. 10 2022 Rota dos Moinhos de Portugal 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00
343, 10001 2022 & 233 Aquisicdo de Servigos (OUTROS) 0102/02022599 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.3. 10002 2022 & 234 Transferéncia - Protocolo 0102/04050101 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00
(MoNICEP10S)
4. Outras fungdes 135.002,00 135.002,00 135.002,00 135.002,00
4.2, Transferéncias entre administragGes 135.002,00 135.002,00 135.002,00 135.002,00
4.2 02 2009 Transferéncias para a CIRA 101.001,00 101.001,00 101.001,00 101.001,00
4.2, 02001 2009 A 154 Projeto POLIS Litoral Ria de Aveiro|0102/04050104 1,00 1,00 1,00 1,00
(ASSOCIAGOES DE MONICTR10S)
4.2, 02002 2009 A 155 Outras transferéncias correntes 0102/04050104 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
(SSOCIAGOES DE MONICTR10S)
4.2, 02003 2009 A 156 Transferéncias de capital 0102/08050104 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(ASSOCIAGOES DE MONICTR10S)
4.2, 01 2013 Transferéncias para a ANMP 7.001,00 7.001,00 7.001,00 7.001,00
4.2, 01001 20132111 Transferéncias Correntes 0102/04050104 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
(ASS0CTACOES DE MUNICIPIOS)
4.2, 01002 2013 A 112 Transferéncias de Capital 0102/08050104 1,00 1,00 1,00 1,00
(ASS0CTACOES DE MUNICIPIOS)
4.2, 02 20132113 Participagio em acdes da Aguas do |0102/090701 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Centro Litoral (SOCIED.E
QUASE-SOCIED. NAQ FINANCEIRAS -
PRIVADAS)
4.2, 03 2013 A 114 Transferéncias correntes para 0102/04050101 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Outros Municipios (MUNICIPIOS)
4.2, 04 20132115 Transferéncias de capital para 0102/08050101 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00
Outros Municipios (MUNICIPIOS)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 34.515.047,71 34.515.047,71 34.515.047,71] 23.405.782,37| 21.103.492,30| 18.307.453,26 97.391.775, 64
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5.5.1. INTRODUCAO

O mapa de pessoal para 2022 identifica o nUmero e o perfil dos recursos humanos necessdrios
para assegurar as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em
consideracdo a missdo, as atribuicoes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis do Municipio de Agueda nesse

periodo.

Em termos globais, o mapa de pessoal para 2022 apresenta os seguintes valores:
= 427 postos de trabalho previstos;
= 488 postos de trabalho ocupados;

= 139 postos de trabalho vagos.

A diferenca enfre o niUmero de postos de trabalho previstos e ocupados resulta da
necessidade de uma gestdo flexivel do mapa de pessoal, prevendo-se a possibilidade de
novas admissdes, mobilidades de outros organismos ou novas mobilidades intercarreiras e
intercategorias, balizadas pelos limites a vigorar neste ano e estabelecidos pela Lei do

Orcamento de Estado.

5.5.2. ENQUADRAMENTO LEGAL

Nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os érgdos e servicos preveem
anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza
permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execucdo, contendo a indicacdo
do numero de postos de trabalho de que este carece para o desenvolvimento das respetivas
atfividades, sendo aprovado pela entidade competente para a aprovacdo da proposta de

orcamento.

O mapa de pessoal do Municipio de Agueda deve assim conter, a indicacdo do nimero
maximo estimado de postos de trabalho necessdrios para o desenvolvimento das respetivas

atividades, caracterizados em funcdo:

1. Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou

executar;
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2. Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam;

3. Dentro de cada carreira e/ou categoria, quando imprescindivel, da drea de

formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

4. Do perfii de competéncias fransversais da respefiva carreira ou categoriq,
regulamentado por portaria e complementado com as competéncias associadas a

especificidade do posto de trabalho.

A estrutura do mapa de pessoal contempla os cargos politicos e as respetivas nomeagoes
para os Gabinetes de Apoio, as diversas modalidades de relacdo juridica de emprego
pUblico existentes no Municipio de Agueda, nomeadamente, contratos de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo, nomeacdes definitivas e
comissdoes de servico. Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestacdes de servicos. Estd
também contemplada informacdo sobre os postos de trabalho em regime de cedéncia de

interesse publico na AdRA.

5.5.3. DEFINICOES E ESTRUTURA DO MAPA

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessdrios,
anualmente, para a prossecucdo das atribuicoes e atividades do Municipio, referenciando
assim, os objetivos a alcancar através de um posto de frabalho, bem como o cargo ou
categoria que correspondem a tal posto, as habilitacdes necessdrias para o seu
desempenho, bem como a caraterizagcdo do perfil funcional de cada uma das

carreiras/categorias. Encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma:
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Quadro 1 - Carreiras/Cargos existentes no Municipio de Agueda

Carreira/Cargo Categoria/Cargo

Chefe de Divisdo

Chefe de Unidade Técnica
Técnico Superior Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Fiscalizacdo Fiscal

Cargos Dirigentes Direcdo Intermédia

Careiras de Regime | Assistenfe Técnico
Geral

Assistente Operacionall

Carreiras de Regime

. L Especidlista de Informdtica
Especial Informdtica

Técnico de Informdtica

Os postos de trabalho integrados no mapa de pessoal encontram-se divididos em:
= Postos de frabalho previstos;
= Postos de trabalho ocupados;
= Postos de frabalho vagos.

Importa esclarecer que o mapa de pessoal ndo se confunde com o efetivo municipal, nem
mesmo o nUmero previsto com os postos de trabalho ocupados. Este limita-se a representar

a previsdo de postos de trabalho necessdrios, funcionando como um documento dindmico.

Seguem os mapas com a descriminacdo dos postos de trabalho por Unidade Orgdnica
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O 0
Area de Fo ao 9 Posto
D O
A D 0 ompete A dade Jo ego A 0 o o 0 g0 OTA
O pado
Pro O 0 OR OR
Presidéncia/Vereagdo
Eleitos Locais Presidente 1 e) 1
Vereadores 3 e) 3
TOTAL 4 4
Gabinete de Apoio a Presidéncia/Vereagdo

Membros dos Gabinetes de Apoio Pessoal Chefe de Gabinete 1 e) 1
Adjunto do Presidente 1 e) 1
Técnico Superior 1 a) 1
Secretarias 2 e) 2
TOTAL 5 5

Legenda:

a) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo
c) Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas a Termo Resolutivo Incerto
d) Comissdo de Servico

e) Outro
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Servigco Municipal de Protecao Civil (SMPC)

Coordenador Municipal de Protecdo Civil Coordenador Municipal Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Cadmara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Promover e monitorizar a execugdo do plano de atividades e orgamento

Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

As decorrentes do Despacho n.2 1442/2013, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, em 23 de janeiro
de 2012 na sua redacin atual
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Superior de Protecdo Civil: Técnico Superior Licenciatura a) 1 a)

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Seguranca b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA Comunitdria/ c) c) 0
Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Protegdo Civil

Monitorizar e acompanhar situagées de perigo potencial/critico, relativamente a efeitos naturais,
comunicadas pelo Centro Distrital de Operagdes de Socorro

Assegurar a articulagdo e colaboragdo com o Servigo Nacional de Protegdo Civil e outras institui¢Ges oficiais

Propor e colaborar com outros (servigos/entidades competentes) na execugdo de medidas que visem a
prevencdo de riscos, atenuagdo dos seus efeitos e socorro a pessoas em perigo

Promover o estudo e preparagdo de planos de defesa das populages em caso de emergéncia, bem como
nos testes as capacidades de execugdo e avaliagdo dos mesmos, no ambito do definido na Lei de Bases de
Protegdo Civil

Propor e promover a execu¢do de medidas de prevencdo (fiscalizagdo de agdes clandestinas propiciadoras
de incéndios, explosdes ou outras catastrofes)

Promover e coordenar a elaboragdo e execugdo de planos especiais de emergéncia para riscos especificos
do Municipio

Promover agdes de formagao, sensibilizagdo e informacgdo das populagdes e a realizagdo de exercicios de
procedimentos de protegdo civil

Atendimento a municipes
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N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Area de Formagdo
Ocupados Vagos

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou
Profissional n.e . n.e

Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)
Colaborar com a DV-DL_Ac&o Social, no apoio a familias sinistradas e o seu acompanhamento até a sua
plena insergdo social
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos
Garantir a elaboragdo e afetagdo de fichas de atividades

Garantir o apoio administrativo

Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais
Atendimento telefénico

Apoio Operacional Assistente Operacional a) 2 a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Apoio na a¢des decorrentes das competéncia do SMPC

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagses

TOTAL 2 3 5
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Area de Formagdo N2 Postos N2 Postos

Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.2 n.2

Divisdo de Tecnologias de Informagao (DV-TI)
Chefe Divisdo Tecnologias de Informacao: Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir SI/TIC

Gerir Recursos de Informagédo

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Administrar sistemas

Conceber e implementar a informatizagdo de todos os servigos municipais e gerir o sistema informatico e

Aa rAmiinicarAac
Conceber, organizar e garantir o funcionamento de sistemas de seguranca e salvaguarda da rede e da

fnfmvimnn AR A mantida s vnacmntiiins hacan da dadan

Conceber aplicages destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do municipio e municipe
Instalar e manter o software

Garantir a manutencgdo das condiges de funcionamento dos equipamentos e aplicagdes
Supervisionar os processos de aquisi¢do de infraestruturas, com atualizagdo/registo da base de dados

PO N

Manter atualizado e em funcionamento o sitio na web da Cadmara Municipal

Garantir o suporte nas plataformas de interoperabilidade utilizadas na autarquia

Gerir Agueda.TV

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

NOS LETToS Ud

Especialista de Informatica Especialista de Informatica Portaria n.2 a) 1 a) 1
, - . " L . L. . ortaria n.2

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos deﬂmdoslpelos érgdos municipais 358/2002, de 3 de b) b)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA Abril c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Gerir SI/TIC

Conceber aplicagdes destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do municipio e municipe
Instalar e manter o software

Garantir/executar a manutencg&o ou atualizagdo das aplica¢cdes

Apoiar utilizadores

Ministrar formagdo interna

As definidas na Portaria n.2 358/2002, de 3 de Abril

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Informatico - Comunicacdo (Agueda.TV): Técnico Superior Comunicagdo, Design 1 a) 1 a) 2
e Multimédia
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Area de Formagio Ne Postos Ne Postos

Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.2 OBS. n.2 OBS.

Divisdo de Tecnologias de Informacdo (DV-TI)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais Inglés b) b) 0

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) c) 0
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Gerir Agueda.TV

Garantir/executar a manutengdo das condi¢des de funcionamento dos equipamentos e aplicagdes

Apoiar os municipes
Ministrar formagdo
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico Informatico - Suporte as aplicacées: Técnico Superior Licenciatura Novas 1 a) a) 1
Tecnologias da

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais Comunicagdo b) b) 0

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Gerir SI/TIC

Instalar e manter o software

Garantir/executar a manutenc¢3o das condi¢des de funcionamento dos equipamentos e aplica¢des

Supervisionar os processos de aquisi¢do de infraestruturas, com atualizagdo/registo da base de dados
respetiva
Apoiar utilizadores

Ministrar formagdo interna
As definidas na Portaria n.2 358/2002, de 3 de Abril
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

NOS Termaos da

Técnico Informatico - Suporte as aplicacdes: Técnico de Informatica 6 a) a) 6
R . . ~ . - P e Portaria n.2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0

2RQ/7NNI7 Aa 2 Aa
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Area de Formagio Ne Postos N2 Postos

Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.2 OBS. n.2 OBS.

Divisdo de Tecnologias de Informacdo (DV-TI)

DIUf eUVL, UL U UL

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA Abril

c) c) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Gerir SI/TIC

Conceber aplicages destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do municipio e municipe

Instalar e manter o software

Garantir/executar a manutengdo ou atualizagdo das aplicagbes

Apoiar utilizadores

Ministrar formagdo interna

As definidas na Portaria n.2 358/2002, de 3 de Abril

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

TOTAL 9 2 11
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Are de ro O 0 O O O
A b O O pete A dad g0 e ego A O 0 o 0 o 0 g0 OTA
Pro 0 0 0] 0 0):
Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)

Chefe Divisdo Administrativa e Financeira: Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1
De acordo com os artigos 5.2, 6.2, 7.2, 17.2 e 18.2 do Despacho n.2 1442/2013, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, em 23 de janeiro de 2013.
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura em 3 a) 1 a)

Gestdo/Contabilidade b) b) 0
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais /Economia
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade

Consultoria em matéria de ambito financeiro

Responsabilidade pela regularidade técnica nas dreas contabilisticas e fiscais

Verificar a atividade financeira (cumprimento dos principios relativos a arrecadagdo das receitas e a
realizagdo das despesas)

Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisGes e alteragdes, e de prestagdo
de contas

Acompanhar e participar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios,
fungGes de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes
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Area de Formacio Ne Postos Ne Postos

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)

Técnico Superior Contratacdo Publica Técnico Superior Licenciatura Gestdo, 4 a) a) a4
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais Administracgo b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA Publica e Autarquica c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

CO Gerir aquisi¢des de bens e servigos

Gerir armazéns e materiais, relativamente ao economato

Gerir as ordens de compra e respetiva entrega do bem/servigo
Efetuar a gestdo tinanceira das compras e tornecer elementos necessarios a elabora¢ao do orgamento

anual
Organizar e promover os processos de alienagdo de bens e proceder as respetivas consultas do mercado

Recolher e manter atualizados os catalogos de informagdo técnica relativos a bens/equipamentos utilizados
Identificar potenciais fornecedores numa ética da melhoria do custo-prazo-qualidade e assegurar o

respetivo contacto, selecdo e negociacdo

Assegurar a avaliacdo periddica dos fornecedores

Tramitacdo de concursos e outros procedimentos no ambito do CCP

Elaborar o plano anual de estimativas de aquisicGes

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacses

Técnico Superior Patriménio Técnico Superior Licenciatura 1 a) a)
b) b)

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medig¢do de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Patriménio

Organizar e manter atualizado o inventério/registo e cadastro dos bens do municipio e sua afetagdo
Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatdria do registo predial de todos os bens préprios
imobilidrios do municipio

Proceder ao inventario anual

Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta e alienagdo de
bens mdveis e iméveis da Camara Municipal

Informar a UT-SIG das alteragdes no patriménio para atualizagdo no SIG

Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo setorial pelos bens afetos a cada servigo
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Area de Formacio Ne Postos Ne Postos

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.2 OBS.

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)

Proceder a conferéncias fisicas do patrimdnio, coordenar as verificagdes periddicas e parciais

Fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de sistema de seguros adequado ao patriménio
Quaisquer outras tarefas/projetos aue lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacses

Tesoureiro Coordenador Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir recursos financeiros

Proceder a guarda de valores monetarios

Controlar as contas bancarias do municipio

Efetuar levantamentos, depdsitos e transferéncias de fundos nas institui¢des bancarias

Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria

Elaborar os didrios de tesouraria, resumos didrios, balancetes diarios e mensais de tesouraria
Movimentar, em conjunto com o Presidente/Vereador com competéncia delegada, os fundos depositados

em instituicdes bancarias
Efetuar pagamentos de ordens de pagamento

Elaborar o expediente relativo a cobrangas coercivas
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 2 a) a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 3 a) a) 3
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos




2021,DIGE,,1,27305 2021-12-13

Area de Formacio N2 Postos Ne Postos

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.2 (o]: 18 n.2 OBS.

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Prestar apoio administrativo e de secretariado
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

TOTAL 15 1 16
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Unidade Técnica Administrativa (UT-AD)
Chefe Unidade Técnica Administrativa: Chefe de Unidade Técnica Licenciatura 1 d) 1

De acordo com os artigos 5.2, 6.2 e 18.2 do Despacho n.2 1442/2013, publicado na 2.2 série do Didrio

da Republica, em 23 de janeiro de 2013.
Técnico Superior de Arquivo Técnico Superior Ciéncias Documentais 1 a) a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais - Ramo arquivo b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Recursos de Informagdo (armazenamento, preservagdo e disponibilizagdo de
documentos/informac&o)

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos e registos
Avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo,

probatdrio e probatdrio e cultural
Orientar a elaboragdo de instrumentos de descri¢do da documentagdo, tais como guias, inventarios,
catalogos e indices
Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados
Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagdo e o restauro de documentos
uual)qucl vuLliad wairciay/ |JI UJCLUD qu:: nic )delll SViIILiLauud © C)LCJGIII 11U allivitv uad >uad>

o o

Técnico Superior Jurista Técnico Superior Licenciatura em 2 a) 2 a) 4
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais Direito b) b)

o

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir contencioso e servicos de apoio juridico

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio

Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas

e regulamentos internos
RELUINEr, trdidi € Ununuir 1egisidedu, Jurispruuericid, outrind € oulid IMiorindgduo rnecessdrid du

Acompanhar/instaurar processos judiciais

Elaboragdo/alteragdo de regulamentos municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
lqualificacdes

Técnico Superior Técnico Superior 2 a) a) 2
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Area de Formacio Ne Postos Ne Postos

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.2 OBS. n.2 OBS.

Unidade Técnica Administrativa (UT-AD)

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c)

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Apoio administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 4 a) a) 4
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c)

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas
qualificagdes

Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 6 a) a) 6
b) b) 0

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

c c 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) )

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas
qualificagdes

Fiscal Municipal Fiscal 3 a) 2 a) 5




Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagdo

Académica e /ou

2021,DIGE,,1,27305 2021-12-13

N2 Postos
Trabalho Vagos TOTAL
n.2 (0]: 1%

Unidade Técnica Administrativa (UT-AD)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Assegurar Fiscalizagdo Municipal (obras particulares, transito, publicidade, deposi¢do de residuos
indevida, mercado e feira)
Verificar o cumprimento pelo municipe da legislagdo, regulamentos e decisdes municipais
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas
qualificagdes
Auxiliar Administrativo de Arquivo Assistente Operacional a) a) 1
Executa atos de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo de acordo com as orientagdes b) b) 0
e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Elabora registos, organiza a tramitagdo dos processos e procede ao arquivo dos mesmos
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes
Porta Miras Assistente Operacional a) a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Acompanhamento ao Topdgrafo, verificando a existéncia do material necessario
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Area de Formacio N2 Postos Ne Postos

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.2 OBS. n.2 OBS.

Unidade Técnica Administrativa (UT-AD)
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas
qualificagdes

Porteiros Assistente Operacional 2 a) a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Registo e controlo de viaturas no parque de estacionamento do edificio dos Pagos de Concelho

Registo e controlo de pessoas e viaturas no parque dos armazéns de Alagoa

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

TOTAL 22 5 27




Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)
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Chefe Unidade Técnica dos Recursos Humanos:

De acordo com os artigos 5.2, 6.2 e 18.2 do Despacho n.2 1442/2013, publicado na 2.2 série do Didrio
da Republica, em 23 de janeiro de 2013.

Chefe de Unidade Técnica

Licenciatura

d)

Técnico Superior na drea da gestdo de Recursos Humanos

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos
drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Organizar e instruir os processos de recrutamento de pessoal

Aplicar os instrumentos de reafetacdo do pessoal e de colocagdo em SME

Promover a aplicagdo de medidas de politica de recursos humanos definidas para a Administragdo
Publica e sua divulgagdo

Gerir o sistema de comunicagdo e informagdo relativo a caracterizagdo dos recursos humanos e a
elaboragdo de indicadores de gestdo (Balango Social)

Gestdo do processo avaliativo dos funcionérios (SIADAP 2 e 3)

Assegurar a pratica de atos relativos a gestdo da situagdo juridico-funcional dos colaboradores
Organizar e manter atualizados os processos individuais dos colaboradores

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Superior

Licenciatura
Gestdo de Recursos
Humanos
Gestdo Publica e
Autarquica
Secretariado e
Assessoria de Direcdo

a)

b)

<

a)
b)

<)

Técnico Superior na drea da Formacao Profissional

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos
drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Gestdo da formagdo

Elaboragdo e execug¢do do plano de formagdo aprovado

Avaliagdo da formagdo realizada

Técnico Superior

Licenciatura em
Gestdo Publica e
Autérquica

b)

c)

b)

c)




Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagdo

Académica e /ou
Profissional

2021,DIGE,,1,27305 2021-12-13

N2 Postos
Trabalho Vagos TOTAL
n.2 (0]: 1%

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)

Técnico Superior na drea do Atendimento
Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos
drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Coordenagdo dos EDC’s
Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo

Articular com os diferentes servigos, com vista a normalizagdo de procedimentos/ processos relativos
aos requerimentos e peti¢des apresentados pelos cidaddos

Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das
politicas definidas em matéria de atendimento

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas
qualificagdes

Técnico Superior

Licenciatura em
Gestdo Publica e
Autarquica

a)

b)

<

a) 1
b) 0

Apoio administrativo e Secretariado
Organizar e Coordenar os servigos de acordo com orientagcdes e obj. definidos pelos 6rgaos

municinais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com as CO’s de backoffice do GAM

Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo
Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das

politicas definidas em matéria de Atendimento

Coordenador Técnico

a)
b)

<

a)
b)

c) 0
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Area de Formacio Ne Postos Ne Postos

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.2 OBS. n.2 OBS.

Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)
Articular com os diferentes servigos, com vista a normalizagao de procedimentos/ processos relativos
aos reauerimentos e neticdes anresentados nelos cidad3os
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas

qualificagdes

Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) 1 a)
Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos b) b)
Adregdos municinais

i ) . - o c) c) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Colaborar com as CO’s de backoffice do GAM
Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo
Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das
politicas definidas em matéria de atendimento .
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
Jqualificacdes
Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 3 a) a) 3
Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos b) b) 0
dredos municinais

c) c) 0

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Assegurar a pratica de atos relativos a gestdo da situagdo juridico-funcional dos colaboradores

TOTAL 10 2 12
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Divisdao de Manutengdo (DV-MA)

Chefe Divisdo de Estaleiro e Infraestruturas Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Construir e manter infraestruturas municipais

Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio

Gerir Frota e Equipamentos

Gerir Armazéns e Materiais

Gerir redes vidrias e espago publico

Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Promover e monitorizar a execugdo do plano de atividades e orgamento

Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento

Coordenar os apoios técnicos e operacionais a eventos culturais, desportivos e outros

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que |lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Superior de Mecanica Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1 a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais Engenharia Mecanica b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Frota e Equipamentos

Planear e coordenar a execugdo das a¢Ges de manutengdo de viaturas e equipamentos de trabalho
Gerir viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos

Supervisionar/gerir os processos de aquisi¢do de aquisicdo de bens e servigos

Garantir a atualizagdo dos cadastros de viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos
Supervisionar o funcionamento dos equipamentos mecanicos dos equipamentos municipais
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagses

Técnico Superior Engenheiro Civil Técnico Superior Licenciatura em 1 a) a) 1




Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagdo
Académica e /fou
Profissional

N2 Postos
Trabalho

Ocupados
n.2 OBS.
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N2 Postos
Trabalho Vagos TOTAL

Divisdao de Manutengdo (DV-MA)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais Engenharia Civil b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacio ou regulamentos aplicaveis e na CMA (Inscricdo na Ordem) c) c) 0
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Construir e manter infraestruturas municipais
Elaborar e org. proj. de arruamentos e pequenas obras de arte bem como estudos de alinhamentos
Gestdo de contratos de empreitadas e de contas correntes das obras
Fiscalizagdo/acompanhamento de obras em regime de empreitada e elaboragdo de documentos
respetivos
Realizar vistorias as obras e emitir relatdrios para recegbes provisérias/definitivas
Cumprir e fazer cumprir as regras de seguranga em obra
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificaées
Técnico Superior Engenheiro Civil Técnico Superior Licenciatura 2 a) 2 a) 4
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais Engenharia Civil b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagio ou regulamentos aplicéveis e na CMA (Inscricdo da Ordem) c) c) 0
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Planear e coordenar a execugdo das agbes de manutengdo/reparacdo de edificios e equipamentos e
respetivo registo
Preparagdo de documentos para concursos e outros procedimentos de aquisigdo de bens e servigos
Realizar vistorias as obras e emitir relatérios para rece¢des provisérias/definitivas
Realizar vistorias de salubridade e seguranca e emitir relatérios finais
Elaborar o plano anual de estimativas de aquisi¢cdes
Coordenar os apoios logisticos e operacionais a eventos culturais, desportivos e outros
Participar em vistorias a parques infantis fora da gestdo do municipio
Elaboragdo do mapa de férias dos funcionarios da divisdo controlando o seu cumprimento
Coordenagao do apoio logistico a realizagdo de atos eleitorais
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas
aualificacdes
Técnico Superior Engenheiro Eletrotécnico Técnico Superior Engenharia 1 a) 1 a) 2
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Trabalho
Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /fou P, Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.e OBS

Divisdao de Manutengdo (DV-MA)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Eletrotécnica b) b) 0

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Planear e coordenar a execugdo das agbes de manutengdo/reparacdo de edificios e equipamentos e
Preparagdo de documentos para concursos e outros procedimentos de aquisigdo de bens e servigos

Realizar vistorias as obras e emitir relatérios para rece¢des provisorias/definitivas
Coordenar, na parte de especialidade, os apoios logisticos e operacionais a eventos culturais,
desportivos e outros

Elaborar o plano anual de estimativas de aquisi¢cdes

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas
qualificagdes

Administrativo - Servigo de Frota Coordenador Técnico 1 a) a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Gerir Frota e Equipamentos

Garantir o apoio administrativo

Garantir a atualizacdo dos cadastros de viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Técnico de Construcdo Civil Assistente Técnico a) 1 a)

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
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P N2 Postos
Area de Formagao N2 Postos
Trabalho

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /fou P, Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.e OBS n.e

Divisdao de Manutengdo (DV-MA)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execugdo das agBes de manutengdo/reparacdo de edificios e equipamentos e respetivo registo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Técnico de Edificios e Equipamentos Assistente Técnico a) 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Elaboragdo de processos de contratagdo

Acompanhamento e gestdo de procedimentos de contratagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas
qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado



Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Divisdao de Manutengdo (DV-MA)

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Garantir o apoio administrativo

Atendimento telefénico

Garantir a elaboragdo e afetagdo de fichas de atividades

Execugdo das agBes de manutengdo/reparacdo de edificios e equipamentos e respetivo registo
Efetuar inspe¢des periddicas a diferentes edificios/equipamentos municipais, com elaboragdo dos

PPN U PRSI I RO U R

Prestar informagdes diversas sobre a gestdo dos cemitérios municipais
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
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N2 Postos
Trabalho

Ocupados
n.2 OBS. n.2

N2 Postos
Trabalho Vagos

Area de Formagdo
Académica e /fou
Profissional

TOTAL

Administrativo - Servico de Armazém
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Gerir Armazéns e Materiais

Garantir o apoio administrativo

Gerir o espago dos armazéns

Gerir materiais/stocks

Realizar ag¢des de inspe¢do de rece¢do de materiais/equipamentos

Supervisionar/gerir os processos de aquisi¢do de bens e servigos

Preparagdo de documentos para concursos e outros procedimentos de aquisigdo de bens e servigos
Atendimento telefénico

Proceder a realizagdo do Inventario

Movimentar materiais diversos, com recurso ao empilhador

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagses

Assistente Técnico

o

Encarregado de Canalizador/ Eletricista

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Encarregado Operacional

b)
c)

a)

b)
c)
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Area de Formagao N2 Postos
Trabalho

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /fou P, Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.e OBS n.e

Divisdao de Manutengdo (DV-MA)
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Execugdo/conservacdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de
Execucgdo de trabalhos diversos de canalizagdo e eletricidade
Instalagdo e conservagdo de sistemas de iluminagdo decorativa
Reparagdo de equipamento elétrico e eletrénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Encarregado Encarregado Operacional 2 a) a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Gerir redes viarias e espago publico

Coordenar e apoiar a execugdo de intervengdes/manuten¢do em redes vias e espagos publicos
Coordenar e apoiar a execug¢do de intervengdes/manutengdo em infraestruturas/Rede pluvial

Colaborar com o levantamento e atualizagdo do cadastro da rede vidria e pluvial

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 1 a) a)

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0




Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Divisdao de Manutengdo (DV-MA)

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Garantir o apoio administrativo

Atendimento telefénico

Garantir a elaboragdo e afetagdo de fichas de atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no d&mbito das suas qualificagdes
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N2 Postos
Trabalho

Ocupados
n.2 OBS. n.2

N2 Postos
Trabalho Vagos

Area de Formagdo
Académica e /fou
Profissional

Apoio Operacional - Servico de Armazém
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Gerir Armazéns e Materiais

Garantir o apoio administrativo

Gerir o espago dos armazéns

Gerir materiais/stocks

Realizar a¢des de inspegdo de recegdo de materiais/equipamentos

Supervisionar parque de materiais dos Estaleiros Municipais da Alagoa

Atendimento telefénico

Proceder a realizagdo do Inventario

Movimentar materiais diversos, com recurso ao empilhador

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagses

Assistente Operacional

b)

c)

a)
b)

c)

Porteiros

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Assistente Operacional

b)

a)
b)
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P N2 Postos
Area de Formagao N2 Postos
Trabalho

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /fou P, Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.e OBS n.e

Divisdao de Manutengdo (DV-MA)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Registo e controlo de viaturas no parque de estacionamento do edificio dos Pagos de Concelho

Registo e controlo de pessoas e viaturas no parque dos armazéns de Alagoa

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagses

Carpinteiros Assistente Operacional 3 a) 1 a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Execugdo/reparacdo e manutengdo de carpintaria diversa

Execuc¢do de cofragens e outros madeiramentos para apoio aos trabalhos de construgdo civil

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Canalizadores/ Eletricistas Assistente Operacional 4 a) 1 a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
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P N2 Postos
Area de Formagao N2 Postos
Trabalho

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /fou P, Trabalho Vagos TOTAL

Profissional n.e OBS.

Divisdao de Manutengdo (DV-MA)
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Execugdo/conservacdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos

de televisdo e video)
Execugdo de trabalhos diversos de canalizagdo e eletricidade

Instalagdo e conservagdo de sistemas de iluminagdo decorativa
Reparagdo de equipamento elétrico e eletrénico

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros
Apoio aos trabalhos de construgdo civil

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagses

Pedreiros Assistente Operacional 4 a) 3 a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Execugdo de trabalhos de construgdo civil em edificios e equipamentos municipais
Apoio na execugdo de intervengdes/manuten¢do em redes vias e espagos publicos
Apoio na execugdo de intervengdes/manutengdo em infraestruturas/Rede pluvial
Execucdo de trabalhos diversos de reparagdo

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas
qualificagdes

Mecanicos Assistente Operacional 1 a) 1 a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
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P N2 Postos
Area de Formagao N2 Postos
Trabalho

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /fou P, Trabalho Vagos TOTAL

Profissional n.e OBS. n.e OBS.

Divisdao de Manutengdo (DV-MA)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Frota e Equipamentos
Execugdo das agBes de manutengdo/reparagdo de maquinas e viaturas
Gerir viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos
Efetuar servigos mecanica nas viaturas da frota municipal
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas

Operador de Maquina Assistente Operacional 2 a) 5 a) 7
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espago publico

Condugdo de maquinas para apoio aos trabalhos de redes vidrias e espago publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacses

Motoristas Assistente Operacional 3 a) 3 a) 6
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Condugdo de Viaturas Pesadas para transporte materiais e apoio aos trabalhos de redes viarias e
Quaisguer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Limpeza Assistente Operacional 6 a) 2 a) 8
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0




Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Divisdao de Manutengdo (DV-MA)

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execugdo de agBes de limpeza em edificios municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas

aualificacdes

2021,DIGE,,1,27305 2021-12-13

N2 Postos
Trabalho

Ocupados
n.2 OBS. n.2

N2 Postos
Trabalho Vagos

Area de Formagdo
Académica e /fou
Profissional

TOTAL

Cantoneiros

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Execugdo de intervengdes/manutengdo nas redes viarias e espago publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Assistente Operacional

b) b) (]
c) c) 0

Asfaltadores

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Apoio na execucdo de intervengdes/manutencdo nas redes vidrias e espaco publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Assistente Operacional

c
c
=)

Servicos de Sinaliza¢do
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Assistente Operacional

c
ko)
=)
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P N2 Postos
Area de Formagao N2 Postos
Trabalho

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /fou Trabalho Vagos

Ocupados

Profissional n.e OBS. n.e OBS.

Divisdao de Manutengdo (DV-MA)
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico
Apoio na execucdo de interven¢des/manutencio de sinalizacdo rodovidria
Apoio na regulacdo do trafego
Execugdo de intervengdes de remogdo de publicidade ndo autorizada
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas

PPN |7 PN PN

TOTAL 50 25 75
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osto osto
- D o€ ompete as/A dade argo arreira ategoria balho palho Vago OTA
O OB O OB
Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-EH)
Chefe Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica Chefe de Divisdo 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Recolher Residuos

Preservar ambiente

Contribuir para a saude publica

Gerir cemitérios

Prestar servigos de jardinagem

Zelar pelas instalagGes a seu cargo e respetivo recheio

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Cadmara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Promover e monitorizar a execugdo do plano de atividades e orgamento

Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Técnico Superior de Seguranga e Satde no Trabalho Técnico Superior a) 1 a) 1




Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

N2 Postos
Trabalho
n.2 OBS.

2021,DIGE,,1,27305 2021-12-13

N2 Postos

Trabalho Vagos TOTAL

n.2 OBS.

Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-EH)
b) b) 0

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos
6rgdos municipais

) ) - S . <) <) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Colaboradores
Acompanbhar e verificar o cumprimento das obrig. em matéria de prevengdo de riscos profissionais
Promover a divulgagdo de informag&es sobre riscos profissionais e a sua prevengdo
Promover a aplicagdo de medidas de politica de recursos humanos definidas para a Administragdo
Publica e sua divulgacdo
Promover e acompanhar as a¢Bes tendentes a manutengdo e melhoria da saude e bem estar dos
colaboradores
Promover as participagdes e relatdrios dos acidentes, doengas profissionais, incidentes e
acontecimentos perigosos, acompanhar os respetivos processos a analisar as suas causas, propondo
medidas preventivas
Propor e organizar os meios destinados a prestagdo de primeiros socorros
Promover a realizagdo de agdes de sensibilizagdo e esclarecimentos para os trabalhadores sobre os
problemas inerentes a salde e seguranga nos seus postos de trabalho
Organizar e manter atualizados os processos individuais dos colaboradores em matéria de SST
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes
Médico Veterindrio Técnico Superior a) 1 a) 1




Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

2021,DIGE,,1,27305 2021-12-13

N2 Postos
Trabalho Vagos TOTAL

OBS.

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos
6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalagOes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados

Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagGes e estabelecimentos referidos na
alinea anterior

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento onecronolégico dos
animais

Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatdria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional sempre que sejam detetados
casos de doengas de caracter epizodtico

Emitir guias sanitarias de transito

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respetivo municipio

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou
econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagdo e de transformacgdo de produtos de origem animal

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-EH)

9]

Técnico Florestal

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Técnico Superior

a) 2




2021,DIGE,,1,27305 2021-12-13

N2 Postos
Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Trabalho Vagos TOTAL
OBS.
Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-EH)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos
Acompanhamento das politicas de fomento florestal;
Acompanhamento e prestagdo de informagdo no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;
Promocado de politicas e de agBes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa
contra agentes abidticos;
Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta;
Elaboragdo dos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a comissdo
municipal de defesa da floresta;
Proceder ao registo cartografico anual de todas as a¢Bes de gestdo de combustiveis;
Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios;
Apoio técnico na construgao de caminhos rurais no ambito da execu¢do dos planos municipais de
defeca da floresta:
Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o artigo 15.2 do Decreto —
Lei n.2 124/2006, de 28 de Junho, com a nova redagdo do Decreto-Lei n.2 17/2009, de 14 de Janeiro;
Preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queimadas, nos
termos do artigo 27.2 do Decreto -Lei n.2 124/2006, de 28 de Junho, a aprovar pela assembleia
E}ggggggo e elaboragao do quadro regulamentar respertante a autorizagao da utilizagao de fogo-de-
artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos do artigo 29.2 do Decreto -Lei n.2 124/2006, de
28 de Junho, com a nova redagdo do Decreto-Lei n.2 17/2009, de 14 de Janeiro; a aprovar pela
accemhleia minirinal-
Licenciamento de a¢des de destruigdo do revestimento vegetal e/ou aterro ou escavagdo do solo de
acordo com o Decreto-Lei n.2 139/1989, de 28 de Abril;
Licenciamento de queimadas;
Licenciamento de utilizagdo de fogo-de-artificio;
Emissdo de pareceres no ambito de pedidos de construgdo em espaco florestal;
Elaboragdo de projetos e candidaturas na area florestal;
Orientagdo técnica da Equipa de Sapadores Florestais e da Equipa de Guardas Campestres.
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagdes
Técnico Superior RSU Técnico Superior a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0




Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

N2 Postos
Trabalho
n.2 OBS.

2021,DIGE,,1,27305 2021-12-13

N2 Postos
Trabalho Vagos TOTAL
n.2 OBS.

Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-EH)

Apoio administrativo e Secretariado

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagbes

Coordenador Técnico

b)

c)

b) 0

Apoio Administrativo e Secretariado
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Garantir a elaboragdo e afetacdo de fichas de atividade

Garantir o apoio administrativo da Divisdo

Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Assistente Técnico

b)

9]

b)

9]

Técnico Profissional de Gestdo Agricola
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Assistente Técnico

b)
c)

b) 0
c) 0
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N2 Postos N2 Postos

Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
n.2 OBS. n.2 OBS.

Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-EH)
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos
Apoio a CO Contribuir para a saude publica
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas

mualifirarRac

Técnico Profissional Espacos Verdes e Higiene Publica Assistente Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas

oualifi

Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 a) a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servigo prestado

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Encarregado - Higiene Publica Encarregado Operacional 1 a) 1 a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c)

Cumoprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
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N2 Postos N2 Postos

Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
n.2 OBS. n.2 OBS.

Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-EH)
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos
Apoio a CO Contribuir para a saude publica
Apoio a CO Gerir cemitérios, relativamente a manutengdo dos mesmos
Coordenar e assegurar a execugdo de intervengdes de limpeza urbana/desmatagdo de espagos
Coordenar e assegurar a execugdo de intervengdes de recolha e transporte de RSU

Coordenar e assegurar a execugao de intervengdes de manutengdo de equipamentos de deposigdo de

residuos
Coordenar e assegurar a execugdo de intervengdes de recolha/captura de animais para o canil

Execugdo de intervengdes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Encarregado - Jardins Encarregado Operacional 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Prestar Servigos de Jardinagem

Coordenar e assegurar a execugdo de intervengdes de manutengdo/tratamento de espagos verdes

nithlicac

Colaborar com a atualizacdo do cadastro de parques, jardins e espacos verdes

Colaborar no combate a pragas e doencas vegetais nos espacos verdes publicos

Recolher material para propagacdo e multiplicacdo de espécies

Executar intervencdes de remocao de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagbes

Operacional - Higiene Publica Assistente Operacional 11 a) 4 a) 15
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
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N2 Postos N2 Postos

Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
n.2 OBS. n.2 OBS.

Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-EH)
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Recolher Residuos
Executar intervengdes de limpeza urbana/desmatagdo de espagos publicos
Executar intervengdes de recolha de residuos volumosos e reciclaveis
Executar intervengdes de manutengdo de equipamentos de deposigdo de residuos
Executar intervengdes de remogao de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas

laualificacbes

Operacional - Jardins Assistente Operacional 14 a) 9 a) 23
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Recolher Residuos

Colaborar com a CO Prestar Servigos de Jardinagem

Executar intervengbes de manutengdo/tratamento de espagos verdes publicos

Colaborar com a atualizagdo do cadastro de parques, jardins e espagos verdes

Colaborar no combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes publicos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Operacional - Canil Assistente Operacional 2 a) a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
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N2 Postos N2 Postos

Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
n.2 OBS. n.2 OBS.

Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-EH)
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Contribuir para a satde publica

Executar intervengdes de manutencgdo e desinfestagdo do canil

Executar intervengdes de recolha/captura de animais para o canil e sua alimentagdo

Executar intervengdes de recolha e encaminhamento de animais cadaveres

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagses

Operacional - Cemitério/Coveiro Assistente Operacional a) 3 a) 3
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir cemitérios

Executar intervengbes de manutengdo/limpeza de cemitérios

Executar servicos de enterramentos e exumagdo/inumagio

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagses

Sapadores e Guardas Campestres Assistente Operacional 8 a) 1 a) 9
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
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N2 Postos N2 Postos

Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
n.2 OBS. n.2 OBS.

Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-EH)
Colaborar com a CO Recolher Residuos
Executar servigos de limpeza e desmatagdo
Executar servigos de prevengao, vigilancia, combate a incéndios e rescaldo
Executar queimadas e fogos controlados
Realizar a¢Bes de sensibilizagdo para normas de conduta relacionadas com a floresta
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagses

Operador - Ceifeira Assistente Operacional 1 a) a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Preservar Ambiente

Colaborar com a CO Gerir Frota e Equipamentos

Executar interveng@es de corte e remogdo de infestantes aquaticas

Execugdo das agBes de manutengdo da ceifeira aquatica e tapete de descarga

Executar intervengdes de recolha de residuos vegetais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Motoristas Assistente Operacional 5 a) 3 a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica
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N2 Postos N2 Postos

Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
n.2 OBS. n.2 OBS.

Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-EH)
Condugdo de maquinas para apoio aos trabalhos da Divisdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagbes

Canalizador Assistente Operacional a) 2 a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica

Execugdo de trabalhos diversos de canalizagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Auxiliar Administrativa Assistente Operacional a) 1 a) 1
Executa atos de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo de acordo com as orientacées b) b)

e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica

Garantir a elaboragdo e afetagdo de fichas de atividades

Garantir o apoio administrativo
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N2 Postos N2 Postos

Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
n.2 OBS. n.2 OBS.

Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-EH)
Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais
Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dambito das suas
qualificagbes

TOTAL 52 30 82




2021,DIGE,,1,27305 2021-12-13

Area de Fo acao osto osto
A D oe ompete A gdade argo e egoria A ge ae/o ab o balho g0 OTA
Pro ona 0 0] 0 0]
Divisdo de Execucdo de Obras Municipais (DV-EOM)
Chefe Divisdo de Execucdo de Obras Municipais Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Construir e manter infraestruturas municipais
Gestdo dos processos de empreitadas de obras municipais
Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento
Monitorizar o cumprimento dos contratos sobre a gestdo da divisdo
Monitorizar as vistorias e rece¢des das obras municipais
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Assegurar a informagdo necessaria ao cumprimento dos contratos de financiamento
Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Camara
Promover e monitorizar a elaboragdo de projetos do plano plurianual de investimento
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
Arquitetos Técnico Superior Licenciatura em 2 a) a)
Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Arquitetura (Inscricdo b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA na Ordem) c) )
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Construir e manter infraestruturas municipais
Elaborar e organizar projetos
Colaborar na preparagdo de cadernos de encargos
Gestdo de contratos de prestagdo de servigos
Escolher e definir materiais
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
Engenheiro Civil Técnico Superior Licenciatura em 8 a) 2 a) 10
Organizar os servigos de acordo com as orientacées e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Engenharia Civil b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA (Inscrigdo na Ordem) c) c)




Atribuicées/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagio

Académica e /ou

2021,DIGE,,1,27305 2021-12-13

N2 Postos
Trabalho Vagos TOTAL
n.2 OBS.

Cumprir as disposigBes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Construir e manter infraestruturas municipais
Elaborar e org. proj. de arruamentos e pequenas obras de arte bem como estudos de alinhamentos

Gestdo de contratos de empreitadas e de contas correntes das obras
Fiscalizagdo/acompanhamento de obras em regime de empreitada e elaboragdo de documentos
respetivos

Realizar vistorias as obras e emitir relatdrios para recec¢bes provisérias/definitivas

Cumprir e fazer cumprir as regras de seguranga em obra

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificacdes

Divisdo de Execucdo de Obras Municipais (DV-EOM)

Desenhadores
Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Desenhar projetos, estudos, pormenores e cortes/perfis a partir de planta cotada

Realizar levantamentos a fita

Delimitar e calcular dreas

Organizar as pegas desenhadas correspondentes a um projeto (plantas, cortes, algados, pormenores,
etc.)

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes

Assistente Técnico

a)
b)

c)

a) 2
b)

c)

Topégrafos
Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Assistente Técnico

a)
b)

c)

b)
c) 0
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Area de Formagio N2 Postos N2 Postos

Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.2 OBS. n.2 OBS.

Divisdo de Execucdo de Obras Municipais (DV-EOM)
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Proceder a levantamentos topograficos (georeferenciados ou n3o)
Proceder a pictagem de obras (incluindo muros)
Desenhar perfis a partir de curvas de nivel transversais e longitudinais
Delimitar e calcular dreas
Acompanhar obras em regime de empreitada (no que se refere a drea da topografia)

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificages

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) a)
Organizar os servigos de acordo com as orientacées e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c)

Cumprir as disposigBes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Garantir o apoio administrativo

Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais

Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagbes

TOTAL 15 3 18
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Area de Formac3o ° Posto ° Posto
Atribuicoe ompeténcias/A dade argo/Carreira/Categoria Acadé ae/o abalho abalho Vago OTA
Pro ona 0 OB 0 OB
Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)
Chefe Divisdo de Gestdo Urbanistica Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Ordenar Territdrio
Andlise de processos de Operagdes Urbanisticas e emissdo de pareceres técnicos
Andlise da constituicdo e organizagdo dos processos de Operag¢des Urbanisticas
Visar pareceres técnicos
Assegurar fiscalizagdo municipal (inspegdes e vistorias)
Realizar vistorias
Propor a elaboragdo de estudos urbanisticos
Propor a revisdo de PMOTS
Atendimento técnico
Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagBes
Técnico de Gestao Urbanistica Técnico Superior Arquitetura 4 a) 1 a) 5
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Engenharia Civil b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
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Area de Formagao N2 Postos N¢ Postos

Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.2 OBS. n.2 OBS.

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Ordenar Territdrio
Andlise de processos de Operagdes Urbanisticas e emissdo de pareceres técnicos
Andlise da constituicdo e organizagdo dos processos de Operag¢des Urbanisticas
Assegurar fiscalizagdo municipal (inspegdes e vistorias)
Realizar vistorias
Propor a elaboragdo de estudos urbanisticos

Promover, monitorizar e garantir o cumprimento das condigdes legais, requisitos técnicos e
administrativos na gestdo de empreitadas de obras municipais
Monitorizar o cumprimento dos contratos sobre a gestdo da divisdo

Monitorizar as vistorias e rece¢des das obras municipais

Atendimento técnico

Assegurar a informagdo necessaria ao cumprimento dos contratos de financiamento
Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades a cargo da divisdo

Coordenar a elaboragdo da proposta de plano de atividades e orgamento no ambito da divisdo
Promover o controlo da execugdo do plano de atividades e orgamento no dmbito da divisdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificages

Apoio Administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) )

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Carregamento dos formatos digitais de processos de operagdes urbanisticas, no ambito do RJUE e

racimac ranavnc na nlatafarma dn enaner

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacGes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Ordenar Territério (DV-GU)

Apoio administrativo ao nivel do cumprimento do RJUE e CPA




Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagido
Académica e /ou
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N2 Postos
Trabalho Vagos TOTAL
n.2 OBS.

Elaboragdo de notificagdes

Pedidos de parecer externo

Elaboragdo e preparagdo de despachos

Marcagdo/agendamento de reunides de atendimento a municipes

Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dambito das suas qualificagdes

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Ordenar Territdrio

Andlise da constituicdo e organizagdo dos processos de Operag¢des Urbanisticas
Assegurar fiscalizagdo municipal (inspegdes e vistorias)

Verificar georeferenciagdo dos levantamentos

Realizar vistorias

Atendimento técnico (ao nivel de ePaper)

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico a) 2 a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Carregamento dos formatos digitais de processos de operag¢des urbanisticas, no ambito do RJUE e

regimes conexos, na plataforma do epaper

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Ordenar Territério (DV-GU)

Apoio administrativo ao nivel do cumprimento do RJUE e CPA

Elaboragdo de notificagdes

Pedidos de parecer externo

Elaboragdo e preparagdo de despachos

Marcagdo/agendamento de reunides de atendimento a municipes

Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas

Digitalizacdo e Saneamento Liminar Assistente Técnico a) 1 a) 4
Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
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Area de Formagao N2 Postos N¢ Postos

Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.2 OBS. n.2 OBS.

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagbes

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Operacional 1 a) a) 1
Elaboragdo de notificagdes b) b)
Pedidos de parecer externo c) c) 0

Marcagdo/agendamento de reunides de atendimento a municipes

Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificages

TOTAL 10 4 14
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Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Chefe Divisdo de Desenvolvimento Local Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Contribuir para a satde publica

Gerir Ordenamento do Territério (CO Ordenar territério)

Promover desenvolvimento econémico

Dinamizar cultura, desporto e lazer

Gerir agdo social

Gerir educagdo

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Acompanhar os projetos/estudos desenvolvidos no ambito das competéncias da divisdo

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dambito das suas qualificagses

Técnico Superior de Planeamento Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1 a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0

o

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Monitorizar a execugdo do Plano Diretor Municipal e elaborar ou propor a elaboragdo ou alteragdo
de planos municipais de ordenamento do territério

Gestdo dos Sistemas de Informagdo associados ao Ordenamento do Territdrio e aos programas e
atividades da Divisdo de desenvolvimento Local

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Técnico de Desenvolvimento Local Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA Engenharia do b) b)

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo Ambiente c) c)
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)

Elaboragdo e acompanhamento da Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE)
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Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Acompanhamento de parcerias nacionais e internacionais na area do ambiente e sustentabilidade

Preparar/elaborar notas de imprensa e newsletters

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Desenvolver agdes de empreendedorismo no ambito da Incubadora de Empresas e do GAE de
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico de Desenvolvimento Local Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1

Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA Tecnologias da b) b)
Cumoprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo Informag&o c) c)
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado Fancrifina
Analisar e dar resposta a reclamacdes. aueixas e sugestdes dos cidaddos
Elaboracdo/acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)

Acompanhar a elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos

de agdo
Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais
Monitorizar a execugdo do Plano Diretor Municipal e elaborar ou propor a elaboragdo ou alteragédo

(==

de planos municipais de ordenamento do territdrio

Gestdo dos Sistemas de Informagdo associados ao Ordenamento do Territdrio e aos programas e
atividades da Divisdo de desenvolvimento Local

Desenvolver ages de empreendedorismo no dmbito da Incubadora de Empresas e do GAE de

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagbes

Lomunicagdo, UeEsIgn

Técnico Informatico Técnico Superior o
e Multimédia

b) b)
Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo c) c) 0
Colaborar com a CO Gerir SI/TIC

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Inolac

Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado - web

As definidas na Portaria n.2 358/2002, de 3 de Abril

Monitorizagdo e melhoria continua de paginas web CMA
Wudisquer oulras areids/projeLtos que Ine s>ejdrr Soicitduaos e esLejdin 1o armpito uds suds

qualificages
Técnico de Acdo Social Técnico Superior Licenciatura (nivel 2 a) 4 a) 6
Cumorir os brocedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos ablicaveis e na CMA superior na drea das b) b)

Cumorir as disnosicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo Ciéncias Sociais) c) c)
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

o o

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de agdo
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Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Gestdo e monitorizagdo dos processos/pedidos no dmbito da Habitagdo Social

Gestdo e monitorizagdo do Parque Habitacional Social

Atendimento/entrevista a municipes

Andlise e avaliagdo da situagdo sécio-econdmica dos municipes

Colaboragdo com a Rede Social do Concelho de Agueda

Colaboragdo com a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens do Concelho de Agueda
Colaboragdo com o Nucleo Local de Insergdo do Concelho de Agueda

Gestdo do Banco Local de Voluntariado de Agueda

Acompanhamento de Processos relacionados com o apoio social

Gestdo da atribuicdo de Bolsas de Estudo para o ensino superior e pagamento de propinas
Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das qualificagdes

Técnico de Educaciio Técnico Superior Licenciatura 2 a) 1 a) 3

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Acompanhar a elaboragdo/monitorizacio da carta educativa para o Concelho de Agueda
Preparagdo e acompanhamento do ano letivo

Gestdo do fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do 1.2 ciclo

Gestdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo

Elaboragdo e gestdo do plano de transportes escolares

Gestdo da atribui¢do de auxilios/apoios econémicos aos alunos do 1.2 ciclo

Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de agdo
Gestdo e monitorizagdo de projetos/programas, intervencgdes e estratégias

Gestdo do pessoal ndo docente (1.2 Ciclo e CAF) da autarquia

Conferéncia de valores e elaboracdo de mapas de controlo financeiro

Gestdo das solicitagdes dos estabelecimentos de educagdo

Gestdo do Conselho Municipal de Educagdo e participagdo nos Conselhos Escolares

Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Técnico de Psicologia Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Psicologia (Espec. b) b) 0
Consulta psicoldgica
e psicoterapia)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Avaliagdo, acompanhamento e/ou intervengdo psicoldgica/psicopedagdgica a alunos do 1.2 ciclo

Intervengdo em situagdes de psicoemergéncia
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Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de agdo

Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
Técnico Marketing Técnico Superior 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Atendimento e informagdo aos utentes da Incubadora de Empresas no ambito do marketing e
estratégia empresarial

Apoio no planeamento e elaboragdo de planos de marketing e comunicagdo empresarial
Elaboragdo e implementagdo de planos de marketing para a Incubadora de Empresas e Gabinete de

Annin an Emnracirin

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas

Técnico de Secretariado Técnico Superior Licenciatura 2 a) a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Apoiar o Chefe de Divisdo na Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoiar o Chefe de Divisdo com as varias CO's

Organizar e distribuir tarefas aos servigos de acordo com as defini¢Ges superiores
Garantir o apoio administrativo a Divisdo

Efetuar registos de trabalhos efetuados na Divisdo

Monitorizagdo e controlo de prazos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
gualificacBes

Técnico de Educacao Assistente Técnico 2 a) 1 a) 3
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0

o

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Acompanhar a elaboragdo/monitoriza¢do da carta educativa para o Concelho de Agueda
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Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Preparagdo e acompanhamento do ano letivo

Acompanhamento do fornecimento de refei¢des escolares aos alunos do 1.2 ciclo
Acompanhamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo
Acompanhamento do plano de transportes escolares

Acompanhamento na gestdo do pessoal ndo docente (1.2 Ciclo e CAF) da autarquia
Conferéncia de valores e elaboragdo de mapas de controlo financeiro

Gestdo das solicitagdes dos estabelecimentos de educagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificages

Técnico de Educacdo Assistente Técnico 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)

Cumprir as disposigBes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Colaboragdo com a Comissdo de Protegdo de Criancas e Jovens do Concelho de Agueda

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagBes

Cozinheiro Assistente Operacional 1 a) a) 1
Compete organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitério ou bufete, tarefas cometidas a b) b) 0
fungdo de cozinheiro
Confecionar e servir as refeigdes e outros alimentos c) c) 0
Prestar as informagBes necessarias para a aquisigdo de géneros e controlar os bens consumidos
diariamente

Assegurar a limpeza e arrumagao das instalagdes equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério
e do bufete, bem como a sua conservagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificacdes

Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 3 a) a) 3
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
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Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Garantir o apoio administrativo
Atendimento telefénico
Garantir a elaboragdo e afetagdo de fichas de atividades
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificages
Assistente Operacional Assistente Operacional 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientacées e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) ) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Transporte de refei¢des para as Escolas
Registo e controlo de viaturas no parque de estacionamento do edificio dos Pagos de Concelho

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes

TOTAL 21 7 28
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Divisdao de Modernizagdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)

Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1
Chefe Divisdo Modernizacdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias:

Organizar os servigcos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colabora com a CO Gerir relagdo com entidades externas

Coordenar e controlar a apresentagdo de candidaturas a financiamentos e contratos programa, bem
como qualquer tipo de projeto extraordinario

Procura de Parceiros e preparagdo de documentagdo para apresenta¢do de candidaturas a Redes
Europeias

Preparagdo de documentagdo para apresentagdo de candidaturas a financiamentos nacionais

Gestdo/monitorizacdo de candidaturas aprovadas

Gestdo financeira de candidaturas

Gestdo de parcerias europeias

Representagdo do Municipio em redes de cooperagdo e em Entidades Externas (por Despacho
superior)

Estudar e propor medidas que contribuam para o melhor funcionamento, para o aumento da eficacia
e da funcionalidade dos servigos municipais

Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos

Colaborar nos estudos e propor os procedimentos tendentes a desmaterializagdo dos processos
internos dos diversos setores

Garantir a realizagdo de auditorias no ambito do plano de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes
conexas

Diagnosticar as necessidades de formagdo adequadas ao processo de desmaterializagdo processual

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, or¢amento e relatério de atividades da Camara

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor
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Area de Formagdo N2 Postos N2 Postos

Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.2 . n.2
Divisdao de Modernizagdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas

qualificagdes

Responsavel do Sistema de Gestdo (Qualidade e Seguranca da Informac&o) Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Assegurar Melhoria Continua

Responsdvel pela Gestdo dos Sistemas de Gestdo (Qualidade e Seguranca da Informacao)

Membro do Grupo Coordenador do Sistema de Gestdo

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Divulgar a Politica do SG

Apoiar o executivo na definicdo dos obijetivos e indicadores do SG, sua concretizacdo e

Gerir todos os documentos do SG (inclui elaboracdo, verificacdo e revisdo)

Realizar o Balanco anual e Revisdo do SG e respetivo relatério

Preparacdo e realizacdo de auditorias internas

Preparagdo, coordenacdo e realizagdo de auditorias no ambito do plano de gestdo de riscos de

rarriine3n o infrarAac ranavac

Monitorizagdo e controlo dos processos

Dinamizar a audig3o regular das necessidades e satisfacdo dos cidaddos/entidades, analisar, tratar e

diviilear ns resnetivns recinltadns

Impulsionar a corre¢do de procedimentos ndo conformes com os modelos institucionalizados nos

servigos, de forma a evitar discrepancias e tratamento diferenciado em matérias substancialmente

Divulgar conceitos e préticas de melhoria dos servigos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1 a) 2
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e obijetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposi¢gdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Coordenar e controlar a apresentagdo de candidaturas a financiamentos e contratos programa

Preparagdo de documentagdo para apresentagdo de candidaturas a Redes Europeias

Preparagdo de documentagdo para apresentagdo de candidaturas a financiamentos nacionais

Gestdo/monitorizacdo de candidaturas aprovadas



Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagdo
Académica e /ou
Profissional
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N2 Postos
Trabalho Vagos TOTAL
n.2 OBS.

Gestdo financeira de candidaturas

Gestdo de parcerias europeias

Representagdo do Municipio em redes de cooperagdo de acordo com as instrugGes superiores
Colaborar na organizagdo dos processos fisicos de financiamento

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Divisdao de Modernizagdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)

Técnico-Administrativo

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Assegurar Melhoria Continua

Colaborar na organizagdo dos processos fisicos de financiamento

Garantir o apoio administrativo

Dar apoio a gestdo de candidaturas a financiamentos

Atendimento telefénico

Realizagdo do processo de audigdo regular das necessidades e satisfagdo dos cidaddos/entidades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Superior

a)
b)

c)

b)

c)

TOTAL
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Pro O OB OB
Unidade Técnica de Sistemas de Informagado Geografica (UT-SIG)
Responsavel Unidade Técnica Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) Chefe de Unidade Técnica Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Gerir SIG
Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos/estudos, medidas, estratégias e planos de
acao
Gestdo de projetos, intervengdes e estratégias
Coordenar/gerir a prestagdo de servigos de assessoria e apoio
Coordenar a disponibilizagdo e divulgagdo interna e externa de Informagdo Geogréfica
Coordenar o acompanhamento, gestdo e monitorizagdo dos servigos disponibilizados
Coordenar a aquisigdo, edigdo e integracdo de informagdo geografica para armazenar em base de
dados
Promover a atualizagdo da Informagdo Geografica
Gestdo de base de dados e de IDE — Infraestrutura de Dados Espaciais de Agueda
Definir a estruturagdo da |G na autarquia (12 nivel)
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes
Técnico de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) Técnico Superior Licenciatura (com a) 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais formag&o conjunta b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA em programacao c) c) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo /informatica
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado nomeadamente em
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Area de Formagio N2 Postos N2 Postos

Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional n.2 OBS. n.2 (o]: 18

Unidade Técnica de Sistemas de Informagado Geografica (UT-SIG)

Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos linguagem e
Colaborar com a CO Gerir SIG softwares de cédigo
Prestar servigos de assessoria e apoio aberto)

Proceder a desenvolvimento de aplicagdes ou partes delas e a adaptagdes, em cddigo aberto
Proceder a testes de software em ambiente de produgdo, para eventual integragdo dos servigos
Proceder a migracdo de software

Proceder a andlises de performance de software

Manutengdo e upgrade de base de dados

Efetuar gestdo da Infraestrutura de dados espaciais

Colaborar em projetos nacionais ou internacionais que a autarquia participe

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas

Técnico de Sistemas de Informacao Geografica (SIG) Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ° ° 0
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitoriza¢do e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir SIG

Prestar servicos de assessoria e apoio

Estruturacdo de IG (1.2 nivel)

Colaborar na elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos/estudos, medidas, estratégias e

planos de acdo

Preparar a informagdo geogréfica para integragdo em base de dados

Editar/gerir e atualizar a Informagdo Geogréafica

Elaboragdo de metadados

Aquisigdo de dados em campo

Atualizagdo cartografica

Toponimia (rede viaria + lugares)

Enderegamento (atribuigdo de enderegos)

Levantamento e edi¢do de infraestruturas municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas

Técnico de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) Coordenador Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir SIG

Prestar servigos de assessoria e apoio
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Area de Formagio N2 Postos N2 Postos

Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho Trabalho Vagos TOTAL
Profissional

Unidade Técnica de Sistemas de Informagado Geografica (UT-SIG)

Estruturagdo de IG (1.2 nivel)

Lulauuidl 1id €1lanuidydu, HTIPISHITIHLaLdU © HIdHULETLAU UT P1UJELUD/ EDLUUUD, THTUIUAD, DL dlegiad ©

[N DR B

Preparar a informacdo geogréfica para integragdo em base de dados

Editar/gerir e atualizar a Informagdo Geografica

Aquisigdo de dados em campo

Levantamento e edi¢do de infraestruturas municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Técnico de Sistemas de Informacdo Geogréfica (SIG) Assistente Técnico 2 a) 1 a) 3
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposicbes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir SIG

Prestar servicos de assessoria e apoio

Estruturacdo de IG (1.2 nivel)

Colaborar na elaboragéo, implementagdo e manutengio de projetos/estudos, medidas, estratégias e

Preparar a informagdo geogréfica para integragdo em base de dados
Editar/gerir e atualizar a Informagdo Geografica

Elaboragdo de metadados

Aquisigdo de dados em campo

Atualizagdo cartografica

Toponimia (rede vidria + lugares)

Enderegamento (atribuigdo de enderegos)

Levantamento e edi¢do de infraestruturas municipais
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas

TOTAL 5 2 7
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Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)

Chefe Divisao de Ambiente e Sustentabilidade Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadados

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Preservar ambiente

Promover desenvolvimento econémico

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Contribuir para a saude publica

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Acompanhar os projetos/estudos desenvolvidos no ambito das competéncias da divisdo
Gestdo de projetos, intervengdes e estratégias

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
aualificacdes

Técnico Superior Turismo Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1 a) 2

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA b) b)

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Gestdo da manutencgdo de infraestruturas associadas ao turismo (percursos pedestres, percursos
turistico-religiosos, parques e outros)

Promover e elaborar um plano de agdo/desenvolvimento para o Turismo de Agueda

Elaboragdo e gestdo de procedimentos para concegdo/cedéncia de exploragdo de infraestruturas
municipais, na drea do turismo

Recolha e tratamento de informagédo para divulgacgdo turistica (turistico, eventos desportivos,
culturais, gastronomia, entre outros)

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das qualificagdes

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1 a)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA 1 b) b)




2021,DIGE,,1,27305 2021-12-13

Are ae ro a 0 O O 0 0
A o oe ompete as/A oF-To[S argo/Carreira/Catego Acade aej/o balho ab 0 Vago OT1A
Pro ona 9 OB 9 OB
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadados
Acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)
Promover/acompanhar a elaboragdo de estudos no ambito da divisdo
Promover e colaborar na elaboragdo de um plano de agdo/desenvolvimento para o Turismo de
Agueda
Promover a implementagdo de candidaturas no ambito das competéncias da divisdo
Colaborar na elaboragdo/andlise de estudos de impacte ambiental e energéticos
Desenvolver e acompanhar ag¢8es de conservagdo, preservagao e valorizagdo da biodiversidade
Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos no ambito da divisdo
Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais
Acompanhamento de parcerias nacionais e internacionais na area do ambiente e sustentabilidade
Acompanhar iniciativas/projetos relacionados com a componente de desenvolvimento sustentavel
aL;i;ngr:.):’.c’r;sAt\arefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagbes
Técnico Superior (gestdo publica e autarquica) Técnico Superior Licenciatura 1 a) a)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Planear e controlar gestdo da Camara
Acompanhamento e emissdo de pareceres no ambito de consultorias em matéria de gestdo publica e
autarquica
Acompanhar e participar na organizagdo de projetos e ou processos de candidatura a
financiamentos, fungGes de secretariado
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes
Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) 1 a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0
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Are ge O a O O O O O
A 0 o] ompete a A gdade argo arreira atego Acade aejo palho ab O Vago O1A
Pro ona = OB 9 OB
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadados
Coadjuvar na implementagdo de agdes, tarefas e atividades no ambito da divisdo
Atendimento e informac&o aos utentes do Posto de Turismo de Agueda
Elaboragdo, registo e documentagdo do nimero de visitantes e atendimentos realizados no Posto de
Turismo de Agueda
Apoiar a organizagdo e realizacdo de outros eventos e iniciativas promovidas pela divisdo
Apoio na Limpeza, arrumagdo, manutengio e boa utilizagio do Posto de Turismo de Agueda
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagbes
Técnico de Ambiente e Sustentabilidade Assistente Técnico 1 a) 1 a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execuc¢do/conservacdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos
de televisdo e video)

Execugdo de trabalhos diversos no ambito da eficiéncia energética

Acompanhamento e ou instalagdo de equipamentos de medigdo de consumos energéticos com vista
a monitorizagdo e gestdo sustentavel de recursos

Reparagdo de equipamento elétrico e eletrénico

Apoio técnico a iniciativas e a¢des de Desenvolvimento sustentavel

Quaisquer outras tarefas/projetos que |lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagbes

TOTAL 7 4 11
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Divisdo de Cultura e Desporto (DV-CD)

Chefe Divisdo de Cultura e Desporto Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Contribuir para a saude publica

Promover desenvolvimento econémico

Dinamizar cultura, desporto e lazer

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Acompanhar os projetos/estudos desenvolvidos no &mbito das competéncias da divisdo

Gestdo de projetos, intervencgdes e estratégias

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislacdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Técnico Superior de Biblioteca Técnico Superior Licenciatura c/ 1 a) a) 1

Especializagdo em b) b)

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo Ciéncias Documentais ) c)

- Opgdo Biblioteca

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Conservacio e tratamento documental do Catdlogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Realizagdo e apoio de iniciativas, atividades e projetos na area cultural

Gestdo das atividades de promogdo da leitura da BMMA

Coordenacio da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda

Coordenagdo da Biblioteca Municipal Manuel Alegre

Gestdo do Plano de Atividades da Biblioteca Municipal Manuel Alegre

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes

Técnico Superior — Biblioteca Técnico Superior Licenciatura 4 a) a) 4
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Conservacio e tratamento documental do Catdlogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda

Realizagdo e apoio de iniciativas, atividades e projetos na area cultural
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Divisdo de Cultura e Desporto (DV-CD)

Execugdo das atividades da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda

Execugdo das atividades da Biblioteca Municipal Manuel Alegre

Colaborar na elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Plano de Atividades da Biblioteca
Municipal Manuel Alegre

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Técnico Superior de Cultura Técnico Superior Licenciatura 3 a) a) 3

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) c)
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos na area cultural e desportiva

Gestdo do Programa de Apoio ao Associativismo Cultural, Recreativo, Juvenil, Desportivo e Social do
Concelho

Apoio a gestdo e dinamizagdo dos equipamentos culturais do Concelho

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Técnico de Animagdo Técnico Superior Licenciatura 3 a) a) 3
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢gdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Colaboragdo na dinamizagdo de atividades em contexto da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda
Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos da BMMA
Planeamento, concegdo e dinamizagdo das atividades de promogdo da leitura da BMMA
Desenvolver projetos de animagdo cultural nas mais diversas areas de atuagdo do municipio
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Superior de Desporto Técnico Superior Licenciatura 3 a) a) 3
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) c)
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoiar a implementagdo de eventos de natureza desportiva

Desenvolver, potenciar e acompanhar projetos implementados ao nivel desportivo para o concelho de
Agueda
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Area de Fo ao 2 Posto 9 Posto
- o o] O pete A aaae g0 eira dategoria AcCade ae /o ab o oF O g0 OTA
Pro 0 = OB = OB
Divisdo de Cultura e Desporto (DV-CD)
Apoio a gestdo e dinamizacdo dos equipamentos desportivos do Concelho
Desenvolver projetos de desporto escolar e para populagdes com necessidades educativas especiais
N1t com limitardoc ficicac
Proceder ao acompanhamento e controlo da utilizagdo dos equipamentos desportivos existentes no
concelho
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes
Técnico Superior - Centro de Artes de Agueda Técnico Superior Licenciatura a) 1 a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Colaborar na elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Plano da Atividades Culturais do CAA
Produgdo executiva das iniciativas, atividades e projetos no ambito da programagao cultural
Apoio a gestdo e dinamizagdo de equipamentos /atividades culturais
Acompanhar todos os processos de inventariagdo e registo de bens culturais doados a Camara
Municipal e adquiridos por esta
Assegurar a inventariagdo e avaliagdo dos elementos do patriménio cultural imaterial e mével,
colaborando na investigagdo, estudo, organizagdo, conservagdo e divulgacdo desses elementos;
Coordenar os servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e patriménio local;
Apoio no planeamento e elaboragdo de planos de marketing cultural.
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
Li£; 3
Técnico Superior - Centro de Artes de Agueda Técnico Superior Licenciatura a) 1 a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos do CAA
Planeamento, concegdo e dinamizagdo das atividades do Projeto Educativo e Mediagdo de Publicos do
CAA
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Divisdo de Cultura e Desporto (DV-CD)

Desenvolver projetos de animagdo cultural nas mais diversas areas de atuagdo do municipio
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoiar a implementagdo de eventos de natureza desportiva e recreativa

Desenvolver, potenciar e acompanhar projetos implementados ao nivel desportivo para o concelho de
Agueda

Ensino de natacdo e/ou atividades desportivas

Implementagdo do dossier didatico/pedagdgico das Escolas de Natagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Assistente Técnico - Biblioteca Coordenador Técnico 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicveis e na CMA b) b)

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Conservacao e tratamento documental do Catalogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Atendimento aos municipes da BMMA

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Assistente Técnico - Biblioteca Assistente Técnico 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) c)

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacGes, queixas e sugestdes dos cidadados

Conservacio e tratamento documental do Catalogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Realizacdo e apoio de iniciativas, atividades e projetos na drea cultural

Atendimento aos municipes

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes
Assistente Técnico - Biblioteca Assistente Técnico Curso de BAD 1 a) a) 1

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA (Biblioteca Arquivo e b) b)
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Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Conservacio e tratamento documental do Catalogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Atendimento aos municipes

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagdes

Documentag3o)

<

<

Assistente Técnico - Centro de Artes de Agueda
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoio Administrativo aos restantes servigos

Apoio a dinamizac¢do de equipamentos/atividades culturais

Assegurar o acolhimento ao publico, responsabilizando-se pela ligagdo entre o publico e o servigo de
bilheteira e pela comunicagdo e controlo digital de bilhetes.

Gest3o de acessos e cobranca de bilhetes no ambito das iniciativas do Centro de Artes de Agueda

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Assistente Técnico

b)
<

b)
<

Técnico — Desporto
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoiar a implementagdo de eventos de natureza desportiva

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas

Assistente Técnico

a)
b)

<

b)

<

Nadador Salvador — Vigilante - Piscinas Municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Prestar vigilancia nas Piscinas Municipais nos termos da legislagdo em vigor

Assistente Técnico
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Divisdo de Cultura e Desporto (DV-CD)

Apoiar a manutencgdo e seguranc¢a dos equipamentos
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Técnico de Desporto Assistente Técnico 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Realizacdo e apoio de iniciativas, atividades e projetos na area cultural e desportiva

Apoio na execugdo de tarefas associadas ao Programa de Apoio ao Associativismo Cultural,
Recreativa luvenil Decnartiva e Sacial da Cancelha

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Técnico de Secretariado Assistente Técnico 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢gdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoio na realizagdo de iniciativas, atividades e projetos na drea cultural e desportiva
Apoio na execugdo de tarefas associadas ao Programa de Apoio ao Associativismo Cultural,
Recreativo, Juvenil, Desportivo e Social do Concelho

Apoiar o Chefe de Divisdo com as varias CO’s

Garantir o apoio administrativo a Divisdo

Monitorizagdo e controlo de prazos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Apoio Administrativo - Servicos Gerais - Piscinas Municipais Assistente Técnico 2 a) a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Atendimento e informagdo aos utentes no ambito das Piscinas Municipais
Apoio Administrativo ao Diretor Técnico

Gestdo de acessos e cobranga de mensalidades no ambito das Piscinas Municipais
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Divisdo de Cultura e Desporto (DV-CD)

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Assistente Operacional - Servicos Gerais - Piscinas Municipais Assistente Operacional 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) c)

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Atendimento e informagdo aos utentes no ambito das Piscinas Municipais

Gestdo de acessos e cobranga de mensalidades no ambito das Piscinas Municipais

Apoio na Limpeza e manutencgdo das Instalagdes Desportivas

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Assistente Operacional - Operador de maquinas - Piscinas Municipais Assistente Operacional 2 a) 1 a) 3
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicveis e na CMA b) b)

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Execucdo de intervengdes/manutencdo nas Piscinas Municipais

Realizar um servigo de vigilancia e de seguranga dos utentes nas Piscinas Municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificaces

TOTAL 26 6 32
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Pessoal Ndo Docente (Contrato interadministrativo de delegagdo de competéncias n.2 549/2015 de 28 de julho)

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 2 a) a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientacées e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c)

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Quaisquer outras tarefas/projetos que |lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificages

Chefe de Servicos de Administracdo Escolar Coordenador Técnico 4 a) a) 4
Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas tarefas b) b) 0
Exercer todas as competéncias delegadas pela diregdo executiva c) c) 0

Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficicia dos servigos de apoio
adminictrativn

Preparar e submeter a despacho do érgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos
nc acciintnc racnaitantac an filncinnamantn da acrnla

Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragcadas pela diregdo
averiitiva

Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragdo do relatério de
ranta do ooardnria

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificacdes

Apoio Administrativo e Secretariado Agrupamentos de Escolas Assistente Técnico 28 a) 4 a) 32
Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo da
Camara
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes da comunidade escolar

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Garantir o apoio administrativo ao estabelecimento escolar
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Pessoal Ndo Docente (Contrato interadministrativo de delegagdo de competéncias n.2 549/2015 de 28 de julho)

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificacdes

Assistente de Agdo Educativa Assistente Técnico 7 a) 1 a) 8
Desenvolvimento do projeto educativo da escola, o exercicio de fungdes de apoio a alunos, docentes b) b) 0

e encarregados de educagdo entre e durante as atividades letivas, assegurando uma estreita

Participar em ag¢Bes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e favoregam c) c) 0
1m rrecrimentn candival

Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo

Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no
Amhitn da animari3n cArin-adiicativa & de annin A familia

Cooperar com os servigos especializados de apoio sécio-educativo
Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia

Colaborar no despiste de situagGes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-
actar da rrianrac o invanc o da acrnla

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificages

Encarregado de Pessoal Auxiliar Encarregado Operacional 6 a) a) 6
Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de agdo educativa b) b) 0
Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo na distribuigdo de servigo por aquele pessoal c) c) 0

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugbes
Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.
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Pessoal Ndo Docente (Contrato interadministrativo de delegagdo de competéncias n.2 549/2015 de 28 de julho)

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes

Auxiliar de acdo educativa Assistente Operacional 184 a) 28 a) 212
Compete participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o b) 10 b) 10
noarindn da fiinrinnamanta Aa acrnla fAam victa a2 accaaiirar iim ham amhianta adiirativa

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e c) c) 0

caidac da acrnla

Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola

Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
matarial an dacanunluvimaentna dn nrarcocen adiicativa

Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar

Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acomnanhar a crianca o1 0 aliino a unidades de nrestacin de cuidados de saiide
Estabelecer ligagGes telefdnicas e prestar informagdes

Receber e transmitir mensagens

Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo

Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
maniitancin dn meaemn e afatiiandn naniienac renararAec nit ramiinicandn ac avariac verifiradac
Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos

Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
IahnaratArine o hihlintarac acrnlarac

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificages

TOTAL 231 43 274
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Area de Formacio Ne Postos

Atribui¢cdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Trabalho TOTAL
Profissional n.e OBS

Trabalhadores em Regime de Cedéncia de Interesse Publico

Engenheiro Civil Municipal Técnico superior 1 1
Engenheiro Civil Técnico superior 2 2
Engenheiro do Ambiente Técnico superior 1 1
TOTAL a4 4

Administrativo Assistente Técnico 1 1
TOTAL 1 1

Operador EETD Assistente Operacional 1 1
Canalizador Assistente Operacional 3 3
Leitor de Consumos Assistente Operacional 1 1
Limpa Coletores Assistente Operacional 1 1
Pedreiro Assistente Operacional 1 1
Montador Eletricista Assistente Operacional 1 1
TOTAL 8 8

TOTAL GERAL 13 13
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N2 de Postos N2 de
de Trabalho = Postos de

Atribui¢cdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Ocupados Trabalho TOTAL
n2 OBS. n.2 OBS.
Eleitos Locais Presidente 1 e) 1
Vereadores 3 e) 3
Membros dos Gabinetes de Apoio Pessoal Chefe de Gabinete 1 e) 1
Adjunto 1 e) 1
Técnico Superior 1 a) 1
Secretarias 2 e) 2
Dirigentes Chefias de Divisdo Municipais 9 d) 1 d) 10
Chefias de Unidades Técnicas 2 d) 1 d) 3
Coordenador Municipal PC 1 d) 1
TOTAL 21 2 23
Técnico Superior Técnico Superior 76 a) 28 a) 104
1 b) b) 1
9] c) 0
Especialista de Informética Especialista de Informatica a) 1 a) 1
b) b) 0
9] c) 0
TOTAL 77 29 106
Assistente Técnico Coordenador Técnico 18 a) a) 18
b) b) 0
9] c) 0
Assistente Técnico Assistente Técnico 76 a) 22 a) 98
b) b) 0
c) c) 0
Técnico de Informatica Técnico de Informatica 6 a) a) 6
b) b) 0
<) c) 0
Fiscal municipal Fiscal Municipal 4 a) 2 a) 6
b) b) 0
c) c) 0
TOTAL 104 24 128
Assistente Operacional Encarregado Operacional 10 a) 2 a) 12
b) b) 0
c) c) 0
Assistente Operacional Assistente Operacional 276 a) 72 a) 348
b) 10 b) 10
c) c) 0
TOTAL 286 84 370

TOTAL GERAL 488 139 627
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