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A apresentacdo destas Grandes Opg¢des do Plano de 2020 coincide com um momento chave
deste mandato, atingimos a sua metade. Cumpre, pois, em jeito de balanc¢o, analisar o que foi
feito na sua primeira metade, e aqui destacamos a forte aposta no turismo, na mobilidade, na
qualidade de vida dos cidadaos, na dinamizag¢ao do tecido empresarial, sem esquecer todas as
guestdes ambientais tdo na ordem do dia. Vivemos periodos de trabalho intenso,
nomeadamente no que diz respeito ao Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU),
em que a necessidade de tomar decisdes que em muito alteraram e alteram a rotina dos
nossos municipes foi uma constante, mas ja comegcamos a vislumbrar os resultados deste
esforco e deste empenhamento. Agueda estd hoje uma cidade muito mais moderna, mais
amiga da mobilidade suave, ainda que muito haja ainda para fazer.

Outro assunto a que dedicamos especial atencdo foi a problematica dos cursos de agua,
nomeadamente ao Rio Cértima e, mais uma vez Agueda assume o seu caracter timoneiro e
lidera um designio que deveria ser de todos.

Mas, tal como ja aqui afirmamos, muito ha para fazer. Nao serda necessario referir novamente as
obras da regeneracao urbana, que ainda se estenderdo por esta segunda metade. Tal como
sempre afirmamos, chegou mesmo a vez das freguesias! Um primeiro indicio desta forte aposta
foi dado ainda no culminar deste ano de 2019, com a assinatura dos Contratos
Interadministrativos que preveem a realizagcao das obras propostas nas varias edi¢cdes dos
Orcamentos Participativos. Aguada de Cima, Travassdé e Mourisca do Vouga verdao as suas
Unidades de Saude requalificadas, e os centros urbanos das freguesias também serdao
requalificados, nomeadamente Fermentelos, Barrd, Borralha, Macinhata e Esapinhel. Alids, a
aposta na melhoria das condicdes para a prestacao dos cuidados de salde de qualidade €, sem
duvida, uma aposta bem forte, com a Requalificacdo do Centro de Salde de Agueda e do
Hospital, que irao decorrer no préximo ano.

AgitAgueda, é incontornavel...

As obras no Mercado Municipal sao outra das apostas fortes deste Executivo. Depois da labuta
na elaborac¢do de todos os projetos, 2020 sera o ano do arranque das obras...

PEC... Depois da aprovacgao da Declaragcdao de Impacto Ambiental (DIA) temos tido uma intensa
atividade na regularizacao de todos os lotes da 2° fase e no avango dos processos que
culminardo com a construcao das infraestruturas e dos acessos ao Parque. Este sera o ano do
arrangque dessas obras que continuardo a exigir um grande dispendio financeiro para dotar,
finalmente, aquele espaco de referéncia das infraestruturas que o qualificarado.
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De igual modo, o designio de fazer de Agueda uma SmartCity, ou melhor, uma HumanSmart
City continua bem presente e, através da escolha de parcerias externas, perspetivamos a
possibilidade de o estender a outros territdrios e a outras ferramentas. A fibra o6tica esta
presente em quase todo oterritério do concelho e, com a sua ajuda, muitas serdo asferramentas
gque poderemos colocar nas mMdos dos nNoOssOos mMmunicipes eque os poderao ajudar,
nomeadamenta na defesa de pessoas e bens.mporta realcar que a modernizagao
administrativa continuara a ser a pedra de toque de todo este processo.

A forte aposta na educacgao e na cultura sera para manter, bem como no desporto, mormente
no desporto adaptado, e no apoio ao associativismo, porque acreditamos que s6 uma
sociedade esclarecidae inclusiva poderd permitir uma vivéncia plena da cidadania. Continuar a
permitir que todos os cidaddaos tenham acesso a um lequediversificado de experiéncias
continuara a ser linha orientadora danossa conduta governativa.

As questdes ligadas a Floresta continuarao, igualmente, a ser pedra de toque para este ano de
2020. Iremos proceder a uma revisao do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndias (PMDFCI) e do Plano Diretor Municipal (PDM), dotando-os de uma maior eficacia
eoperacionalidade. Outra preocupacao para o ano vindouro sera a dereplicar o exemplo de
Alcafaz, amplamente reconhecido a nivelnacional, a outras aldeias da nossa zona serrana, ao
abrigo do programa Aldeias Seguras, Pessoas Seguras.

Tal como afirméamos anteriormente, continuamos a ter uma grande capacidade para poder
executar e temos condi¢Oes para poder, se necessario, recorrer a financiamento externo por
formma a garantir a implementacdao de projetos estratégicos. Estamos determinados para
continuar o que comegamos, estando certos de que iremos chegar a bom porto, e a fazer
crescer, a cada intervencao, o nosso concelho!

O Presidente dg Camara Muncipal de
Agueda,

VZ/ /4/&\ L=
7 (Jorge Almeida)
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De acordo com a legislacao em vigor, e conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea c) do

n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete 3 Camara

Municipal elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia Municipal as Grandes Opc¢des do

Plano (GOP) e Proposta de Orcamento, documento esse que agora se apresenta. Para a

elaboracéo do presente documento foram cumpridas as normas legais previstas na Lei n°24/98

de 26 de maio, no que se refere ao direito de oposic¢ao, tendo sido chamados a pronunciar-se

sobre as propostas para as GOP e Orcamento:

e O Executivo Municipal, mormente os Vereadores sem Pelouro atribuido (PS e PSD);

e Todos os partidos e movimentos de cidaddos com assento na Assembleia Municipal de
Agueda (PS, PSD e CDS);

» Os Presidentes de Junta de Freguesia, no que toca aos projetos, agdes ou obras de interesse
para as freguesias que os mesmos representam.

A elaboracao do documento das Grandes Opgbes do Plano e do Orgcamento da Camara
Municipal de Agueda para 2020 tem como enquadramento legal o Decreto-lei n°® 54-A/99, de 22
de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL),
alterado pela Lei n°162/99, de 14 de setembro, pelos Decretos-lei n°® 26/2002, de 14 de fevereiro,
n°315/2000, de 2 de dezembro, e n° 84- A/2002, de 5 de abril, e pela Lei n® 60-A/2005, de 30 de
dezembro. Este cumpre ainda o disposto no artigo 46° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro.

De referir que as presentes GOP e Orcamento foram elaboradas tendo por base principios de
transparéncia e equilibrio financeiro da autarquia, aspeto fundamental para uma boa gestao
das financas locais. O presente documento é ainda acompanhado pelo mapa de pessoal dos
servigos municipais, uma vez que, de acordo com n°® 3 do artigo 28.°, e n® 4 do artigo 29° do
Anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, o Mapa de Pessoal deve acompanhar a respetiva proposta de orcamento.
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As GOP e Orgcamento de 2020, a semelhan¢a do que aconteceu nos anos anteriores, continuam
a ser realizadas tendo em conta 3 grandes vetores estratégicos: a consolidagao orcamental, o
planeamento e redesenho da estratégia de intervencao territorial e a reprogramagao e
aproveitamento de fundos comunitarios, que se pretende sejam linhas orientadoras ao longo
de todo o mandato.

Como ja foi afirmado anteriormente, estes trés vetores resultaram da conjugacao entre a
diminuicdo das disponibilidades financeiras do municipio, motivado pelos elevados
investimentos realizados nos quatro anos do anterior executivo, mas também fruto das
obrigagdes que teve que cumprir junto dos colaboradores da autarquia, no que a regularizagao
da opcao gestionaria diz respeito.

Dois anos apds a definicao destes vetores, verifica-se que foi possivel, em grande parte, dar-lhes
cumprimento, equilibrando-se, desta forma, as disponibilidades financeiras, coadjuvados com
uma nova programacao das obras previstas, nomeadamente em termos do PEDU, mas
também de outras situagdes, como o Fundo Ambiental ou até mesmo do Pacto de
Desenvolvimento e Coesdo Territorial, assinado no ambito da Comunidade Intermunicipal da
Regiao de Aveiro (CIRA), com o lancamento de novos projetos para as freguesias.

Todavia, continua a ser de extrema importancia a permanente monitorizagcdo e controle da
gestao dos apoios comunitarios, uma vez que é essencial ir ajustando o volume de intervencgao
aos prazos previstos nas candidaturas e que, muitas vezes, por situacdes alheias a autarquia,
acabam por ser ultrapassados, sendo igualmente pertinente continuar a procurar programas
de financiamento que vao ao encontro da estratégia politica tracada e que facilitem
financeiramente a sua execucgao.

Desta forma, e em consonancia com os vetores tracados, apresentaram-se, em 2019, 3 novos

vetores fundamentais sobre os quais as GOP e orcamento assentam:

e A execucao fisica das acdes e obras planeadas, com especial relevo para as intervencdes nas
freguesias;

e O reforco dos mecanismos de promocgao e desenvolvimento econédmico concelhio e na
valorizacdo da imagem de Agueda como municipio inovador e de referéncia;

« A melhoria da taxa de concretizacdo/aproveitamento dos fundos comunitarios disponiveis e
o refor¢co na aprovag¢do de novas candidaturas para a concretizacao dos vetores anteriores.
Relativamente ao primeiro vetor, execucao fisica das acdes e obras planeadas, com especial
relevo para as intervenc¢des nas freguesias, o ano de 2020 sera, sem dudvida, uma ano de

consolidacdo e de arranque de obras e acdes que foram sendo delineadas, tornando-se, como
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tal, fundamental que as mesmas sejam agora implementados no terreno, sobretudo dando
cabal cumprimento a estratégia tracada por este Executivo, relativamente a descentralizacao
do investimento.

De igual forma, é crucial o reforco dos mecanismos de promoc¢ao e desenvolvimento
econémico concelhio e na valorizacdo da imagem de Agueda como municipio inovador e de
referéncia, ja que foi a imagem de um municipio dindmico e inovador que conduziu Agueda a
uma visibilidade nacional e internacional que |he permitiu captar investimentos avultados e,
simultaneamente, merecer o reconhecimento dos pares e dos seus cidadaos das boas praticas
realizadas, sendo por isso mesmo fundamental, depois de recentradas as prioridades, continuar
a trilhar esse mesmo caminho, apostando na inovacao, quer nos servigos aos cidaddos e as
empresas, quer na continuidade de criagdo de condi¢cbes favoraveis ao investimento e a fixagao
de pessoas no concelho.

Por ultimo, focar esforcos na melhoria da taxa de concretizacdo/aproveitamento dos fundos
comunitarios disponiveis, ja que tal ira permitir que a autarquia se possa posicionar
favoravelmente numa futura redistribuicao de fundos no final do atual quadro comunitario,
para a qual as taxas de execucdo serdo fator preponderante. Acresce ainda que uma mais
rapida execucao das obras e acgbdes incluidas em candidaturas, implicard sempre um retorno
financeiro mais célere, pelo que o refor¢co na aprovacao de novas candidaturas para financiar as
acdes que possam ir surgindo é, também, essencial para atingir os objetivos do GOP e
Orgcamento.

Face ao referido, importa agora dar a conhecer as principais linhas estratégicas do GOP que
cruzam com os vetores aqui mencionados, por forma a melhor entender o presente
documento.
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As Grandes Opc¢bes Estratégicas do Plano, que respondem aos vetores estratégicos
mencionados no ponto anterior, continuam a contemplar um conjunto de intervencdes que
replicam os designios estratégicos para o concelho. Esses designios materializam-se em 11
grandes linhas estratégicas:

« Reforcar o papel de Agueda como uma Smart City;

e Promover o planeamento territorial e a requalificacdao urbana;

e Promover o desenvolvimento econdémico e turistico do concelho;

e Garantir a exceléncia da educacdo e projetar a juventude;

e Promover a sustentabilidade ambiental e efetuar o combate as alteracdes climaticas;
e Promover Agueda como referéncia cultural;

e Reforcar a qualidade de vida e o apoio social a populagao;

e Desenvolver uma politica de qualificagao das infraestruturas da saude do concelho;
e Promover o desporto para todos;

e Melhorar a gestdo florestal e reforcar a atuacdo da Protecao Civil;

o Reforcar a exceléncia dos servicos da autarquia.

As linhas estratégicas supra mencionadas sao ainda divisiveis num conjunto de subestratégias
que serao apresentadas de seguida e que se articulam com as grandes tematicas presentes no
Orcamento (educagao, agao social, desporto, turismo..), abrangendo o universo das
intervengdes estratégicas do municipio, sendo que, em muitos casos, existe um cruzamento
das mesmas, ja que as ag¢des, projetos e obras previstas nas GOP, podem corresponder a mais
do que uma linha estratégica. Assim sendo, de seguida far-se-a uma descricdo resumida, por
linha estratégica, das principais agdes previstas para o ano de 2020 e que entroncam na
mesma.
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3.1 Reforcar o papel de Agueda como uma Smart City

O conceito de smart city € comummente aplicado a uma cidade ou municipio que usa a
informmacdao e as tecnologias da informacdao para aumentar a sua eficiéncia operacional,
partilhar informacgdo e aumentar, quer a qualidade dos servigos ao cidadao, quer o bem-estar
dos mesmos. No entanto, este conceito vai muito para além desta tentativa simplista de o
definir. Trata-se de algo muito mais complexo e cuja dimensao estd, ainda hoje, por explorar na
sua plenitude. A complexidade das relacdes que se estabelecem na cidade/territério e a sua
interligacdao com os atuais desafios tecnoldgicos, com vista a um desenvolvimento mais
sustentado € algo que ndo esta ainda plenamente explorado. Todavia, as Cidades Inteligentes
tornaram-se uma prioridade nas politicas da Unidao Europeia e de Portugal, nomeadamente na
estratégia de (re)industrializagcdao, na Agenda Digital e nas estratégias nacionais e regionais de
inovacdo para uma especializacdo inteligente, cujo municipio de Agueda também ja
desenvolveu.

Em 2013, foi criada a rede SMART CITIES PORTUGAL, da qual Agueda é parte integrante. O
Municipio de Agueda integra ndo s6 esta rede, mas também a europeia, com o objetivo de
partilhar boas praticas e implementar medidas e que ja |he permitiram granjear o
reconhecimento, pela Energy Cities, de primeira Smart City portuguesa.

Atualmente, o municipio de Agueda ocupa o 2.° Lugar no indice de Cidades Inteligentesl, no
ranking nacional, sendo que, mais do que uma Smart City, Agueda quer ser uma Human Smart
City, onde as pessoas estdo no centro de tudo e onde o cidaddo é o elo mais importante do
processo, uma vez que entende que € para ele que existimos e para ele que devemos desenhar
novas solucdes mais facilitadoras e inovadoras, indo ao encontro da missao e da visdao do
municipio.

Agueda é um dos municipios mais industrializados do pais, com uma grande diversidade
geografica, urbana, social, natural, cultural e patrimonial que marcam o seu territério. Em
Agueda conseguimos ter potencialidades na area do turismo rural, na area econémica; na
cultura, o que tem vindo a ser potenciado pelas iniciativas na vertente tecnoldgica que
permitiram colocar “Agueda no mapa” onde ombreia com iniciativas que a tornaram conhecida
a nivel nacional e internacional.

Dentro deste conceito de “Human Smart City”, o Municipio de Agueda preocupa-se com a
economia local num contexto nacional;, com a inovagao numa légica de Living Lab, em que os
cidadaos sao chamados a participar e dar o seu contributo direto; no bem-estar valorizando a
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cidade para construir um atrativo de captagdo de talentos e pessoas; na cultura
comoinstrumento de criacao da marca...

Por estes motivos, e de forma a acompanhar o pulsar de um concelho muito dindmico,
implementamos uma série de medidas e metodologias que visam oferecer um melhor servico
aos municipes, através da implementacao de inovagdes tecnoldgicas. Neste seguimento, foi
desenvolvida, por técnicos do Municipio, uma plataforma que visa agregar diversa informacao
proveniente da vasta rede de sensorizagdao presente na cidade e no concelho, e também reunir
num Unico referencial todos os projetos e aplicacdes utilizados no Municipio. A Agueda Smart
City Platform permite ao comum cidaddo aceder a um conjunto de informacao que até aqui
nao estava disponivel de forma tao facilitada e empirica. A inovacdo desta plataforma que a
autarquia desenvolveu prende-se com o facto de estar vocacionada para o publico e néao
apenas para a gestao autarquica. Muitas das plataformas de Smart Cities existentes focam-se
num conjunto vasto de graficos e baterias de dados apenas legiveis e percetiveis por
especialistas. O que se pretende é que a informacdo seja vista de forma simples e acessivel e
que traduza servicos a populacao, isto €, que a informacgdo das plataformas tecnoldgicas possa
ser usada no dia-a-dia pelo municipe. Se existem sensores que nos permitem ter informacao
sobre dados de poluicdo atmosférica ou de condi¢cdes climatéricas, do niumero de pessoas que
estdo a ser atendidas na autarquia ou da quota do rio, entdo estes tém que ser disponibilizados
a populacao através de servigos de alerta dos quais possam usufruir.

Entre a informacgao disponibilizada ao municipe encontra-se:

» Dados abertos do Municipio de Agueda (informacéo financeira, Patriménio...);

e Temperatura;

e [ndice UV;

e Pluviosidade;

e Nivel do rio;

* Niveis de ruido, particulas, entre outros;

e Utilizadores de hotspot;

e NUmero de municipes em espera no servico de atendimento da autarquia, entre outros.

Durante o ano de 2020, pretendemos integrar mais informacao e disponibilizar mais dados de
elevada relevancia para o concelho, tais como os indicadores recolhidos no ambito do
referencial ISSO 37120, sensores a implementar.
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3.2 Promover o Planeamento Territorial e a Requalificacéo Urbana

O Planeamento Territorial e a Requalificacdao Urbana sdo competéncias desde ha muito
atribuidas aos municipios, mas nem por isso deixam de ser uma das mais complexas em
termos de gestdo municipal. No ano de 2020, dar-se-a seguimento ao processo de alteracdo do
Plano Diretor Municipal - 27 Alteracdo a 1° Revisdo do PDM de Agueda (cuja elaboracéao foi
deliberada pelo Executivo Municipal a 06/11/2018), e cujo processo se estenderd por um prazo
maximo de 34 meses. Esta alteragao tem como objetivo dar cumprimento as alteragdes
legislativas registadas desde entdo, principalmente as decorrentes da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 80/2015 de 1 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial) e
Decreto Regulamentar n.° 15/2015 de 19 de agosto (estabelece os critérios de classificacdo e
reclassificagcao do solo, bem como os critérios de qualificagao do solo rustico e do solo urbano).
Oportunamente, serdo também realizadas algumas atualizacdes e alteracdes identificadas ao
longo do periodo de vigéncia da 1° Revisdo do PDM como necessarias.

Em 2020, continuar-se-a a operacionalizar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano de
Agueda (PEDU), bem como a promover uma requalificacdo urbana nas 11 freguesias do
concelho, seja através de intervencdes estratégicas levadas a cabo pelas Juntas e Unides de
Freguesia, e financiadas pela autarquia, através dos Contratos Interadministrativos, seja
diretamente pela autarquia.

Serd, igualmente, dada continuidade aos incentivos fiscais com vista a requalificagdo do
edificado, mantendo o principio das 21 Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU’s)2, e passar-se-a de
seguida as Operacdes de Reabilitacdo Urbana (ORU's). A ARU e a ORU da cidade de Agueda, ja
aprovadas, criaram interesse para a requalificacao do edificado.

3.2.1 Cidade de Agueda

No que a cidade de Agueda diz respeito, 0 ano de 2020 continuard a ser mais um ano de
execucado do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU), quer ao nivel do Plano de
Acao para a Regeneragdao Urbana (PARU), do Plano de Acdao para as Comunidades
Desfavorecidas (PAICD) e do Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel (PMUS).

Desta forma e no ambito do PMUS, prevé-se para 2020 a conclusdao da Requalificacao Urbana a
Nascente, bem como o inicio da obra referente a Ligacao Ciclavel do Centro da Cidade as Zonas
Industriais. Quanto ao PAICD, sera concluida a Reabilitagao do Espacos Envolvente a Habitagao
Social do Centro - Rua Fundacgao Dioniso Pinheiro e Rua Eng.° Carlos Rodrigues.
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Ja no que se refere ao PARU, concluir-se-a a Requalificagcdao da Rua Dr. Manuel Alegre e da Rua
15 de Agosto, a obra de Reabilitacdo do Parque de Alta Vila, a Reabilitacao dos edificios da
Orquestra Tipica, Cancioneiro e Conservatério e ao espaco envolvente. Mas 2020 marcard, de
forma indelével, uma nova era para a zona baixa da cidade, com o inicio da obra de Reabilitacao
do espaco publico da zona Baixa da cidade, nomeadamente para os eixos constituidos pela Rua
Celestino Neto e parte da Avenida 25 de Abril, e sobretudo com o inicio da obra de Reabilitagao
do Mercado Municipal. Ndo se poderia terminar um capitulo respeitante a cidade de Agueda
sem referir o inicio de duas das obras que mais impacto terdo no dia-a-dia dos aguedenses, a
Requalificacdo do Hospital de Agueda e do Centro de Salude de Agueda.

3.2.2 Unides de Freguesias/Freguesias

Quanto as intervencgdes nas freguesias, o ano de 2020 sera de operacionalizagdo e de execucao
de obras. Desta forma, no decurso do ano de 2020, continuar-se-ao a transformar algumas
ARU'sl1 em ORU'’s, em consonancia com as respetivas Freguesias e Unides de Freguesias, por
forma a garantir a definicdo e operacionalizagcdo estratégica das mesmas € a manutencao dos
respetivos beneficios fiscais.

Para além desta situacao, a autarquia desenvolvera, em parceria com as Unides e Juntas de
Freguesia, um conjunto de obras através dos Contratos Interadministrativos. Estes permitirdo
as Juntas de Freguesia efetuar um conjunto vasto de intervencdes de importancia estratégica
para as mesmas. Destaca-se aqui a assinatura de Contratos Interadministrativos para a
execucado das obras respeitantes as edicdes do Orcamento Participativo de Agueda. Por outro
lado, a Camara Municipal continuara a desenvolver um conjunto de intervencbes de
pavimentacdo nas diversas Freguesias/Unido de Freguesia.

Concomitantemente, a autarquia assumira a execucao de varias obras nas freguesias, que
promovam um desenvolvimento sustentado das mesmas, das quais destacamos a
Requalificacao das Unidades de Saude de Aguada de Cima e Travassd, bem como a Instalagao
da Unidade de Saude de Mourisca do Vouga.

Todas estas intervencdes mostram o claro investimento nas GOP e Orcamento de 2020 para as
Freguesias, sendo que, para além destas, existirdo intervencdes que se fardo numa légica de
manutencao do existente ao longo do ano.
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3.3 Promover o Desenvolvimento Econémico e Turistico do Concelho

O papel da economia local é determinante para responder aos desafios estratégicos! O reforco
da Inovagao, do Empreendedorismo e da Industria, bem como a Promog¢ao do Turismo, sao,
pois, areas de desenvolvimento em 2020. E impensavel uma politica de desenvolvimento para
Agueda que ndo tenha como aspeto fundamental o desenvolvimento econémico do concelho,
sobretudo no que toca ao setor de maior envergadura local, a indUstria. Agueda apresenta, em
média, duas vezes e meia mais populagao empregada na indUstria que o pais, e o valor
acrescentado bruto da induUstria é trés vezes superior ao nacional, o que espelha bem a
importancia do setor localmente. A par com esta vertente, € importante referir a promoc¢ao do
concelho, registada com base nas intervencdes de caracter turistico e recreativo que tém vindo
a ser realizadas nos Udltimos anos e que levam, tal como detalhado de seguida, o nome de
Agueda além-fronteiras. O setor do turismo e as atividades associadas continuam a crescer no
Municipio, com impactes importantes para economia local, mas também para toda a regiao, e
cujas acdes no ambito do GOP e Orgamento serdao explanadas de seguida.

3.3.1 Reforgar a Inovagao, o Empreendedorismo e a Industria

No que diz respeito ao apoio a IndUstria, o ano de 2020 sera marcado pela realizagdo das obras
de ampliacdo do Parque Empresarial do Casardo-Agueda (PEC-Agueda), estando igualmente
previsto o melhoramento das acessibilidades ao PEC, com o alargamento da principal via de
acesso a este, e a melhoria da sinalética. Este sera o ano do arranque dessas obras que
continuardo a exigir um grande dispendio financeiro para dotar, finalmente, aquele espaco de
referéncia das infraestruturas que o qualificarao.

Apds a emissao da Declaracao de Impacto Ambiental, ainda no decurso de 2019, e da
regularizacdo de todos os lotes da 2° fase, serd iniciada a construcao das infraestruturas e dos
acessos ao Parque, visando, assim, melhorar as condicdes de atratibilidade do Parque e a sua
promogao no sentido de captar novos projetos de investimento.

O Gabinete de Apoio ao Empresario continuara o seu trabalho de ligagcdao entre o Municipio
com o tecido empresarial e o contracto com outras empresas e entidades ou estruturas do
estado central, facilitando o trabalho das empresas, numa |légica que cruza a estratégia para a
indUstria com a melhoria dos processos de modernizagao administrativa da autarquia.

Pretende-se, igualmente, continuar um trabalho de proximidade com as peqguenas empresas,
COmM O COmMEércio e 0s servicos e continuaremos a desenvolver trabalho com a ADICES, no que
diz respeito ao financiamento de projetos de pequena dimensao, que permitam criar dinamicas
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singulares nos locais onde ocorrem e a criagao de pequenos negodcios de base local. A autarquia
tem trabalhado no incentivo a criacao de empresas e de investimento na regiao, tendo
resultado esta estratégia no aumento da oferta de trabalho e, por consequéncia, na atual
dificuldade por parte das empresas em recrutar recursos humanos. Neste sentido, e para
potenciar esta tematica, serao dinamizadas ac¢des relacionadas com o emprego, que poderao
contar com mostras das ofertas de trabalho, agdes de capacitagao para procura de emprego e
sessdes de speed recruiting, entre outras.

No gue se refere ao empreendedorismo, nomeadamente a Incubadora de Empresas, verifica-se
gue esta estrutura tem vindo a desempenhar um papel cada vez mais relevante no estimulo ao
empreendedorismo, sendo hoje uma referéncia ao nivel regional e na rede onde esta inserida -
Incubadora de Empresas da Regido de Aveiro (IERA), mas também sendo relevante mencionar
a sua ligagao com Rede Nacional de Incubadoras (criada no ambito do programa Startup
Portugal) e da qual € membro desde julho de 2017.

Ao falar da IERA, importa também referir que se pretende que no ano de 2020 exista uma
dindmica reforcada deste projeto em rede, dos 11 municipios da Comunidade Intermunicipal da
Regiao de Aveiro (CIRA) e Universidade de Aveiro (UA), com o objetivo de estimular o
empreendedorismo, procurando novas formas de reforcar o crescimento da competitividade e
inovacdo empresarial, e no qual Agueda é parte ativa.

Prevé-se, também, poder iniciar um trabalho mais proximo de captagao de projetos associados
ao empreendedorismo jovem, aproveitando para o efeito programas de financiamento como o
startup Voucher, estabelecendo ligagdes ou parcerias com instituicbes de ensino, ou outras,
sendo importante para o efeito a promog¢ao de um concurso de ideias no sentido de identificar
novos empreendedores e incentivar a criagcao de novas ideias.

O Agueda Living Lab (ALL) continuara o seu trabalho ao nivel da co-criatividade, pretendendo-
se que continue aberto a comunidade para o encontro de ideias, experiéncias, conhecimento,
criatividade e inovagao, abrangendo publicos das mais diversas idades, com enfoque particular
no puUblico em idade escolar.
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3.3.2 Promover o Turismo Sustentavel

Agueda é hoje considerado um dos 100 destinos mais sustentaveis do mundo, sendo que a
aposta no crescimento turistico do Municipio continuara! A Autarquia ird trabalhar para
consolidar este crescimento, inovar na oferta, mas também que esta se faca de forma
sustentavel com o envolvimento da comunidade e de stakeholders locais. Pretendemos
continuar a trabalhar para que Agueda seja um destino para TODOS, melhorando a oferta e a
informacdo turistica disponivel, tornando-a mais acessivel e inclusiva, quer através dos painéis
multimédia, quer através de outras formas e conteddos (e.g. videos, folhetos), quer mesmo
através das medidas implementadas nos eventos que dinamizamos (vide AgitAgueda, edicdo
2020).

Agueda é reconhecida internacionalmente como uma das “cidades mais coloridas do mundo”!
O AgitAgueda - art festival, as ruas coloridas e a arte urbana para isso contribuiram e ainda hoje
levam Agueda “aos quatro cantos do mundo”, e fazem ja parte da identidade Aguedense. Os
eventos sdo um dos ativos turisticos identificados na Estratégia para o Turismo 2027 (ET2027),
pelo que Agueda continuard a dinamizar projetos que criaram (e criam) novas dindmicas
territoriais e atraem visitantes e turistas, mas também investimento para o territério. Neste
campo, e também alinhado com a ET 2027, o territdério diferencia-se também através da
diversidade cultural e natural, bem como pelas suas multiplas paisagens que se estendem
desde a serra do Caramulo a lagoa da Pateira - umas das maiores lagoas naturais da Peninsula
Ibérica, cuja valorizagao e promogdo iremos potenciar através da implementagao de
observatdrios de avifauna e de passadicos, e edicdo do Guia de Observacdo de Aves.

A linha do Vouga, Unica de via estreita ainda em funcionamento, e o “Youguinha” merecem
destaque sobretudo pela dindmica crescente ligada ao projeto do Comboio Histdrico e
Turistico, a dinamizagao e renovagcdao do Nucleo Museolégico de Macinhata do Vouga, que
gueremos que se estenda a outras épocas do ano, como o Natal. Ainda ligado a valorizagao da
linha do Vouga, pretendemos estender a Sernada do Vouga o projeto da Ecopista do Vouga, e
as intervencdes de arte urbana a estagdes e apeadeiros, através do projeto StationArt, fatores
de valorizagao e diferenciacao do territorio.

Dar-se-a continuidade a implementagcao da estratégia de promoc¢ao e marketing territorial do
Municipio, um trabalho desenvolvido a nivel nacional e internacional. O VisitAgueda é ja uma
marca enraizada, e que cresce, também, da comunidade local. O Municipio tem procurado,
junto da comunidade, e através dos outdoors concelhios, da distribuicdo de folhetos, postais
digitais, entre outros, dar a conhecer internamente o patrimoénio cultural e natural.
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A participagdo em feiras, certames e eventos nacionais e internacionais tem contribuido para a
promog¢ao do concelho e a realizagcdo de novas parcerias. Neste campo, iremos também
organizar FamTrips, com programas tematicos, para a promocao das diversas atividades,
experiéncias e mais-valias territoriais. Estas dindmicas procurardao que operadores turisticos
vivenciem o territério, descobrindo Agueda fora da “época alta” como um “um territério com
multiplas paisagens e experiéncias”: natureza, desporto, gastronomia e vinhos, aldeias
historicas, cultura, industria, sdo exemplo do muito que poderao descobrir em Agueda.

As Jornadas Internacionais de Turismo (JIT) marcam ja o calendario de atividades e trazem a
Agueda importantes players do setor: bloggers, agentes e operadores turisticos, hoteleiros,
entidades publicas e privadas que, anualmente, discutem temas inovadores e atuais.

Com parceiros locais e nacionais, trabalharemos para receber melhor todos os que nos
procuram, dinamizando a¢des concertadas que visam a qualificagcao do setor, a promog¢do dos
produtos locais e artesanais, mas também a melhoria das acessibilidades, entre outros. Uma
das componentes que se pretende reforcar é a tecnoldgica, através do langcamento de novas
APP’s e ferramentas de apoio ao turista.

Em 2020 concluiremos a intervencao na Rede de Trilhos, com vista a melhorar a oferta e a
requalificar a existente, e que ficou degradada ao longo dos Udltimos anos (ou alvo de
catastrofes como os incéndios). Agueda terd um trilho acessivel a todos, Unico na regido,
disponibilizando ainda equipamento adaptado que permitira a sua fruicdo. Sera implementado
um novo modelo de gestao que aproximara da comunidade local a manutencgao e valorizagao
destes espacos.

Por outro lado, continuar-se-a a apostar em eventos sazonais ou tematicos, que tao bons
resultados tém apresentado e.g. “Do Menor ao Maior, Agueda é Natal!”. E crescente a procura
pelo maior e menor Pai Natal do mundo, as ruas decoradas e toda a envolvente natalicia que
atraem muitos visitantes numa altura do ano em que nao era expectavel que os mesmos
viessem a Agueda, com impactos muito positivos ao nivel do comércio tradicional. Alids, a
aposta passa necessariamente por encontrar solugcdes que valorizem o concelho, dado que o
patrimdnio histérico e cultural ndo atinge os patamares de outras cidades portuguesas.

Estas e outras iniciativas estao a ser ponderadas na elaboracao do Plano Municipal de Turismo,
gue nos permitird alinhar e estruturar a estratégia para o futuro.
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3.4 Garantir a Exceléncia da Educagao e Projetar a Juventude

O trabalho que a autarquia de Agueda tem vindo a realizar na area da educacéo é, desde ha
longa data, reconhecido. Destacando-se claramente da esfera regional pela sua politica de
apoio ao sistema educativo, e encontrando-se hoje entre um dos municipios que mais apoio
presta a comunidade escolar, direta ou indiretamente. O ano escolar de 2019/2020 iniciou-se de
forma equilibrada, numa altura em que sao publicos os inUmeros problemas por todo o pais,
relacionados, nomeadamente, com a falta de condi¢des nas escolas ou pela falta de pessoal ndo
docente para a gestao da mesma.

Em Agueda, tal ndo é um problema, considerando que desde 2015, a autarquia decidiu avancar
para o programa Aproximar Educacgdo, através do CIDC1 e assumir mais responsabilidades,
proporcionando, muitas vezes, a seu custo, melhores condi¢cdes aos alunos, professores, pais e
funcionarias dessas mesmas escolas.

O tempo veio demonstrar como acertada esta opgao e, atualmente, o Governo, através da Lei
50/2018 de 16 de agosto, generaliza o projeto piloto realizado também com Agueda, a todos os
municipios do pafs, ainda que de forma menos ambiciosa do que o tinha feito com Agueda e
com os outros 13 municipios que aderiram ao projeto piloto. Ainda neste ambito, e mais
concretamente na area da educacao, através do Decreto-lei 21/2019 de 30 de janeiro, quer pelos
mesmos motivos quer face a dUvidas suscitadas, a autarquia de Agueda optou por prosseguir
com o Contrato Interadministrativo de Delegacao de Competéncias (CIDC) até ao ano de 2021.
Ainda neste dominio, importa salientar o apoio em termos de gestdao e avaliagdo que a
autarquia tem promovido junto dos agrupamentos do concelho, com a contratagao de servigos
que, de forma clara, tém apoiado as mesmas na gestao global da escola, na preparagdao dos
seus projetos educativos, assim como dos planos de atividade ou do sistema global de
avaliagdo, numa o6tica de trazer uma maior exceléncia de atuagao a comunidade educativa.

Assim sendo, e numa politica de continuacdo e promocdo da exceléncia educativa, Agueda
continuara a gerir todo o sistema educativo local, com exce¢do do ensino superior e dos
professores no 1.°, 2.° e 3.° CEB e Secundario, o que é bem patente nos valores de investimento
presentes no orgamento de 2020.

Este investimento encontra expressao, quer na agao social escolar, com o servico de refeicdes,
quer nas AEC ou nas AAAF, bem como no investimento do Pessoal Ndo Docente, onde a
autarquia tem vindo a resolver de forma célere as auséncias devido a aposentag¢des ou baixas
do PND, o qual, pela sua idade média, apresenta niveis de absentismo elevados, com impactos
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nas escolas, mas que, com tempo e investimento financeiro, tém sido debelados pelo
municipio, o que se reflete nos nUmeros do orcamento associados a esta componente e ainda,
com a abertura de um procedimento concursal para recrutamento nesta area.

Podemos acrescentar aqui o elevado investimento realizado no transporte escolar pelo
municipio, com soluc¢des individualizadas para as criancas do concelho, alicercada numa rede
extensa de parceiros e fornecedores, que vdo desde as Juntas/Unides de Freguesia, as IPSS,
veiculos de aluguer e operadores. Nesta matéria tem havido uma preocupacao da autarquia
em ir ao encontro das reais necessidades das familias, através de mecanismos criados para
permitir o acesso a transporte escolar gratuito as familias carenciadas, para além do apoio
previsto na legislacao.

Contudo, a necessidade de constante evolucao que devemos ter e a percegao de que estamos
sempre a ter que aprender novas formas de apreender, aliadas a uma busca pela exceléncia,
leva Agueda a ir mais longe nos seus apoios. Essa mesma filosofia tem sido aquela que a
autarquia de Agueda tem tentado transmitir aos agrupamentos do concelho e & comunidade
escolar em geral.

Em 2020, projetos inovadores como o Agueda Educacéo +, associado a utilizacdo de tecnologias
digitais no processo educativo, irdo continuar, melhorando e adaptando com as aprendizagens
dos seus ja 3 anos de funcionamento, este projeto que tem colocado Agueda a larga distancia
de qualquer outro concelho em Portugal a este nivel. Numa perspetiva inovadora, a autarquia
continuara, ainda, a apostar em agdes cruzadas de inovacao, empreendedorismo e de educacao
ndo formal. A aposta no Agueda Living Lab continuard, integrando cada vez mais as acdes
deste espaco na escola e na comunidade escolar, promovendo a criatividade e as ciéncias.

Estas acdes cruzarao igualmente com o Programa Educ@RA, no ambito do Plano de Combate
ao Insucesso e Abandono Escolar, aprovado pela CIRA, e do qual Agueda é parte integrante,
sendo que no ambito do mesmo, serao diversas as acdes realizadas nas escolas do concelho,
quer ao nivel da ciéncia, do empreendedorismo e da inclusao, e que reforcaram as politicas que
a autarquia tem conduzido nos Ultimos anos a este nivel, como o caso dos mediadores culturais
para a comunidade cigana, do projeto jovem ou dos apoios ao nivel das deficiéncias cognitivas,
com a intervencdao do Gabinete de Apoio a Psicologia (GAPSI), quer ao nivel do apoio
psicoldégico aos alunos do 1.° ciclo do concelho, quer ao nivel da Terapia da Fala, e quer ira, em
2020, abranger alguns dos alunos sinalizados no pré-escolar, assim como no 1.°ciclo, com uma
intervencao mais eficiente e continua no tempo.
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Serd de salientar que todas estas agdes partem de um principio de agao integrada, que tem em
consideragao toda a comunidade escolar, desde os alunos, aos pais, professores e todo o
pessoal que intervém no contexto escolar, pois assim os resultados poderdo ser sustentados no
tempo.

Ao nivel do ensino superior, a autarquia considera importante o refor¢o do apoio com o objetivo
de proporcionar o acesso aos alunos nota para o apoio da autarquia ao nivel das Bolsas para o
Ensino Superior, assim como do Pagamento de Propinas.

Apostaremos na criagdo de uma nova dinamica no plano de atividades que o municipio oferece
as escolas, dando énfase a interligagao com o Centro de Artes e o projeto educativo do mesmo,
assim como o programa das Férias em Movimento, programa de grande sucesso que sera
alargado, por forma a responder, cada vez mais, as necessidades das criancas/jovens e das suas
familias.

O Conselho Municipal da Educagao continuara a sua atividade no ambito das competéncias
que |he sdo afetas.

No que diz respeito ao Agueda Amiga das Criancas foi submetido & UNICEF um Plano de Acdo
Local que cruza diversas areas de intervenc¢do, de acordo com as necessidades identificadas
pelas criancas. O proximo passo sera a atualizagao deste documento e a implementacao do
mesmo.

O Centro de Juventude de Agueda (CJA) e a Loja Europeia da Juventude, em 2020 continuario
a sua atividade dinamizando diversas atividades e realizando agbes de divulgagao e
disseminacao de oportunidades na area da juventude e ainda, de sensibilizacao para a
interculturalidade através de atividades de educacao ndo-formal nas escolas e outros locais.
Iniciado em 2019, o "VOGUI - Programa de Intervencao Comunitaria para o Desenvolvimento de
Competéncias Pessoais e Sociais e Orientacao Vocacional", para jovens que frequentam 0 9.° e
12.° anos de escolaridade das escolas do municipio e a jovens NEET, ira no ano de 2020
desenvolver as atividades e o respetivo plano de acgao.

Por outro lado, e nao de somenos importancia, estd a ser desenvolvido, o 1.° Plano Municipal da
Juventude de Agueda, que se pretende que seja um elemento orientador da politica de
juventude para os anos vindouros em Agueda. A esta dindmica somar-se-& a aposta na
dinamizacgcao do Conselho Municipal da Juventude, com a criagdo de um plano de atividades do
mesmo, e ainda o reforco de funcionamento em 3 momentos, da Assembleia Municipal Jovem.
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3.5 Promover a Sustentabilidade Ambiental e Efetuar o Combate as Altera¢ées Climaticas

A competitividade e qualidade de vida sdo indissocidveis da sustentabilidade ambiental. Um
territério sustentavel aposta na valorizagao dos seus recursos enddgenos, mas também na
qualificacdo, conhecimento e inovacdo. Agueda é hoje um dos destinos mais sustentaveis do
mundo, alinhando o seu desenvolvimento com os Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel 2030 (ODS 2030) das Nag¢des Unidas. Procura promover o desenvolvimento de um
territério mais sustentavel, inclusivo e participativo, em beneficio da comunidade local, dos
visitantes e do ambiente. Um desenvolvimento sustentado no envolvimento da comunidade
nas diversas iniciativas e projetos, traduzido no Indice de Sustentabilidade Municipal.

Neste sentido, importa dar destaque as acdes de valorizacdao ambiental, ao trabalho realizado
na mobilidade, assim como aos laboratdérios para a descarbonizacao e a promocao da eficiéncia
energética, o que sera melhor explanado de seguida.

3.5.1 Valorizar e Desenvolver a Sensibilizacdo Ambiental

No que toca a esta componente, apesar do trabalho significativo que tem sido realizado ao
longo dos ultimos anos, vemo-nos agora com a responsabilidade de fazer mais e melhor,
promovendo a protegao, recuperagao e preservagao dos recursos naturais. Em 2020 teremos os
primeiros resultados da intervencao de valorizacao e reabilitacdao do rio Cértima, onde a criagao
de um “Laboratdrio Vivo do Rio” serd, com a ajuda de toda a comunidade, objeto de estudo e
definicdo de boas praticas, estratégias de valorizagcdo e interveng¢ao nos rios. Procuraremos
através de outras intervencdes, nomeadamente as preconizadas no ambito do projeto LIFE
Agueda, contribuir para uma melhor gestido dos recursos hidricos do concelho, onde a criacdo
de estruturas pedagodgicas associadas aos rios, como um Centro de Interpretacao do Rio,
servirao para dar a conhecer e ajudar a preservar as espécies animais e vegetais do sistema
fluvial. Estas agdes estdo ainda alinhadas com o Plano de Adaptacgao as Alteragdes Climaticas.
Através do projeto URBACT C-CHANGE surgem novos projetos e dinamicas inovadoras para
abordar o tema das alteracdes climaticas. Este projeto possui uma estratégia focada na
problematica das alteragcdes climaticas, na sensibilizacdo da populagdo, mas através da
mobilizacdao do setor cultural, elemento ativo e agregador das politicas ambientais, sendo que
em 2020 serdao implementados os primeiros projetos, vencedores do concurso de ideias
“agentes de mudanca”.

Desta forma, um dos aspetos fundamentais para o sucesso € continuar a desenvolver acdes de
sensibilizacao ambiental e educacao para a sustentabilidade e ciéncia, que encontram
tradugao nas nossas escolas em projetos como as Escolas Sustentaveis e o programa Eco-
Escolas.
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Mas pretende-se que estas agdes vao além da dinamica escolar, consolidando o trabalho que
tem sido desenvolvido, alcancando também associacdes, empresas e privados, conforme
previsto no Programa acdes de sensibilizacdao ambiental e educacao para a sustentabilidade e
ciéncia de Agueda.

“Assegurar um desenvolvimento verdadeiramente sustentavel para a nossa familia humana em
crescimento depende da diversidade bioldgica e dos bens e servicos essenciais que esta
proporciona,” disse Ban Ki-moon na sua mensagem oficial de lancamento da Década das
Nacdes Unidas para a Biodiversidade (2011-2020). Neste seguimento, Agueda continuard a
trabalhar para a preservacao e valorizacao da biodiversidade, nomeadamente a associada a
Rede Natura 2000, onde a lagoa da Pateira e areas limitrofes assumem maior destaque.
Promoveremos o controlo das infestantes e trabalharemos com as entidades competentes para
o desassoreamento da lagoa e a gestao eficiente do acude a jusante da pateira, tao importante
para a manutengcao de um caudal ecolégico, como também para apoiar as atividades sociais
ligadas a lagoa. A construcao de observatoérios de avifauna e de passadicos, contribuirdo para a
promocao dos valores naturais e uma maior cultura cientifica, aproximando as comunidades
dos espacgos naturais, contribuindo ativamente para a sua protegao e promogao.

Ja no que concerne a recolha de residuos e reciclagem, arrancarao, em 2020, novos projetos
associados ao laboratdério para a descarbonizacao, ligados a sensorizagao dos mesmos para
melhorar a eficacia na recolha, e que dara o passo seguinte no trabalho de recolha seletiva que
estd a ser realizado atualmente.

A par com estas intervengdes, continuar-se-ao a desenvolver projetos que visam a melhoria da
qualidade ambiental, com a ampliagcao da rede de sensores ambientais com vista a monitorizar
a qualidade do ar para as populagdes. Ainda ao nivel do ruido, far-se-a a revisao do Mapa do
Ruido, aspeto fundamental para a qualidade de vida das populagdes, uma vez que um bom
ambiente sonoro é fundamental para o equilibrio humano. Alids, tendo em conta as dindmicas
registadas desde a sua elaboracao inicial, € fundamental a sua revisdao e atualiza¢cdo, de forma
que, de seguida, possam ser elaborados os Planos Municipais de Redugao de Ruido.
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3.5.2 Potenciar os Laboratérios para a Descarbonizacao e Melhorar a Mobilidade Concelhia

Um dos projetos inovadores que decorre é o Agueda Smart City Lab - Laboratério Vivo para a
Descarbonizacao. Este Laboratério Urbano que se traduz num ambiente aberto de inovagao,
onde a autarquia, os cidaddos, as empresas e as escolas colaboram no desenvolvimento,
implementacao, validacdao e teste de novas tecnologias, servicos e respetivas aplicagdes.
Alinhado com os Planos de Adaptacao as Alteracdes Climaticas e de Acao para a Energia
Sustentavel, pretende alterar habitos de consumo e de utilizacdo dos espacos publicos e
privados e assim contribuir para a obtencao de ganhos significativos na eficiéncia energética e
ambiental nos edificios, nos espagos publicos, nos servigos urbanos e nos transportes.

Neste ambito, serao implementadas diversas medidas inovadoras, que vao desde a criagao de
um shuttle elétrico urbano, a circular na cidade de Agueda, a projetos de carsharing, a
implementacao de sistemas de carregamento elétrico para veiculos automoveis, até a
colocacao de sistemas de gestao de estacionamento, entre outros. Ainda no primeiro trimestre
serdo disponibilizados os resultados dos sistemas de monitorizagcdo de consumos energéticos
em habitagdes e estabelecimentos comerciais, que serdao acompanhados de conselhos e dicas
de sustentabilidade, que permitam alargar o ambito do projeto a mais familias e entidades.
Todas estas solugdes, e outras ja implementadas em 2019, terdo os resultados apresentados na
Plataforma Agueda Smart City (ver capitulo anterior). Esta plataforma de monitorizacdo
permitira agregar diversa informac¢dao e avaliar o impacto das diversas solucdes (no qual se
integram os dados dos diversos sistemas inteligentes, em open source).

O desenvolvimento de app’s para registos dos comportamentos dos cidadaos relativamente a
utilizacao de energia, agua, etc., constituem operacdes com um impacto transversal a todas as
areas tematicas e programa de trabalhos. A construcao de um territdrio e comunidade mais
resilientes passa por estas e outras iniciativas, associadas também a promog¢do de uma
mobilidade mais sustentavel (a exemplo, as agcdes junto dos mais novos e de alunos da ESTGA, a
construcdo do Mapa da Bicicleta, entre outros). Com o projeto Pedal in Agueda, o Municipio de
Agueda pretende reforcar, distinguir e valorizar o papel da bicicleta na sociedade, apostando
em diversas iniciativas como Escolas com Pedal e a CicloTurma para a promogao e valorizagao
da bicicleta, enquanto modo de transporte suave, em prol de comportamentos mais
sustentaveis, mais amigos do ambiente e do cidadado, mas também como fator de distingao e
promog¢ao do territério. O Projeto Smarta2 contribuira para o alargamento da utilizagao da
bicicleta elétrica para fora do &mbito urbano da cidade de Agueda.
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Estd ainda previsto, no ambito da CIRA, o lancamento do concurso de Concessao dos
Transportes Publicos do Concelho de Agueda, no ambito da Lei 52/2015 de 9 de junho que
aprovou o Regime Juridico Publico de Transporte de Passageiros, sendo que tal implicara uma
alteracao significativa do paradigma atual ao nivel deste transporte no concelho, com o
lancamento de novas rotas e a otimizacao das existentes, assim como do material circulante.

Por dltimo, e na sequéncia dos esforcos efetuados ao longo destes 2 anos de mandato,
continuar-se-a a efetuar toda a pressao e esforcos necessarios, junto das entidades
competentes, para a construcdo da ligacdo Agueda - Aveiro, e para a ligacdo da cidade &
autoestrada (Al ou Al17).

3.5.3 Promover a Eficiéncia Energética

Agueda é sobejamente conhecida pelos projetos de eficiéncia energética que desenvolveu ao
longo dos ultimos anos, especialmente no que concerne a iluminacao publica. Neste sentido,
continuar-se-ao a desenvolver acdes para a monitorizacao e a reducao de consumos
energéticos e melhorar os sistemas de smart metering. Nesta medida, tem sido uma
preocupacao tornar os edificios municipais mais sustentaveis, pelo que alargaremos a
instalagdao de Unidades de Produgao para Autoconsumo a mais edificios. Dando continuidade
ao projeto dos laboratdérios vivos para a descarbonizagao, continuaremos a trabalhar com
familias, empresas e comércio de forma a apoiar a implementacao de medidas que contribuam
para uma maior eficiéncia energética (e hidrica) da comunidade.

De referir, ainda, que o municipio continuard envolvido em diversos compromissos assumidos
ao nivel da eficiéncia energética, como no caso das Energy Cities, das European innovation
partnership on smart cities and communities (EIP-SCC), das RepliCable and InnovaTive Future
Efficient Districts and cities (CITyFiED) e do Covenant of Mayors / Mayor's adapt.

No ano de 2020, e no que toca a lluminacao Publica (IP), dar-se-a continuidade a substituicao
das luminarias da IP do concelho, passando da atual solugdo de vapor de sdédio ou de mercurio
para a solucao LED.
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3.5.4 Valorizar os Espacos Verdes e Assegurar a Higiene e Saude Publica

A importancia ambiental € um dos aspetos fundamentais a vivéncia da cidade como um todo,
sendo o0s espacos verdes um convite permanente, a quem por ca vive, a usufruicdo do espaco
publico. Estes espacos verdes fomentam o convivio de rua e as relagdes de vizinhancga, mas sao
também um importante contributo para o equilibrio biofisico do sistema urbano.

Os espacos verdes do municipio de Agueda tém vindo a ser reconhecidos publicamente pela
sua beleza e aspeto cuidado, mantendo-se um claro objetivo deste Executivo continuar a
valorizar a melhoria da qualidade da imagem urbana e a melhoria das condi¢cdes da cidade,
bem como o usufruto dos espacgos publicos, pelo que sera um designio continuar a manter os
espacos verdes da cidade visualmente atrativos e com qualidade cénica, pretendendo-se que
estes sejam cada vez mais “alimentados” pelos viveiros municipais.

Em 2020 decorrerao as obras no Parque Municipal da Alta Vila e ainda se prevé que seja
langado o concurso para a execugao do projeto do Parque Urbano da Cidade, de acordo com a
reestruturacao efetuada gracas aos projetos de controlo de cheias na zona baixa da cidade de
Agueda.

O projeto das Hortas Urbanas tera continuidade, mantendo-se a ocupacgdo da totalidade dos
talhdes da Horta da Biblioteca Municipal Manuel Alegre.

No que concerne aos residuos e reciclagem, continuar-se-a a reforcar o sistema de separagao
de residuos, continuando a apostar na melhoria das quantidades de reciclaveis recolhidas,
apostando, igualmente, na sensibilizacdo e eco eventos, no sentido de dinamizar a
aprendizagem continua da populagao sobre esta tematica.

Em 2020 serdo revelados os valores de algumas medidas associadas aos Laboratdrios Vivos para
a Descarbonizacao, ligados a sensorizagcao, para melhorar a eficacia na recolha dos residuos.

Em 2019 foi instalado um compactador de papel/cartdo na zona comercial da baixa da cidade,
onde ha hoje mais residuos, e prevé-se para 2020 um incremento ao nivel da melhoria de
rendimento da recolha de papel neste sistema, continuando os servicos da autarquia a
desenvolver esforcos no sentido da melhoria da separagdo dos residuos. Sera, igualmente, dada
continuidade a campanha de recolha de "Papel por alimentos".
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Prevé-se, para 2020, que a recolha de reciclaveis do sistema seja alargado aos estabelecimentos
escolares, em parceria com a ERSUC. Prevé-se, também, que seja melhorada a taxa de
cobertura dos equipamentos de reciclagem, melhorando o racio de equipamento disponivel
por habitante.

Outro dos designios pretendidos é o de continuar a aumentar a taxa de residuos reciclaveis,
mantendo varias agdes no sentido de fomentar a recolha seletiva, como é o caso da recolha
porta-a-porta e da disponibilizacao de pontos de recolha. Na recolha porta-a-porta, dispde-se
de um servico de recolha de papelao e plasticos para as empresas. Trata-se de empresas que
solicitam o servico e sao inseridas nos circuitos de recolha. Pretende-se continuar a investir
neste servico, e aumentar a rede de empresas utentes. Também neste sentido da recolha
seletiva, continuar-se-a a dar resposta as diferentes necessidades, tais como solicitacdes de
recolha de varios tipos de residuos - monos, verdes, REEE,. - criando condi¢cdes a um
armazenamento temporario que permita otimizar o encaminhamento posterior para os fins

apropriados.

Dentro desta problematica, pretende-se continuar a melhorar o parque do Covao, que tem
servido de armazém temporario para os residuos recolhidos, servindo melhor a populacao no
acolhimento aos residuos entregues pelos municipes e alocando a este espago um funcionario
qgue promova a separa¢cao dos residuos, junto dos que se servem deste local, incrementando
positivamente a taxa de residuos reciclaveis dai provenientes. Pretende-se definir e criar
espacos proprios para cada tipo de residuo, seja em contentores ou em silos do tipo trincheira,
para aumentar a taxa de residuos reciclaveis.

No que toca, ainda, a saude publica, manter-se-a a pratica de incentivo as adog¢des dos animais
alojados no Centro de Recolha Oficial, e para que tal se concretize, a Cadmara continuara a
assegurar as despesas de esterilizagcdes e primo vacinagdo sobre estes animais, como medida
de incentivo.

O projeto do Canil Intermunicipal terda continuidade, prevendo-se a construcdo de uma
unidade em Agueda, no montante de aproximadamente 1.500.000,00€ e terd um impacto
importante em termos de bem-estar dos animais.

Em 2020 sera dada continuidade a Campanha CED (Captura, Esterilizacao e Devolugao) de
gatos silvestres das coldnias de rua, o que permitira controlar a populacao dos felideos errantes.
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A resposta da Camara ao apoio a animais acidentados sera reforgada, com a melhoria de
rapidez de resposta as ocorréncias.

No ambito desta estratégia esta ainda em curso o langcamento do novo Concurso
Intermunicipal de Recolha de Residuos Urbanos (Estarreja, Murtosa, Sever do Vouga e Agueda),
que se afigura crucial para o funcionamento global do sistema e para a salvaguarda da saude
publica.

De igual forma, continuar-se-a o trabalho que tem vindo a ser feito ao nivel da erradicagado da
vespa velutina, face ao perigo que as mesmas representam para a fauna autéctone e para as
populagcdes em geral.

Continuar-se-a a limpeza de infestantes aquaticas da Lagoa da Pateira, assim como no Lago
Marnel e Rio de Agueda, com recurso a ceifeira aquéatica Pato Bravo.

Com o propdsito de fomentar o sector agropecuario, promovendo o seu desenvolvimento
através de trés vetores de orientagao: apoio técnico descentralizado; capacitagdo de
competéncias profissionais; promoc¢ao da producao local, para o ano 2020 pretende-se que o
Gabinete Municipal de Apoio ao Agricultor (GMAA) continue o trabalho de apoio técnico as
exploragbdes agropecuarias, através de um atendimento de proximidade e que auxilie, no
processo burocratico, as exploragcdes existentes e as novas exploracdes. Este trabalho foi
iniciado em 2018, oferecendo aos municipes um servigo que estava em défice, obrigando as
pessoas que dele necessitavam a procurar auxilio fora do concelho. Neste momento, o GMAA ja
é um ponto de referéncia do sector no nosso concelho, ao qual os varios intervenientes
recorrem com frequéncia. Ao nivel das competéncias profissionais, o GMAA pretende aumentar
a oferta de formacgdes relacionadas com o sector, promovendo as acdes existentes, e
procurando formacdes que satisfacam as necessidades dos municipes. Quanto a promogao da
producao local, pretende-se realizar uma feira agropecuaria, envolvendo as varias entidades do
sector com os agricultores, por forma a aproximar a producao do comércio.
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3.6 Promover Agueda como Referéncia Cultural

Ao longo dos udltimos anos, Agueda tem vindo a efetuar um reforco dos mecanismos de
promocdo e desenvolvimento cultural concelhio e na valorizacdo da imagem de Agueda
enquanto municipio criativo e de referéncia. Esta aposta conduziu Agueda a uma visibilidade
nacional e internacional que |he mereceu o reconhecimento dos pares e dos seus cidadaos das
boas praticas realizadas, sendo por isso primordial continuar a trilhar esse mesmo caminho.

Fator determinante para isso foi de forma inevitavel a criagdo do Centro de Artes (CAA) que tem
permitido o aumento significativo da dinamica cultural no concelho. Pretende-se, através de
espetaculos multidisciplinares, exposi¢cdes, sessdes de cinema, oficinas, entre muitas outras
propostas, que em 2020 este equipamento cultural reforce o seu papel, no que a arte
contemporanea diz respeito e, também, a coproducao de projetos em articulagao com o
Programa de residéncias artisticas, como tem vindo a suceder nos ultimos anos com projetos
cruzados com o AgiAgueda e os espetaculos multifacetados do Centro de Artes.

Recentemente, Agueda tem sido apelidada de cidade criativa muito gracas a forma como as
instalacdes artisticas e obras de arte urbana tém sido implementadas, mas também pela forma
Unica e criativa como tém sido apresentadas novas e diversificadas propostas culturais e até
sociais, fruto do trabalho desenvolvido com o Programa de residéncias artisticas.

Em 2020 pretende-se de certa forma consolidar as politicas culturais como forma de
democratizar ainda mais o acesso por parte dos novos artistas e grupos locais aos
equipamentos técnicos e culturais, permitindo novas dindmicas entre varias estruturas. Desta
forma, além de assegurar alguma da programacgao cultural nos diversos eventos da autarquia,
pretende-se que 0s Nnovos projetos resultantes possam criar autonomia e circular pelo territdrio
nacional.

Fruto do trabalho desenvolvido até a data, serdo em 2020 implementados os projetos
vencedores do concurso de Ideias “Agentes de Mudanca”, iniciativa do Municipio de Agueda
integrada na projeto URBACT C-Change, com vista a potenciar, promover e apoiar projetos que
sejam diferenciadores na area cultural. Replicando o modelo desenvolvido por esta entidade,
mobilizar-se-80 em Agueda os setores de arte e cultura para contribuir com acdes locais que
visam a reducdao das emissdes de CO2 e a sensibilizagdo da demais comunidade para as
alteragdes climaticas. A Cultura assume-se assim como o elemento ativo e agregador das
politicas ambientais.
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De igual forma e no ambito do trabalho em rede, a autarquia pretende consolidar a aposta no
trabalho ja efetuado a este nivel, dando-se destaque ao projeto 5 Municipios. 5 Culturas. 5
Sentidos iniciado em 2018 e que terminard em 2020.

Com trabalho iniciado no ano anterior e num sentido de promogado cultural, formal e nao
formal, dar-se-a continuidade ao servico educativo local, num cruzamento entre a Biblioteca
Municipal Manuel Alegre (BMMA), o CAA, as escolas concelhias e outras estruturas locais,
articulando o plano de atividades da BMMA, direcionado as familias e a promocgdo da leitura, a
outras de cariz mais genérico e artistico do CAA ou da InCA, criando uma matriz mais rica para
os municipes de Agueda e, sobretudo, para os mais jovens.

Em 2020 haverd a continuidade na aposta da “informatizagdao” da cultura, quer através do
continuo desenvolvimento das plataformas do municipio, como a Plataforma de
Associativismo, quer através do alargamento do conceito de visita interativa aos espacos e
locais de relevancia cultural e museoldgica, tal como se efetuou em 2018 com a APP para o
Museu da Regidao do Vouga, ou como se pretendera desenvolver para o Museu Ferroviario do
Vouga e/ou o Cancioneiro de Agueda.

Do programa da autarquia para o proximo ano destacam-se ainda os apoios concedidos a
organizagdes locais para o desenvolvimento das suas atividades ou mesmo as parcerias com as
entidades fora do territério concelhio, como parte de uma estratégia de desenvolvimento
cultural concelhia elencada nos conceitos de “Cultura das Pessoas’ e ‘Cultura Para as Pessoas’,
que procura valorizar as tradicdes locais. Estas iniciativas, apoiadas ao abrigo do Programa de
Apoio ao Associativismo Cultural, Recreativo e Juvenil, revestem-se de extrema importancia ja
que permitem uma melhor distribuicdo de atividades pelo territério, democratizando e
tornando acessivel a cultura para todos.

3.7 Refor¢ar a Qualidade de Vida e o Apoio Social a Populacéo

Segundo a Organizacao Mundial de Saude, “o conceito de qualidade de vida esta diretamente
associado a autoestima e ao bem-estar pessoal e compreende varios aspetos, nomeadamente,
a capacidade funcional, o nivel socioeconémico, o estado emocional, a interacao social, a
atividade intelectual, o autocuidado, o suporte familiar, o estado de saude, os valores culturais,
éticos e religiosos, o estilo de vida, a satisfacdo com o emprego e/ou com atividades diarias e o
ambiente em que se vive”.
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Neste enquadramento, o Municipio de Agueda tem desenvolvido a sua atividade, de modo a
conciliar todos estes fatores, com vista a proporcionar um bem-estar acrescido aos seus
municipes, assegurando-lhes servicos que vao desde o acesso a cultura, a educacgdo, a
habitacao, a saldde e a infraestruturas basicas, entre outros. Assegura, também, o exercicio do
direito a participacao civica a todos 0s seus municipes, para que estes se sintam como parte da
governagao numa sociedade democratica.

Nos uUltimos anos, 0s municipios ultrapassam, em muito, as competéncias estabelecidas na Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, papel que lhes tem sido reconhecido e reforcado através da
transferéncia das competéncias.

Assim, o Municipio de Agueda, a par com outros agentes no territério, tém conseguido ser
pecas-chave no apoio direto aos que mais necessitam, nomeadamente no que se refere aos
apoios mais tradicionais no ambito da educagao, do emprego, da habitagao, da formacao, da
saude e do proprio apoio psicossocial, mas também em areas que hoje comecam a ter outra
dimensao, como a igualdade de género, a integracdao de imigrantes e minorias ou o
envelhecimento ativo.

Assim sendo, as GOP e o Orcamento para o ano de 2020 refletem esta atuacgao social e
mostram claramente o investimento da autarquia nas areas de apoio social, sendo que, ainda
assim, existem muitos projetos e acdes, realizadas em parceria, que nao surgem aqui
espelhadas.

3.7.1 Promover a Participagéo Publica/Civica

Sdo diversos os foruns que debatem os conceitos e metodologias de participagao civica, em
gue diferentes atores sociais assumem deveres e responsabilidades, criam e exercitam direitos,
e efetivam um papel mais ativo na comunidade onde se inserem. Como tal, sdo diversas as
“ferramentas” que o Municipio disponibiliza de forma a aumentar esta participag¢ao cidada, o
sentido de pertenca e identidade, nomeadamente a Plataforma de Participacao Publica, onde
sdo colocados diversos projetos a debate e recolha de contributos, com especial relevo para a
participacdo publica no ambito da revisdo do PDM de Agueda (a comecar em 2020).

Uma cidadania participada significa uma decisdao politica mais acertada e ajustada as
necessidades da populacdo. Foi nesta perspetiva que Agueda lancou o Orcamento Participativo
de Agueda (OPA).
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Durante 2020, ver-se-ao finalizados os projetos em execugcao do OPA e sera langada uma nova
edicdo, a qual sera alvo de alteragdes na sua metodologia de aplicagdo, por forma a melhorar a
performance do processo e a torna-lo mais célere e equilibrado com os objetivos tracados para
o mesmo. Acresce referir que, durante 2020, o Municipio continuard a apoiar a
execucdo/implementacdo dos projetos vencedores no ambito do OP Escolas, OP Jovem e do
OP Portugal, que recaem sobre o territério Aguedense.

Ainda a este nivel, importa reforcar a ideia do crescimento do Portal de Dados Abertos de
Agueda, assim como a continuidade do I4C — Information for Citizen, e a ja referida Plataforma
Agueda Sm@rt City, como forma de garantir ao publico a informacdo em bruto ou trabalhada,
sobre o desempenho do municipio, permitindo uma maior intervencdao do mesmo na vida
politica e na estratégia municipal.

3.7.2 Garantir um Apoio Social de Proximidade aos Mais Desfavorecidos e Promover a Inclusao
Social

A estabilidade e equilibrio social sao aspetos fundamentais para o desenvolvimento de uma
comunidade no seu todo e de cada individuo em particular. A autarquia de Agueda tem vindo a
desenvolver diversos projetos e programas com vista ao apoio as familias do concelho, as
franjas mais desfavorecidas da populagao, sendo que, igualmente, e cada vez mais se preocupa
com as questdes da inclusao social.

Em 2020, tal nao sera diferente, e para além de se continuarem a desenvolver um conjunto
vasto de apoios sociais na area da educacao, ja antes expresso, continuar-se-a a apostar na
Habitagao Social, com a elaboracao da Estratégia Local de Habita¢gdo, que tem como grandes
objetivos: Assegurar o Acesso a uma Habitacao Condigna a Todas as Familias; Dar Prioridade as
Operacdes de Reabilitacao do Parque Habitacional e Gerar Nova Habitagdao adaptada a suprir
Caréncias Especificas; Promover o Mercado de Arrendamento no Concelho; Apostar num
Modelo de Gestao Habitacional Inteligente e Préoximo dos Municipes; Qualificar o Tecido
Urbano e Potenciar o Bem-Estar Social. De salientar, o éxito demonstrado nos uUltimos dez anos,
do programa Subsidio ao Arrendamento, que tem vindo a crescer em termos de impacto desde
a sua génese, tendo ja apoiado 239 familias. Destas, em 2019 foram apoiadas 52, significando
que do total das familias apoiadas, 187 usufruiram do apoio numa determinada fase da sua vida,
mas ultrapassadas as dificuldades, deixaram de necessitar do mesmo. Assim, pretende-se
reforcar o programa, por forma a reduzir o impacto que o aumento generalizado das rendas
habitacionais possam ter na vida dos nossos municipes, assimm como contribuir para a
regularizacao do mercado privado de arrendamento habitacional existente no concelho.
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A ideia é que possamos ajudar mais e melhor as familias em situagdes de dificuldade financeira
ou precariedade social, ajudando-as a ultrapassar essas mesmas situagdes.

Continuar-se-a a apoiar as IPSS do concelho na intervencgao social que realizam, ja que a rede
existente no terreno tem tido ao longo do tempo bons resultados e é fundamental para o ja
referido equilibrio social concelhio. Alids, a existéncia desta vasta rede permite, efetivamente,
uma intervengao mais consistente a qual é potenciada pelo Programa de Apoio as Institui¢cdes
de Solidariedade Social que, com o apoio financeiro ou logistico previsto, consegue alavancar
um maior e mais extenso leque de atividades e intervencdes no territério municipal.

No ambito da Rede Social de Agueda, em 2020 sera elaborado um novo Diagnéstico Social da
realidade social concelhia, e com base na analise do mesmo, serd construido um Plano de
Desenvolvimento Social e o respetivo Plano de Agdo, para definir a intervencdo social no
concelho, nos préoximos anos.

Em 2020, dar-se-a continuidade ao trabalho desenvolvido nas escolas através do GAPSI, com a
avaliacdo e acompanhamento de criangas que necessitam de acompanhamento psicoldgico e
de terapia da fala. Para complementar este trabalho, a autarquia coordena o Projeto “Igualdade
na Diversidade”, que tem como base a Mediacao Intercultural, aproximando a escola e a familia
dos alunos provenientes de meios sécio econdmicos desfavorecidos, de modo a promover a
conclusdo da escolaridade obrigatdria, por parte de todos os estudantes no concelho de
Agueda.

Em 2020, sera dada continuidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido através do
Programa Socializar+, que engloba projetos como o SOS Solidao, o Agueda Solidaria, os apoios
pontuais, procurando assim responder as solicitagdes que nos sdo colocadas pelos municipes
em dificuldades.

Por outro lado, e pelo 10.° ano consecutivo, serd efetuada a candidatura a Bandeira Autarquia +
Familiarmente Responsavel, atribuido pelo Observatério das Autarquias Familiarmente
Responsaveis. Nas ultimas 9 edigcdes, a autarquia foi sempre reconhecida como um exemplo a
este nivel, inclusivamente em 2019, referente ao ano 2018, recebeu a bandeira com palma, por
nos ter sido reconhecido o mérito por trés ou mais anos consecutivos.
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3.8 Desenvolver uma Politica de Qualificagdo das Infraestruturas da Sadde do Concelho

A area da saude tem estado, ao longo dos anos, centralizada nas mados do poder central.
Contudo, nos ultimos tempos, temos assistido a uma manifesta vontade de a colocar, cada vez
mais, sob a algcada do poder local e disso foi dado vincado testemunho através da publicagdao do
Decreto-Lei 23/2019, de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da
salde. Esta realidade n&o é de todo estranha ao Municipio de Agueda, uma vez que muito tem
sido o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido nesta area, nomeadamente ao nivel da
melhoria das infraestruturas afetas a prestacdo de cuidados de saude a populacdo. As GOP e
Orcamento de 2020 mostram uma forte aposta nesse sentido. Se nas GOP e Orcamento de 2019
ja estavam contempladas verbas para o processo de Requalificacdo do Hospital de Agueda,
com vista a comparticipagdao na execugao conforme protocolo celebrado com o Centro
Hospitalar do Baixo Vouga, para a Requalificacdo do Centro de Saude de Agueda e das
Unidades de Saude de Aguada de Cima e de Travassd, nos documentos de 2020 esta aposta
surge claramente reforcada com a novidade da Instalagao da Unidade de Saude de Mourisca do
Vouga.

Relativamente & Requalificacdo do Centro de Saude de Agueda, o projeto ja esta concluido e as
obras iniciar-se-ao de imediato.

No que respeita a Unidade de Saude de Aguada de Cima, prevemos a abertura do
procedimento concursal no inicio de 2020. Quanto a Unidade de Saude de Travassd, temos
vindo a trabalhar, em parceria com a Unido de Freguesias, a fim de encontrar a melhor solugao
para implementacao da unidade. Relativamente a Unidade de Saude de Mourisca do Vouga,
depois de definida a sua localizacao, 2020 serd o ano de iniciar todos os procedimentos com
vista a sua instalacao. Neste ano de 2020, o investimento na area da salde sera de 849.765,43€.

3.9 Promover o Desporto para Todos

Nos ultimos anos, a Camara Municipal de Agueda tem vindo a efetuar uma aposta sustentada
em termos desportivos para o concelho. Afirmar Agueda enquanto um municipio de referéncia
Nna area desportiva tem sido o desafio constante na estratégia municipal, que tem vindo a
promover politicas desportivas diversificadas que se traduzem num aumento da pratica da
atividade fisica e desportiva na populagdao do Concelho, numa légica que se traduz no proéprio
slogan desportivo “Desporto é Vida | Sport is Life”.
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As associagdes desportivas, enquanto polos de desenvolvimento das comunidades residentes
em cada uma das localidades que constituem o Concelho de Agueda, ocupam um lugar
fundamental e Unico na dinamica do movimento associativo e, por essa mesma razao, afirmam-
se como 0s parceiros inestimaveis para a promog¢ao e dinamizagcdo da atividade desportiva
concelhia.

Alids, é fundamental neste contexto o trabalho em rede e, como tal, a autarquia pretende
consolidar a aposta no trabalho ja efetuado a este nivel, dando-se destagque aos projetos
desportivos ja desenvolvidos, designadamente a Escola Municipal de Natagao e o Centro
Municipal de Marcha e Corrida, que contam com centenas de alunos inscritos, de todas as
faixas etarias.

Do programa da autarquia para o proximo ano, destaca-se a continuidade do programa de
“Desporto Adaptado”, dedicado as pessoas com deficiéncia (seja ela motora, psiquica ou outra),
sendo uma clara aposta desta Camara Municipal enquanto “ferramenta de integragao social e
inclusdo desportiva, com o objetivo de Agueda se tornar numa referéncia nacional a este nivel”.
Deste Programa, que recebeu a mencgao de “Programa Desportivo do Ano Recomendado” em
2019, fazem parte as parcerias com a CERCIAG — Cooperativa para a Educacao e Reabilitagcdo de
Criancas Inadaptadas de Agueda (para a pratica do judo e canoagem adaptada) e o Clube Sport
Algés e Agueda (no ensino da natacdo adaptada).

Por outro lado, a aposta na bicicleta serd um elemento chave e diferenciador durante o ano de
2020. Iniciar-se-a o projeto “PEDAL IN AGUEDA", para os alunos do 1° ciclo do ensino basico,
tendo por base os principios da Seguranca, Ambiente, Mobilidade, Energia e Saude/Bem-estar.
Este projeto reveste-se de Iimportante relevancia para a estratégia municipal de
desenvolvimento da utilizacao da bicicleta no quotidiano dos aguedenses e de sensibilizacao
do publico escolar para o uso da bicicleta.

De igual forma, ird ser consolidada a estratégia de trabalho em rede do Municipio, com

destaque para os projetos:

« We Bike Together — Trail Mapping and Training in Europe, projeto esse que iniciou em 2017
com o desenvolvimento de novas estratégias para o uso da bicicleta adaptada em contexto
recreativo e social e que culimara com a apresentac¢ao publica do Programa Bike Angels, que
consistira numa bolsa europeia de voluntarios que possam acompanhar os interessados em
percorrer os referidos trilhos.
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o DIRTT - Developing Intereuropean Resources Trail Builder Training, projeto que consiste em
desenvolver diretrizes na construgao de trilhos BTT com uma estrutura educacional que
atenda as necessidades de profissionais e voluntarios nos setores de planeamento, design,
construcao, manutencao e gestao de trilhos BTT.

Estas e outras iniciativas congregam-se transversalmente na estratégia municipal de promocao
e dinamizacdo do Agueda Bike Park que recebeu a distincdo de “Medida Desportiva do Ano
2019", no ambito do programa "Municipio Amigo do Desporto’.

Destaque ainda para a continuidade do Centro de Formacgao Desportiva, na vertente
essencialmente do Desporto Escolar, mas com incremento nas atividades letivas e atividades
curriculares desportivas nauticas, com a abertura a outros agrupamentos de Escolas, quer do
concelho, quer de concelhos vizinhos, com especial relevo nas atividades de adaptacao ao meio
aquatico e a canoagem.

Do programa da autarquia para o proximo ano, destaca-se ainda a implementagcdao das
alteragdes do Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo, com a criagdo de novos apoios
de mérito desportivo, a formacdao de novos atletas e o incentivo ao desporto feminino,
adaptando-o as légicas de inclusdo e do maior apoio social. E de se mencionar ainda os apoios
concedidos a organizacgdes locais para o desenvolvimento das suas atividades ou mesmo as
parcerias com as entidades fora do territério concelhio, uma vez que estas se apresentam como
parceiros fundamentais nas estratégias de implementacao do desporto para todos.

3.10 Melhorar a Gestao Florestal e Reforcar a Atuacéo da Protecao Civil

Ao nivel desta componente, o ano de 2019 foi importante a varios niveis, com especial énfase
para a continuidade da implementacao de acdes de caracter inovador ao nivel da protecao das
populacdes contra os fogos, tendo-se visto reforcado com o reconhecimento a nivel nacional
da operacionalizagcao, em Alcafaz, do programa Aldeia Segura, Pessoas Seguras. Este programa
teve um grande reconhecimento nacional, como o melhor exemplo pratico de autoprotecao
das aldeias.

No decorrer do presente ano tém-se desenvolvido algumas ferramentas e abordagens
relevantes ao nivel da intervencgao florestal e da gestdo e monitorizagao dos instrumentos que
regulam a protecdo das pessoas e a defesa da floresta contra incéndios. E nesta continuidade,
serao varias as agdes a ser realizadas em 2020, nomeadamente:

|
GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2020 PAGINA 32



2019,DIGE,L1,23419 2019-10-25

e Finalizacdo do processo de revisao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDFCI);

e Continuidade da aplicagao e melhoria do Sistema de Monitorizagao em SIG do PMDFCI, que
permite registar todas as agdes e execucao do documento, permitindo monitorizar e analisar
todas as agcdes executadas no municipio, na componente de DFCI, e validar a executabilidade
do plano e que podera também servir de modelo de monitorizacdo nesta area para outros
municipios;

e Continuidade das parcerias com a Quercus, no sentido de valorizar a floresta,
nomeadamente o povoamento florestal do Cabeg¢o Santo, assim como outras parcerias
informais, com vista a preservacao e protec¢do da floresta;

e Admissao de 5 novos sapadores florestais, com vista a reforcar a agdao preventiva
(Procedimento concursal ja em curso);

e Continuidade da limpeza das faixas de gestdao de combustiveis nas zonas envolventes as
povoacdes e infraestruturas publicas, substituindo-se aos particulares;

e Expansao do programa Aldeia Segura, Pessoas Seguras, consolidando as interveng¢des em
Alcafaz e criando novas aldeias associadas a este programa;

e Construgao de novos pontos de agua para combate a incéndios no concelho, com o objetivo
de reforcar o armazenamento de agua do dispositivo municipal de combate aos incéndios
florestais.

Em 2019 levou-se a cabo o programa de voluntariado jovem Projeto “Agueda, a floresta mais
verde”, no ambito do programa Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas, cujos
principais objetivos consistiram na preservacao dos recursos florestais através da educacgao e
sensibilizacao da populagcao para comportamentos de risco, através de agdes moveis de
vigilancia e fiscalizagao, realizadas por sete voluntarios em diversas areas florestais no concelho,
consideradas criticas em termos de ocorréncias de incéndios rurais, sendo objetivo elaborar
nova candidatura aos programas de voluntariado que venham a ser disponibilizados pelo
Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPD3J).

Ainda em 2019, concretizou-se a aquisicao de novos equipamentos Radios Siresp para facilitar a
comunicagdo entre todas as entidades que intervém na protecao civil concelhia, tendo sido
entregues em maio de 2019. Reconhecendo o papel fundamental das comunicagcdées num
dispositivo de combate a incéndios, socorro e protegdo civil, a autarquia efetuou esforgos
significativos para colmatar uma lacuna existente no concelho. Assim, o municipio de Agueda
"foi o primeiro no pais a adquirir e disponibilizar os equipamentos validados pelo Ministério da
Administracao Interna e pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Proteg¢ao Civil", num total
de 16 radios portateis e cinco modveis para viatura.
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O investimento, que ascendeu a 20 mil euros, contemplou, igualmente, uma rede municipal de
comunicagdes, que visa a integragcao das diferentes equipas de intervencao. Aos Bombeiros
Voluntarios de Agueda, como parte integrante da rede, cabera dar formacdo quer no combate
aos fogos, quer no ambito da utilizacao dos equipamentos. Pretende-se que estes novos
equipamentos contribuam para que as comunicagdes entre os varios intervenientes sejam
mais eficazes, garantindo assim a sua seguranca e uma resposta mais adequada as solicitacdes
da populagao.

A autarquia continuard a apoiar financeiramente diversas entidades, como os Bombeiros
Voluntarios de Agueda, para manter o Grupo de Intervencdo Permanente, entre outras
atividades, assim como as Unidades Locais de Protecao Civil e Associacdes de Protecao Civil
existentes no concelho. Serd, igualmente, efetuado um reforco dos equipamentos dos
sapadores florestais, importando ainda dar relevo ao incentivo para o programa de voluntariado
dos Bombeiros, sendo, igualmente, fundamental continuar a melhorar as instalacdes do Grupo
de Intervencao de Protecao e Socorro (GIPS), no Casardo, conferindo, desta forma, melhores
condi¢cdes a unidade ai instalada.

Por outro lado, € também importante a revisao do Plano Municipal de Emergéncia e Protegao
Civil de Agueda, de acordo com as diretrizes e legislacdo em vigor.

De salientar, ainda, o eventual alargamento do "Sistema de Previsdao e Alerta de Inundacgdes
para a Zona Urbana de Agueda”, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
- FEDER e pelo Programa Operacional Regional do Centro de Portugal 2020, sistema esse
desenvolvido entre a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda (ESTGA) e a autarquia,
com vista a melhor controlar as variacdes de caudal do Rio Agueda e a avisar, com maior
antecedéncia, as populacdes afetadas.

Ao longo do ano de 2020, levar-se-a a cabo a construgao das infraestruturas previstas no Plano
Geral de Drenagem da Cidade de Agueda e Execucdo de Intervencdes Prioritarias — 1. Fase —
Programa Operacional da Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos — POSEUR - Eixo
Prioritario 2: Promover a Adaptacdo as Alteracdes Climaticas e a Prevencgao e Gestdo de Riscos,
com vista a minimizar e reduzir o efeito das cheias e inundag¢des na zona a intervir. Foi em
outubro de 2019 publicado em Diario da Republica o concurso publico cujo preco base é de
1,419 milhdes de euros.

2020 sera também o ano de continuar com o plano de agdao no combate a conhecida “Vespa
Asiatica”, sendo esta uma predadora de abelhas e de outros insetos que esta a colocar em risco
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0s recursos apicolas, a imprescindivel fun¢do ecoldgica e, por consequéncia, agricola e
econdmica e a populacao em geral.

A Camara Municipal, através dos Servigcos Municipais de Protecao Civil (SMPC), vai continuar a
encetar esforcos no sentido de destruir todos os ninhos detetados, utilizando o método
considerado mais adequado em fungao das suas caracteristicas e localizagao, de acordo com as
técnicas e cumprindo todas as orientacdes e pressupostos técnicos indicados no “Plano de
Acdo para a Vigilancia e Controlo da Vespa Velutina”.

3.11 Refor¢ar a Exceléncia dos Servicos da Autarquia

O ano de 2020 serda um ano de melhorias importantes, quer ao nivel dos servigcos da Autarquia,
quer ao nivel dos sistemas de informacao, com o objetivo de alcangcar uma maior eficiéncia e
eficacia de resposta aos servicos prestados. Assim, vamos apostar na modernizacédo/atualizacéo
e upgrade dos recursos ao nivel das tecnologias de informacgdo, aumentado a capacidade dos
servidores do municipio, articulado esse aumento com o processamento e colocacao de
informacao na cloud.

Tal ird aumentar a capacidade de armazenamento e seguranga da informag¢do e uma maior
rapidez de processamento da mesma, o que tera um grande impacto na qualidade dos
servicos.

O Municipio de Agueda pretende efetuar um refresh as infraestruturas e a todo o ambiente de
SI/TI (Sistemas de Informacdo / Tecnologias da informacdo) que apoiam 0s seus servicos.
Preocupacgdes como a obsolescéncia do hardware existente, limitagdes de crescimento, faltas
de capacidade de resposta da atual plataforma, sistemas em exploragdo, metodologias,
processos e procedimentos conduzem-nos a necessidade de atualizacdo da realidade existente.

A nova solucao devera garantir as condigdes necessarias a uma utilizagcao intensiva e de acesso
continuo durante todos os dias do ano, permitir o crescimento em caso de necessidades
futuras e manter a compatibilidade com os sistemas existentes, nomeadamente os servigos de
partilha de ficheiros provenientes do equipamento de armazenamento, que devera
permanecer idéntico no novo sistema. Tudo isto permitira simplificar a gestdo, diminuir os
custos com os consumos de energia, assim como diminuir o espaco ocupado.

Para suporte aos Planos de Continuidade de Negdcio (PCN), também se inclui uma contratacgao
de um servigco externo, que devera ser alojado em territério nacional e em localizagao nao
superior a 100 Kms.
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Este servico serd utilizado em caso de necessidade e de declaragdo de desastre. A sua
instalacao, configuracdao e método no local de recuperacao devera ser operacionalizado por
ferramentas de automacao que minimizem o impacto para todas as partes interessadas.

Conscientes de que as solugdes de Recuperagao de Desastre (DR) e de Continuidade de
Negodcio (BC) sao mecanismos de resposta a possiveis desastres, sera também incluida uma
revisao e atualizacdao da solucao de Copias de Seguranca de Dados, vulgo Backup, servindo
esta, em caso de desastre, como um elemento adicional de garantia da continuidade, isto &,
salvaguardando a continuidade de prestagao de servicos. Esta solugao tem de garantir também
a capacidade de replicagao para um Datacenter diferente, mantendo a integridade e
confidencialidade dos dados protegidos.

Esta situacao, levara, necessariamente, a alteracdes ao nivel do ERP (Enterprise Resource
Planning) da Autarquia, no seguimento de algumas ja encetadas no decorrer do ano 2019,
pretendendo-se, também, que, a partir de 2020, seja alargado a todos/as os/as funcionarios/as
do municipio a possibilidade de trabalharem em ambiente web.

De igual modo, e de modo a promovermos uma reengenharia de processos, 0s
workflows/processos, serdo alvo de uma revisdo, no sentido de melhorarmos, ndo s6 ao nivel
dos tempos dos processos, tornando-os mais céleres, como também ao nivel da
responsabilizacao dos servicos, tendo em vista a satisfacao das partes interessadas. Este
processo vai ao encontro do ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act) e do préprio pensamento baseado
em risco da ISO 9001, permitindo assegurar a utilizacdo/gestdo dos recursos adequados e
necessarios, tal como a identificacdo e implementacao de oportunidades de melhoria.

Durante do ano de 2019 implementamos, ndo sé o atendimento telefénico tipo Call Center
(com 2 telefonistas), como também a redefinicdo do funcionamento do IVR (Interactive Voice
Response) da Autarquia, com o objetivo, de melhorar o atendimento ao cidadao, tornando-o
uma 1.2 linha de contacto e resolugao das questdes abordadas por quem nos contacta, ficando,
assim, mais célere e direcionado aos servicos correspondentes, no fundo, um servico mais
eficaz. Neste sentido, durante o préximo ano iremos continuar a monitorizar e acompanhar,
com maior proximidade, todo este processo, assim como através da elaboracao e analise
aprofundada dos inquéritos teleféonicos, comprometendo-nos a continuar a melhorar ainda
mais.
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Por outro lado, no seguimento do projeto Regido de Aveiro Digital (RAD), com a CIRA, na
sequéncia dos trabalhos desenvolvidos em 2019, preparamos a Autarquia para, em 2020,
recebermos uma digitalizadora de grandes dimensdes, necessaria para a digitalizagcdo de
processos em arquivo, tendo como objetivo a total desmaterializacdo dos processos e,
cumulativamente, garantir a seguranca da informacao dos mesmos, no que diz respeito aos
pilares da integridade e disponibilidade destes.

Paralelamente, criar-se-a4 o Espaco Empresa, para apoiar as empresas localizadas em Agueda,
tornando a administragao mais proxima das mesmas.

No ano de 2020, ao nivel do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) da Autarquia, pretendemos
verter os resultados das varias avaliagcdes de risco efetuadas, ndo sé ao nivel do SGQ, como
também ao nivel do PGRCIC (Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infragcbes Conexas), que
se encontra em franco avanc¢o ao nivel do seu conteddo melhorado, assim como ao nivel das
medidas para evitar e mitigar os efeitos negativos dos potenciais riscos identificados,
permitindo-nos determinar fatores que podem provocar desvios Nno Nosso Sistema e Nos N0ssos
processos, em relacdo as nossas expectativas e resultados esperados, aproveitando ao maximo
o potencial das oportunidades de melhoria que possam surgir.

Ja no que se refere ao Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacao (SGSI), pelo referencial
ISO/IEC 27001, a Autarquia encontra-se certificada no ambito do “Processo de Licenciamento
de Obras Particulares e todos os sistemas e ativos associados a este processo nas instalagdes e
centro de processamento de dados em Agueda, de acordo com a Declaracdo de Aplicabilidade
de 2019/05/20", demonstrando que protege a sua informacdo com mecanismos de controlo
adequados as suas necessidades e realidade, por considerar a informagdo como o seu ativo
mais valioso, garantindo, assim, o cumprimento dos 3 pilares do SGSI - Confidencialidade,
Integridade e Disponibilidade.

Devido a sua importancia e utilidade, a informacao € considerada um dos elementos chave da
Autarquia e que, pelo reconhecimento do seu valor, pretende alargar o horizonte do ambito a
outras areas do Municipio.

O Municipio de Agueda é o 1° e Unico do pais a receber o reconhecimento europeu
"Recognised for Excellence” (R4E) da EFQM (European Foundation for Quality Management), ja
em 2017, o que demonstra que a sua estratégia, liderangca, comportamentos e resultados
devem ser seguidas para alcancgar a exceléncia na Gestdo Autarquica.
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Os Niveis de Exceléncia, da EFQM, constituem um caminho para motivar e encorajar as
organizacdes a pratica da melhoria sistematica, proporcionando uma orientagao para a
formacdo e aprendizagem, tal como também, fornece metas chave e possibilita a
demonstracao do progresso aos/as seus/suas funcionarios/as, fornecedores e clientes.

O nivel R4E destina-se a organizagdes que estdo a trilhar de forma consistente o percurso rumo
a exceléncia organizacional, que detém experiéncia em processos de autoavaliagdo segundo o
Modelo de Exceléncia da EFQM, oferecendo aos candidatos os beneficios de uma abordagem
estruturada para identificar os pontos fortes e as areas de melhoria da organizacgado. Este
reconhecimento vem comprovar o progresso vivido e sentido pelo Municipio, posicionando-nos
como uma Autarquia que demonstra experiéncia na implementacao de referenciais de gestao
e dos conceitos da Exceléncia €, ao mesmo tempo, reconhece o esforco bem-sucedido de todas
as pessoas que fazem parte desta organizagdao na implementacao da Exceléncia e de boas
praticas.

Em 2020, serao encetadas todas as acdes necessarias, de modo a podermos iniciar nova
candidatura ao Reconhecimento da Exceléncia da EFQM, de modo a avaliar a evolugdo da
organizagao em termos de gestao.

Continuaremos a executar as diligéncias necessarias, para o cumprimento do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados (RGPD), Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo
a protecao das pessoas singulares e ao tratamento dos dados pessoais de quem utiliza os
servicos da Autarquia, fomentando a formacé&o/sensibilizacdo de todos/as para esta tematica,
suas regras e implicacoes.

O Municipio de Agueda tem uma forte preocupacdo no que diz respeito & medicdo e
monitorizacdo de indicadores, que lhe permitam conhecer os seus niveis de desempenho face
a satisfacdo das suas partes interessadas e melhoria continua dos seus processos. Nesta aposta,
€ necessario medirmos o desempenho através de indicadores que sejam uniformes e que
possam ser comparados com o desempenho de outras cidades de referéncia, de modo a
desenvolver acdes estratégicas de melhoria face a boas praticas de referéncia.

Nesta sequéncia, queremos ir mais longe, no sentido de obtermos indicadores para medir e
avaliar a capacidade e o desempenho dos servicos da cidade e a qualidade de vida,
estabelecidos pela norma de referéncia ISO 37120 - Desenvolvimento de comunidades
sustentaveis, com o objetivo de Certificagcao da Cidade, o que permitird tomar decisdes
informadas, com base em conhecimento real, sabendo claramente o que necessita melhorar.
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As cidades, por sua vez, serdo capazes de fazer benchmark eficaz entre si, comparando
indicador a indicador, de forma individual, ou comparando o desempenho geral, caso este
tenha um nivel de certificagcao igual ou semelhante, potenciando o city-to-city learning.

Durante o ano 2019, concentramos esforcos na procura de dados, através de consulta a diversas
entidades oficiais e sites, de modo a procedermos ao céalculo final dos indicadores da norma de
referéncia ISO 37120 — Desenvolvimento de comunidades sustentaveis, e que, neste periodo,
sofreu uma revisao, ndao sé no que diz respeito as categorias de indicadores, como também aos
indicadores propriamente ditos, atualizando-os face as alteragdes sentidas a todos os niveis,
para qualquer cidade do mundo, procurando padronizar a medicao do desempenho
econémico, social e ambiental de qualquer cidade e integrar a abordagem as tematicas
mundiais de interesse governamental, uniformizadas pelas Nag¢cdes Unidas, ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) e Pacto Global.

E neste seguimento que 2020 serd o ano de alargarmos 0s nossos horizontes nesta matéria,
através dos referenciais ISO 37121 (Desenvolvimento sustentavel nas comunidades — Inventario
das diretrizes e abordagens existentes sobre desenvolvimento sustentavel e resiliéncia nas
cidades) e ISO 37122 (Cidades e comunidades sustentaveis — Indicadores para cidades
inteligentes).

A ISO 37121 esta mais focada na resiliéncia, sendo que os indicadores medidos e monitorizados
ao longo dos tempos, permitem avaliar até que ponto as cidades tém capacidade de ajudar os
residentes, empresas, instituicdes e infraestruturas, a resistir, absorver, acomodar e recuperar-
se dos efeitos dos perigos de maneira oportuna e eficiente, inclusive através da preservacao e
restauracao das suas estruturas e fungdes basicas essenciais.

Por seu lado, a ISO 37122, especifica e estabelece definicdes e metodologias para um conjunto
de indicadores para cidades inteligentes. Visto que a aceleragcdao das melhorias nos servigos
municipais e na qualidade de vida € fundamental para a definicao de uma Smart City, este
referencial, em conjunto com a ISO 37120, fornece um conjunto completo de indicadores para
medir o progresso de uma cidade inteligente.
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O ano de 2019 foi, como afirmamos nas Grandes Op¢des do Plano, o momento para “dar inicio a
um ciclo de execucao apds o planeamento, sendo, por isso mesmo, 2019 um ano crucial para o
correto desenvolvimento da estratégia tracada por este Executivo”.

Este ano de 2020 sera, pois, o ano da consolidag¢ado, da conclusao. Sera o momento de mostrar a
obra feita aos nossos municipes e de permitir que dela usufruam. E o tempo da acdo e da
execucao, de forma célere, eficaz e com resultados financeiros equilibrados.

O Orgamento para o ano de 2020, apresenta um montante global de despesa de cerca de
46.074.495,79€, divididos entre despesas correntes, que perfazem 27.611.092,27€ e despesas de
capital no montante de 18.463.403,52€. A estes valores corresponde um orcamento de receita,
de igual montante, onde as receitas correntes perfazem 28.871.275,87€ e as receitas de capital,
cerca de 17.003.219,92€, acrescidas ainda de 200.000,00€ referentes a outras receitas. Face a
estes montantes, verificamos que o orgamento cumpre as regras orgamentais, com a receita
corrente a ser superior a despesa corrente.

As obras previstas para o ano de 2020 continuardao a marcar, de forma indelével, todo o
concelho, e melhorardo a qualidade de vida dos municipes de Agueda. O investimento que se
fard ao nivel da captagao de investimento, na redugao da carga fiscal as familias, na promogao
da saude e bem-estar, da educacdo, do desporto e cultura entre outras areas, sera fulcral para
mostrar que Agueda tem cada vez mais capacidade para atrair gente para trabalhar e viver,
tornando o concelho mais dindmico.

Os dados estao lancados, e consideramos que o GOP e Orcamento de 2020 apresenta todas as
condi¢des para ser um instrumento que operacionalize, com sucesso, as estratégias definidas

para o municipio.

Mais uma vez dizemos. E essa a nossa conviccdo. E esse o designio que queremos para Agueda!
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RECEITAS CORRENTES 28.871.275,87

01 IMPOSTOS DIRETOS 9.754.590,08
01.02 OUTROS 9.754.590,08
01.02.02 Imposto municipal sobre iméveis 5.346.842,64
01.02.03 Imposto Unico de circulacéo 1.155.536,21
01.02.04 Imposto municipal sobre as transac¢des onerosas de iméveis 1.714.899,43
01.02.05 Derrama 1.536.811,80
01.02.99 Impostos diretos diversos 500,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 58.988,38
02.02 OUTROS 58.988,38
02.02.06 IMPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS AUTARQUIAS LOCAIS 58.988, 38
02.02.06.01 Mercados e Feiras 27.198,75
02.02.06.02 Loteamento e Obras 1.183,50
02.02.06.03 Ocupagdo de Via Publica 500,00
02.02.06.05 Publicidade 30.106,13
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 622.500,00
04.01 TAXAS 600.500,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 600.500,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 230.000,00
04.01.23.01.01 Mercado 90.000,00
04.01.23.01.02 Feira 140.000,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 350.000,00
04.01.23.05 Caga, uso e porte de arma 500,00
04.01.23.99 Outras 20.000,00
04.01.23.99.04 Taxas de secretaria 10.000,00
04.01.23.99.99 Outras 10.000,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 22.000,00
04.02.01 Juros de mora 3.000,00
04.02.04 Coimas e penalidades por contra-ordenacbes 18.000,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1.000,00
04.02.99.01 Taxas de relaxe 500,00
04.02.99.02 Parte Cémara em multas de processos instaurados por out.entidades 500,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 15.000,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 5.000,00
05.02.01 Bancos e outras instituicgdes financeiras 5.000,00
05.07 DIVIDENDOS PARTICIPAQ()ES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NRO 10.000,00

FINANCEIRAS

05.07.99 Outras 10.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.474.569, 67
06.03 ADMINISTRAQAO CENTRAL 14.474.569,67
06.03.01 ESTADO 11.646.982,08
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 7.030.436,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 775.247,00
06.03.01.06 Transferencia de Competéncias - Lei 50/2018 500,00
06.03.01.99 Outras 3.840.799,08
06.03.01.99.01 Gabinete de Gestdo Financeira do Ministério de Educagdo 3.839.299,08
06.03.01.99.02 STAPE 500,00
06.03.01.99.99 OUTROS 1.000,00
06.03.06 ESTADO—PARTICIPA(;IT\O COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 2.827.587,59
06.03.06.03 QREN 3.500,00
06.03.06.03.01 Eixo 1 - Competitivadade, Inovacdo e Conhecimento 500,00
06.03.06.03.02 Eixo 2 - Desenvolvimento das Cidades e dos Sistemas Urbanos 500,00
06.03.06.03.03 Eixo 3 - Consolidacgdo e Qualificacdo dos Espagos Sub- Regionais 500,00
06.03.06.03.04 Eixo 4 - Proteccdo e Valorizagdo Ambiental 500,00
06.03.06.03.05 Programa - INTERREG IV SUDOE 500,00
06.03.06.03.06 Programa - URBACT 500,00
06.03.06.03.09 SAMA 500,00
06.03.06.04 Fundo Emergéncia Municipal 500,00
06.03.06.05 Portugal 2020 3.000,00
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06.03.06.05.01 Plano Estrategico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) 1.500,00
06.03.06.05.01.01 | Plano de Mobilidade Urbano Sustentavel (PMUS) 500,00
06.03.06.05.01.02 | Plano de Acgdo para a Regeneracao Urabana (PARU) 500,00
06.03.06.05.01.03 | Plano de Accdo Integrado para as Comunidades Desfavorecidas (PAICD) 500,00
06.03.06.05.02 Eixo 2 - Competitividade e Internacionalizagdo da Economia Regional 500,00
06.03.06.05.03 Eixo 4 - Promover e Dinaminizar a Empregabilidade 500,00
06.03.06.05.04 Eixo 9 - Reforcar a Rede Urbana 500,00
06.03.06.06 Fundo Ambiental 500,00
06.03.06.07 POISE - Projeto de Mediadores Municipais e Interculturais 121.737,59
06.03.06.08 H 2020 - SMARTA 2 98.350,00
06.03.06.99 Outros 2.600.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGCOS CORRENTES 3.627.505,67
07.01 VENDA DE BENS 779.626, 65
07.01.02 Livros e documentacdo técnica 1.500,00
07.01.05 Bens inutilizados 1.000,00
07.01.06 Venda de Bens - Produtos agricolas e pecuarios 50.000,00
07.01.08 MERCADORIAS 494,126, 65
07.01.08.02 Terrenos 494,126, 65
07.01.11 Produtos acabados e intermédios 200.000,00
07.01.11.01 Acua 200.000,00
07.01.99 Outros 33.000,00
07.02 SERVICOS 1.382.879,02
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 25.000,00
07.02.08 SERVIGCOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 545.000,00
07.02.08.01 Servigos Sociais 350.000,00
07.02.08.02 Servicos Recreativos 40.000,00
07.02.08.03 Servicos Culturais 55.000,00
07.02.08.04 Servicos Desportivos 100.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 800.879,02
07.02.09.01 Saneamento 23.723,07
07.02.09.02 Residuos sdlidos 650.000,00
07.02.09.03 Transportes coletivos de pessoas e mercadorias 30.000,00
07.02.09.03.02 Transportes Escolares 30.000,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 500,00
07.02.09.05 Cemitérios 15.000,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 40.000,00
07.02.09.09 Agua 11.655,95
07.02.09.99 Outros 30.000,00
07.02.99 OUTROS 12.000,00
07.02.99.99 Outros 12.000,00
07.03 RENDAS 1.465.000,00
07.03.01 Habitagdes 15.000,00
07.03.99 Outras 1.450.000,00
07.03.99.01 EDP - Renda concessdo e outras 1.400.000,00
07.03.99.99 Outras 50.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 318.122,07
08.01 OUTRAS 318.122,07
08.01.99 OUTRAS 318.122,07
08.01.99.01 Indemnizag¢des por deterior,roubo e extravio bens pat 80.000,00
08.01.99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em quaisquer 5.000,00
outros equipamentos pertencentes as autarquias locais

08.01.99.03 IVA reembolsado 50.000,00
08.01.99.99 Diversas 183.122,07

RECEITAS DE CAPITAL 17.003.219,92
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 12.000,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 12.000,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 12.000,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 12.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.981.219,92
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10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 16.981.219,92
10.03.01 ESTADO 1.556.047,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 781.159,00
10.03.01.02 Lei n° 73/2013 art.? 35.° N° 3 724.388,00
10.03.01.06 Transferencia de Competéncias - Lei 50/2018 500,00
10.03.01.99 Outras 50.000,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPAQKO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 15.425.172,92
10.03.07.02 QREN 984.172,87
10.03.07.02.01 Eixo 1 - Competitivadade, Inovacdo e Conhecimento 10.000,00
10.03.07.02.02 Eixo 2 - Desenvolvimento das Cidades e dos Sistemas Urbanos 742.170,87
10.03.07.02.03 Eixo 3 - Consolidagdo e Qualificacdo dos Espagos Sub- Regionais 10.000,00
10.03.07.02.04 Eixo 4 - Protecgdo e Valorizacdo Ambiental 10.000,00
10.03.07.02.05 Eixo 5 - Fortalecer a Coesdo Social e Territorial 182.002,00
10.03.07.02.08 SAMA 10.000,00
10.03.07.02.10 POSEUR 10.000,00
10.03.07.02.99 OUTROS 10.000,00
10.03.07.04 Portugal 2020 4.441.000,05
10.03.07.04.01 Plano Estrategico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) 4.431.000,05
10.03.07.04.01.01 | Plano de Mobilidade Urbano Sustentédvel (PMUS) 1.263.595,16
10.03.07.04.01.02 | Plano de Acgdo para a Regeneracdo Urabana (PARU) 3.019.759,31
10.03.07.04.01.03 | Plano de Accdo Integrado para as Comunidades Desfavorecidas (PAICD) 147.645,58
10.03.07.04.02 Eixo 2 - Competitividade e Internacionalizacdo da Economia Regional 10.000,00
10.03.07.05 Fundo Ambiental 1.500.000,00
10.03.07.99 OUTROS 8.500.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000,00
13.01 OUTRAS 10.000,00
13.01.01 Indemnizacbes 10.000,00
OUTRAS RECEITAS 200.000,00

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 200.000,00
15.01 REPOSIQGES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 200.000,00
15.01.01 Reposic¢des ndo abatidas nos pagamentos 200.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 46.074.495,79

Em de de Em de de
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01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 46.074.495,79
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 48.250,00
DESPESAS CORRENTES 48.250,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 35.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 35.000,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 35.000,00
01.02.13.02 Outros 35.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 11.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 11.500,00
02.02.13 Deslocacdes e estadas 2.500,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 9.000,00
02.02.25.99 Outros 9.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.750,00
06.02 DIVERSAS 1.750,00
06.02.03 OUTRAS 1.750,00
06.02.03.05 Outras 1.750,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 46.026.245,79
DESPESAS CORRENTES 27.562.842,27
01 DESPESAS COM O PESSOAL 10.201.910,32
01.01 REMUNERAgéES CERTAS E PERMANENTES 7.917.791,81
01.01.01 Titulares de érgdos de soberania e Membros de 155.692,80
Orgaos Autérquicos
01.01.04 Pessoal dos quadros - regime de contrato 5.025.737,06
individual de trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Fungdes 4.639.998,56
01.01.04.02 Alteracgdes obrigatoérias de posicionamento 100,00
remuneratério
01.01.04.03 Alteragdes facultativas de posicionamento 100,00
remuneratorio
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal Para Novos Postos de 385.538,50
Trabalho
01.01.06 Pessoal contratado a termo 16.354,35
01.01.06.01 Pessoal em funcgdes 100,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 16.254,35
Trabalho
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 250.000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagdo 100,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacdo 691.699,56
01.01.11 REPRESENTACAO 58.035, 60
01.01.11.01 Titulares de dérgdos de soberania e Membros de 34.662,00
Orqéos Autarquicos
01.01.11.02 Pessoal dos quadros 23.373,60
01.01.13 Subsidio de refeigdo 583.948, 60
01.01.13.01 Pessoal dos quadros 505.671,75
01.01.13.02 Pessoal em qualquer outra situacao 61.348,12
01.01.13.03 Titulares de dérgdos de soberania e Membros de 4.808,16
Orqéos Autarquicos
01.01.13.04 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 12.120,57
01.01.14 Subsidios de férias e de Natal 986.223,84
01.01.14.01 Pessoal dos quadros 868.149,00
01.01.14.02 Pessoal em qualquer outra situacao 88.027,26
01.01.14.03 Titulares de dérgdos de soberania e Membros de 25.948,80
Orqéos Autarquicos
01.01.14.04 Pessoal contratado a termo 4.098,78
01.01.15 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 150.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 79.066,33
01.02.02 Horas extraordindrias 25.000,00
01.02.04 Ajudas de custo 10.000,00
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01.02.05 Abono para falhas 20.081,28
01.02.11 Subsidio de turno 12.885,05
01.02.12 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 1.000,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 10.100,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 100,00
01.02.13.02 Outros 10.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 2.205.052,18
01.03.02 Outros encargos com a saulde 40.000,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 25.000,00
01.03.04 Outras prestacdes familiares 15.000,00
01.03.05 CONTRIBUI(;éES PARA A SEGURANGA SOCIAL 2.009.952,18
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 200.000,00
01.03.05.02 Seguranga social dos funciondrios publicos 1.809.952,18
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACC)ES 1.138.628,24
01.03.05.02.02 Seguranga Social - Regime Geral 671.323,94
01.03.06 Acidentes em servigo e doencas profissionais 100,00
01.03.08 Outras pensoes 15.000,00
01.03.09 Seguros 100.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 100.000,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS 12.798.111,55
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.570.650, 00
02.01.01 Matérias primas e subsidiérias 250.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 132.000,00
02.01.02.01 Gasolina 20.000,00
02.01.02.02 Gaséleo 110.000,00
02.01.02.99 Outros 2.000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 83.000,00
02.01.05 Alimentacdo - Refeicdes confecionadas 207.500,00
02.01.06 Alimentacdo - Géneros para confecionar 51.000,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 17.500,00
02.01.08 Material de escritério 70.000,00
02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos 500,00
02.01.12 Material de transporte - pecas 5.000,00
02.01.14 Outro material - pecas 70.000,00
02.01.15 Prémios, condecoragbes e ofertas 33.500,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 9.000,00
02.01.18 Livros e documentacgdo técnica 1.000,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracédo 1.000,00
02.01.20 Material de educacgdo, cultura e recreio 23.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 616.650,00
02.01.21.01 Materiais de consumo 6.000,00
02.01.21.02 Produtos quimicos 8.000,00
02.01.21.99 Outros 602.650,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 11.227.461,55
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAQéES 766.439,63
02.02.01.01 Eletricidade 500.000,00
02.02.01.02 Aqgua 130.000,00
02.02.01.03 Géas 136.439,63
02.02.02 Limpeza e higiene 1.618.620,00
02.02.03 Conservacao de bens 397.000,00
02.02.04 Locacdo de edificios 1.000,00
02.02.08 Locacao de outros bens 797.000,00
02.02.09 Comunicagoes 90.000,00
02.02.10 Transportes 762.000,00
02.02.11 Representacdo dos servigos 2.000,00
02.02.12 Sequros 130.000,00
02.02.13 Deslocagbes e estadas 27.640,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 634.710,42
02.02.15 Formagao 37.000,00
02.02.16 Semindrio, exposicles e similares 26.000,00
02.02.17 Publicidade 80.000,00
02.02.18 Vigiléncia e seguranga 70.000,00
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02.02.19 Assisténcia técnica 120.000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 1.445.401,50
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 18.450,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGCA DE RECEITAS 400.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.804.200,00
02.02.25.01 Eletricidade - Iluminagdo publica 1.250.000,00
02.02.25.99 Outros 2.554.200,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 73.000,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 20.000, 00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 20.000,00
03.01.03.02 Empréstimos de médio e longo prazo 20.000,00
03.05 OUTROS JUROS 43.000,00
03.05.02 Outros 43,000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10.000,00
03.06.01 Outros encargos financeiros 10.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.319.820,40
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.500,00
04.01.02 PRIVADAS 2.500,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 566.000,00
04.03.01 ESTADO 566.000,00
04.03.01.01 Agrupamentos de Escolas 565.000,00
04.03.01.02 Estado 1.000,00
04.05 ADMINISTRAQKO LOCAL 1.424.042,00
04.05.01 CONTINENTE 1.424.042,00
04.05.01.01 Municipios 6.500,00
04.05.01.02 Frequesias 1.321.200,00
04.05.01.04 Associagbdes de municipios 96.342,00
04.07 INSTITUI(;()ES SEM FINS LUCRATIVOS 2.061.028,40
04.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos 2.061.028,40
04.08 FAMILIAS 266.250,00
04.08.02 Outras 266.250,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 170.000,00
06.02 DIVERSAS 170.000,00
06.02.01 Impostos e taxas 15.000,00
06.02.03 OUTRAS 155.000,00
06.02.03.01 Outras Restituigdes 5.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 50.000,00
06.02.03.05 Outras 100.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 18.463.403,52
07 AQUISIQAO DE BENS DE CAPITAL 15.200.951,77
07.01 INVESTIMENTOS 15.200.951,77
07.01.01 Terrenos 25.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 2.616.321,56
07.01.03.01 Instalacgdes de servigos 75.000,00
07.01.03.03 Mercados e instalacdes de fiscalizacdo sanitéria 1.307.333,33
07.01.03.05 Escolas 160.000,00
07.01.03.07 Outros 1.073.988,23
07.01.04 CONSTRUQE)ES DIVERSAS 11.464.630,21
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 8.538.931,52
07.01.04.04 Iluminacdo ptblica 166.586,70
07.01.04.05 Parques e jardins 1.919.307,14
07.01.04.06 Instalagdes desportivas e recreativas 256.791,71
07.01.04.07 Captacdo e distribuicdo de 4gua 5.000,00
07.01.04.09 Sinalizacdo e transito 100.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 20.000,00
07.01.04.13 Outros 458.013,08
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 107.500,00
07.01.06.02 Outro 107.500,00
07.01.07 Equipamento de informdtica 265.000,00
07.01.08 Software informatico 197.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 375.500, 00
07.01.10.02 Outro 375.500,00
07.01.15 Outros investimentos 150.000,00
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08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.359.001,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO FINANCEIRAS 400.000,00
08.01.01 PUBLICAS 400.000,00
08.01.01.02 Outras 400.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.121.001,00
08.05.01 CONTINENTE 1.121.001,00
08.05.01.01 Municipios 20.000,00
08.05.01.02 Freqguesias 1.100.000,00
08.05.01.04 Associagbdes de Municipios 1.001,00
08.07 INSTITUIQ@ES SEM FINS LUCRATIVOS 838.000,00
08.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 838.000,00
09 ATIVOS FINANCEIROS 58.450,75
09.07 AGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 1.500,00
09.07.01 Socied.e quase-socied.ndo financeiras - privadas 1.500,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAQAO 46.950,75
09.08.02 SOCIED.E QUASE-SOCIED.NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS - 46,950, 75

FAM
09.09 OUTROS ATIVOS FINANCEIROS 10.000,00
09.09.01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras - 10.000,00

Privadas
10 PASSIVOS FINANCEIROS 845.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 845.000, 00
10.06.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras 845.000,00

instituigdes financeiras

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 46.074.495,79
Em __ de de Em __ de de
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE AGUEDA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2020

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 28.871.275,87 Correntes ....vvun.. 27.611.092,27
De capital .......... 17.203.219,92 De capital .......... 18.463.403,52

Total 46.074.495,79 Total 46.074.495,79

Total Geral 46.074.495,79 Total Geral 46.074.495,79
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
c0p160 CODIGO/ANO/TIRO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAQ REALIZAGAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGMICA ACCRO AC A | FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
1. Fungdes gerais 3.394.674,57 3.394.674,57 965.319, 67 20.000,00 4.379.994,24
1.1 Servigos gerais de 2.798.174,57 2.798.174,57 915.319, 67 20.000,00 3.733.494,24
administragéo piblica
1.1.1. Administragdo geral 2.798.174,57 2.798.174,57 915.319, 67 20.000,00 3.733.494,24
1.1.1, 0102/090802 25 2015|1190 |Subscrigdo/Realizagdo das OUTRA 2015/01/02|2021/12/31 46.950,75 46.950,75 46.950,75
Unidades de Participagdo -
FAM
1.1.1 01 2016 Modernizagdo Administrativa 220.000,00 220.000,00 200.000,00 20.000,00 440.000,00
1.1.1 0102/070107 01001  |2016|1|20 |Equipamento Informitico OUTRA 90.000,00 90.000,00 90.000,00 180.000,00
.11 0102/070108 01002 |2016|1|21 |Software OUTRA 90.000,00 90.000,00 90.000,00 180.000,00
1.1.1 0102/020220 01003  |2016|A|60 |Servigos Técnicos OUTRA 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
Especializados
1.1.1 07 2017 Frequesias 1.870.000,00 1.870.000,00 618.414,68 2.488.414,68
1.1.1 0102/04050102 {07001 2017|A|36 |Transferéncias Correntes 770.000,00 770.000,00 618.414,68 1.388.414,68
1.1.1 0102/08050102 |07002  |2017|&|37 |Transferéncias Capital 1.100.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00
1.1.1 0102/02022599 |10 2017|2{17  |IdeAgueda 14.200,00 14.200,00 14.200,00
.11 0102/020203 20 2017|2|38 |Manutengdo do sistema de AVAC 70.000,00 70.000,00 28.904,99 98.904,99
edificios Municipais
1.1.1 10 2018 IdeAqueda 9.840,00 9.840,00 9.840,00
1.1.1 0102/020220 10001 |2018|A|5 |Divulgagdo WeBdesign 9.840,00 9.840,00 9.840,00
1.1.1 01 2018 Modernizagdo Administrativa 92.000,00 92.000,00 15.000,00 107.000,00
1.1.1 0102/070108 01001  |2018{I|1  |Equipamento de 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Video-Vigiléncia
1.1.1. 0102/020208 01002  |2018|A|2  |Locagdo de Equipamentos 62.000,00 62.000,00 62.000,00
informaticos
1.1.1. 0102/07011002 (01003  |2018|I|2 |Equipamento Multimedia 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.1.1., 0102/02022599 (01004  |2018|A[3  |Aquisicdo de Servigos 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
1.1.1. 01 2018 Apoio as Juntas de Freguesias 26.400,00 26.400,00 26.400,00
EDC's
1.1.1. 0102/04050102 |01001  |2018|A|6  |Freguesias 26.400,00 26.400,00 26.400,00
1.1.1., 01 2019 Projeto AguedaTV 22.000,00 22.000,00 13.000,00 35.000,00
1.1.1. 0102/070107 01001 |2019|I|6  |Hardware 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
1.1.1. 0102/070108 01002 |2019|1|7  |Software 8.000,00 8.000,00 8.000,00 16.000,00
1.1.1. 0102/02022599 |01003  |2019|&|7  |Aquisicdo de Servigos 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1.1.1. 0102/020203 01004  |2019|A|8  |Manutengdo de Equipamentos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1.1. 0102/020220 01 2019|a|11 |Contratagdo de servigos 25.000,00 25.000,00 20.000,00 45.000,00
especializados em areas
diversas
1.1.1. 02 2019 Regulamento Geral de 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Protecgéo de Dados
.11 0102/070108 02001 |2019|I|11 |Software 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.1.1 0102/020220 02002 |2019|A|23 |Servigo Especializado 2.500,00 2.500,00 2.500,00
.11 0102/020215 02003 |2019|A|24 |Formagdo 3.500,00 3.500,00 3.500,00
.11 0102/070107 02 2019|118  |Projeto HotSpot 20.000,00 20.000,00 20.000,00
.11 0102/07010307 |01 2019|I|2  |Aquisigdo, construgdo, 50.000,00 50.000,00 50.000,00
conservagdo, reparagao e
demoligdo de Edificios
Municipais
1.1.1. 02 2019 Edificio dos Pagos do 169.783,82 169.783,82 20.000,00 189.783,82
Concelho
1.1.1. 0102/07010307 |02001  |2019|I|3  |Iluminagdo do Edificio dos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Pagos do Concelho
1.1.1. 0102/07010301 |02002  |2019|I|4 |Reabilitagdo do Edificio dos 75.000,00 75.000,00 20.000,00 95.000,00
Pagos do Concelho
A TRANSPORTAR ... 2.557.390,75 2.557.390,75 915.319,67 20.000,00 3.492.710,42

(V)]
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
c0p160 CODIGO/ANO/TIRO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAQ REALIZAGAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGMICA ACCRO AC A | FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 2.557.390,75 2.557.390,75 915.319,67 20.000,00 3.492.710,42
1.1.1, 0102/020203 02003 |2019|A|3  |Manutengdo do Edificio dos 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Pagos do Concelho
1.1.1, 0102/020214 02004  |2019|A|4  |Agbes de vistoria e inspegdo 10.283,82 10.283,82 10.283,82
as instalagbes e equipamentos
de gas em Edificios
1.1.1. 0102/020220 02005 201925 Prestagdo de Servigo de 4,500,00 4,500,00 4.,500,00
Manutencdo de Equipamentos
de Detegdo, Intrusdo e
Incéndio nos Edificios
Municipais e Parque Escolar
1.1.1, 0102/020203 03 2019|2|6  |Edificios Municipais - 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Conservagoes
1.1.1., 0102/07011002 |04 2019|I|5 |Aquisigdo de mobiliario e 20.000,00 20.000,00 20.000,00
equipamento diverso
1.1.1, 0102/07011002 |03 2020|I|14 |Ligagdo de novos Edificios 30.500,00 30.500,00 30.500,00
com Fibra
1.1.1, 01 2020 Realizagdo de eventos de 3.000,00 3.000,00 3.000,00
DADOS ABERTOS e OpenStreetMap
1.1.1., 0102/02022599 |01001  |2020|A[105 |Prestagdo de Servigos 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.1.1. 0102/040802 01002 |2020|A{106 |Incentivos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1.1., 0102/07011002 |02 2020|I|12 |Aquisigdo equipamento SIG 17.500,00 17.500,00 17.500,00
1.1.1. 0102/020219 02 2020|A[107 |Colocacdo de servigos Cloud 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.2 Sequranga e ordem piblicas 596.500, 00 596.500, 00 50.000,00 646.500,00
1.2.1. Protegdo civil e luta contra 596.500,00 596.500,00 50.000,00 646.500,00
incéndios
1.2.1 09 2016 Candidaturas no Ambito do 3.000,00 3.000,00 3.000,00
POSEUR
1.2.1. 0102/02012199 |09001  |2016|A|192 |Aquisicdo de Bens 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1. 0102/02022599 |09002  |2016|A[193 |Aquisicdo de Servigos 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.2.1. 03 2018 Vespa Asiatica - Velutina 27.500,00 27.500,00 27.500,00
1.2.1. 0102/02012199 |03001  [2018|&|9 |Aquisicdo de Bens 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1.2.1. 0102/02022599 |03002  |2018|A(10 |Aquisicdo de Servigos 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1.2.1. 05 2018 Gestdo de combustiveis - 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Floresta
1.2.1 0102/02022599 |05001  |2018|A[51 |Aquisicdo de servigos 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.2.1 0102/02012199 |05002  |2018|&|52 |Aquisicdo de bens 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.2.1 0102/020208 05003  |2018|A|53 |Rluguer de equipamentos 150.000,00 150.000,00 150.000,00
1.2.1 0102/040701 06 2019|2129 |Apoio a atividades das 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Lssociacdes de Protecdo Civil
1.2.1. 0102/080701 07 2019|2{30 |Apoio a Associacdes de 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Protegdo Civil
1.2.1. 0102/07011002 |08 2019|I|12 |Aquisigdo de equipamentos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
destinados ao Servigo
Municipal de Protegdo Civil
1.2.1. 09 2019 Plano Municipal de Emergéncia 22.500,00 22.500,00 22.500,00
da Protecio Civil de Agueda
(PME)
1.2.1 0102/020214 09001 [2019|&|31 |Revisdo do PME 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.2.1 0102/02022599 |09002  |2019|A[32 |PME - Simulacros 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1.2.1 10 2019 Protegdo contra cheias 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00
1.2.1 0102/07011002 |10001  [2019I|13 |Aquisicdo de equipamentos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
para Beneficiagdo de
nonitorizacdo de cheias

A TRANSPORTAR ... 3.116.174,57 3.116.174,57 915.319,67 20.000,00 4.051.494,24
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
c0p160 CODIGO/ANO/TIRO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAQ REALIZAGAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGMICA ACCRO AC A | FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 3.116.174,57 3.116.174,57 915.319,67 20.000,00 4.051.494,24
1.2.1. 0102/02022599 10002  |2019(A|33 |Aquisicdo de servigos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.2.1. 0102/07010409 |10003  |2019|I|14 |Aquisicdo de sinalizagdo 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.2.1. 1 2019 Plano Municipal de Defesa da 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Floresta Contra Incéndios
(PMDECT)
1.2.1. 0102/020214 11001 |2019|A{34 |Aquisigdo de servigo de 25.000,00 25.000,00 25.000,00
consultadoria
1.2.1. 12 2019 Defesa da Floresta Contra 75.000,00 75.000,00 50.000,00 125.000,00
Incéndios (DFCI)
1.2.1. 0102/07010407 {12001 2019|I|15 |Construgdo e Manutencdo de 5.000,00 5.000,00 50.000,00 55.000,00
pontos de agua
1.2.1. 0102/07011002 |12002  |2019|I|16 |Aquisicdo de Equipamento de 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Comunicagdo
1.2.1. 0102/020220 12003 |2019|A|35 |Abertura e beneficiacdo de 25.000,00 25.000,00 25.000,00
caminhos florestais agricolas
- aquisigdo de servigos
1.2.1. 0102/02022599 |12004  |2019|A[36 |Aquisicdo de servigos e 10.000,00 10.000,00 10.000,00
limpezas de terrenos
municipais
1.2.1. 0102/020208 12005  |2019|A|37 |Aluguer de equipamentos 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.2.1. 0102/02022599 |12006  |2019|A|38 |Agdes de sensibilizagdo para 5.000,00 5.000,00 5.000,00
proteccdo da Floresta - Bens
e servigos
1.2.1. 14 2019 Sapadores Florestais 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.2.1. 0102/07011002 |14001  [2019|I|17 |Aquisicdo de Equipamentos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.2.1. 01 2020 Protocolo com Bombeiros 135.000, 00 135.000, 00 135.000,00
Voluntarios de Agqueda
1.2.1. 0102/040701 01001 2020|2 |64 |Transferéncias Correntes 115.000,00 115.000,00 115.000,00
1.2.1. 0102/080701 01002 |2020|A|66 |Transferéncias Capital 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.2.1. 0102/02022599 |04 2020|A|67 |Fundo Municipal de Emergéncia 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1. 0102/04050102 |05 2020|2|68 |Apoio a atividades das 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Associagdes de Protegdo Civil
- Frequesias
1.2.1. 0102/04050102 |06 2020|2{69 |Apoio a Associacdes de 18.500,00 18.500,00 18.500,00
Protegdo Civil - Freguesias
2. Fungdes sociais 20.066.448,95 20.066.448, 95 11.060.928, 42 2.055.352, 68 33.182.730,05
2.1 Educagdo 4.340.422,80 4.340.422,80 295.000,00 221.000,00 4.862.422,80
2.1.1. Ensino ndo superior 1.604.000,00 1.604.000,00 1.000,00 1.605.000,00
2.1.1., 0102/020106 05 2016|2|93 |Regime da Fruta 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.1.1. 07 2016 Conservagdo e Reparagdo de 110.000,00 110.000,00 110.000, 00
Edificios Escolares 2° e 3 °
Ciclo
2.1.1. 0102/07010305 |07001  [2016|I|31 |Investimento 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.1.1, 0102/020203 07002 |2016|A|104 |Corrente 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.1, 0102/07010305 |07 2017|I|18 |Conservagdo e Reparacio de 60.000,00 60.000,00 1.000,00 61.000,00
Edificios Escolares - 1°
ciclo
2.1.1. 0102/02012199 |08 2017|A|66 |Conservagdo e reparacdo de 10.000,00 10.000,00 10.000,00
edificios escolares - Aqg.
Bens
2.1.1., 03 2019 Agdo Social Escolar 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.1, 0102/04030102 |03001  |2019|A|43 |Transferencia Estado 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.1., 01 2020 Agdo Social Escolar 405.000,00 405.000,00 405.000,00
A TRANSPORTAR ... 3.590.674,57 3.590.674,57 966.319,67 20.000,00 4.576.994,24
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
c0p160 CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAQ REALIZAGAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGMICA ACCRO AC A | FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 3.590.674,57 3.590.674,57 966.319,67 20.000,00 4.576.994,24
2.1.1 0102/04050102 {01001  |2020|2|2  |Frequesias 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.1.1 0102/040701 01002 |2020|A|3  |Instituigdes Particulares 205.000,00 205.000,00 205.000,00
2.1.1 0102/02022599 |01003  |2020(A|4  |Prestacdo de Servigos 150.000,00 150.000,00 150.000,00
2.1.1 01 2020 Atividades de Animagdo e 100.000,00 100.000,00 100.000, 00
Apoio a Familia (ARAF) -
Atividades de Animagdo e
Apoio a Familia (ARAF) -
Refeigdes
2.1.1 0102/04050102 |01001  |2020|A|79 |Freguesias 39.000,00 39.000,00 39.000,00
2.1.1 0102/040701 01002 |2020|A|80 |Instituigdes Particulares 23.000,00 23.000,00 23.000,00
2.1.1 0102/02022599 |01003  |2020|A(81 |Prestagdo de Servigos 38.000,00 38.000,00 38.000,00
2.1.1 02 2020 Atividades de Animagdo e 290.000,00 290.000,00 290.000,00
Apoio a Familia (ARAF) -
Atividades de Animagdo e
Apoio a Familia (ARAF) -
Contratagédo PND
2.1.1 0102/04050102 |02001  |2020|A[82 |Contratagdo PND - Freguesias 140.000,00 140.000,00 140.000,00
2.1.1 0102/040701 02002 [2020|2|83 |Contratago PND - 94.000,00 94.000,00 94.000,00
Instituicdes Particulares
2.1.1 0102/02022599 |02003  |2020|A(84 |Prestagdo de Servigos 56.000,00 56.000,00 56.000,00
2.1.1 03 2020 Atividades de Animagdo e 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Apoio a Familia (ARAF) -
Atividades de Animagdo e
Apoio a Familia (ARAF) -
Comparticipagdo
2.1.1 0102/04050102 |03001  |2020|A(85 |Freguesias 33.000,00 33.000,00 33.000,00
2.1.1 0102/040701 03002 |2020|A|86 |Instituigdes Particulares 17.000,00 17.000,00 17.000,00
2.1.1 04 2020 Contratagdo de pessoal - 355.000,00 355.000,00 355.000,00
Transferéncia de verbas
2.1.1 0102/04050102 |04001  |2020|A|87 |Freguesias 55.000,00 55.000,00 55.000,00
2.1.1 0102/040701 04002 |2020|A|88 |Instituigdes Particulares 188.000,00 188.000,00 188.000,00
2.1.1 0102/02022599 |04003  |2020|A(89 |Prestagdo de Servigos 112.000,00 112.000,00 112.000,00
2.1.1 05 2020 Atividades de Enriquecimento 208.000,00 208.000,00 208.000,00
Curricular - AEC
2.1.1. 0102/020220 05001 |2020|A|90 |Transferéncias - Contratagdo 118.000,00 118.000,00 118.000,00
2.1.1. 0102/02022599 |05002  |2020|A|91 |Outras Despesas 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.1., 0102/02022599 |05003  |2020|A[92 |Prestagdo de Servigos 80.000,00 80.000,00 80.000,00
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 2.172.450,00 2.172.450,00 289.000,00 2217.000,00 2.688.450,00
2.1.2. 18 2015 Agueda Educacio + 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 390.000,00
2.1.2. 0102/070107 18001 |2015|1|27 |Equipamento Informitico OUTRA 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 390.000,00
2.1.2. 0102/020210 07 2015|2|84 |Transporte Ocasional OUTRA 100.000,00 100.000,00 62.000,00 162.000,00
2.1.2. 07 2016 Projeto Aproximar Educagio 740.000,00 740.000,00 740.000, 00
2.1.2. 0102/020108 07001  |2016|A|225 |Material para papelaria 55.000,00 55.000,00 55.000,00
2.1.2. 0102/020106 07002 |2016|A[226 |Leite Escolar 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.1.2. 0102/020104 07003 |2016|A|227 |Material de Higiene e Limpeza 65.000,00 65.000,00 65.000,00
2.1.2. 0102/04030101 |07005  |2017|&|89 |Transferéncias para 515.000,00 515.000,00 515.000,00
Agrupamentos
2.1.2 0102/02022599 |07006  |2017|&[90 |Outras Aquisigbes de Servigos 70.000,00 70.000,00 70.000,00
2.1.2 01 2017 Transportes Escolares 806.000,00 806.000,00 806.000,00
2.1.2 0102/020210 01001 |2017|A|67 |Operadores Pdblicos 350.000,00 350.000,00 350.000,00
2.1.2 0102/020210 01002  |2017|A|68 |Circuitos Especiais 280.000,00 280.000,00 280.000,00
2.1.2 0102/040701 01003 |2017|A|69 |Protocolos - Instituicdes 46.000,00 46.000,00 46.000,00
Particulares
A TRANSPORTAR ... 6.644.674,57 6.644.674,57 1.158.319,67 150.000,00 7.952.994,24
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ECONGMICA ACCRO AC A | FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 6.644.674,57 6.644.674,57 1.158.319,67 150.000,00 7.952.994,24
2.1.2, 0102/04050102 01004  |2017(A|70 |Protocolos - Frequesias 130.000,00 130.000,00 130.000,00
2.1.2. 23 2017 TIC - Escolas 70.000,00 70.000,00 70.000,00
2.1.2. 0102/070107 23001 |2017|I|21 |Hardware 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.1.2. 0102/070108 23002 |2017|1|22 |Software 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.1.2. 18 2019 Agueda Educacio + 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 291.000,00
2.1.2. 0102/02022599 |18002  |2019|A[153 |Prestagdo de Servigos 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 291.000,00
2.1.2. 06 2019 Centro da Juventude 42.900,00 42.900,00 42.900,00
2.1.2. 0102/040701 06001 2019|A|58 |Transferéncia a Instituicdes 42.400,00 42.400,00 42.400,00
2.1.2. 0102/02012199 |06002  |2019|&|59 |Aquisicdo de Bens 500,00 500,00 500,00
2.1.2. 03 2020 Carnaval das criangas 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00
2.1.2. 0102/020220 03001 |2020|A|30 |Aquisicdo de Servigos na 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Organizagdo do evento
2.1.2. 0102/04030101 |03002  |2020|&|31 |Transferéncias para 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Agrupamentos de Escolas
2.1.2, 0102/040701 03003 |2020|A|32 |Transferéncias para 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Instituigbes
2.1.2. 01 2020 Apoio ao Gabinete de 15.300,00 15.300,00 15.300,00
Psicologia
2.1.2 0102/020215 01001 |2020|A|72 |Formagdo 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.2 0102/02012199 |01002  |2020|&|73 |Aquisicdo de Bens 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.2 0102/04050102 {01003 2020|A|74 |Transferéncia para Freguesia 3.300,00 3.300,00 3.300,00
2.1.2 0102/040701 01004 2020|A|75 |Transferencia para Associagdo 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.1.2 0102/04030101 |02 2020|2|76 |Subsidio para material 3.500,00 3.500,00 3.500,00
didatico e pedagdgico
2.1.2. 0102/04030101 |03 2020|2|77 |Telefones - Escolas e Jardins 6.000,00 6.000,00 6.000,00
de Infdncia
2.1.2. 04 2020 Semana do Teatro 7.000,00 7.000,00 7.000,00
2.1.2. 0102/02022599 |04001  |2020|A|78 |Prestagdo de Servigos 7.000,00 7.000,00 7.000,00
2.1.2. 06 2020 Agueda Cidade Aniga das 14.000,00 14.000,00 14.000,00
Criancas
2.1.2. 0102/02022599 |06001  |2020|A[93 |Aquisicdo de Servigos 9.000,00 9.000,00 9.000,00
2.1.2. 0102/02012199 |06002  [2020|2|94 |Aquisicdo de Bens 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.2. 0102/04030101 |07 2020|2(95 |Visitas de Estudo 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.2. 0102/040802 08 2020|2|96 |Premios Escolares CMA 4.750,00 4.750,00 4.750,00
2.1.2. 09 2020 Férias em Movimento 31.000,00 31.000,00 31.000,00
2.1.2. 0102/020220 09001  |2020|A|97 |Prestagdo de servigos 26.000,00 26.000,00 26.000,00
2.1.2. 0102/02012199 |09002  |2020|&|98 |Aquisicdo de Bens 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.2. 10 2020 Atividades Pontuais 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.1.2. 0102/02012199 |10001  |2020|&|99 |Aquisicdo de Bens 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.2. 0102/040701 10002 |2020|A|100 |Transferéncias para 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Lssociacdes
2.1.2. 1 2020 Concurso Integrado HACCP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
medidas de auto protecgdo das
Escolas
2.1.2 0102/02022599 |11001  |2020|A|101 |Aquisicdo de Servigos 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.1.2 01 2020 Transportes Escolares 32.000, 00 32.000,00 32.000,00
2.1.2 0102/02022599 |01001  |2020|A|103 |Prestagdo de Servigos 32.000,00 32.000,00 32.000,00
2.1.2 01 2020 TIC - Escolas 8.000,00 8.000,00 8.000,00
2.1.2 0102/070108 01001  |2020{I|6  |Equipamento de 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Video-Vigiléncia
2.1.3. Educagdo Superior 563.972,80 563.972,80 5.000,00 568.972,80
A TRANSPORTAR ... 1.171.124,57 7.171.124,57 1.255.319,67 247.000,00 8.673.444,24
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ECONGMICA ACCRO AC A | FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 1.171.124,57 1.171.124,57 1.255.319, 67 247.000,00 8.673.444,24
2.1.3. 04 2015 Requalificagdo de Edificios 544.472,80 544.472,80 5.000,00 549.472,80
para Residéncias
Universitarias
2.1.3. 0102/020214 04001 |2015|A|107 |Projeto OUTRA 2.750,00 2.750,00 2.750,00
2.1.3. 0102/07010307 {04002  |2015|I|29 |Empreitada EMPREITADA 541.722,80 541.722,80 5.000,00 546.722,80
2.1.3. 0102/040802 01 2020|A|70 |Comparticipagdo em Propinas 19.500,00 19.500,00 19.500,00
2.2. Satide 849.765,43 849.765,43 1.484.223,00 24.859,58 2.358.848,01
2.2.1. Servigos individuais de saide 849.765,43 849.765,43 1.484.223,00 24.859,58 2.358.848,01
2.2.1, 0102/07010307 |01 2017|I|24 |Unidade de Saide de Aguada de 114.112,93 114.112,93 420.850,00 8.094,58 543.057,51
Cima
2.2.1, 19 2017 Hospital de Agueda 400.500,00 400.500,00 205.893,00 606.393,00
2.2.1. 0102/020220 19001 2017|A|99 |Contratacdo de servigos 500,00 500,00 5.043,00 5.543,00
2.2.1. 0102/08010102 |19002  |2017|I|27 |Requalificagdo das 400.000,00 400.000,00 200.850,00 600.850,00
Instalagdes
2.2.1. 0102/07010307 |15 2019|I|18 |Requalificagdo do Centro de 285.152,50 285.152,50 857.480,00 16.765,00 1.159.397,50
Séude de Agueda
2.2.1., 0102/07010307 |07 2020|I|15 |Instalagdo da Unidade de 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Sadde da Mourisca do Vouga no
Antigo Edificio do Jardim de
Inféncia
2.3. Sequranga e Agdo Social 911.750,00 911.750,00 911.750,00
2.3.2. Agdo social 911.750,00 911.750,00 911.750,00
2.3.2. 0102/040802 01 2018|a|16 |Habitagdo Social - Apoio & 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Renda
2.3.2. 02 2018 Atividades da Area Social 202.000,00 202.000,00 202.000,00
2.3.2. 0102/040701 02001 |2018|&|17 |Transferéncias para 160.000,00 160.000,00 160.000,00
Lssociacdes
2.3.2. 0102/02012199 |02002  |2018|&|18 |Aquisicdo de Bens 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2. 0102/02022599 |02003  |2018|A[19 |Aquisicdo de Servigos 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.3.2. 0102/040701 01 2019|A[41 |Apoio ao desenvolvimento e 37.000,00 37.000,00 37.000,00
funcionamento de atividades
2.3.2. 0102/080701 02 2019|A|42 |Apoio & construgdo e 325.000,00 325.000,00 325.000,00
beneficiagdo de instalagdes e
aquisicdo de equipamentos
2.3.2. 04 2019 Comissdo de Protegdo de 3.250,00 3.250,00 3.250,00
Criancas e Jovens - CPCJ
2.3.2. 0102/02012199 |04001  |2019|&|60 |Aquisicdo de Bens 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 0102/02022599 |04002  |2019|A[61 |Aquisicdo de Servigos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 0102/020215 04003 |2019|A|62 |Formagdo 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 0102/020213 04004 |2019|&[63 |Deslocagdes 250,00 250,00 250,00
2.3.2. 05 2019 Vou a Agueda 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.3.2. 0102/02022599 |05001  |2019|A[64 |Aquisicdo de Servigos 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.3.2. 06 2019 Projeto 100 (DES)Empregados - 92.000,00 92.000,00 92.000,00
Medida 1 - Casos Sociais
2.3.2 0102/010109 06001  |2019]A|65 |Bolsa 60.000,00 60.000,00 60.000,00
2.3.2 0102/01011302 |06002  |2019|A|66 |Subsidio de Refeigdo 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.3.2 0102/020210 06003 |2019|A|67 |Subsidio de Transporte 7.000,00 7.000,00 7.000,00
2.3.2 02 2020 Acbes Pontuais de Apoio as 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Familias
2.3.2. 0102/02022599 |02001  |2020|A[5  |Aquisicdo de Servigos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0102/02012199 |02002  |2020|&|6  |Aquisicdo de Bens 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0102/040701 02003 |2020|&|7 |Transferéncias para 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Lssociacdes
A TRANSPORTAR ... 9.409.112,80 9.409.112,80 2.744.542,67 271.859,58 12.425.515,05
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ECONGMICA ACCRO AC A | FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 9.409.112,80 9.409.112,80 2.744.542,67 271.859,58 12.425.515,05
2.3.2. 0102/040802 02004 |2020|2|8 |Transferéncias para 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Familias/Particulares
2.3.2. 0102/020203 03 2020|2|63 |Habitagdo Social - Reparagdo 10.000,00 10.000,00 10.000,00
de Edificios
2.3.2. 0102/04030101 |02 2020|2|71 |Auxilios Econdmicos 1° Ciclo 22.000,00 22.000,00 22.000,00
2.3.2. 0102/040802 12 2020|A|102 |Bolsas de estudo aos diversos 50.500,00 50.500,00 50.500,00
niveis de Ensino
2.4, Habitagéo e servicos 10.725.257,45 10.725.257,45 7.703.705, 42 1.793.650, 60 20.222.613,47
coletivos
2.4.2. Ordenamento do territério 5.994.080,31 5.994.080,31 5.334.743, 66 126.757, 60 11.455.581,57
2.4.2. 01 2015 Urbanizagdo 9.348,00 9.348,00 9.348,00
2.4.2. 0102/020214 01006 2015|A|149 |Projeto de Regeneragdo Urbana|OUTRA 9.348,00 9.348,00 9.348,00
de Ruas no Centro da Cidade
de Agueda
2.4.2, 0102/020214 02 2015|A|143 |Projeto para Parque Urbano da|OUTRA 40.590,00 40.590,00 40.590,00
Cidade
2.4.2. 0102/020214 01 2015|2|142 |Projeto para Alta Vila OUTRA 7.380,00 7.380,00 7.380,00
2.4.2. 0102/020214 04 2015||145 |Projeto de Construgdo do OUTRA 91.898,22 91.898,22 1.000,00 10.000,00 102.898,22
acesso do Parque Empresarial
do Casardo a Rede Vidria
Fundamental
2.4.2. 04 2016 Plano Estrategico de 1.040.566, 94 1.040.566, 94 332.754,08 10.000,00 1.383.321,02
Desenvolvimento Urbano (PEDU)
2.4.2. 04001 [2016 Plano de Mobilidade Urbana 592.977,11 592.977,11 5.000,00 597.977,11
Sustentdvel (PMUS)
2.4.2. 0102/02012199 |04001002(2016|& |44 |Aquisicdo de Bens 500,00 500,00 500,00
2.4.2. 0102/02022599 |04001003|2016|A[45 |Aquisicdo de Servigos 500,00 500,00 500,00
2.4.2. 0102/07010401 |04001006|2016|1|7  |Requalificagdo Urbana - R. 211.273,01 211.273,01 1.000,00 212.273,01
José Gustavo Pimenta e R.
Eng.° José Bastos Xavier.
2.4.2. 0102/07010401 |04001008|2016|1|9  |Requalificagdo Urbana da 255.052,43 255.052,43 1.000,00 256.052,43
Praceta da Chas, R. Dr.
Manuel Alegre e R. 15 de
Agosto
2.4.2. 0102/07010401 |04001011|2017|1|33 |Ligago Ciclaveis do Centro 125.651,67 125.651,67 3.000,00 128.651,67
da cidade as zonas
industriais - Empreitadas
2.4.2. 04002 [2016 Plano de Acgéo para 159.877,04 159.877,04 317.754,08 10.000,00 487.631,12
Regeneragdo Urbana (PARU)
2.4.2. 0102/07010401 |04002002|2016|I|11 |Reabilitagdo de Espagos 158.877,04 158.877,04 317.754,08 10.000,00 486.631,12
Piblicos da Baixa da Cidade -
R. Luis de Camdes, R. Vasco
da Gama, R. Jornal Soberania
do Povo, R. José Maria
Veloso, Travessa do Botaréu,
Travessa do Ribeirinho, R.
Celestino Neto, Av.25 de
Abril e R.Padre Miquel José
da Cruz
2.4.2. 0102/02012199 |04002003|2016|&|65 |Aquisicdo de Bens OUTRA 500,00 500,00 500,00
2.4.2. 0102/02022599 |04002004|2016|A|184 |Aquisicdo de Servigos 500,00 500,00 500,00

A TRANSPORTAR ... 10.398.683,17 10.398.683,17 3.068.296,75 291.859,58 13.758.839,50
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A TRANSPORTAR ... 10.398.683,17 10.398.683,17 3.068.296,75 291.859,58 13.758.839,50
2.4.2, 04003 2016 Plano de Acgdo Integrado para 287.712,79 287.712,79 10.000, 00 297.712,79
as Comunidades Desfavorecidas
(PAICD)
2.4.2. 0102/07010401 |04003001|2016|I|12 |Reabilitagdo do espago 266,712,719 266.712,79 10.000,00 276.712,19
envolvente a habitagdo social
do Centro - R. Fundagdo
Dionisio Pinheiro e R. Eng.°
Carlos Rodrigues
2.4.2. 0102/040802 04003002|2016|A|46 |IFRRU - Instrum. Financeiro 20.000,00 20.000,00 20.000,00
de Reabilitagdo e Regeneragdo
Urbana
2.4.2. 0102/02012199 |04003003|2016|2|185 |Aquisicdo de Bens 500,00 500,00 500,00
2.4.2. 0102/02022599 |04003004|2016|A|186 |Aquisicdo de Servigos 500,00 500,00 500,00
2.4.2. 0102/07010401 |07 2016|I|76 |Requalificagdo do Largo Nossa 387.561,5 387.561,53 10.000,00 397.561,53
Senhora da Satde -
Fermentelos
2.4.2. 0102/020214 05 2016|2|224 |Elaboragdo do Plano Geral de 1.000,00 1.000,00 12.149,33 13.149,33
Drenagen da Cidade de Agqueda
e Projeto de Execugdo de
Intervengdes Prioritdrias
2.4.2. 02 2017 Ecopista do Vouga 95.000,00 95.000,00 182.075,27 20.000,00 297.075,27
2.4.2. 0102/07010401 |02001  |2017|I|31 |Empreitada 95.000,00 95.000,00 182.075,27 20.000,00 297.075,21
2.4.2. 0102/020214 04 2017|&|125 |Instrumento de Gestdo 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Territorial - Revisdo e
Alteracdo
2.4.2. 0102/07010401 |06 2017|1135 |Reabilitacdo Urbana a 789.095,79 789.095,79 10.000,00 799.095,79
Nascente - Rua Manuel de
Sousa Carneiro, R. Anténio
Ribeiro, R. Inspetor Jodo
Neves dos Santos e R. da
Pauliceia
2.4.2. 03 2017 Ampliagdo do Parque 953.733, 65 953.733, 65 3.454.403,38 15.000,00 4.423.137,03
Empresarial do Casardo,
Projeto de Execugdo e Estudo
de Impacte Ambiental
2.4.2. 0102/020214 03001 |2017|A{123 |Projeto e estudo do impacto 14.403,38 14.403,38 14.403,38 5.000,00 33.806,76
ambiental
2.4.2. 0102/07010401 |03002  |2017|I|32 |Empreitada 939.330,27 939.330,27 3.440.000,00 10.000,00 4.389.330,27
2.4.2. 10 2017 OPA - Orgamento Participativo 42.660,75 42.660,75 2.000,00 44.660,75
2.4.2. 10002 [2017 OPA - Projetos Vencedores 42.660,75 42.660,75 2.000,00 44.660,75
Edigdo 2016/2017
2.4.2. 0102/07010401 |10002005|2017|1|71 |528463 - Acesso do Parque dos 37.016,02 37.016,02 1.000,00 38.016,02
Bombeiros em Agadéo -
Investimento
2.4.2. 0102/07010401 |10002007(2017|1|72 {528461 - Requalificagdo das 3.524,73 3.524,73 1.000,00 4,524,713
Escadas do Cemitério de
Belazaima - Investimento
2.4.2. 0102/07010401 |10002011|2017|1|74 |528467 - Arranjo Urbanistico 2.120,00 2.120,00 2.120,00
da Avenida da Repiblica -
Investimento
2.4.2. 04 2018 Plano Estrategico de 1.008.041,07 1.008.041,07 10.500,00 1.018.541,07
Desenvolvimento Urbano (PEDU)
2.4.2. 04002 |2018 04002 1.008.041,07 1.008.041,07 10.500,00 1.018.541,07
A TRANSPORTAR ... 12.980.447,68 12.980.447,68 6.748.924,73 326.859,58 20.056.231,99
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c6160 CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORVA FINANCIAMENTO  |RESPON DATAS REALIZADO
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A TRANSPORTAR ... 12.980.447,68  12.980.447,68 6.748.924,73 326.859,58 20.056.231,99
2,42, |0102/07010401 |04002008|2018|I|5  |Reabilitagdo dos Edificios da 1.008.041,07 1.008.041,07 10.500,00 1.018.541,07

Orquestra Tipica, Cancioneiro
e Conservatorio e do espago
exterior envolvente ao mesmo
2,42, 01 2018 Construgdo de Infraestruturas 394.903, 08 394.903,08 1.184.709,24 10.000, 00 1.589.612,32
previstas no Plano Geral de
Drenagem da Cidade de Agueda
e Projeto de Execugdo de
Intervengbes Prioritérias

2,4.2. 0102/07010413 {01001  |2018{I|1T |1* Fase EMPREITADA 394,903, 08 394.903,08 1.184.709,24 10.000,00 1.589.612,32

2.4.2. 02 2018 OPA - Orgamento Participativo 20.000,00 20.000,00 20.000,00

2.4.2. 02001 |2018 OPA - Orgamento Participativo 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2017/2018

2.4.2. 0102/02022599 |02001002|2018|A[48 |Servigos 20.000,00 20.000,00 20.000,00

2.4.2. 0102/020214 16 2019]A|71 |Plano de Redugdo de Ruido e 37.500,00 37.500,00 37.500,00
Mapa do Ruido

2.4.2. 01 2019 Regeneragdo Urbana nas 852.101,28 852.101,28 85.152,36 11.757, 60 949.011,24
Freguesias

2.4.2. 0102/020214 01001 |2019]|A|74 |Projetos 80.000,00 80.000,00 1.000,00 8.757,60 89.757,60

2.4.2. 0102/07010401 |01002  |2019|1(28 |Obras 552.294,00 552.294,00 552.294,00

2.4.2. 0102/07010401 |01006  |2019{I|32 |Arranjos Exteriores da Zona 83.152,36 83.152,36 83.152,36 3.000,00 169.304,72

Envolvente ao Edificio da
Junta de Frequesia de
Espinhel

2.4.2. 0102/07010401 |01007  |20191|33 |Requalificagdo da Rua Padre 136.654,92 136.654,92 1.000,00 137.654,92
Jodo Gomes dos Santos e
Entonio Dias Marques

2.4.2. 0102/07010401 {03 2019|1|57 |Revisdo de Pregos - 47.700,00 47.700,00 47.700,00
empreitadas

2.4.2. 0102/020214 02 2019|2|70 |Outros Estudos e Projetos de 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
Interesse Municipal

2.4.2. 0102/07010307 |01 2020|114 |Aquisigdo de iméveis urbanos 25.000,00 25.000,00 25.000,00
de interesse para a Rutarquia

2.4.2. 0102/070101 02 2020{I|5 |Aquisigdo de terrenos para 25.000,00 25.000,00 25.000,00
urbanizagbes ou outros fins
municipais

2.4.5. Residuos sélidos 1.276.120,00 1.276.120,00 1.200.000,00 1.200.000,00 3.676.120,00

2.4.5. 0102/020202 02 2013|A|78 |Tratamento de RSU OUTRA 650.000,00 650.000,00 641.380,00 641.380,00 1.932.760,00

2.4.5. 0102/020202 04 2013|2|79 |Recolha e Encaminhamento de |OUTRA 558.620,00 558.620,00 558.620,00 558.620,00 1.675.860,00
RSU

2.4.5. 0102/07011002 |01 2019|I|24 |Aquisigdo / reparagdo de 25.000,00 25.000,00 25.000,00

equipamento destinado a
recolha de residuos
2.4.5. 0102/07010602 |02 2019|1125 |Aquisigdo / reparagdo de 7.500,00 7.500,00 7.500,00
naterial de limpeza ou
Equipamentos

2.4.5. 0102/020202 03 2019|2|72 |Recolha e Tratamento de 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Residuos de Construgdo ou
Demolicdo

2.4.5. 0102/07011002 |01 2020{I]11 |Aquisicdo de equipamentos 25.000,00 25.000,00 25.000,00
para Limpeza Urbana
2.4.6. Protegdo do meio ambiente e 3.455.057,14 3.455.057,14 1.168.961,76 466.893,00 5.090.911,90
conservagdo da natureza

A TRANSPORTAR ... 16.766.813,11 16.766.813,11 9.279.286,33 1.598.617,18 27.644.716,62
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c0p160 CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
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ECONGMICA ACCRO AC A | FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 16.766.813,11 16.766.813,11 9.279.286,33 1.598.617,18 27.644.716, 62
2.4.6. 16 2017 Reabilitagdo do Parque da 1.291.080,00 1.291.080,00 20.000,00 1.311.080,00
Alta Vila
2.4.6. 0102/07010405 {16001  |2017|I|43 |Empreitada 1.291.080,00 1.291.080,00 20.000,00 1.311.080,00
2.4.6. 06 2017 Implementagdo de 4.000,00 4.000,00 2.000,00 6.000,00
Observatérios da Avifauna e
Estagdo de Biodiversidade da
Lagoa da Pateira
2.4.6. 0102/02012199 |06001  |2017|&|136 |Aquisicdo de Bens 2.000,00 2.000,00 1.000,00 3.000,00
2.4.6. 0102/02022599 |06002  |2017|A|137 |Aquisicdo de Servigos 2.000,00 2.000,00 1.000,00 3.000,00
2.4.6. 07 2017 Adaptagéo e Mitigagdo 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Alteragdes Climiticas
2.4.6. 0102/02012199 |07001  |2017|A|138 |Aquisicdo de Bens - Rede de 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Sensores
2.4.6. 0102/020220 07002 2017|A[139 |Servigos Especializados 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 08 2017 Agueda 21 Local - Escolas 22.250,00 22.250,00 4.250,00 4.250,00 30.750,00
Sustentdveis
2.4.6. 0102/040701 08002 |2017|A|141 |Protocolo com o IDL - 250,00 250,00 250,00 250,00 750,00
Realizagdo de agles
pedagégicas e de divulgagdo
de Praticas Agricolas em
Macieira de AlcSba
2.4.6. 0102/04030101 |08003  |2017|A|142 |Prémios Escolas Sustentéveis 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
2.4.6. 0102/02022599 |08005  |2017|A|144 |Aquisicdo de Servigos 20.000,00 20.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
2.4.6. 09 2017 Observatério de Energia e 35.000,00 35.000,00 35.000,00 70.000,00
Sustentabilidade
2,46 0102/02022599 |09002  |2017|A|146 |Aquisicdo de Servigos 35.000,00 35.000,00 35.000,00 70.000,00
2.4.6 by 2017 Agueda + Sustentavel 60.000,00 60.000,00 60.000,00
2,46 0102/02012199 |17001  |2017|&|150 |Aquisicdo de Bens 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.4.6 0102/02022599 |17002  |2017|A[151 |Aquisicdo de Servigos 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.4.6 01 2018 LIFE AGUEDA - Acbes de 311.500,00 311.500,00 28.753,00 10.643,00 350.896,00
conservagdo e gestdo para
peixes migradores na bacia
hidrogréfica do vouga (LIFE16
ENV/PT/000411)
2.4.6. 0102/02012199 |01001  |2018|&|21 |Aquisicdo de Bens 45.000,00 45.000,00 15.753,00 843,00 61.596,00
2.4.6. 0102/02022599 |01002  |2018|A(22 |Aquisicdo de Servigos 266.500,00 266.500,00 13.000,00 9.800,00 289.300,00
2.4.6. 0102/020220 08 2018|2|28 |Aquisigdo de Servigos para 25.000,00 25.000,00 25.000,00
adaptacdo da Saide Animal
2.4.6. 1 2018 Laboratorio Vivo para a 311.000,00 311.000,00 67.000,00 378.000,00
Descarbonizagdo
2.4.6. 0102/02022599 |11001  |2018|A|54 |Despesa Corrente 100.000,00 100.000,00 65.000,00 165.000,00
2.4.6. 0102/07011002 |11002  |2018|I|18 |Despesa de Capital - Outro 210.000,00 210.000,00 1.000,00 211.000,00
equipamento
2.4.6. 0102/070108 11003 |2018|1|20 |Despesa de Capital - Software 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2.4.6. 05 2019 Reparagdo e Beneficiagdo em 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Cemitérios Municipais
2.4.6. 0102/07010412 |05001  |2019|1|37 |Reparagdo e Beneficiagdo em 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Cemitérios Municipais -
Despesas de Capital
2.4.6. 0102/020203 05002 |2019|A|78 |Reparagdo e Beneficiagdo em 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Cemitérios Municipais -
Despesas Correntes
A TRANSPORTAR ... 18.861.643,11 18.861.643,11 9.436.289,33 1.613.510,18 29.911.442,62
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A TRANSPORTAR ... 18.861.643,11 18.861.643,11 9.436.289,33 1.613.510,18 29.911.442,62
2.4.6. 01 2019 LIFE AGUEDA - Agdes de 106.000,00 106.000,00 11.000,00 117.000,00
conservagdo e gestdo para
peixes migradores na bacia
hidrogréfica do vouga (LIFE16
ENV/PT/000411)
2.4.6. 0102/07010405 |01003  |2019|1|26 |Empreitada 106.000,00 106.000,00 11.000,00 117.000,00
2.4.6. 0102/040701 02 2019|2|73 |Projeto de recuperagdo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
ecoldgica em parceria com a
QUERCUS
2.4.6. 0102/07010413 |03 2019|1127 |Construgdo da Escada de Peixe 1.000,00 1.000,00 288.958,76 1.000,00 290.958,76
2.4.6. 05 2019 Valorizagdo Ambiental da 420.000,00 420.000,00 1.000,00 1.000,00 422.000,00
Pateira
2.4.6. 0102/07010401 |05001  |2019|I|36 |Empreitada 300.000,00 300.000,00 300.000,00
2.4.6. 0102/02012199 |05002  |2019|&|76 |Aquisicdo de Bens 20.000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,00 22.000,00
2.4.6. 0102/02022599 |05003  |2019|A|77 |Aquisicdo de Servigos 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.4.6. 07 2019 Fundo Ambiental 75.000,00 75.000,00 75.000,00
2.4.6. 0102/02022599 |07001  |2019|A[80 |Aquisicdo de Servigos 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.4.6. 0102/02012199 |07002  |2019|&|81 |Aquisicdo de Bens 60.000,00 60.000,00 60.000,00
2.4.6. 08 2019 Urbact C-Change 39.000,00 39.000,00 1.000,00 40.000,00
2.4.6. 0102/02022599 |08001  |2019|A(82 |Aquisicdo de Servigos 38.000,00 38.000,00 1.000,00 39.000,00
2.4.6. 0102/02012199 |08002  |2019|A|83 |Aquisicdo de Bens 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 0102/07010405 |11 2019|I|19 |Parque Verde na Vérzea 279.2217,14 279.2217,14 5.000,00 284.227,14
2.4.6. 0102/070115 01 2019|I|41 |Fundo de Eficiéncia 150.000,00 150.000,00 450.000,00 450.000,00 1.050.000,00
Energética - Aquisicdo de
Equipamentos
2.4.6. 0102/07010405 |01 2020|1|7 |Valorizagdo de espagos verdes 15.000,00 15.000,00 15.000,00
e jardins
2.4.6. 0102/07011002 |02 2020|I|8  |Aquisigdo de equipamento 7.500,00 7.500,00 7.500,00

diverso para espacos verdes,
jardins e parques

2.4.6. 03 2020 Implementagdo de 150.000,00 150.000,00 250.000,00 400.000,00
Observatérios da Avifauna e
Estagdo de Biodiversidade e

Passadigos
2.4.6 0102/07010405 |03001  |2020|I|9 |Empreitada 150.000,00 150.000,00 250.000,00 400.000,00
2,46 04 2020 Agenda 21 Local 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6 0102/040802 04001 |2020|A|108 |Familias 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2,46 0102/040102 04002 |2020|A|109 |Empresas 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.4.6 05 2020 Agueda 21 Local - Escolas 12.500,00 12.500,00 12.500,00
Sustentdveis
2.4.6. 0102/02012199 |05001  |2020|&|110 |Aquisicdo de Bens 12.500,00 12.500,00 12.500,00
2.4.6. 06 2020 Concurso de Ideias 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 0102/040802 06001  |2020|A|112 |Transferéncias Familias 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.6. 0102/040701 06002 2020|A|113 |Transferérencias Associagdes 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.6. 07 2020 Canil Municipal 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 0102/02012199 |07001  |2020|&|111 |Aquisicdo de Bens 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 08 2020 SMART2 - Projeto de 85.000,00 85.000,00 85.000,00
mobilidade
2.4.6. 0102/02012199 |08001  [2020|&|114 |Aquisicdo de Bens 45.000,00 45.000,00 45.000,00
KRN 0102/02022599 |08002  |2020|A(115 |Aquisicdo de servigos 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.5. Servigos culturais, 3.239.253,217 3.239.253,27 1.578.000,00 9.842,50 4.827.095,77
recreativos e religiosos
2.5.1, Cultura 1.599.610,00 1.599.610,00 740.000,00 2.339.610,00

A TRANSPORTAR ... 20.221.870,25 20.221.870,25 10.448.248,09 2.065.510,18 32.735.628,52
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c0p160 CODIGO/ANO/TIRO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAQ REALIZAGAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
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A TRANSPORTAR ... 20.221.870,25 20.221.870,25 10.448.248,09 2.065.510,18 32.735.628,52
2.5.1, 0102/040701 01 2011|a|11 |Apoio a atividades das OUTRA 260.000,00 260.000,00 260.000,00 520.000,00
Associagdes Culturais e
Recreativas
2.5.1. 0102/080701 02 2011|2{12 |Apoio a Associacdes OUTRA 170.000,00 170.000,00 150.000,00 320.000,00
Concelhias ligadas a cultura
e ao recreio, para
investimentos
2.5.1. 0102/07010413 |18 2014|1|50 |Construgdo do Centro de Artes|EMPREITADA 9.010,00 9.010,00 9.010,00
2.5.1. 0102/040701 04 2017|&|153 |Acordo cultural tripartido 60.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
com o Ministério da Cultura /
Instituto das Artes
2.5.1. 15 2017 Atividades Culturais 167.500,00 167.500,00 167.500,00
2.5.1, 0102/02012199 |15001  |2017|&|166 |Aquisicdo de Bens 12..000,00 12.000,00 12.000,00
2.5.1. 0102/02022599 |15002  |2017|A|167 |Aquisicdo de Servigos 102.500,00 102.500,00 102.500,00
2.5.1. 0102/040701 15003 |2017||168 |Transferéncia para 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Associagdes
2.5.1. 0102/040802 15004 |2017||169 |Transférencia para 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Particulares
2.5.1. 21 2017 Centro de Artes 285.000,00 285.000,00 285.000,00
2.5.1. 0102/02022599 |21006  |2017|A[174 |Aquisicdo de Servigos 285.000,00 285.000,00 285.000,00
2.5.1. 01 2018 Programagdo do CAA 281.000,00 281.000,00 270.000,00 551.000,00
2.5.1. 0102/020220 01001 |2018|&|31 |Aquisicdo de Servigos 276.000,00 276.000,00 270.000,00 546.000,00
2.5.1. 0102/02012199 |01002  |2018|&|32 |Aquisicdo de Bens 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 02 2018 Projetos em Rede 33.000,00 33.000,00 33.000,00
2.5.1. 0102/020220 02001 |2018|A|34 |Aquisigdo de Servigos 28.000,00 28.000,00 28.000,00
2.5.1. 0102/02012199 |02002  |2018|&|35 |Aquisicdo de Bens 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 0102/020120 03 2019|2|85 |Fundo Documental para a 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Biblioteca Municipal
2.5.1. 0102/04050102 |04 2019|2(86 |Apoio as Atividades Culturais 40.000,00 40.000,00 40.000,00
da Iniciativa de Juntas de
Frequesia
2.5.1. 0102/040701 09 2019|291 |Protocolos de Apoio a 60.500,00 60.500,00 60.500,00
Programa de Dinamizacdo
Cultural apresentado por
associagbes locais
2.5.1. 01 2020 Atividades Culturais da 25.000,00 25.000,00 25.000,00
iniciativa da Biblioteca
Municipal Manuel Alegre
(BMMA) e do Férum Municipal
2.5.1 0102/020220 01001 |2020|&[27 |Servigos especializados 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.1 0102/040802 01002 |2020|A|28 |Prémio Manuel Alegre 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1 0102/020219 02 2020{2|29 |plataforma do Associativismo 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1 0102/02022599 |04 2020|2|33 |Divulgagdo e Promogio da 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Atividade Cultural do
Concelho
2.5.1. 0102/02022599 |05 2020{2|34  |Animagdo Cultural da 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Iniciativa da Cémara
2.5.1. 0102/020120 06 2020(3|35 |Aquisigdo de livros, CD's, 12.000,00 12.000,00 12.000,00
obras de arte e outro
naterial cultural para o
Municipio
A TRANSPORTAR ... 21.754.880,25 21.754.880,25 11.188.248,09 2.065.510,18 35.008.638,52
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A TRANSPORTAR ... 21.754.880,25 21.754.880,25 11.188.248,09 2.065.510,18 35.008.638,52
2.5.1 0102/040701 07 2020|2{36 |Apoio & formagdo dos 31.000,00 31.000,00 31.000,00
dirigentes do Associativismo
do Concelho
2.5.1 0102/040701 08 2020|2{37 |Apoio - Festival da UBA - 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Unido de Bandas de Agueda
2.5.1 09 2020 Concurso Intermunicipal de 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Leitura
2.5.1 0102/04030101 {09001 2020|A|38 |Transferéncias para 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Agrupamentos
2.5.1 0102/020115 09002 |2020|2|39 |Artigos de Oferta 500,00 500,00 500,00
2.5.1 0102/07010307 |01 2020|111 Beneficiagdo e conservagdo da 3.000,00 3.000,00 3.000,00
BMMA - Biblioteca Municipal
Manuel Alegre
2.5.1 02 2020 Incubadora Cultural de Agueda 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1 0102/07011002 |02001  [2020|I|2 |Aquisicdo de Equipamentos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1 0102/02022599 |02002  |2020|A(1  |Aquisicdo de Servigos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1 0102/07010413 |01 2020|I|13 |Requalificagdo do sistema de 10.600,00 10.600,00 10.600,00
Drenagem do Centro de Artes
a0 longo da linha de caminho
de ferro
2.5.2 Desporto, recreio e lazer 1.524.060,77 1.524.060,77 453.000, 00 1.977.060,77
2.5.2 0102/040701 04 2011|A|16 |Subsidios as coletividades |OUTRA 300.000,00 300.000,00 300.000,00 600.000,00
desportivas
2.5.2 0102/080701 05 2011|A|17 |Apoio as coletividades OUTRA 270.000,00 270.000,00 270.000,00
desportivas para investimento
2.5.2 10 2015 Driving Range 90.000,00 90.000,00 2.000,00 92.000,00
2.5.2 0102/07010406 |10002  |2015|1|58 |Empreitada 90.000,00 90.000,00 2.000,00 92.000,00
2.5.2 01 2016 Obras de Construgdo e 205.000,00 205.000,00 205.000,00
Beneficiagdo de Recintos
Desportivos do Concelho
2.5.2 01001 2016 Beneficiagdes nos Recintos 140.000, 00 140.000, 00 140.000, 00
Desportivos
2.5.2 0102/07010406 |01001001|2016|1|39 |Beneficiagbes - Investimento 140.000,00 140.000,00 140.000,00
2.5.2 0102/020203 01002 |2016|A|{159 |Manutencdo de relvados 60.000,00 60.000,00 60.000,00
desportivos do Estddio
Municipal e relvados
Sintéticos
2.5.2 0102/020203 01003 |2016|A|{160 |Manutencdo de instalacdes 5.000,00 5.000,00 5.000,00
desportivas - Prestagbes de
servigos
2.5.2 04 2017 Iniciativas Desportivas de 160.000,00 160.000,00 160.000,00
Interesse Concelhio
2.5.2 0102/02012199 |04001  |2017|A|185 |Aquisicdo de Bens 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2 0102/02022599 |04002  |2017|A|186 |Aquisicdo de Servigos 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2 0102/040701 04003 |2017|A|187 |Transferéncia para 135.000,00 135.000,00 135.000,00
Associagdes
2.5.2 01 2018 We Bike Together 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.5.2 0102/02022599 |01001  |2018|A[49 |Aquisicdo de Servigos 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2 0102/02012199 |01002  |2018|&|50 |Aquisicdo de Bens 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2 0102/040802 02 2019|2199 |Apoio aos Atletas de Desporto 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Individual
2.5.2. 05 2019 Centro Municipal de Marcha e 51.000,00 51.000,00 51.000,00
Corrida
A TRANSPORTAR ... 22.892.480,25 22.892.480,25 11.490.248,09 2.065.510,18 36.448.238,52
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A TRANSPORTAR ... 22.892.480,25 22.892.480,25 11.490.248,09 2.065.510,18 36.448.238,52
2.5.2. 0102/02012199 {05001  |2019|A|104 |Aquisicdo de Bens 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2. 0102/020220 05002 |2019|A|105 |Aquisigdo de Servigos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2. 0102/040701 05003  |2019|A|106 |Transferéncia para 31.000,00 31.000,00 31.000,00
Associagdes
2.5.2. 07 2019 Promogéo e Dinamizagdo do 17.000, 00 17.000, 00 17.000, 00
Desporto Adaptado
2.5.2. 0102/02012199 |07001  |2019|&|109 |Aquisicdo de Bens 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2.5.2. 0102/02022599 |07002  |2019|A[110 |Aquisicdo de Servigos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 0102/040701 07003 |2019|A|111 |Transferéncia para 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Associagdes
2.5.2. 08 2019 Centro de Formagdo Desportiva 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 0102/02012199 |08001  [2019|&|112 |Aquisicdo de Bens 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2. 0102/02022599 (08002  |2019|A[113 |Aquisicdo de Servigos 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.2. 0102/07010406 |02 2019|1139 |Requalificagdo das 26.791,77 26.791,77 1.000,00 27,791, 17
Instalagbes Desportivas
2.5.2 01 2020 Piscina Municipal 45.000,00 45.000,00 45.000,00
2.5.2 0102/02012199 |01001  |2020|&|10 |Aquisicdo de Bens 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2 0102/02022599 |01002  |2020|A(11 |Aquisicdo de Servigos 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.2 02 2020 Agdes de Promogdo e 26.000,00 26.000,00 26.000,00
Divulgacdo da Prética
Desportiva
2.5.2. 0102/02012199 |02001  |2020|&|12 |Aquisicdo de Bens 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. 0102/020220 02002 |2020|A|13 |Aquisigdo de Servigos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 0102/020208 02003 |2020|A|14 |Rluguer de Equipamentos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2. 03 2020 Centro BIT 24.200,00 24.200,00 24.200,00
2.5.2. 0102/02012199 |03001  [2020|&|15 |Aquisicdo de Bens 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 0102/02022599 |03002  |2020|A|16 |Aquisicdo de Servigos 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.5.2. 0102/040701 03003 2020|A|26 |Transferéncia para Associagdo 13.200,00 13.200,00 13.200,00
2.5.2. 04 2020 Apoios do Municipio a Provas 88.000,00 88.000,00 88.000,00
Desportivas de Interesse
Concelhio
2.5.2 0102/040701 04001 |2020|&[17 |Open de Ténis 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2 0102/040701 04002 |2020|A|18 |Mundial de Motocross 75.000,00 75.000,00 75.000,00
2.5.2 0102/040701 04003 |2020|&|19 |Grande Prémio Abimota 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2 0102/040802 05 2020|2|20 |Transferéncia para 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Particulares - Bolsa
2.5.2 06 2020 Apoio ao Desporto Sénior 11.000, 00 11.000,00 11.000,00
2.5.2 0102/02012199 |06001  |2020|&|21 |Aquisicdo de Equipamento 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2 0102/020220 06002 [2020|A|22 |Aquisicdo de Servigos 8.000,00 8.000,00 8.000,00
2.5.2 0102/040701 06003 |2020|&(23 |Transferéncia para 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Lssociacdes
2.5.2. 07 2020 Driving Range 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2. 0102/02012199 |07001  |2020|&|24 |Aquisicdo de Bens 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2. 0102/02022599 |07002  |2020|&(25 |Aquisicdo de Servigos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2. 08 2020 Projeto DIRTT 16.069,00 16.069,00 16.069,00
2.5.2. 0102/020213 08001  |2020|A|116 |Deslocacdo e Estadas 6.890,00 6.890,00 6.890,00
2.5.2. 0102/020220 08002  |2020|A|117 |Trabalhos Especializados 9.179,00 9.179,00 9.179,00
2.5.2. 0102/080701 09 2020|A|118 |Recuperagdo do Angar do 50.000,00 50.000,00 150.000,00 200.000,00
Centro de Canoagem da ARCOR
2.5.2. 0102/07010405 |01 2020|I|3  |Construcdo, Conservacdo e 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Manutencdo de Parques
Infantis
2.5.3. Arqueologia 115.582, 50 115.582, 50 385.000,00 9.842,50 510.425,00
A TRANSPORTAR ... 23.345.541,02 23.345.541,02 11.641.248,09 2.065.510,18 37.052.299,29
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2.5.3. 0102/020220 11 2019|a|115 |Estacdo Arqueolégica - agdes 20.000,00 20.000,00 20.000,00
de pesquisa, conservagdo,
restauro e divulgacdo
2.5.3. 12 2019 Museu Ferrovidrio 53.082,50 53.082,50 1.000,00 5.842,50 59.925,00
2.5.3. 0102/020220 12001 |2019|A|116 |Aquisigdo de Servigos 52.582,50 52.582,50 1.000,00 5.842,50 59.425,00
2.5.3. 0102/02012199 |12002  |2019|&|117 |Aquisicdo de Bens 500,00 500,00 500,00
2.5.3. 0102/07010413 |01 2019|1|40 |Agdes de recuperagdo e 2.500,00 2.500,00 2.500,00
conservagdo do Patrimonio
Histérico do Concelho
2.5. 12 2020 Museu Ferrovidrio 40.000,00 40.000,00 384.000,00 4.000,00 428.000,00
2.5 0102/07010413 |12001  |2020|I|16 |Empreitada 40.000,00 40.000,00 384.000,00 4.000,00 428.000,00
3. Fungbes econdmicas 6.400.320,32 6.400.320,32 7.007.606, 20 2.085.859,80 15.493.786,32
3.1 Agricultura, pecudria, 20.000,00 20.000,00 20.000,00
silvicultura, caga e pesca
3.1, 10 2019 Gabinete de Apoio a0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Agricultor
3.1, 0102/020220 10001 |2019|A|119 |Prestagdo de Servigo 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.2. Indistria e Energia 533.981,59 533.981,59 1.479.135,30 907.787,26 2.920.904,15
3.2.1. Iluminagéo Piblica 166.586,70 166.586,70 166.586,70
3.2.1. 0102/07010404 |05 2016|1|80 |Eficiencia Energética - 26.586,70 26.586,70 26.586,70
Candeeiros Fotovoltaicos
3.2.1. 0102/07010404 |02 2019|I]42 |Iluminagdo de Espacos 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Publicos, Jardins,
Logradouros, Edificios
Municipais
3.2.1. 0102/07010404 |01 2020|I{10 |Eficiéncia Energetica - 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Iluminagdo Plblica
3.2.2. Indistria 367.394,89 367.394,89 1.479.135,30 907.787,26 2.754.317,45
3.2.2. 01 2017 Incubadora de Empresas de 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Higueda
3.2.2. 0102/02012199 |01001  |2017|&|211 |Aquisicdo de bens 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.2.2. 0102/02022599 |01002  |2017|&[212 |Aquisicdo de Servigos 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.2.2. 04 2017 Gabinete de Apoio a0 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Empresdrio
3.2.2. 04001 |2017 Plano de Promogdo do PEC - 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Higueda
3.2.2. 0102/02012199 |04001001|2017|&|217 |Aquisicdo de bens 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.2.2. 0102/02022599 |04001002|2017|&(218 |Aquisicdo de Servigos 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3.2.2. 0102/07010401 |01 2018|I|15 |Ligagdo a rede viaria 302.753,89 302.753,89 1.466.835,30 895.487,26 2.665.076,45
fundamental do Parque
Empresarial do Casardo
(PEC—Agueda)
3.2.2. 0102/020220 01 2018|2|38 |Monitorizagdo do PEC 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 36.900,00
3.2.2. 0102/04050104 |01 2019|A{120 |Projeto - IERA 9.341,00 9.341,00 9.341,00
3.2.2. 01 2020 Participagdo Feiras 25.000,00 25.000,00 25.000,00
3.2.2. 0102/020216 01001 |2020|A{104 |Semindrios e Exposicdes 25.000,00 25.000,00 25.000,00
3.3. Transportes e Comunicagdes 3.062.120,00 3.062.120,00 2.843.804,23 1.135.000,00 7.040.924,23
331 Transportes Rodovidrios 3.062.120,00 3.062.120,00 2.843.804,23 1.135.000,00 7.040.924,23
3.3.1. 01 2011 Obras nas Freguesias 2.500.000,00 2.500.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 5.500.000,00
3.3.1. 0102/07010401 |01004  |2011|I|12 |Pavimentagbes e 2.500.000,00 2.500.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 5.500.000,00
Repavimentagdes de Ruas no
Concelho
A TRANSPORTAR ... 26.515.105,11 26.515.105,11 15.505.383,39 3.983.139,9%4 46.003.628,44
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A TRANSPORTAR ... 26.515.105,11 26.515.105,11 15.505.383,39 3.983.139,94 46.003.628, 44
3.3.1. 0102/07010401 |03 2015|I|78 |Manutencdo e conservagdo de 150.000,00 150.000,00 150.000,00 300.000,00
estradas, valetas, muros,
pavimentos, sarjetas,
calgadas, passeios, etc.
3.3.1. 0102/07010409 |04 2015|I|79 |Sequranga Rodovidria em ruas |ADM. DIR. 45.000,00 45.000,00 25.000,00 25.000,00 95.000,00
e vias municipais
3.3.1. 0102/07010602 |05 2015|1180 |Aquisigdo / reparagdo de 100.000,00 100.000,00 80.000,00 80.000,00 260.000,00
viaturas e outro material de
transporte
3.3.1. 0102/07010409 |01 2018|I|10 |Fornecimento Continuo de 50.000,00 50.000,00 23.804,23 73.804,23
Sinalizagdo e Tintas de
Marcagdo Rodovidria
3.3.1. 0102/070108 02 2018|I|11 |Sistema de Gestdo Integrado 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
Estacionamento (ZEL)
3.3.1. 0102/07010401 |01 2019|1|43 |Recuperagdo e reparagao de 175.000,00 175.000,00 25.000,00 200.000,00
obras e viadutos/aquedutos do
Concelho
3.3.1. 0102/07010401 |02 2019|144 |Diminuicdo de Barreiras 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
arquiteténicas no Concelho no
ambito de acessibilidades
3.3.1. 0102/07010401 |03 2019|1|45 |Requalificagdo dos Trogos 2.120,00 2.120,00 500.000,00 502.120,00
Urbanos do IC2
3.4, Comércio e Turismo 2.784.218,73 2.784.218,73 2.684.666,67 43.072,54 5.511.957,94
341 Mercados e Feiras 1.3217.890,33 1.327.890,33 2.615.666, 67 43.072,54 3.986.629,54
3.4.1. 05 2017 Requalificagdo do Mercado 1.326.890,33 1.326.890,33 2.615.666, 67 43.072,54 3.985.629,54
Municipal
3.4.1. 0102/020214 05001 |2017|A|227 |Projeto 19.557,00 19.557,00 1.000,00 3.072,54 23.629,54
3.4.1. 0102/07010303 {05002  |2017|I|64 |Empreitada 1.307.333,33 1.307.333,33 2.614.666,67 40.000,00 3.962.000,00
3.4.1. 0102/020203 03 2019|2|122 |Beneficiagdo / conservagdo do 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Mercado e do Recinto da Feira
Semanal
3.4.2. Turismo 1.118.828,40 1.118.828,40 69.000,00 1.187.828,40
3.4.2. 0102/040701 07 2016|2|194 |Associagdo Caminhos de Fatima 4.178,40 4.178,40 4.178,40
3.4.2. 01 2017 Atividades de Promogéo do 260.000,00 260.000,00 26.000,00 286.000,00
Concelho
3.4.2. 01001 [2017 Promogdo e Divulgagdo 260.000,00 260.000,00 26.000,00 286.000,00
Turistica
3.4.2. 0102/02012199 |01001001{2017|&|230 |Aquisicdo de Bens 100.000,00 100.000,00 5.000,00 105.000,00
3.4.2. 0102/020220 01001002(2017|A|231 |Aquisicdo de Servigos 120.000,00 120.000,00 20.000,00 140.000,00
3.4.2. 0102/020217 01001003(2017||232 |Promogdo e Divulgagdo 40.000,00 40.000,00 1.000,00 41.000,00
3.4.2. 20 2017 BeAgueda - Bicicletas 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Elétricas de Agueda
3.4.2. 0102/02012199 |20001  |2017|&|239 |Aquisicdo de Bens 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.4.2. 0102/02022599 |20002  |2017|A(240 |Aquisicdo de Servigos 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.4.2. 03 2019 Aldeia pedagégica do Milho 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Antigo
3.4.2. 0102/040701 03001 |2019|A|124 |Protocolo com a Associagdo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
3.4.2. 04 2019 Turismo Religioso - Caminho 6.000,00 6.000,00 6.000,00
de Fétima
3.4.2. 0102/02022599 |04001  |2019|A[125 |Aquisicdo de Servigos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2. 0102/07010405 |04002  |2019|I|46 |Requalificagdo e Sinalizagdo 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Zonas de descanso e &reas
de circulacdo
A TRANSPORTAR ... 28.706.293,84 28.706.293,84 18.991.854,29 4.161.212,48 51.859.360,61
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A TRANSPORTAR ... 28.706.293,84 28.706.293,84 18.991.854,29 4.161.212,48 51.859.360,61
3.4.2. 05 2019 Turismo Religioso - Caminho 6.150,00 6.150,00 6.150,00
de Santiago
3.4.2. 0102/02012199 {05001  |2019||126 |Aquisicdo de Bens 6.150,00 6.150,00 6.150,00
3.4.2. 06 2019 Posto de Turismo 6.000,00 6.000,00 6.000,00
3.4.2. 0102/02012199 {06001  |2019|A|127 |Aquisicdo de Bens 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2. 0102/02022599 |06002  |2019|A[128 |Aquisicdo de Servigos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.4.2. 0102/02022599 |07 2019|2|129 |Projeto STATIONARTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.4.2. 01 2020 Atividades de Promogéo do 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Concelho - Participagdo em
Feiras e Similares
3.4.2. 0102/02012199 |01001  |2020|&|46 |Aquisicdo de Bens 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.4.2. 0102/02022599 |01002  |2020|A[47 |Aquisicdo de Servigos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2. 0102/020208 01003  |2020|A|48 |Rluguer de Equipamentos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2. 0102/020213 01004  |2020|A|49 |Deslocagdes e Estadas 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.4.2. 02 2020 Birdwatching 17.500,00 17.500,00 2.000,00 19.500,00
3.4.2. 0102/02022599 |02001  |2020|A(50 |Aquisicdo de Servigos 17.500,00 17.500,00 2.000,00 19.500,00
3.4.2. 03 2020 Manutencdo da rede de Trilhos 25.000,00 25.000,00 40.000,00 65.000,00
Pedestres
3.4.2. 0102/02022599 |03001  |2020|A[51 |Aquisicdo de Servigos 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
3.4.2. 0102/02012199 |03002  |2020|&|52 |Aquisicdo de Bens 5.000,00 5.000,00 20.000,00 25.000,00
3.4.2. 04 2020 Gestdo de Percursos Pedestres 9.500,00 9.500,00 9.500,00
- Transférencias
3.4.2. 0102/04050102 |04001  |2020|A|53 |Transferencias para 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Freguesias
3.4.2. 0102/040701 04002 |2020|A|119 |Transferencias para 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Associagdes
3.4.2. 05 2020 Parques de Auto-Caravanismo 9.500,00 9.500,00 9.500,00
3.4.2. 0102/02022599 |05001  |2020|A(54 |Aquisicdo de Servigos 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3.4.2. 0102/07010405 |05002  |2020|I|17 |Empreitada 7.000,00 7.000,00 7.000,00
3.4.2. 06 2020 Jornadas Internacionais de 18.000, 00 18.000, 00 18.000,00
Turismo
3.4.2. 0102/02012199 |06001  |2020|&|55 |Aquisicdo de Bens 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.4.2. 0102/02022599 |06002  |2020|A[56 |Aquisicdo de Servigos 15.000,00 15.000,00 15.000,00
3.4.2. 07 2020 AgitAgueda 700.000,00 700.000, 00 700.000, 00
3.4.2. 0102/020220 07001 |2020|A|57 |Aquisigdo de Servigos 400.000,00 400.000,00 400.000,00
3.4.2. 0102/020208 07002 |2020|A|58 |Rluguer de Equipamentos 200.000,00 200.000,00 200.000,00
3.4.2. 0102/020217 07003 |2020|A|59 |Publicidade 25.000,00 25.000,00 25.000,00
3.4.2. 0102/020213 07004 |2020|A|60 |Alojamentos 7.500,00 7.500,00 7.500,00
3.4.2. 0102/020105 07005  |2020|A|61 |Refeigdes 7.500,00 7.500,00 7.500,00
3.4.2. 0102/020218 07006  |2020|A|62 |Seguranca e Vigildncia 60.000,00 60.000,00 60.000,00
3.4.3. Comércio 337.500,00 337.500,00 337.500,00
3.4.3. 10 2020 Incentivo ao Comércio 287.500,00 287.500,00 287.500,00
Tradicional
3.4.3. 0102/020220 10001 |2020|A{40 |Aquisicdo de Servigos 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3.4.3. 0102/020208 10002 |2020|A|{41 |Aluguer de Equipamentos 250.000,00 250.000,00 250.000,00
3.4.3. 0102/020215 10003 |2020|A|42 |Formacdo 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3.4.3. 0102/020115 10004 |2020|2|43 |Artigos de Oferta 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.4.3. 0102/040701 10005  |2020|A|44 |Apoio ao Artesanato 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.4.3. 0102/040701 11 2020|2|45 |Apoio a ACOAG - Festa do 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Leitdo
4. Outras fungdes 115.002,00 115.002,00 115.002,00
4.2. Transferéncias entre 115.002, 00 115.002, 00 115.002, 00
adninistragdes
A TRANSPORTAR ... 29.861.443,84 29.861.443,84 19.033.854,29 4.161.212,48 53.056.510, 61

(V)]
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PAGINA : 18
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
c0p160 CODIGO/ANO/TIRO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAQ REALIZAGAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGMICA ACCRO AC A | FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 29.861.443,84 29.861.443,84 19.033.854,29 4.161.212,48 53.056.510, 61
4.2, 02 2009 Transferéncias para a CIRA 81.001,00 81.001,00 81.001,00
4.2, 0102/04050104 |02001  |2009|&|154 |Projeto POLIS Litoral Ria de |OUTRA 1,00 1,00 1,00
Aveiro
4.2, 0102/04050104 |02002  |2009|A[155 |Outras transferéncias OUTRA 80.000,00 80.000,00 80.000,00
correntes
4.2, 0102/08050104 {02003 2009|A|156 |Transferéncias de capital OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4.2, 01 2013 Transferéncias para a ANMP 7.001,00 7.001,00 7.001,00
4.2, 0102/04050104 {01001 2013|A|111 |Transferéncias Correntes OUTRA 7.000,00 7.000,00 7.000,00
4.2. 0102/08050104 |01002  |2013|&|112 |Transferéncias de Capital OUTRA 1,00 1,00 1,00
4.2, 0102/090701 02 2013|A|113 |Participagdo em acdes da OUTRA 500,00 500,00 500,00
Aguas do Centro Litoral
4.2, 0102/04050101 |03 2013|A|114 |Transferéncias correntes para|OUTRA 6.500,00 6.500,00 6.500,00
Outros Municipios
4.2, 0102/08050101 |04 2013|A|115 |Transferéncias de capital OUTRA 20.000,00 20.000,00 20.000,00
para Outros Municipios
TOTAL GERAL ... 29.976.445,84 29.976.445,84 19.033.854,29 4.161.212,48 53.171.512,61

FASES DE EXECUCGAO

0 NAO INICIADA
1 COM PROJECTO TECNICO

2 ADJUDICADA

3 - EXECUGAO FISICA ATE 50%

4 - EXECUGAO FISICA SUPERIOR A 50%
5

9

P

DESPESA CONTINUA
concLuioa
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1. INTRODUCAO

O mapa de pessoal para 2020 identifica o numero e o perfil dos recursos humanos
necessdrios para assegurar as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em
consideracdo a missdo, as atribuicGes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis do Municipio de Agueda nesse
periodo.

Em termos globais, o mapa de pessoal para 2020 apresenta os seguintes valores:

- 570 postos de trabalho previstos;

-460 postos de trabalho ocupados;

-110 postos de trabalho vagos.

A diferenca entre o numero de postos de trabalho previstos e ocupados resulta da
necessidade de uma gestdo flexivel do mapa de pessoal, prevendo-se a possibilidade de
novas admissdes, mobilidades de outros organismos ou novas mobilidades intercarreiras e
intercategorias, balizadas pelos limites a vigorar neste ano e estabelecidos pela Lei do

Orgamento de Estado.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL

Nos termos do artigo 292 Da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os érgdos e servicos
preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza
permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucdo, contendo a indicacdo do
numero de postos de trabalho de que este carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, sendo aprovado pela entidade competente para a aprovacdao da proposta de
orgamento.

O mapa de pessoal do Municipio de Agueda deve assim conter, a indicacdo do nimero
maximo estimado de postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em funcao:

1. Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a
cumprir ou executar;

2. Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

3. Dentro de cada carreira e/ou categoria, quando imprescindivel, da area de

formacado académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

AGUEDA
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4. Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria e complementado com as competéncias
associadas a especificidade do posto de trabalho.

A estrutura do mapa de pessoal contempla os cargos politicos e as respetivas
nomeacdes para os Gabinetes de Apoio, as diversas modalidades de relacdo juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Agueda, nomeadamente, contratos de trabalho
em fungBes publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo, nomeacgdes definitivas e
comissdes de servigo. Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestaces de servigos. Estd também
contemplada informagdo sobre os postos de trabalho em regime de cedéncia de interesse

publico na AdRA.

3. DEFINIGOES E ESTRUTURA DO MAPA

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam
necessarios, anualmente, para a prossecucao das atribuicdes e atividades do Municipio,
referenciando assim, os objetivos a alcangar através de um posto de trabalho, bem como o
cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as habilitagdes necessdrias para o seu
desempenho, bem como a caraterizagdio do perfil funcional de cada uma das

carreiras/categorias. Encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma:

Quadro 1 - Carreiras/Cargos existentes no Municipio de Agueda

Carreira/Cargo Categoria/Cargo

Chefe de Divisao
Chefe de Unidade Técnica

Cargos Dirigentes | Direcdo Intermédia

Técnico Superior Técnico Superior
. L Coordenador Técnico
. Assistente Técnico X P
Carreiras de Assistente Tecnico
Regime Geral . ) Encarregado Operacional
Assistente Operacional - -
Assistente Operacional

Auxiliar Fiscal de Leituras e Cobrangas

Fiscalizagao Fiscal
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica

Carreiras de
Regime Especial Informatica

AGUEDA
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Os postos de trabalho integrados no mapa de pessoal encontram-se divididos em:
e Postos de trabalho previstos;
e Postos de trabalho ocupados;

e Postos de trabalho vagos.

Importa esclarecer que o mapa de pessoal ndo se confunde com o efetivo municipal, nem
mesmo o numero previsto com os postos de trabalho ocupados. Este limita-se a representar a

previsdo de postos de trabalho necessdrios, funcionando como um documento dinamico.

Seguem os mapas com a descriminagao dos postos de trabalho por Unidade Organica:

AGUEDA
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribui¢cdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL
Profissional
n.2 o n.2
Presidéncia/Vereagdo
Eleitos Locais Presidente 1 e) 1
Vereadores 3 e)
TOTAL 4 4
Gabinete de Apoio a Presidéncia/Vereagio
Membros dos Gabinetes de Apoio Pessoal Adjunto do Presidente 2 e) 2
Técnico Superior 1 a) 1
Secretarias 2 e) 2
TOTAL 5 5
Legenda:

a) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo
c) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto
d) Comissédo de Servigo

e) Outro



Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Académica e /ou

Profissional

Vagos TOTAL
n.2

Divisdo de Tecnologias de Informagao (DV-TI)

Chefe Divisdo Tecnologias de Informacao:
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdaos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicédveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Gerir SI/TIC

Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Administrar sistemas

Conceber e implementar a informatizagdo de todos os servigos municipais e gerir o sistema
informatico e de comunicag&es

Conceber, organizar e garantir o funcionamento de sistemas de seguranca e salvaguarda da rede e da
informacdo contida nas respetivas bases de dados

Conceber aplicagBes destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do municipio e municipe
Instalar e manter o software

Garantir a manutencgdo das condiges de funcionamento dos equipamentos e aplicagdes

Supervisionar os processos de aquisi¢do de infraestruturas, com atualizagdo/registo da base de dados
respetiva
Manter atualizado e em funcionamento o sitio na web da Camara Municipal

Garantir o suporte nas plataformas de interoperabilidade utilizadas na autarquia

Gerir Agueda.TV

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Chefe de Divisdo

Licenciatura

d)

Especialista de Informdtica

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Gerir SI/TIC

Conceber aplicagdes destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do municipio e
Instélér e manter o software

Garantir/executar a manutenc&o ou atualizagdo das aplicagdes

Apoiar utilizadores

Ministrar formagdo interna

As definidas na Portaria n.2 358/2002, de 3 de Abril

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Especialista de Informética

Nos termos da
Portaria n.2
358/2002, de 3 de
Abril

a)
b)
<)

b)
) 0
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e (0]:1} n.2

Divisdo de Tecnologias de Informagao (DV-TI)

Técnico Superior

Técnico Informético - Comunicacdo (Agueda.TV): Comunicacdo, Design 1 a) 1 a) 2
e Multimédia

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdaos municipais Inglés b) b)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicédveis e na CMA c) )

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Gerir Agueda.TV

Garantir/executar a manutenc¢3o das condi¢des de funcionamento dos equipamentos e aplicacdes

Apoiar 0os municipes
Ministrar formagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Técnico Informatico - Suporte as aplicacdes: Técnico Superior Licenciatura Novas 1 a) a) 1
Tecnologias da
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais Comunicagdo b) b)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c)
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Gerir SI/TIC

Instalar e manter o software

Garantir/executar a manutenc3o das condi¢des de funcionamento dos equipamentos e aplicacdes

Supervisionar os processos de aquisicdo de infraestruturas, com atualizacdo/registo da base de dados
respetiva

Apoiar utilizadores
Ministrar formagdo interna
As definidas na Portaria n.2 358/2002, de 3 de Abril

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e (0]:1} n.2

Divisdo de Tecnologias de Informagao (DV-TI)

Técnico Informatico - Suporte as aplicacdes: Técnico de Informatica Nos termos da 5 a) 2 a) 7
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais Portaria n.2 b b

& ¢ ¢ ) P & P 358/2002, de 3 de ) )
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA Abril ) c)

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Gerir SI/TIC

Concle_ber aplicagdes destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do municipio e
municipe

Instalar e manter o software

Garantir/executar a manutenc3o ou atualizagdo das aplicacdes

Apoiar utilizadores

Ministrar formagdo interna

As definidas na Portaria n.2 358/2002, de 3 de Abril

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

TOTAL 8 4 12




Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Académica e /ou
Profissional

Ocupados

n.2

Vagos TOTAL
n.2

Chefe Divisdo Administrativa e Financeira: Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1
De acordo com os artigos 5.2, 6.2, 7.2 e 17.2 do Despacho n.2 1442/2013, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, em 23 de janeiro de 2013.
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura em 2 a) 1 a)
. . . N o - L. L Gestdo/Contabilidade
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais /Economia b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade

Consultoria em matéria de dmbito financeiro

Responsabilidade pela regularidade técnica nas dreas contabilisticas e fiscais

Verificar a atividade financeira (cumprimento dos principios relativos a arrecadagdo das receitas e a
realizagdo das despesas)

Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisées e alteragdes, e de
prestacdo de contas

Acompanhar e participar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios,
fungdes de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL
Profissional n.e OBS. n.e
Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)
Técnico Superior Contratacdo Publica Técnico Superior Licenciatura Gesto, 3 a) 1 a) 4
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Administragdo b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA Pdblica e Autarquica ) ) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

CO Gerir aquisi¢Bes de bens e servigos

Gerir armazéns e materiais, relativamente ao economato

Gerir as ordens de compra e respetiva entrega do bem/servigo

Efetuar a gestdo financeira das compras e fornecer elementos necessarios a elaboragdo do orgamento

anual
urganizar e promover 0s processos de allenagao de bens e proceder as respetvas consuitas do

mercado . , . . . .
Recoﬁ\er e manter atualizados os catalogos de informagdo técnica relativos a bens/equipamentos

utilizados

Identificar potenciais fornecedores numa ética da melhoria do custo-prazo-qualidade e assegurar o
respetivo contacto, selegdo e negociagdo

Assegurar a avaliagdo periddica dos fornecedores

Tramitagdo de concursos e outros procedimentos no ambito do CCP

Elaborar o plano anual de estimativas de aquisi¢des

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagses

Técnico Superior Patriménio Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Patriménio

Organizar e manter atualizado o inventario/registo e cadastro dos bens do municipio e sua afetacdo
Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatdria do registo predial de todos os bens
préprios imobilidrios do municipio

Proceder ao inventdrio anual

Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta e
alienacdo de bens moveis e imoéveis da Camara Municipal

Informar a UT-SIG das alteragdes no patriménio para atualizagdo no SIG

Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo setorial pelos bens afetos a cada servigo
Proceder a conferéncias fisicas do patriménio, coordenar as verificagdes periddicas e parciais
Fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de sistema de seguros adequado ao patriménio

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagses
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)

Tesoureiro Coordenador Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir recursos financeiros

Proceder a guarda de valores monetarios

Controlar as contas bancdrias do municipio

Efetuar levantamentos, depdsitos e transferéncias de fundos nas instituicdes bancarias

Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria

Elaborar os didrios de tesouraria, resumos didrios, balancetes didrios e mensais de tesouraria

Movimentar, em conjunto com o Presidente/Vereador com competéncia delegada, os fundos
depositados em instituicdes bancarias

Efetuar pagamentos de ordens de pagamento
Elaborar o expediente relativo a cobrangas coercivas

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 2 a) a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Prestar apoio administrativo e de secretariado
Qualsquer outras tareras/projetos que Ine sejam solicitados e estejam no ampIto das suas
aualificacBes

Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 2 a) 1 a) 3
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Prestar apoio administrativo e de secretariado
Qudisquer outras tdarerds/projJetos que Ine sejam soliCitaqaos e estejaim no armpito aas suads
aualificacées
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.e

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)

Auxiliar de Economato Fiscal Leituras e Cobrancgas 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c)

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Recebe, armazena e fornece, contra requisicdo, materiais de economato

Regista as entradas e saidas dos materiais em fichas proprias

Elabora inventarios e informa superiormente os resultados

Zela pelas boas condigdes de armazenagem dos manterias, arruma-os e retira-os para fornecimento

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagBes

TOTAL 13 3 16
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.e

Unidade Técnica Administrativa (UT-AD)

Chefe Unidade Técnica Administrativa: Chefe de Unidade Técnica Licenciatura

De acordo com os artigos 5.2, 6.2 e 18.2 do Despacho n.2 1442/2013, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, em 23 de janeiro de 2013.

Técnico Superior de Arquivo Técnico Superior Ciéncias Documentais 2 a) a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais - Ramo arquivo b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Recursos de Informagdo (armazenamento, preservagdo e disponibilizagdo de
documentos/informag&o)

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos e registos

Avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo,
probatério e probatdrio e cultural

Orientar a elaboragdo de instrumentos de descrigdo da documentagdo, tais como guias, inventdrios,
catalogos e indices

Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados

Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagdo e o restauro de documentos

Quaisquer outras tareras/projJetos que Ine sejam soliCitados e estejam Nno ampIto aas suas
aualificacdes

Técnico Superior Jurista Técnico Superior Licenciatura em 2 a) 1 a) 3
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Direito b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Gerir contencioso e servigos de apoio juridico

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a defini¢do e concretizagdo das
politicas do municipio

Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e
regulamentos internos

Kecolner, tratar e dirunadir Iegisiagao, Jurisprudencia, doutrina € outra INTOrmagao necessaria ao
servico

Acompanhar/instaurar processos judiciais

Elaboragdo/alteracdo de regulamentos municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Unidade Técnica Administrativa (UT-AD)

Técnico Superior Técnico Superior 1 a) 2 a) 3
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA ) c)

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Apoio administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 4 a) a) 4
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c)

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 4 a) 2 a) 6
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagbes
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Unidade Técnica Administrativa (UT-AD)

Fiscal Municipal Fiscal 3 a) 1 a) 4
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correg¢do e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Assegurar Fiscalizagdo Municipal (obras particulares, transito, publicidade, deposigdo de residuos
indevida, mercado e feira)

Verificar o cumprimento pelo municipe da legislagdo, regulamentos e decisdes municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Auxiliar Administrativo de Arquivo Assistente Operacional 1 a) a) 1
Executa atos de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo de acordo com as orientagdes e b) b)

objetivos definidos pelos érgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Elabora registos, organiza a tramitagdo dos processos e procede ao arquivo dos mesmos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 2 a) a) 2
Executa atos de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo de acordo com as orientagdes e b) b) 0
objetivos definidos pelos érgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Elabora registos, organiza a tramitagdo dos processos e procedo ao arquivo dos mesmos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes




Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.e

Unidade Técnica Administrativa (UT-AD)

Assistente Operacional

Porta Miras

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Acompanhamento ao Topdgrafo, verificando a existéncia do material necessario

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

1 a) a)
b) b) 0
c) c) 0

TOTAL 21 6 27




Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)
Chefe de Unidade Técnica

Chefe Unidade Técnica dos Recursos Humanos:

De acordo com os artigos 5.2, 6.2 e 18.2 do Despacho n.2 1442/2013, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, em 23 de janeiro de 2013.

Cargo/Carreira/Categoria

2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Académica e /ou
Profissional

Licenciatura

Ocupados

n.2

d)

n.2

Vagos

TOTAL

Técnico Superior na drea da gestdo de Recursos Humanos

(;o|a~borar na prg.anizat;éo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos
drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Organizar e instruir os processos de recrutamento de pessoal

Aplicar os instrumentos de reafetagdo do pessoal e de colocagdo em SME

Promover a aplicagdo de medidas de politica de recursos humanos definidas para a Administragdo
Publica e sua divulgagdo

Gerir o sistema de comunicagdo e informagéo relativo a caracterizagdo dos recursos humanos e a
elaboragdo de indicadores de gestdo (Balango Social)

Gestdo do processo avaliativo dos funcionarios (SIADAP 2 e 3)

Assegurar a pratica de atos relativos a gestdo da situagdo juridico-funcional dos colaboradores
Organizar e manter atualizados os processos individuais dos colaboradores

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Superior

Licenciatura
Gestdo de Recursos
Humanos
Gestdo Publica e
Autdrquica
Secretariado e
Assessoria de Dire¢do

a)

b)

c)

a)

b)

c)

Técnico Superior na drea da Formacdo Profissional

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientag&es e objetivos definidos pelos
6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Gestdo da formagdo

Elaboragdo e execugdo do plano de formagdo aprovado

Avaliagdo da formagdo realizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Técnico Superior

Licenciatura em
Gestdo Publica e
Autdrquica

b)

c)

b)

c)
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)

Técnico Superior na drea do Atendimento Técnico Superior Licenciatura em 1 a) a) 1
N ) ) o - - Gestdo Publica e

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagGes e objetivos definidos pelos Autdrquica b) b) 0

6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagao e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Coordenagdo dos EDC’s

Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo

Articular com os diferentes servigos, com vista a normalizagdo de procedimentos/ processos relativos
aos requerimentos e peti¢des apresentados pelos cidadaos

Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das
politicas definidas em matéria de atendimento

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Apoio administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 3 a) a) 3
Organizar e Coordenar os servigos de acordo com orientagdes e obj. definidos pelos 6rgdos municipais b) b) Y
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagao e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com as CO’s de backoffice do GAM

Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo

Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das
politicas definidas em matéria de Atendimento

Articular com os diferentes servicos, com vista a normalizagdo de procedimentos/ processos relativos
aos requerimentos e petigdes apresentados pelos cidaddos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagbes
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.e

Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)

Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 2 a) a)
Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos b) b)

6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos

Colaborar com as CO’s de backoffice do GAM

Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo

Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das
politicas definidas em matéria de atendimento

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 3 a) a) 3

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos b) b) 0
6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Assegurar a pratica de atos relativos a gestdo da situagdo juridico-funcional dos colaboradores

TOTAL 13 0 13
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Manutengdo (DV-MA)
Chefe Divisdo de Estaleiro e Infraestruturas Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Construir e manter infraestruturas municipais

Zelar pelas instalagGes a seu cargo e respetivo recheio

Gerir Frota e Equipamentos

Gerir Armazéns e Materiais

Gerir redes viarias e espaco publico

Zelar pelas instalagGes a seu cargo e respetivo recheio

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Promover e monitorizar a execugdo do plano de atividades e orgamento

Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento

Coordenar os apoios técnicos e operacionais a eventos culturais, desportivos e outros

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificacées

Técnico Superior de Mecanica Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais Engenharia Mecanica b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Frota e Equipamentos

Planear e coordenar a execugdo das a¢gdes de manutengao de viaturas e equipamentos de trabalho
Gerir viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos

Supervisionar/gerir os processos de aquisicdo de aquisicdo de bens e servigos

Garantir a atualizagdo dos cadastros de viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos
Supervisionar o funcionamento dos equipamentos mecanicos dos equipamentos municipais
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagses




2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Manutengdo (DV-MA)

Técnico Superior Engenheiro Civil Técnico Superior Licenciatura em 1 a) a) 1
Engenharia Civil b) b)
(Inscricdo na Ordem)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Construir e manter infraestruturas municipais

Elaborar e org. proj. de arruamentos e pequenas obras de arte bem como estudos de alinhamentos
Gestdo de contratos de empreitadas e de contas correntes das obras

Fiscalizagdo/acompanhamento de obras em regime de empreitada e elaboragdo de documentos
respetivos

Realizar vistorias as obras e emitir relatdrios para recec¢bes provisérias/definitivas
Cumprir e fazer cumprir as regras de seguranga em obra
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dambito das qualificacses

Técnico Superior Engenheiro Civil Técnico Superior Licenciatura 3 a) 1 a) 4

) . . o . | L Engenharia Civil
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais (Inscricdo da Ordem) b) b) 0

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA ) ) 0
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Planear e coordenar a execugdo das agdes de manutengdo/reparagdo de edificios e equipamentos e
respetivo registo

Preparagdo de documentos para concursos e outros procedimentos de aquisicdo de bens e servigos
Realizar vistorias as obras e emitir relatdrios para rece¢bes provisorias/definitivas

Realizar vistorias de salubridade e seguranga e emitir relatorios finais

Elaborar o plano anual de estimativas de aquisi¢des

Coordenar os apoios logisticos e operacionais a eventos culturais, desportivos e outros

Participar em vistorias a parques infantis fora da gestdo do municipio

Elaboragdo do mapa de férias dos funcionarios da divisdo controlando o seu cumprimento
Coordenagdo do apoio logistico a realizagdo de atos eleitorais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Manutengdo (DV-MA)

Técnico Superior Engenheiro Eletrotécnico Técnico Superior Engenharia 1 a) 1 a) 2
o . Eletrotécnica

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdaos municipais b) b) 0

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Planear e coordenar a execugdo das agdes de manutengdo/reparagdo de edificios e equipamentos e
resnetivo registo

Preparagdo de documentos para concursos e outros procedimentos de aquisicdo de bens e servigos

Realizar vistorias as obras e emitir relatdrios para rece¢bes provisorias/definitivas

Coordenar, na parte de especialidade, os apoios logisticos e operacionais a eventos culturais,
desportivos e outros
Elaborar o plano anual de estimativas de aquisi¢des

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Administrativo - Servico de Frota Coordenador Técnico 1 a) a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) ) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Gerir Frota e Equipamentos

Garantir o apoio administrativo

Garantir a atualizagdo dos cadastros de viaturas, ferramentas e equipamentos mecéanicos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagbes




Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Divisdo de Manutengdo (DV-MA)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagido N2 Postos Trabalho
Académica e /ou

2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

N2 Postos Trabalho

Vagos TOTAL

Apoio Administrativo e Secretariado

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Garantir o apoio administrativo

Atendimento telefénico

Garantir a elaboragdo e afetagdo de fichas de atividades

Execucdo das acBes de manutencdo/reparacdo de edificios e equipamentos e respetivo registo

Efetuar inspecdes periddicas a diferentes edificios/equipamentos municipais, com elaboragdo dos
correspondentes relatérios (manutengdo/consumos)

Prestar informagdes diversas sobre a gestdo dos cemitérios municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes

Assistente Técnico

Administrativo - Servico de Armazém

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Gerir Armazéns e Materiais

Garantir o apoio administrativo

Gerir o espago dos armazéns

Gerir materiais/stocks

Realizar a¢des de inspecdo de rececdo de materiais/equipamentos

Supervisionar/gerir os processos de aquisicdo de bens e servigos

Preparagdo de documentos para concursos e outros procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos
Atendimento telefdnico

Proceder a realizagdo do Inventario

Movimentar materiais diversos, com recurso ao empilhador

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagses

Assistente Técnico

b)
c)

b) 0
) 0




Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Divisdo de Manutengdo (DV-MA)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagdo
Académica e /ou

N2 Postos Trabalho
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N2 Postos Trabalho

Vagos TOTAL

n.2

Encarregado de Canalizador/ Eletricista

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execucdo/conservacdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de
televisdo e video)

Execugdo de trabalhos diversos de canalizagdo e eletricidade
Instalagdo e conservagdo de sistemas de iluminagdo decorativa
Reparagdo de equipamento elétrico e eletrénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Encarregado Operacional

a)
b)

<

a) 1
b) 0
c) 0

Encarregado

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Gerir redes viarias e espago publico

Coordenar e apoiar a execuc¢io de intervengdes/manutengdo em redes vias e espacos publicos
Coordenar e apoiar a execuc¢do de interven¢des/manutencdo em infraestruturas/Rede pluvial
Colaborar com o levantamento e atualizagdo do cadastro da rede viaria e pluvial

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Encarregado Operacional

a)
b)

9]

b) 0
) 0
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional
n.2 5 n.2

Divisdo de Manutengdo (DV-MA)

Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Garantir o apoio administrativo

Atendimento telefénico

Garantir a elaboragdo e afetagdo de fichas de atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Assistente Operacional Assistente Operacional 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Transporte de refei¢ces para as Escolas

Registo e controlo de viaturas no parque de estacionamento do edificio dos Pagos de Concelho
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagses

Apoio Operacional - Servico de Armazém Assistente Operacional 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA ) c) 0

Cumprir as disposi¢cbes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Gerir Armazéns e Materiais

Garantir o apoio administrativo

Gerir o espago dos armazéns

Gerir materiais/stocks

Realizar a¢des de inspegdo de recegdo de materiais/equipamentos

Supervisionar parque de materiais dos Estaleiros Municipais da Alagoa

Atendimento telefdnico

Proceder a realizagdo do Inventario

Movimentar materiais diversos, com recurso ao empilhador

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Divisdo de Manutengdo (DV-MA)

Cargo/Carreira/Categoria

2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional
n.2 5 n.2

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execugdo/reparacdo e manutengdo de carpintaria diversa

Execugdo de cofragens e outros madeiramentos para apoio aos trabalhos de construgdo civil
Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Porteiros Assistente Operacional 2 a) a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Registo e controlo de viaturas no parque de estacionamento do edificio dos Pagos de Concelho

Registo e controlo de pessoas e viaturas no parque dos armazéns de Alagoa

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagses

Carpinteiros Assistente Operacional 4 a) a) 4
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Manutengdo (DV-MA)

Canalizadores/ Eletricistas Assistente Operacional 5 a) a) 5
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢bes do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execugdo/conservagdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de
televisdo e video)

Execugdo de trabalhos diversos de canalizagdo e eletricidade
Instalagdo e conservagdo de sistemas de iluminagdo decorativa
Reparagdo de equipamento elétrico e eletrénico

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros
Apoio aos trabalhos de construgdo civil

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagses

Pedreiros Assistente Operacional 5 a) 2 a) 7
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Execugdo de trabalhos de construgdo civil em edificios e equipamentos municipais
Apoio na execugdo de intervengdes/manutengdo em redes vias e espagos publicos
Apoio na execucdo de interven¢des/manutencdo em infraestruturas/Rede pluvial
Execugdo de trabalhos diversos de reparagdo

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL
Profissional
n.2 OBS. n.2
Divisdo de Manutengdo (DV-MA)
Mecanicos Assistente Operacional 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c)

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Frota e Equipamentos

Execucdo das acBes de manutencdo/reparacdo de maquinas e viaturas
Gerir viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos

Efetuar servigos mecanica nas viaturas da frota municipal

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
aualificacées

Operador de Maquina Assistente Operacional 5 a) 2 a) 7
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA ) ) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Condugdo de maquinas para apoio aos trabalhos de redes vidrias e espago publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagses

Motoristas Assistente Operacional 5 a) a) 5
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA ) c) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Condugdo de Viaturas Pesadas para transporte materiais e apoio aos trabalhos de redes viarias e
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificacses




Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Divisdo de Manutengdo (DV-MA)

Area de Formagido N2 Postos Trabalho

Académica e /ou Ocupados

Profissional
n.2 (0]: 18

2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

N2 Postos Trabalho
Vagos TOTAL

n.2

Limpeza

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execucdo de ag¢Ges de limpeza em edificios municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Assistente Operacional

b)
c)

b) 0
c) 0

Cantoneiros

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Execucgdo de intervengdes/manutencdo nas redes vidrias e espaco publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagses

Assistente Operacional

b)
<

b) 0
c) 0

Asfaltadores

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Apoio na execugdo de intervengdes/manutengdo nas redes viarias e espago publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Assistente Operacional

b)
<

a) 1
b)
c) 0
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional
n.2 5 n.2

Divisdo de Manutengdo (DV-MA)

Servicos de Sinalizacao Assistente Operacional 2 a) 1 a) 3
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagao e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Apoio na execugdo de intervengdes/manutengdo de sinalizagdo rodovidria

Apoio na regulagdo do trafego

Execugdo de intervengdes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificacBes

TOTAL 58 10 68
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Protegdo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Chefe Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica Chefe de Divisdo Licenciatura d)

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Recolher Residuos

Preservar ambiente

Contribuir para a saude publica

Gerir cemitérios

Prestar servigos de jardinagem

Zelar pelas instalagGes a seu cargo e respetivo recheio

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Promover e monitorizar a execugdo do plano de atividades e orgamento

Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Protegdo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)

Técnico Superior de Seguranca e Saude no Trabalho Técnico Superior Licenciatura a) 1 a) 1
CCP de Técnico b) b) 0
Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos Superior de
6rgdos municipais Seguranga no
Trabalho
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Acompanhar e verificar o cumprimento das obrig. em matéria de prevengdo de riscos profissionais

Promover a divulgacdo de informages sobre riscos profissionais e a sua prevengdo

Promover a aplicagdo de medidas de politica de recursos humanos definidas para a Administragdo
Publica e sua divulgagdo

Promover e acompanhar as a¢des tendentes a manutengdo e melhoria da satde e bem estar dos
colaboradores

Promover as participagdes e relatérios dos acidentes, doengas profissionais, incidentes e
acontecimentos perigosos, acompanhar os respectivos processos a analisar as suas causas, propondo
medidas preventivas

Propor e organizar os meios destinados a prestagdo de primeiros socorros

Promover a realizagdo de agdes de sensibilizagdo e esclarecimentos para os trabalhadores sobre os
problemas inerentes a saude e seguranga nos seus postos de trabalho

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos colaboradores em matéria de SST

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL
Profissional n.e OBS. n.e
Divisdo de Protegdo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Técnico Florestal Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1 a) 2
Engenharia dos
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Recursos Florestais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c)

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

Acompanhamento e prestagdo de informagdo no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

Promocgéo de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa
contra agentes abidticos;

Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta;

Elaboragdo dos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a comissdo
municipal de defesa da floresta;

Proceder ao registo cartografico anual de todas as ag¢des de gestdo de combustiveis;

Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios;

Apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito da execugdo dos planos municipais de
defesa da floresta;

Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o artigo 15.2 do Decreto —
Lei n.2 124/2006, de 28 de Junho, com a nova redacdo do Decreto-Lei n.2 17/2009, de 14 de Janeiro;

Preparacdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queimadas, nos
termos do artigo 27.2 do Decreto -Lei n.2 124/2006, de 28 de Junho, a aprovar pela assembleia
municipal;

Preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante a autorizagdo da utilizagdo de fogo-de-
artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos do artigo 29.2 do Decreto -Lei n.2 124/2006, de
28 de Junho, com a nova redagdo do Decreto-Lei n.2 17/2009, de 14 de Janeiro; a aprovar pela
assembleia municipal;

Licenciamento de agBes de destrui¢do do revestimento vegetal e/ou aterro ou escavagdo do solo de
acordo com o Decreto-Lei n.2 139/1989, de 28 de Abril;

Licenciamento de queimadas;

Licenciamento de utilizagdo de fogo-de-artificio;

Emissdo de pareceres no ambito de pedidos de construgdo em espaco florestal;
Elaboragdo de projetos e candidaturas na area florestal;

Orientagdo técnica da Equipa de Sapadores Florestais e da Equipa de Guardas Campestres.

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das qualificagdes




Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Académica e /ou
Profissional

Divisdo de Protegdo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)

Ocupados
n.2 OBS.

Vagos TOTAL
n.2

Técnico Superior de Protecdo Civil: Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais (Sjigr#t:i?t%aria/ b) b)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA Protegdo Civil c) c) 0
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correg¢do e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Protegdo Civil

Monitorizar e acompanhar situagdes de perigo potencial/critico, relativamente a efeitos naturais,

comunicadas pelo Centro Distrital de OperagGes de Socorro

Assegurar a articulagdo e colaboragdo com o Servigo Nacional de Protegdo Civil e outras instituicoes

oficiais

Propor e colaborar com outros (servicos/entidades competentes) na execu¢do de medidas que visem

a prevencdo de riscos, atenuagdo dos seus efeitos e socorro a pessoas em perigo

Promover o estudo e preparagdo de planos de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem

como nos testes as capacidades de execugdo e avaliagdo dos mesmos, no ambito do definido na Lei de

Bases de Protecdo Civil

Propor e promover a execugdo de medidas de prevengao (fiscalizagdo de ag¢Ges clandestinas

propiciadoras de incéndios, explosdes ou outras catastrofes)

Promover e coordenar a elaboragdo e execugdo de planos especiais de emergéncia para riscos

especificos do Municipio

Promover ag¢Ges de formagao, sensibilizagdo e informagdo das populagGes e a realizagdo de exercicios

de procedimentos de protecdo civil

Atendimento a municipes

Colaborar com a DV-DL_Ag&o Social, no apoio a familias sinistradas e o seu acompanhamento até a

sua plena insergdo social

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Superior RSU Técnico Superior a) 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) ) 0
Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacses
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.e

Divisdo de Protegdo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)

Apoio administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA <) <) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica

Garantir a elaboragdo e afetagdo de fichas de atividades
Garantir o apoio administrativo
Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais

Atendimento telefénico
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Protegdo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)

Técnico Profissional de Gestdo Agricola Assistente Técnico a) 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA ) c)

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Técnico Profissional Espacos Verdes e Higiene Publica Assistente Técnico a) 2 a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) ) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificacdes
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 a) a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL
Profissional n.e OBS. n.e

Divisdo de Protegdo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)

Encarregado - Higiene Publica Encarregado Operacional
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA ) c) 0

Cumprir as disposi¢cbes do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica

Apoio a CO Gerir cemitérios, relativamente a manutengdo dos mesmos

Coordenar e assegurar a execugdo de intervengdes de limpeza urbana/desmatacgéo de espacos publicos
Coordenar e assegurar a execugao de intervengdes de recolha e transporte de RSU

Coordenar e assegurar a execugao de intervengdes de manutengdo de equipamentos de deposigdo de
residuos

Coordenar e assegurar a execugdo de intervengdes de recolha/captura de animais para o canil
Execugdo de intervengdes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Encarregado - Jardins Encarregado Operacional a) 1 a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Prestar Servigos de Jardinagem

Coordenar e assegurar a execucdo de intervengdes de manutencido/tratamento de espacos verdes
publicos

Colaborar com a atualizagdo do cadastro de parques, jardins e espagos verdes

Colaborar no combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes publicos

Recolher material para propagacdo e multiplicagdo de espécies

Executar intervengSes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL
Profissional n.e OBS. n.e

Divisdo de Protegdo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)

Operacional - Higiene Publica Assistente Operacional
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Recolher Residuos

Executar intervengdes de limpeza urbana/desmatacgdo de espacos publicos

Executar intervengdes de recolha de residuos volumosos e reciclaveis

Executar intervengBes de manutencgdo de equipamentos de deposicdo de residuos

Executar intervengSes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Operacional - Jardins Assistente Operacional 17 a) 5 a) 22
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Recolher Residuos

Colaborar com a CO Prestar Servigcos de Jardinagem

Executar intervengbes de manutengdo/tratamento de espagos verdes publicos

Colaborar com a atualizagdo do cadastro de parques, jardins e espagos verdes

Colaborar no combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes publicos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagbes
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL
Profissional n.e o] : 1 (] OBS.
Divisdo de Protegdo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Operacional - Canil Assistente Operacional 1 a) 1 a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Contribuir para a satde publica

Executar intervengdes de manutencgado e desinfesta¢do do canil

Executar intervengdes de recolha/captura de animais para o canil e sua alimentagdo

Executar interveng&es de recolha e encaminhamento de animais caddveres

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagses

Operacional - Cemitério/Coveiro Assistente Operacional 2 a) 1 a) 3
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢bes do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir cemitérios

Executar intervengdes de manutengdo/limpeza de cemitérios

Executar servigos de enterramentos e exumagdo/inumacdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagses

Sapadores e Guardas Campestres Assistente Operacional 5 a) 5 a) 10
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) ) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Recolher Residuos

Executar servicos de limpeza e desmatagdo

Executar servigos de prevencdo, vigilancia, combate a incéndios e rescaldo

Executar queimadas e fogos controlados

Realizar agGes de sensibilizagdo para normas de conduta relacionadas com a floresta

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificacses




Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Divisdo de Protegdo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagdo N2 Postos Trabalho
Académica e /ou

2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

N2 Postos Trabalho

Vagos TOTAL
n.2

Operador - Ceifeira

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Preservar Ambiente

Colaborar com a CO Gerir Frota e Equipamentos

Executar intervengGes de corte e remogdo de infestantes aquaticas

Execucdo das a¢Bes de manutencdo da ceifeira aquatica e tapete de descarga
Executar interveng&es de recolha de residuos vegetais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Assistente Operacional

a)
b)

c)

b) 0

c) 0

Motoristas
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica

Condugdo de maquinas para apoio aos trabalhos da Divisdao

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Assistente Operacional

a)
b)

9]

b) 0




2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Protegdo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)

Canalizador Assistente Operacional 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) )

Cumprir as disposi¢cbes do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica

Execugdo de trabalhos diversos de canalizagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Auxiliar Administrativa Assistente Operacional 1 a) a) 1

Executa atos de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo de acordo com as orientagdes e b) b) 0
objetivos definidos pelos érgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) ) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica

Garantir a elaboragdo e afetagdo de fichas de atividades

Garantir o apoio administrativo

Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais
Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

TOTAL 49 24 73




2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Execugao de Obras Municipais (DV-EOM)

Chefe Divisdo de Execucdo de Obras Municipais Chefe de Divisdo Licenciatura d)

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagao e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Construir e manter infraestruturas municipais

Gestdo dos processos de empreitadas de obras municipais

Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento
Monitorizar o cumprimento dos contratos sobre a gestdo da divisdo

Monitorizar as vistorias e rece¢Ges das obras municipais

Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Assegurar a informagdo necessdria ao cumprimento dos contratos de financiamento

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e monitorizar a elaboragao de projetos do plano plurianual de investimento

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Arquitetos Técnico Superior Licenciatura em 2 a) a)

Arquitetura (Inscri¢do b b
na Ordem) ) )
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) )

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Construir e manter infraestruturas municipais

Elaborar e organizar projetos

Colaborar na preparagdo de cadernos de encargos

Gestdo de contratos de prestagdo de servigos

Escolher e definir materiais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Execugao de Obras Municipais (DV-EOM)

Engenheiros Técnico Superior Licenciatura em 7 a) a) 7
. . . 5 o . L . Engenharia Civil

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais (Inscricio na Ordem) b) b)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA ) c)

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Construir e manter infraestruturas municipais

Elaborar e org. proj. de arruamentos e pequenas obras de arte bem como estudos de alinhamentos

Gestdo de contratos de empreitadas e de contas correntes das obras
Fiscalizacdo/acompanhamento de obras em regime de empreitada e elabora¢do de documentos
respetivos

Realizar vistorias as obras e emitir relatdrios para recec¢bes provisorias/definitivas

Cumprir e fazer cumprir as regras de seguranga em obra

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagdes

Desenhadores Assistente Técnico 2 a) a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Desenhar projetos, estudos, pormenores e cortes/perfis a partir de planta cotada

Realizar levantamentos a fita

Delimitar e calcular areas

Org‘)amizar as pegas desenhadas correspondentes a um projeto (plantas, cortes, algados, pormenores,
etc.

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Execugao de Obras Municipais (DV-EOM)

Topoégrafos Assistente Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Proceder a levantamentos topograficos (georeferenciados ou ndo)

Proceder a pictagem de obras (incluindo muros)

Desenhar perfis a partir de curvas de nivel transversais e longitudinais

Delimitar e calcular dreas

Acompanhar obras em regime de empreitada (no que se refere a area da topografia)

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagbes

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Garantir o apoio administrativo

Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais
Atendimento telefdnico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

TOTAL 14 0 14




Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)

Cargo/Carreira/Categoria

2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL
Profissional n.e OBS. n.e

Chefe Divisdo de Gestdo Urbanistica

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Ordenar Territério

Analise de processos de Operagdes Urbanisticas e emissdo de pareceres técnicos

Analise da constituicdo e organizacdo dos processos de OperacSes Urbanisticas

Visar pareceres técnicos

Assegurar fiscalizagdo municipal (inspeg¢des e vistorias)

Realizar vistorias

Propor a elaboragdo de estudos urbanisticos

Propor a revisdo de PMOTS

Atendimento técnico

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das
qualificagdes

suas

Chefe de Divisdo

Licenciatura




Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)

Técnico de Gestdo Urbanistica

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Ordenar Territério

Andlise de processos de Operagdes Urbanisticas e emissdo de pareceres técnicos
Andlise da constitui¢do e organizagdo dos processos de Operag&es Urbanisticas
Assegurar fiscalizagdo municipal (inspegdes e vistorias)

Realizar vistorias

Propor a elaboragdo de estudos urbanisticos

Promover, monitorizar e garantir o cumprimento das condi¢Bes legais, requisitos técnicos e
administrativos na gestdo de empreitadas de obras municipais

Monitorizar o cumprimento dos contratos sobre a gestdo da divisdo

Monitorizar as vistorias e rece¢es das obras municipais

Atendimento técnico

Assegurar a informagdo necessdria ao cumprimento dos contratos de financiamento
Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades a cargo da divisao

Coordenar a elaboragdo da proposta de plano de atividades e orgamento no dmbito da divisdo
Promover o controlo da execugdo do plano de atividades e orgamento no ambito da divisdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no &ambito das suas
qualificagdes

Cargo/Carreira/Categoria

Técnico Superior

2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Académica e /ou Ocupados
Profissional n.e OBS.

Arquitetura
Engenharia Civil b)

<

Vagos TOTAL
n.2

b)

<




Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)

Cargo/Carreira/Categoria

2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Académica e /ou Ocupados

Profissional n.2 OBS.

Vagos TOTAL
n.2

Apoio Administrativo e Secretariado

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Carregamento dos formatos digitais de processos de operagdes urbanisticas, no ambito do RJUE e
regimes conexos, na plataforma do epaper

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Ordenar Territério (DV-GU)

Apoio administrativo ao nivel do cumprimento do RJUE e CPA

Elaboragdo de notificagBes

Pedidos de parecer externo

Elaboragdo e preparagdo de despachos

Marcacdo/agendamento de reunibes de atendimento a municipes

Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Coordenador Técnico

b)

<

a) 2
b)

<

Apoio Administrativo e Secretariado

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢bes do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestio

Carregamento dos formatos digitais de processos de operagdes urbanisticas, no ambito do RJUE e
regimes conexos, na plataforma do epaper

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Ordenar Territdrio (DV-GU)

Apoio administrativo ao nivel do cumprimento do RJUE e CPA
Elaboragdo de notificagGes

Pedidos de parecer externo

Elaboragdo e preparagdo de despachos

Marcagdo/agendamento de reunides de atendimento a municipes
Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Assistente Técnico

a)
b)

c)

b)

) 0




2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)

Digitalizacdo e Saneamento Liminar Assistente Técnico 3 a) 1 a) 4
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) ) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correg¢do e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Ordenar Territério

Andlise da constitui¢do e organizagdo dos processos de Operag&es Urbanisticas
Assegurar fiscalizagdo municipal (inspegdes e vistorias)

Verificar georeferenciacdo dos levantamentos

Realizar vistorias

Atendimento técnico (ao nivel de ePaper)

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Digitalizacdo e Saneamento Liminar Assistente Operacional 1 a) a) 1
Carregamento dos formatos digitais de processos de operagdes urbanisticas, no ambito do RJUE e b) b) 0
regimes conexos, na plataforma do epaper

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) ) 0

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagBes

TOTAL 12 2 14




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS.

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Chefe Divisdo de Desenvolvimento Local Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdaos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correg¢do e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Contribuir para a satde publica

Gerir Ordenamento do Territério (CO Ordenar territério)

Promover desenvolvimento econémico

Dinamizar cultura, desporto e lazer

Gerir agdo social

Gerir educagdo

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Acompanhar os projetos/estudos desenvolvidos no &mbito das competéncias da divisdo
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Técnico Superior de Planeamento Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1 a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) ) 0

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos
Acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)
Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Monitorizar a execugdo do Plano Diretor Municipal e elaborar ou propor a elaboragdo ou alteragdo de
planos municipais de ordenamento do territério

Gestdo dos Sistemas de Informagdo associados ao Ordenamento do Territorio e aos programas e
atividades da Divisdo de desenvolvimento Local

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagses

Técnico de Desenvolvimento Local Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA er‘r%k?ir;:iga do b) b) 0
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)
Elaboragdo e acompanhamento da Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE)

Acompanhamento de parcerias nacionais e internacionais na drea do ambiente e sustentabilidade

Preparar/elaborar notas de imprensa e newsletters

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Desenvolver agdes de empreendedorismo no &mbito da Incubadora de Empresas e do GAE de Agueda
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagses




Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagdo
Académica e /ou
Profissional

N2 Postos Trabalho
Ocupados

n.2 OBS.

N2 Postos Trabalho
Vagos

n.2

TOTAL

sdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Técnico de Desenvolvimento Local

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos
Elaboragdo/acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)

Acompanhar a elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos
de agdo

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Monitorizar a execugdo do Plano Diretor Municipal e elaborar ou propor a elaboragdo ou alteragdo de
planos municipais de ordenamento do territério

Gestdo dos Sistemas de Informagdo associados ao Ordenamento do Territorio e aos programas e
atividades da Divisdo de desenvolvimento Local

Desenvolver agdes de empreendedorismo no ambito da Incubadora de Empresas e do GAE de Agueda

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes

Técnico Superior

Licenciatura
Tecnologias da
Informagao
Geogréfica

b)
<

a)
b)
<)

Técnico Informatico

Colaborar com a CO Promover o Concelho
Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagéo
Colaborar com a CO Gerir SI/TIC

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado - web

As definidas na Portaria n.2 358/2002, de 3 de Abril

Monitorizacdo e melhoria continua de paginas web CMA
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Técnico Superior

Comunicacgdo, Design
e Multimédia
Inglés

b)
<

a)
b)
<)

Técnico de Acdo Social

Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de agdo
Gestdo e monitorizagdo dos processos/pedidos no ambito da Habitag¢do Social

Gestdo e monitorizagdo do Parque Habitacional Social

Atendimento/entrevista a municipes

Andlise e avaliagdo da situagdo sdcio-econdmica dos municipes

Colaboragdo com a Rede Social do Concelho de Agueda

Colaboragio com a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens do Concelho de Agueda
Colaboragdo com o Nicleo Local de Insercdo do Concelho de Agueda

Gestdo do Banco Local de Voluntariado de Agueda

Acompanhamento de Processos relacionados com o apoio social

Gestdo da atribuicdo de Bolsas de Estudo para o ensino superior e pagamento de propinas
Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das qualificacdes

Técnico Superior

Licenciatura (nivel
superior na drea das
Ciéncias Sociais)

b)
c)

b)
c)

o o




Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagdo
Académica e /ou
Profissional

N2 Postos Trabalho
Ocupados

n.2 OBS.

N2 Postos Trabalho
Vagos TOTAL

Técnico Superior de Gestdo
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicédveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregio e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Preparar/elaborar notas de imprensa e newsletters

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Gestdo e monitorizacio de projetos/programas, intervencdes e estratégias

Técnico Superior

Licenciatura Gestdo

b)
<

a)

b)
c) 0

Técnico de Educacdo

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Acompanhar a elaboragdo/monitorizagdo da carta educativa para o Concelho de Agueda
Preparagdo e acompanhamento do ano letivo

Gestdo do fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do 1.2 ciclo

Gestdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo

Elaboragdo e gestdo do plano de transportes escolares

Gestdo da atribui¢do de auxilios/apoios econdmicos aos alunos do 1.2 ciclo

Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de agdo
Gestdo e monitorizagdo de projetos/programas, intervengdes e estratégias

Gestdo do pessoal ndo docente (1.2 Ciclo e CAF) da autarquia

Conferéncia de valores e elaboragdo de mapas de controlo financeiro

Gestdo das solicitagdes dos estabelecimentos de educagdo

Gestdo do Conselho Municipal de Educagdo e participagdo nos Conselhos Escolares

Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagbes

Técnico Superior

Licenciatura

b)

Técnico de Psicologia

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Avaliagdo, acompanhamento e/ou intervengdo psicoldgica/psicopedagdgica a alunos do 1.2 ciclo
Intervengdo em situagdes de psicoemergéncia

Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de agdo

Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Técnico Superior

Licenciatura
Psicologia (Espec.
Consulta psicoldgica e
psicoterapia)

b)
<)

a) 1
b) 0
) 0




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

sdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Técnico Marketing Técnico Superior a) 1 a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Atendimento e informagdo aos utentes da Incubadora de Empresas no ambito do marketing e
estratégia empresarial

Apoio no planeamento e elaboragdo de planos de marketing e comunicagdo empresarial
Elaboragdo e implementagdo de planos de marketing para a Incubadora de Empresas e Gabinete de
Apoio ao Empresario.

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagBes

Técnico de Secretariado Técnico Superior Licenciatura 2 a) a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) c) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Apoiar o Chefe de Divisdo na Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoiar o Chefe de Divisdo com as varias CO's

Organizar e distribuir tarefas aos servigos de acordo com as definigdes superiores
Garantir o apoio administrativo a Divisdo

Efetuar registos de trabalhos efetuados na Divisdo

Monitorizagdo e controlo de prazos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Técnico de Educacdo Assistente Técnico 2 a) a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Acompanbhar a elaboracdo/monitorizagdo da carta educativa para o Concelho de Agueda
Preparagdo e acompanhamento do ano letivo

Acompanhamento do fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do 1.2 ciclo
Acompanhamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo
Acompanhamento do plano de transportes escolares

Acompanhamento na gestdo do pessoal ndo docente (1.2 Ciclo e CAF) da autarquia
Conferéncia de valores e elaboragdo de mapas de controlo financeiro

Gestdo das solicitagdes dos estabelecimentos de educagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagBes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 . n.e

sdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Cozinheiro Assistente Operacional 4 a) a) 4

Compete organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitério ou bufete, tarefas cometidas a b) b) 0
fungdo de cozinheiro

Confecionar e servir as refeigdes e outros alimentos c) c) 0

Prestar as informagdes necessdrias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos
diariamente

Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalagBes equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério e
do bufete, bem como a sua conservagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA ) c) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Garantir o apoio administrativo

Atendimento telefénico

Garantir a elaboragdo e afetagdo de fichas de atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes

TOTAL 21 5 26
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Area de Formagio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e (o] : 1

Divisdo de Modernizagdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)

Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1
Chefe Divisdao Modernizacdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias:

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colabora com a CO Gerir relagdo com entidades externas

Coordenar e controlar a apresentagdo de candidaturas a financiamentos e contratos programa, bem
como qualquer tipo de projeto extraordinario

Procura de Parceiros e preparagao de documentagdo para apresentacao de candidaturas a Redes
Europeias

Preparagdo de documentacgdo para apresentacdo de candidaturas a financiamentos nacionais
Gestdo/monitorizagdo de candidaturas aprovadas
Gestdo financeira de candidaturas

Gestdo de parcerias europeias

Representacdo do Municipio em redes de cooperagdo e em Entidades Externas (por Despacho
superior)

Estudar e propor medidas que contribuam para o melhor funcionamento, para o aumento da eficécia
e da funcionalidade dos servigos municipais

Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos

Colaborar nos estudos e propor os procedimentos tendentes a desmaterializagdo dos processos
internos dos diversos setores

Garantir a realizagdo de auditorias no ambito do plano de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes
conexas

Diagnosticar as necessidades de formagdo adequadas ao processo de desmaterializagdo processual
Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Camara
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes
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Area de Formagio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e (o] : 1

Divisdo de Modernizagdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)

Responsavel do Sistema de Gestdo (Qualidade e Seguranca da Informac&o) Técnico Superior Licenciatura a) a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0
Cumprir as disposi¢cbes do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Assegurar Melhoria Continua

Responsdvel pela Gestdo dos Sistemas de Gestdo (Qualidade e Seguranga da Informagao)

Membro do Grupo Coordenador do Sistema de Gestdo

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Divulgar a Politica do SG

Apoiar o executivo na definigdo dos objetivos e indicadores do SG, sua concretizagdo e

Gerir todos os documentos do SG (inclui elaboragdo, verificagdo e revisdo)

Realizar o Balango anual e Revisdo do SG e respetivo relatério

Preparagdo e realizagdo de auditorias internas

Preparagdo, coordenacdo e realizagdo de auditorias no ambito do plano de gestdo de riscos de
corrupcao e infragdes conexas

Monitorizagdo e controlo dos processos

Dinamizar a audi¢do regular das necessidades e satisfacdo dos cidad3dos/entidades, analisar, tratar e
divulgar os respetivos resultados

Impulsionar a corregdo de procedimentos ndo conformes com os modelos institucionalizados nos
servigos, de forma a evitar discrepancias e tratamento diferenciado em matérias substancialmente
iguais ou equivalentes

Divulgar conceitos e praticas de melhoria dos servigos
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ) c) 0

o

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Coordenar e controlar a apresentacgdo de candidaturas a financiamentos e contratos programa
Preparagdo de documentagdo para apresentag¢do de candidaturas a Redes Europeias
Preparagdo de documentagdo para apresentacdo de candidaturas a financiamentos nacionais
Gestdo/monitorizacio de candidaturas aprovadas

Gestdo financeira de candidaturas

Gestdo de parcerias europeias

Representagdo do Municipio em redes de cooperagdo de acordo com as instrugBes superiores
Colaborar na organizagdo dos processos fisicos de financiamento

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes
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Area de Formagio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 (0]: 18 n.2

Divisdo de Modernizagdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)

Técnico-Administrativo Técnico Superior 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Assegurar Melhoria Continua

Colaborar na organizagdo dos processos fisicos de financiamento

Garantir o apoio administrativo

Dar apoio a gestdo de candidaturas a financiamentos

Atendimento telefénico

Realizagdo do processo de audigdo regular das necessidades e satisfagdo dos cidaddos/entidades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Aferidor de Pesos e Medidas Assistente Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Prestar Servicos de Metrologia (verificagdo/ensaio de instrumentos de pesagem e contadores de
tempo e registo)

Gestdo dos EMM (registo, identificagdo, verificagdo e analise de resultados)

Monitorizar cobrangas do servigo de Metrologia efetuado

Regular e afinar instrumentos de precisdo mecanicos, elétricos ou 6ticos

Elaborar relatério mensal

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagbes

TOTAL 5 0 5
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Area de Formagio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.e

Unidade Técnica de Sistemas de Informagado Geografica (UT-SIG)
Chefe de Unidade Técnica

Responsavel Unidade Técnica Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢bes do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Gerir SIG

Elaboragdo, implementacdo e manutengdo de projetos/estudos, medidas, estratégias e planos de
acdo

Gestdo de projetos, intervengdes e estratégias
Coordenar/gerir a presta¢do de servigos de assessoria e apoio
Coordenar a disponibilizagdo e divulgagdo interna e externa de Informagdo Geografica

Coordenar o acompanhamento, gestdo e monitorizagdo dos servigos disponibilizados

Coordenar a aquisi¢do, edi¢do e integragdo de informagdo geografica para armazenar em base de
dados

Promover a atualizagdo da Informagdo Geografica
Gestdo de base de dados e de IDE — Infraestrutura de Dados Espaciais de Agueda
Definir a estruturagdo da IG na autarquia (12 nivel)

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes
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Area de Formagio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.e

Unidade Técnica de Sistemas de Informagado Geografica (UT-SIG)

Técnico de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) Técnico Superior Licenciatura 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir SIG

Prestar servigos de assessoria e apoio

Estruturagdo de IG (1.2 nivel)

Colaborar na elaboragdo, implementacdo e manutengéo de projetos/estudos, medidas, estratégias e
planos de agdo

Preparar a informacgdo geografica para integragdo em base de dados

Editar/gerir e atualizar a Informac3o Geografica

Elaboragdo de metadados

Aquisi¢do de dados em campo

Atualizagdo cartografica

Toponimia (rede viaria + lugares)

Enderegamento (atribuigdo de enderegos)

Levantamento e edi¢do de infraestruturas municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes
Técnico de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) Técnico Superior Licenciatura (com a) 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais formagdo conjunta b) b)
em programacgao

o

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA Jinformética ) c) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestado nomeadamente em
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado linguagem e

softwares de codigo

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir SIG
Prestar servigos de assessoria e apoio

aberto)

Proceder a desenvolvimento de aplicagdes ou partes delas e a adaptagées, em codigo aberto
Proceder a testes de software em ambiente de produgdo, para eventual integragdo dos servigos
Proceder a migragdo de software

Proceder a andlises de performance de software

Manutengdo e upgrade de base de dados

Efetuar gestdo da Infraestrutura de dados espaciais

Colaborar em projetos nacionais ou internacionais que a autarquia participe

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.e

Unidade Técnica de Sistemas de Informagado Geografica (UT-SIG)

Técnico de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) Coordenador Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir SIG

Prestar servigos de assessoria e apoio

Estruturagdo de IG (1.2 nivel)

Lolaporar na eliaporagao, Impiementagao e Manutengao ae Projetos/estuaos, meaiaas, estrategias e
nlanos de acio

Preparar a informacgdo geografica para integragdo em base de dados

Editar/gerir e atualizar a Informac3o Geografica

Aquisi¢do de dados em campo

Levantamento e edi¢do de infraestruturas municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) Assistente Técnico 3 a) a) 3
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir SIG

Prestar servigos de assessoria e apoio

Estruturagdo de IG (1.2 nivel)
LoIdpordr nd e1dpordgdo, HMpIementdgdo e imdrnuLergdo ue projeLtos/estuuns, rmeuiuds, estrdiegids e
nlanons de acdn

Preparar a informacdo geografica para integragdo em base de dados

Editar/gerir e atualizar a Informacdo Geografica

Elaboragdo de metadados

Aquisi¢do de dados em campo

Atualizagdo cartografica

Toponimia (rede viaria + lugares)

Enderecamento (atribuigdo de enderegos)

Levantamento e edi¢do de infraestruturas municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

TOTAL 6 1 7




Atribui¢cdes/Competéncias/Actividades

Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)

Cargo/Carreira/Categoria

2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Académica e /ou Ocupados

Profissional n.e

Vagos TOTAL
n.2

Chefe Divisdao de Ambiente e Sustentabilidade

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdaos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Preservar ambiente

Promover desenvolvimento econémico

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Contribuir para a satde publica

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Acompanhar os projetos/estudos desenvolvidos no dmbito das competéncias da divisdo
Gestdo de projetos, intervengdes e estratégias

Colaborar na elaboragéo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Camara

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes

Chefe de Divisdo

Licenciatura 1 d)

Técnico Superior Turismo
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcao e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Gestdo da manutencgdo de infraestruturas associadas ao turismo (percursos pedestres, percursos
turistico-religiosos, parques e outros)

Promover e elaborar um plano de agdo/desenvolvimento para o Turismo de Agueda

Elaboragéo e gestdo de procedimentos para conce¢do/cedéncia de exploragdo de infraestruturas
municipais, na drea do turismo

Recolha e tratamento de informagdo para divulgagdo turistica (turistico, eventos desportivos,
culturais, gastronomia, entre outros)

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificacdes

Técnico Superior

Licenciatura 1 a)
b)

b)




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho

2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

N2 Postos Trabalho

Atribui¢cdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL
Profissional n.e OBS. n.e
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura a) 1 a) 1
Cumoprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) 1 b) 1
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)
Promover/acompanhar a elaboragdo de estudos no &mbito da divisdo
Promover e colaborar na elaboragdo de um plano de acdo/desenvolvimento para o Turismo de
Agueda
Promover a implementagdo de candidaturas no ambito das competéncias da divisdo
Colaborar na elaboracgdo/analise de estudos de impacte ambiental e energéticos
Desenvolver e acompanhar a¢Ges de conservagdo, preservagao e valorizagdo da biodiversidade
Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos no dmbito da divisdo
Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais
Acompanhamento de parcerias nacionais e internacionais na drea do ambiente e sustentabilidade
Acompanhar iniciativas/projetos relacionados com a componente de desenvolvimento sustentavel
(incluindo turismo)
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes
Técnico Superior (gestdo publica e autarquica) Técnico Superior Licenciatura 1 a) a)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Planear e controlar gestdo da Camara
Acompanhamento e emissdo de pareceres no ambito de consultorias em matéria de gestdo publica e
autarquica
Acompanhar e participar na organizagdo de projetos e ou processos de candidatura a financiamentos,
fungBes de secretariado
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes




2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e OBS. n.2

Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico a) 2 a)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Coadjuvar na implementacdo de agdes, tarefas e atividades no dmbito da divisdo
Atendimento e informag&o aos utentes do Posto de Turismo de Agueda

Elaboragéo, registo e documentagdo do nimero de visitantes e atendimentos realizados no Posto de
Turismo de Agueda

Apoiar a organizagao e realizagdo de outros eventos e iniciativas promovidas pela divisdo
Apoio na Limpeza, arrumagdo, manuteng3o e boa utilizagio do Posto de Turismo de Agueda

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes

Técnico de Ambiente e Sustentabilidade Assistente Técnico 1 a) a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA c) c) 0

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medig¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execugdo/conservagdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de
televisdo e video)

Execugdo de trabalhos diversos no ambito da eficiéncia energética

Acompanhamento e ou instalagdo de equipamentos de medi¢do de consumos energéticos com vista a
monitorizagdo e gestdo sustentavel de recursos

Reparagdo de equipamento elétrico e eletrénico

Apoio técnico a iniciativas e agdes de Desenvolvimento sustentavel

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes




2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formagio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribui¢cdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL
Profissional n.e OBS. n.e
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)
Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 1 a) a)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) ) 0

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Coadjuvar na implementacgdo de agdes, tarefas e atividades no dmbito da divisdo

Atendimento e informag3o aos utentes do Posto de Turismo de Agueda

Elaborag@o, registo e documentagdo do nimero de visitantes e atendimentos realizados no Posto de
Turismo de Agueda

Apoiar a organizagdo e realizagdo de outros eventos e iniciativas promovidas pela divisdo

Apoio na Limpeza, arrumagdo, manuteng3o e boa utilizagio do Posto de Turismo de Agueda

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificages

TOTAL 5 5 10




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Cultura e Desporto (DV-CD)

Chefe Divisdo de Cultura e Desporto Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdaos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Contribuir para a satde publica

Promover desenvolvimento econémico

Dinamizar cultura, desporto e lazer

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Acompanhar os projetos/estudos desenvolvidos no ambito das competéncias da divisdo

Gestdo de projetos, intervencgdes e estratégias

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Técnico Superior de Biblioteca Técnico Superior Licenciatura c/ 1 a) a) 1
. . » L L Especializagdo em

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA Ciéncias Documentais b) b) 0

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo - Opgdo Biblioteca ) c) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos

Conservagdo e tratamento documental do Catalogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Realizagdo e apoio de iniciativas, atividades e projetos na area cultural

Gestdo das atividades de promogao da leitura da BMMA

Coordenagdo da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda

Coordenacdo da Biblioteca Municipal Manuel Alegre

Gestdo do Plano de Atividades da Biblioteca Municipal Manuel Alegre

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes

Técnico Superior — Biblioteca Técnico Superior Licenciatura 3 a) a) 3

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Conservagdo e tratamento documental do Catalogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda

Realizagdo e apoio de iniciativas, atividades e projetos na area cultural

Execucdo das atividades da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda

Execucdo das atividades da Biblioteca Municipal Manuel Alegre

Colaborar na elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Plano de Atividades da Biblioteca
Municipal Manuel Alegre

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional n.2

Divisdo de Cultura e Desporto (DV-CD)

Técnico Superior de Cultura Técnico Superior Licenciatura 3 a) a) 3
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) ) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos na drea cultural e desportiva

Gestdo do Programa de Apoio ao Associativismo Cultural, Recreativo, Juvenil, Desportivo e Social do
Concelho

Apoio a gestdo e dinamizagdo dos equipamentos culturais do Concelho

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Técnico de Animacdo Técnico Superior Licenciatura 2 a) 1 a) 3
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) c) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Colaboragdo na dinamizacéo de atividades em contexto da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda
Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos da BMMA
Planeamento, concegdo e dinamizagdo das atividades de promogdo da leitura da BMMA
Desenvolver projetos de animagdo cultural nas mais diversas areas de atuagdo do municipio
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificages

Técnico Superior de Desporto Técnico Superior Licenciatura 2 a) 1 a) 3
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) ) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoiar a implementagdo de eventos de natureza desportiva

Desenvolver, potenciar e acompanhar projetos implementados ao nivel desportivo para o concelho de
Agueda

Apoio a gestdo e dinamizagdo dos equipamentos desportivos do Concelho

Desenvolver projetos de desporto escolar e para populagdes com necessidades educativas especiais
ou com limitagdes fisicas

Proceder ao acompanhamento e controlo da utilizagdo dos equipamentos desportivos existentes no

concelho

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas

laualificacBes _

Técnico Superior - Centro de Artes de Agueda Técnico Superior Licenciatura a) 2 a)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) ) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugest&es dos cidaddos

Colaborar na elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Plano da Atividades do Culturais
Produgdo executiva das iniciativas, atividades e projetos no ambito da programacdo cultural
Apoio a gestdo e dinamizacdo de equipamentos /atividades culturais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificacBes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Cultura e Desporto (DV-CD)

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura a) 1 a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) ) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Apoiar a implementagdo de eventos de natureza desportiva e recreativa

Desenvolver, potenciar e acompanhar projetos implementados ao nivel desportivo para o concelho de
Agueda

Ensino de natagdo e/ou atividades desportivas
Implementagdo do dossier didatico/pedagdgico das Escolas de Natagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Assistente Técnico - Biblioteca Coordenador Técnico 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) c)

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Conservagio e tratamento documental do Catalogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Atendimento aos municipes da BMMA

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes

Assistente Técnico - Biblioteca Assistente Técnico 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) c) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestes dos cidaddos

Conservagido e tratamento documental do Catalogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Realizagdo e apoio de iniciativas, atividades e projetos na area cultural

Atendimento aos municipes

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagbes

Assistente Técnico - Biblioteca Assistente Técnico Curso de BAD 2 a) a)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA (Biblioteca Arqu~|vo € b) b)
Documentagdo)

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c)

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Conservagio e tratamento documental do Catalogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Atendimento aos municipes

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das qualificagdes




Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Divisdo de Cultura e Desporto (DV-CD)

Assistente Técnico - Centro de Artes de Agueda

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos
Atendimento e informacdo aos utentes

Apoio Administrativo aos restantes servigos

Apoio a dinamizagdo de equipamentos/atividades culturais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Assistente Técnico

Area de Formagio
Académica e /ou
Profissional

N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Ocupados

n.2

OBS.

a)

b)
<

n.2

Vagos

a)

b)
<

Técnico - Natacdo
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestbes dos cidaddos
Apoiar a implementagdo de eventos de natureza desportiva

Atendimento e informacdo aos utentes no ambito das Piscinas Municipais
Ensino de natagdo e/ou atividades desportivas

Implementacdo do dossier didatico/pedagdgico das Escolas de Natagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes

Assistente Técnico

a)
b)

c)

a)
b)

c)

Nadador Salvador — Vigilante - Piscinas Municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos
Prestar vigilancia nas Piscinas Municipais nos termos da legislagdo em vigor
Apoiar a manutencgdo e seguranga dos equipamentos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagBes

Assistente Técnico

a)
b)

c)

a)
b)

c)

Técnico de Desporto
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Realizagdo e apoio de iniciativas, atividades e projetos na area cultural e desportiva

Apoio na execugdo de tarefas associadas ao Programa de Apoio ao Associativismo Cultural,
Recreativo, Juvenil, Desportivo e Social do Concelho

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagbes

Assistente Técnico

a)
b)
c)

a)
b)
c)




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Cultura e Desporto (DV-CD)

Técnico de Secretariado Assistente Técnico a) 1 a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) ) 0

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Apoio na realizacdo de iniciativas, atividades e projetos na drea cultural e desportiva

Apoio na execugdo de tarefas associadas ao Programa de Apoio ao Associativismo Cultural,
Recreativo, Juvenil, Desportivo e Social do Concelho

Apoiar o Chefe de Divisdo com as vérias CO’s
Garantir o apoio administrativo a Divisdo
Monitorizagdo e controlo de prazos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Apoio Administrativo - Servi¢os Gerais - Piscinas Municipais Assistente Técnico 1 a) 1 a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) c) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Atendimento e informacdo aos utentes no ambito das Piscinas Municipais

Apoio Administrativo ao Diretor Técnico

Gestdo de acessos e cobranga de mensalidades no ambito das Piscinas Municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

Assistente Operacional - Servicos Gerais - Piscinas Municipais Assistente Operacional 1 a) a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA b) b) 0
Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo c) c) 0

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Atendimento e informagdo aos utentes no ambito das Piscinas Municipais

Gestdo de acessos e cobranga de mensalidades no dmbito das Piscinas Municipais
Apoio na Limpeza e manutengdo das Instalagdes Desportivas

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Cultura e Desporto (DV-CD)

Assistente Operacional - Operador de mdquinas - Piscinas Municipais Assistente Operacional 1 a) 1 a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA b) b)
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) c)

Propor medidas de correg¢do e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Execucdo de interven¢bes/manutencdo nas Piscinas Municipais

Realizar um servigo de vigilancia e de segurancga dos utentes nas Piscinas Municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes

TOTAL 21 11 32




Area de Formagao N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.e

Pessoal N3o Docente (Contrato interadministrativo de delegagdo de competéncias n.2 549/2015 de 28 de julho)

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 2 a) a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b)
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA ) c)

Cumprir as disposi¢ées do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Chefe de Servicos de Administracdo Escolar Coordenador Técnico 4 a) a) 4
Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas b) b) 0
Exercer todas as competéncias delegadas pela direcdo executiva ) c) 0

Propor as medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio
administrativo

Preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento da escola

Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela dire¢ao
executiva

Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragdo do relatério de
conta de geréncia

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Agrupamentos de Escolas Assistente Técnico 27 a) 4 a) 31
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais b) b) 0
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis ) c) 0

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gest&o (SG) e respetivos Procedimentos de Gest&o da
Camara

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes da comunidade escolar

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Garantir o apoio administrativo ao estabelecimento escolar

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das qualificacdes




Area de Formagao N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.e

Pessoal N3o Docente (Contrato interadministrativo de delegagdo de competéncias n.2 549/2015 de 28 de julho)

Assistente de Acdo Educativa Assistente Técnico 7 a) 1 a) 8

Desenvolvimento do projeto educativo da escola, o exercicio de fungSes de apoio a alunos, docentes e b) b) 0
encarregados de educagdo entre e durante as atividades letivas, assegurando uma estreita
colaboragdo no processo educativo

Participar em agBes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e favoregam ) c) 0
um crescimento saudavel

Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo

Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no
ambito da animacdo sécio-educativa e de apoio a familia

Cooperar com os servigos especializados de apoio sécio-educativo
Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia

Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-
estar de criangas e jovens e da escola

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

Encarregado de Pessoal Auxiliar Encarregado Operacional 6 a) a) 6
Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de agdo educativa b) b) 0
Colaborar com os érgdos de administragdo e gestdo na distribuicdo de servigo por aquele pessoal ) c) 0

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes
Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes




Area de Formagao N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.e

Pessoal N3o Docente (Contrato interadministrativo de delegagdo de competéncias n.2 549/2015 de 28 de julho)

Auxiliar de acdo educativa Assistente Operacional 159 a) 34 a) 193
Compete participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o b) b) 0
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e ) ) 0

saidas da escola

Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola

Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagdo e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do
material ao desenvolvimento do processo educativo

Exercer tarefas de apoio aos servigos de acdo social escolar

Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de satude

Estabelecer ligagGes telefdnicas e prestar informagdes
Receber e transmitir mensagens
Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo

Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas

Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia
Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos

Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratdrios e bibliotecas escolares.

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes

TOTAL 205 39 244




Atribuicbes/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/Categoria

2019,DIGE,L,1,23419 2019-10-25

Area de Formag&o o postos Trabalho
Académica e /ou TOTAL
Profissional o
n.2

Trabalhadores em Regime de Cedéncia de Interesse Publico

Engenheiro Civil Municipal Técnico superior 1 1
Engenheiro Civil Técnico superior 2 2
Engenheiro do Ambiente Técnico superior 1 1
TOTAL 4 4

Administrativo Assistente Técnico 1 1
TOTAL 1 1

Operador EETD Assistente Operacional 1 1
Canalizador Assistente Operacional 5 5
Leitor de Consumos Assistente Operacional 2 2
Limpa Coletores Assistente Operacional 1 1
Pedreiro Assistente Operacional 1 1
Montador Eletricista Assistente Operacional 1 1
TOTAL 11 11

TOTAL GERAL 16 16




2019,DIGE,I,1,23419 2019-10-25

N2 de Postos N2 de Postos
de Trabalho de Trabalho

Atribuicbes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Ocupados Vagos TOTAL
n.2 . no2
Eleitos Locais Presidente 1 e) 1
Vereadores 3| o) 3
Membros dos Gabinetes de Apoio Pessoal Adjunto 2| o 2
Técnico Superior 1| a) 1
Secretdrias 2| o) 2
Dirigentes Chefias de Divisdo Municipais 10| d) 10
Chefias de Unidades Técnicas 3| q) 3
TOTAL 22 0 22
Técnico Superior Técnico Superior 71| a) 24| a) 95
of b) i b) 1
0| ¢ 0| ¢ 0
Especialista de Informatica Especialista de Informatica o| a) 1| a) 1
of b) of b) 0
0| ¢ 0| ¢ 0
TOTAL 71 26 97
Assistente Técnico Coordenador Técnico 20| a) o| a) 20
0| b) 0| b) 0
0| ¢ 0| ¢ 0
Assistente Técnico Assistente Técnico 68| a) 18| a) 86
o| b) 3| b) 3
o| o o| ¢ 0
Técnico de Informatica Técnico de Informatica 5| a) 2 a) 7
of b) of b) 0
of o of o 0
Fiscal municipal Fiscal Municipal 4 a) 1| a) 5
of b) of b) 0
of o of o 0
TOTAL 97 24 121
Assistente Operacional Encarregado Operacional 11| a) 1| a) 12
0| b) 0| b) 0
0| ¢ 0| ¢ 0
Assistente Operacional Assistente Operacional 258| a) 59| a) 317
of b) of b) 0
o o o ¢ 0
Assistente Operacional Fiscal de Leituras e Cobrangas 1| a) o| a) 1
0| b) 0| b) 0
0| ¢ 0| ¢ 0
TOTAL 270 60 330
OTA A 460 0 0
Legenda:

a) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo
c) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto
d) Comissdo de Servigo

e) Outro
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